r.:%.‘ PRODASE

-~} COMPANHIA DE PROCESSAMEINTO DE DADOS DE SERGIPE

i

PORTARIA Ne 20
DE4AQDE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE  PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85de 10 de Julho de 198%

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/8%;
e Ne 02/85 ge 10/07/85 do Conselho de Administragao gue aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o

Regulamenito
de Pessoal ;

RESOLY E:

Art. 12 - Reenguadralr o Empregado ELIANEIDE SOA

RES ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRA-
TIVO nivel 03-A , para o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO grupo hierarquico IT Nivelce da

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 292 - Fica assegurado ao empregado, O direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias,‘pedir reanalise do seu
enguadramento, guando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo Seus efeitos legais a 1¢ de Agosto, do ano em_
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em = contra
ric. féz

Luiz Maciefi Tavares
DIRETOR RESIDENTE

M ?‘ﬁgs
Pis A -
J : f}fbﬂ"‘ﬁ

@
Av. H=rmes Fontes, 3165 Bairro Grage:ru PABX(C7E} 222-20L- CEF a% . oo
Arzcaju - SE. - CGC 13.164.955/0001-0<4 - Inscr. Estadun! DL5489-0

Mod. U5 /f0)-



= PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSANENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA me 3
pEAZDE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces gue
1he confere o Art. 13 da Resolug¢3o n® 01/85de 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
e N° 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLYV E:

Art. 192 - Reenquadrar o Empregado EURINETE DA

H. MENDONGA ocupante do cargo AUXILIAR DE CONTABI
LIDADE nivel 04-D |, para o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO grupo hierarquico II Nivel 05 da

atividade administrativa

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direil
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 19 de Agosto, do ano em
curso.
Art. 4° — Revogam-se as disposigoes em  contra
Tid. 0ézw : '
QA <
&BM\ : V7 % : el
Luiz Macijel Tavares

3)3)} DIRETOR

PRESIDENTE

o>

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX{07¢) 122-@955 CEF 49.00C :
. Aracaju-SE. - CGC 12.164.953/0001-04 - Ingcr. ©  adua! 27.055483-0 Mod. O1/0G1--



ANALISE CURRICULAR

( DEMONSTRATIVO) Sg
30
=

LOME: EURINETE DA HORA MENDONGA NiVEL: MEDIO >

Cargo Anterior: Auxiliar de Contabilidade Nivel: 04-p gm

Cargo Nova: Auxiliar Administrativo Grupo Hierarquico II Nivel 05 3

Salario Anterior: Cr$ 931.054 Salario Novo e€r$ 990,000 8

Diferenga Salarial: Cr$ 58.945 % 6 o
2
=

FATORES DESCRICAO PONTOS PESOS TOTAL g

1]

1 Tempo de Formado } 01 L—|q E

2 Experiéncia Profissional (‘) 30 _LRO ’8’

3 Tempo de Servigo na PRODASE S 38 | &S @

4 Treinamento Especifico o A1) ?

w

5 Atividades em cargos ou fun 3

) ¢bes de Confianca 0O 10 %
6 Participagdo em Eventos 4 Ox”
7 Experiéncia no Magistério O 03

TOTAL 559

r\Decla::-c: que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo. & Ncon

Aracaju, &9‘\ 0% RS EMPREGADO (O 11N Sex Yoomee AU SO PG



~?! PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

. PORTARTA Ng'gjb
pEL2PE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que

lhe confere o Art. 13 da Resolugao ne01/85 de 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolugoes n® 01/85de 10/07/85,

e N2 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos € Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLYV E:

— Reenguadra¥Y o Empregado JjoSE NIVALDO

Art. 12
COSTA ocupante do cargo TECNICO DE CONTABI
LIDADE nivel o0s-p ., para o cargo de TECNICO
DE CONTABILIDADE grupo hierarguico I1v Nivel g4 da

atividade ADMINISTRATIVA

_ Fica assegurado ao empregado, O direi
pedir reanalise do seu
enca

Arts 2%

to de no prazo maximo de 08(oito) dias,
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento

minhado a Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra
o A '

-

,‘pﬁfre iz Macifgl Tavares
* - RETOR [ PRESIDENTE
——

AT

Av. Hermes Fontes. 3165 Bairro Grager\:i PARX.(079) 222-9955 CEP 49.000

Arscaju - SE. - C‘ C 12.164.259/0001-04 - Inscr. Estadusl 27.055489-0 Mod. 01/001-



.
PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIP:

.- —..

PORTARIA K 32
pe l2DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providencias.

Lol O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE  PROCESSA
§0 DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicces gue
e:nfere o Art. 13 da Resolucao n® 01/85de 10 de Julhode 198%

. Considerando as Resolucoes n® 01/85de 10/07/85,
. = 01/85 ge 10/07/85 do Conselho de Administragao gue aprovou
Sistemz de Ciazssificacao de Cargos € Salarlos e o Fkegulamento

Pessoal

BEESOLVYVYE:

Art. 1% - Reenguadrar o Empregado ARISTON DE

JESUS MOTA ocupante do cargo MOTORISTA
nivel 03-C , para o cargo de MOTORISTA

grupo hierarguico Nivel 0% /da

iatividadeADMINISTRATIVA
Art. 28 = Fica assegurado ao empregado, o direi

=0 de no prazo maximo de o8(oito) dias, pedir reanalise do seu

=nguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

~inhado a Comissao.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor nesta da
a2, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agdsto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contra

e

Luiz Macipl Tavares
DIRETOR (PRESIDENTE

f. Hermes F Grageru PARX(079) 222-995% CEP 45.000
sacaju - SE. - CGC 12.164.959/0001.:04 - Inscr. Estadus! 27.055486-0 Mod. €1/00i-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA NQSL{

DE 08 DE JULHO DE 1985

Promove servidor da PRODASE e

da providencias correlatas.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE
DOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuicoes que lhe confere o inciso
IX do Art. 40 do Estatuto Social e;

CONSIDERANDO a necessidade de corrigir distorgoes nos
cargos ocupados atualmente pelos servidores;
7> -

RESOLVYE :

Art. 10 - Promover a empregada VIOLETA DOS SANTOS SIL

/A PINTO, do cargo de Agente Administrativo nivel 03-A, para o cargo de Agen
le Administrative, nivel 04-C. '

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor a partir desta
ata.

Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

é%)J Aracaju, 08 de Julho de 1985

L il
A&
LUIZ MACIEL TAVARES
DIRETOR PRESIDENTE

a £ Saud et Sdon
L &dog 't A
Hermes Fontes, 3165 Bairro Gr‘agexﬁ PARX(079) 222-9955 CEP 49.000

aju-SE. - CGC 13.164.955/0001.0¢ - fnscr, Estadual 27.055489.0 Mod. O
4. 01/001-



0-68+990°4Z |*NpWeT 498U - $0-1000/8968 +OL'EL DD D - 38 - nfeomy
000" 6F JI0 S566-222 (6L0)XEVd Tuefein owiteg S91E 'SIIU0] SSULSH CAY

-100/10 “POH

HOME =
Cargo
Cargo

ANALISE CURRICULAR

(DEMONSTRATIVO)

VIOLETA DOS SANTOS SILVA PINTO

Anterior:

Novo:

Agente Administrativo

g Auxiliar Administrativo
Salario Anterior: gr$ 629.946

Diferenca Salarial: ¢rg 60.054

_ HiVEL: MEDIO
Nivel: 03-a

Grupo Hierarpaico 11 Nivel o2
Salario Novo Cr$ 690.000

% 9
FATORES . DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado O 0:[' D
2 Experiéncia Profissional i 20 20
3 Tempo de Servigo na PRODASE T{i A5 30
4 Treinamento Especifico L{ 410 e
5 Atividades em cargos ou fun
¢bes de Confianga i O 10 O
6 Participagao em Eventos 1 C)ES ()Es
7 Experiéncia no Magistério
O: denmgs ©
TOTAL \ _U-l 6
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.
Aracaju,

300ud 30 VIHNVIWOO
341043 30 S0aVa 30 omawvssl 3svaoyd g



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA Nt 34

DE DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE —PRODASE, no uso das atribuicces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugaoc n®?2 O01/85 de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n® 01/85de 10/07/85,
e No 02/853e 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;
RESOLYVY E:

Art. 12 - ReenquadraYr o Empregado MARIA SONIA

MACHADO SANTANA ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRA
s nivel 03-C | para o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO grupo hierarguico II Nivel 03 da

atividade ADMINISTRATIVA

; ’Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do sea
enguadramento, quando for o caso, atravées de requerimento enca
minhado a Comissao. 3o

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 19 de Agosto, do ano em
curso.

A2 Art. 4° - Revogam-se as disposicgoes em contra

Luiz Mdciel Tavares
DIRETOR PRESTDENTE

Av. Herfies Fontes, 3165 Bairro Grageri PAEY 079) £22-2355 CEP 49,000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Ir, .1. Estadys| 27.055489-0
Wiz i Mad, 01/001-



&

PRODASE ;

COMPANHIL O PROCESSAMENTO DE DADOS D:E SERGIPE

PORTARIA Nt 3(p
DEADE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado dea
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE U?OCESS&
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugcao n? 01/85de 10 de Julho de 1S§::

Considerando as Resolugoes n® 01/85de 10/07/8%,
e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao gue aprovou
o Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamentc
de Pessoal ;

RESOLY E:

"Art. 1° - Reenguadrar o Empregado JOSE CARLOS
DOS SANTOS ocupante do cargo AUXILIAR DE SERVI
GOS GERAIS nivel 03-B , para o cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS grupo hierarquico I Nivel o da

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, © direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agesto, do ano €m
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposicgoes em Contté
rie:

C?/E'f Luiz Madilel Tavares

DIRETOR PRESIDENTE

%/”Mﬁ ,,é;%"ﬂa%?

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro apery PARX{(76) 207-9955 CEP 49.000
Aracaju-SE. - CGC 13,164 85¢ .. :\J'..Dd_ -Inest Esiedus! 27.055489.0 Mod. €601



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA Nt 3 F
DE_| 2 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE  PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces qug
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,

e N° 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Adminlstragao que
o Sistema de Classificagao de Cargos € Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLY E:

Art. 12 - ReenquadraYr o Empregado MARIA DAS
GRAGAS I.OLIVEIRA ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRA-
TIVO nivel 03-C , para o cargo de AUXILIAR,
ADMINISTRATIVO grupo hierarquico II Nivel g3 da

atividade ADMINISTRATIVA

- Fica assegurado ao empregado, © direi

Art. 2
seu

to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da

2]

aprovou -

ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contra
rio. ==

¢S ‘Luiz Macjel Tavares
&1 o | DIRETOR \PRESTDENTE

Qw&"@

. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageri PABX(079) 222-9955 CEF 49,000
&ral:a]u SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadusl 27.055489.0 Hod. 01/003:



PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA K¢ 38
pE_{ .2 DE AGOSTO DE 1985

Reengquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces gue
lhe confere o Art. 13 da Resolucao n? 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n¢ 01/85de 10/07/85,

e Ne 02/85 ge 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;
RESOLY E:

- Reenquadra¥r o Empregado SIDNEI JUNIOR

Art. e
PASQUALINO ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRATI
Vo nivel 04-B , para o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ~ grupo hierarquico II Nivel 04 da

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2° - Fica assegurado ao empregado, o direi

to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1?2 de Agosto, do ano em

curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigcOes em contra

rio. ]
~
. 4

Luiz MacAel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairrce Zragero PABX(O78) 222-995¢ CEP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.95% J0O1-04 - Inscr. Estadual 27.055489.0 Mod. 01/001-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADQS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ 36? '
pElZ DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel gque mencio
na e da outras providéncias.

PROCESSA
que
=0

—y

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicces
1he confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 198

Considerando as Resolugoes n¢ 01/85de 10/07/85,
e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao Qque€ aprovou
o Sistema de Classificag&o de Cargos e Salarios € O Regulaménto

de Pessoal ;

RESOLYVE:

Art. 18 - Reenguadrar O Empregado SERGIO HENRI
QUE V.ACCIOLY ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRA-
TIVO nivel O03=A , para o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO grupo hierarquico II Nivel (p2 da
"atividade ADMINISTRATIVA

o - Fica assegurado ao empregado, ©O direi

Art. 2
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for O caso, atraves de requerimento erica
minhado a Comissao. <

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 49 - Revogam-se as disposigoes em contra
rio. : =

s _ Luiz Macifel Tavares

4%/ DIRETOR|{ PRESTIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0
. Mod. 01/001-



A

@ PRODASE SAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

COMPANHIA DE PROCES

PORTARTA N¢ /f 0
pE\2DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE ﬁDHOCESSQ
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolucoes n¢ 01/85de 10/07/85,

e Ne 02/85 4, 10/07/85 do Conselho de Administragao dque aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLYV E:

Art. 12 - Reenquadrar o Empregado JOSEFA CLAUDE

TE DE J.SANTOS ocupante do cargo TELEFONISTA
A nivel 03-D | para o cargo de TELEFONIS
grupo hierarquico II Nivel 03 da

atividade ADMINISTRATIVA

‘ Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de O8(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao. -

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agdsto, do ano em
curso.

(1
W

) Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra
! g W 1S Z ik

Luiz Macifel Tavares
LE)
Z 1:/0%"“&1

DIRETOR | PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PAEX(079) 222-9255 CEF 49.000
Aracaju- SE. - CGC 13.164.958/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489.-0 Mod. 01/001-



—~1 PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA Ne¢ sz
pE_ |2 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

; O’DIRETOR_PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que

lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolugoes n¢ 01/85de 10/07/85,

e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;
RESOQOLYV E:

- Reenquadrar o Empregado ROBERTO SILVA

: Art. 1°¢
LIMA ocupante do cargo TECNICO DE CONTABI-
LIDADE nivel 08-D , para o cargo de TECNICO
DE CONTABILIDADE grupo hierarquico IV Nivel 08 da

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi

to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigbes em contra

P06, : T

-Luiz Maci¢l Tavares
DIRETOR SIDENTE

M/[/L‘ i -
T~

W &
Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gragera PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CG_C 13.164.959/0001.04 - Inscr. Estadual 27.055489.0




PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERSIPE

PORTARIA K@ L{ 2/

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE  PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que

lhe confere o Art. 13 da Resolugao n?01/85 de 10 de Julhode 1983

Considerando as Resolugoes n® p1/g5 de 10/07/85,
e N°02/85 de 10/07/85 do Conselho de Admlnlstragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal
RESOLYVYV E:

1¢ - Reenquadray o Empregado VALDEMIRO JO-

ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-B , para o cargo de DIGITADOR

grupo hierarguico 1II Nivel p2 da

Art.
SE DOS SANTOS

atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
curso.

: Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra
rio. S i

Luiz Madgiel Tavares
EIRETOR PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairme G:-.@e.-ﬁ PARM(C758) 22:-9755 CI3 4%.000
Arocaju - SE. - CGC 13.164.859/0001.04 " Inscr. Estadusl 27.055489.0 Hod, G1/00)



HOME =
Cargo
Cargo

AHALTSE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)

VALDEMIRO JOSE DOS SANTOS
Anterior: pigitador Junior

Novo: pigitador

Salario Anterior: cr$ 661.451

NiVEL: MEDIO

3Svaoyd @

Nivel: 03-B
Grupo Hierarquico II pivel 02
Salario Novo Cr$ 720.000

3dI9Y3S 30 SOOVA 30 OINIWVSSIO0Hd 30 VIHNVLWOD

Diferenca Salarial: cCr$ 58.549 % B
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado Q O"i’ O
2 Experiéncia Profissional 30 /-?.O
3 Tempo de Servigo na PRODASE ] B AS
4 Treinamento Especifico () 40 o)
5 Atividades em cargos ou fun
¢oes de Confianga O 10 O
6 Participagao em Eventos ) OS @)
7 Experiéncia no Magistério O 05 O
ToraL 135
Declaro que conferi meu enguadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju,aé —03 SG}TﬁMﬁm e J-’.?J’S




oy PRODASC

L-,,} COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

Sesem

PORTARIA K¢ Z/ 2
DE DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado

as

PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE

DROCESS

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicoces au
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 198

grw[h

Considerando as Resolucoes n¢ 01/85de 10/07/85,

e N2 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que

aprovou

o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamentc

de Pessoal ;

RESOLYV E:

Art. 1¢ - Reenguadrar o Empregado ALUIZIQ GOMES

A. FILHO ocupante do cargo OPERADOR EQUIPAMEN-
TO PERIFERICO JUNIOR nivel 03-D , para o cargo de OPERADOR
DE COMPUTADOR grupo hierarguico III Nivel 01/ ca

ativiaaae OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direl
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento ence
minhado & Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1? de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contra
i

Luiz Magiel Tavares
DIRET PRESIDENTE

I

Herwe: Fontes, 5165 Zairrc Grageru PAEX(079) 222-98E5 CIF 42,000

Eai
AV e

Arsc:t BE - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055480.0 Moe. ©3/003-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERCGIPC

PORTARTA N2 Z{%

DE1ZDE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces gue
lhe confere o Art. 13 da Resolugao nfpl1/8s5 de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
e Ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;
RESOLVYVY E:

Art. 12 - Reengquadrar o Empregado DIONISIO HEN

RIQUE ALVES ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR

nivel 03-D , para o cargo deDIGTTADOR
grupo hierarquico II Nivel 03 da
atividade QOPERACIONAL

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, O direi
to de no prazo maximo de O8(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, guando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em
curso.

Art. 42 - Revogam-se as disposicoes em contra

rio. u{é
= VA PSP

QIE M% .
Luiz Macig¢l Tavares
(;; DIRETOR PRESIDENTE

€
ﬁ»ﬁﬂﬁ.

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairrc Grageru PAEX(078) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.950/0001.04 - Inscr. Estadual 27.055489.0



Av.

PRODASE e U,

e s =3

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS Df 3=° - ¢

PORTARIA Nsiéi;
DELQ2DE AGOSTO DE 1985

Resnquadra Empregado da
PEJODASE no nivel que mencio
nz e da outras prov1den01as.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE D?OCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, nc uso das atribuigces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n®01/85 de 10 de Julho de 198%;

Considerando as Resclugcoes n? 01/85de 10/07/85,
e N° 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao gque aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos = Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLY E:

Art. 12 - Reenquadrzsr o Empregado DOGIVAL COS-

TA BEZERRA ocupante Zo cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 04-A . para o cargo depIGITADOR
grupo hierz-guico ITI Nivel (4 da

atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegu-ado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dizs=. pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atrzves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais & 12 de Agosto, do ano em

curso.

Art. 4° - Revogam-se =s disposigoes em contré

7 o

Luiz Mag:

rie.

is. Tavares
E PREESIDENTE

Hermes Fontes, 3165 Bairro Grager PABX(079) 222-9955 CEF 4%.0X
Aracaju- SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489.C



NOME -
Cargo
Cargo

0-68¥890'LE (SNPWS3 "I0EY| - $O-1000/ 656 FOL'EL DBD - ‘38 - "f‘ﬂ?::
OO0 BE D GSE6-2EF (BLO)NEVH TUsBuan GRITRE SOTE ‘S03004 SSuS

100/ 10 "POH

—

e . g iy
éc"-g«.fl 10 e/ Séte
/ /

: f s ,.-",z;,{,.-ffcc'frs e
e Jiledw 2 | s

13 < -
iy

06 Lo s 'z.fa s

ANALISE CURRICULAR
( DEMONSTRATIVO)

DOGIVAL COSTA BEZERRA
Anterior: Digitador Junior
Novo: Digitador

Salario Anterior: Cr$ 804.153
Diferenga Salarial: (rg 105.847

NIVEL: MEDTIO
Nivel:pa-a
Grupo Hierarquico 11 Nivel o4
Salario Novo Cr$ 910.000

¢6es de Confianca

% 13%
FATORES DESCRICAO PONTOS PESOS | TOTAL

1 Tempo de Formado q Oq' '635
2 Experiéncia Profissional 5 50 Q’O
3 Tempo de Servigo na PRODASE L—] 55 \L{O
4 Treinamento Especifico @) A1)
5

T

Atividades em cargos ou fun

S3008d 30 VIHNVIWOD
1943S 30 SOAVA 30 OINIWVS Y Dommoe @

10

o Rl o

6 Participagao em Eventos 06
7 Experiéncia no Magistério
O 03
TOTAL ;lqca)
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.
Cem 4 71‘;‘-)

%Aracaju, 2?2 4 P»:Q:)}/#f\‘) de f9£5

menzaano [ofnd Lesh Doy



PRODASE

-~} COMPANHIA DI PRUCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA NQLIJ
pe\2DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado dea
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE —PRODASE., no uso das atribuigée: gue
lhe confere o Art. 13 da Resolucao nD 01/85de 10 de Julhode 198%

Considerando as Resolucoes n? 01/85 de 10/07/85%

e No 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao gue aprovou

o Sistema de Classificacao de Cargos € Salarios e © Regulamento
de Pessoal |

RESOGLY E:

Art. 1¢ - Reenguadrar O Empregado ADELZO A
DA FONSECA ocupante do cargo AUXILIAR DE SERVI
COS GERAIS nivel 02-D , para o cargo a. AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS grupo hierarquico I Nivel 05 7/ da
atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2% -"Fica assegurado ao empﬂegado o direl
to de no prazo maximo de 08(oito) dlas, pedir reanalise do seu
enguadramento, guande for o caso, traves de regquerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 19 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4¢ - Revogam-se as dispeosigoes em contra
rioa

Do 254 foife £ 1765 /ﬁ/,é .

Av. Hermes Fontes, 31£5 5airno Grage:. PAERIDG) 272-5oIE CEP 43,000
Araceju- SE. - CGC 13.164.858/000" irzcr Estedusl 27.055488.0

01 /003
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ANALISE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)

NOME: ADELZO ANDRADE DA FONSECA
Cargo Anterior: auxiliar de Servigos Gerais

Cargo Novo: Auxiliar de Servigos Gerais
Salario Anterior: Cr$ 571.279

Diferenga Salarial: cr§ 78.721

Nivel 4,

Grupo Hierarquico

NIVEL: :APQTO

I

Nivelos

Salario Novo: Cr$ 650.000

% 14%
FATORES | DESCRICAOD PONTOS PESOS TOTAL
1 Experiéncia Profissional = _15{-25 Y s
a) -~ em outras atividades @) 15 @)
b) - no Cargo L’ 25 _ldj
g Tempo de servico na PRODASE Y Z 14D
Treinamento especifico O 10 @)
4 Atividades em cargos ou fun .
¢oes de confianga O 10 O
5 Participagdo em eventos (@] 05 O
TOTAL

240

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

acordo.

. 7 =y
L es i e ST5
. Aracaju, ¢ ’{/fl -4 /

34I9¥3S 30 SOAVA 30 OINIWVSSIO0Hd 30 VIHNVAWOD g
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C:l_ ODASE
-~ L
E=J compe.sii DI PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

poRTARIA Ke9D
pE L 2DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencioc
na e da outras providenciacs.

SARIL o

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE _D?OCESS
MENTO DE DADOS DE SERGIPE _PRODASE, no uso das atribulgcees au
PAFSary 4 | s - Oc

ihe confere o Art. 18 da Resolucao n®? 01/85de 10 de Julho de 1

o

ne 01/85 de 10/07/8%,
stracao Que aprovou
ips e o Regulamentd

-

Considerando as Resolucgoes
e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Admin
o Sistema de Classificacao de Cargos € Sala

de Pessoal ;

4
Ll
i

RESOLYE:

Art. 1¢ - Reenguadrar o Empregado AGAMENON SO

BRAL FREITAS ocupante do cargo AUXILIAR DE CODIFE
CACAO E CONFERENCIA JUNIOR nivel 02-B , para o cargo de AUXILIAR
DE COD.E CONFERENCIA grupo hierarquico I Nivel 02/ ca

atividade OPERACIONAL

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, © direi
to de no prazoc maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, guando for o caso, através de reguerimento enca

minhado z Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1¢ de Agosto, do ano em
curso.

. Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em  contra
rio. =

Luiz Mac
DIRETOR

HAv. Hermes Fontes, 3165 Bairre Grauers PABN[OTE) £20-9955 CEP 4%.000

Arecaju- 8E. - CGC 13.164.C: (y 01:0¢  Inscr. Estadusl 27.055489.0 i 0

M = 8.28 85 jc"—a-fcn}daf /&éﬂ/ /?;fd—]’-
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AHALTISE CURRICULAR

(DEMONSTRATIVO)

HOME: AGAMENON SOBRAL FREITAS

Cargo Anterior: Auxiliar de Codificagaoc e Conferéncia Junior

Cargo Novo: Auxiliar de Codificagio e Conferencia
Salario Anterior: Cr$ 518.070

Diferenga Salarial: Cr$ 31.930

NIVEL: :APGIO
Nivel 02-B
Grupo Hierarquico I  Nivel 02
Salaric Novo: Cr$ 550,000

VdINOD
S00VO 30 OINIWVSS300Hd 30 VIHN g
s o ) 3Svaoyd

% 6%
FATORES DESCRICAO PONTOS PESOS TOTAL
3 Experiéncia Profissional & 15 /25 =
a) - em outras atividades Y 14 &0
b) - no Cargo < 25 50
2 Tempo de servico na PRODASE < 25
Treinamento especifico O 10
4 Atividades em cargos ou fun
goes de confianca O 10 @)
5 Participagao em eventos _L 05 OS
TOTAL 185

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

acordo.

Aracaju, Acece . 28 de a50erw /987

mm I’j e Cj-;éf.r‘/ J"/(r:fvi'



~ PRODASE

b’ COMPARAIA 0F PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA HELJQ
pEAZDE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado de
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providéncias.

PROCESSA

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
aue

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicces

lhe confere o Art. 13 da Resolugao n°01/85 de 10 de Julho de 198%

e 01/85de 10/07/85,
ue aprovou
Regulamento

Considerando as Resolucoes n
e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao g
o Sistema de Classificacao de Cargos € Salarios e ©

de Pessoal ;
RESOLYVYE:

Reenguadrar o Empregado AGILDO DIAS

Art. 18 =
DOS SANTOS ocupante do cargo PROGRAMADOR TRAI-
NEE nivel 06-E para o cargo de PROGRA-
MADOR DE COMPUTADOR grupo hierarguico IV Nivel 04 7 da
atividade OPERACIONAL

Artl 20 <iFiLca assegurago ao empregado, © direl
to de no prazo maximo de og8(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, ouando for o caso, atraves de reguerimento enca
minhado a Comissao.

Av¥t. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 19 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 42 - Revogam-se as disposigaes em contra
r10. bt

o

iel Tavares
. PRESIDENTE

Creete:

Av. Hermes Fori

LBE
G’

Aracaju - SE. -
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ANALTSE CURRICULAR nm
( DENDRSTRATIVO) %3
o
£2
HOME: AGILDO DIAS DOS SANTOS NIVEL: MEDIO >
Cargo Anterior: Programador Trainne Nivel: ps_E ]M
Cargo Novo: Programador de Computador Grupo Hierarquico 1y Nivel g4 3
Salario Anterior: Cr$ 1.568.842 Salario Novo Cr§ 1.800.000 §
Diferenca Salarial: Cr$ 231.158 % 149 @
B
E
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL §
& Tempo de Formado < 07 _LL] R
2 Experiéncia Profissional | 5 20 150 =
3 Tempo de Servigo na PRODASE 2 25 20
4 Treinamento Especifico A 10 30
5 Atividades em cargos ou fun ]
¢oes de Confianca O 10 =) 3
6 Participagao em Eventos - 05 _{_O
7 Experiéncia no Magistério
O 03 O
TOTAL 2‘?_\_}
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, 5,74/@- é =



PRODASE %
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGI:

PORTARIA We D1
pEALDE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providencias.

C DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DROCESSﬁ
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicces que

lne confere o Art. 13 da Resolugao n? p1/85de 10 de Julhode 198%:

Considerando as Resolucoes n® 01/85de 10/07/85,
Ne (02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragéo aque aprovou
o Sistema de Classificacgao de Cargos e Salarios e o Fkegulamento

de Pessozl :

(]

RESOL YV E:

Art. 12 - Reenguadrar o Empregado ANA RITA FEITO

SA ALVES ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRATI
Vo nivel 03-A , para o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO grupo hierarguico Nivel 02 ¢ da

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo meaximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, guando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a2 Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindoc seus efeitos legais a 19 de Agasto, do ano em
curso.

Art. 4¢ - Revogam-se as disposicoes em contra
Gl o Q}Z

Luiz Magiel Taveres
DIRETOJR PRESIDENTE
) — < #
X ¢ .‘-.L\t; P—-.A\Ca Gstwng Al
2E R XS
Av. Hermes Fontes, 2165 Bairrc Grager. FAEX(078) £22-9955 CEP 42.000

Arecaju - SE. - CGC 13.164.955/0001.04 - Ingcr. Estadus! 27.055483.0 Mod. £1/001-



O-6BFSSO LT [PPSR 4O8U| - $O-L000 /696 FOL'EL DDD - "38 - nfvar
000"6F J3D SSEE-222 (6L0)XHVd Tusieln ouTeg GoIE ‘ssjuod seudsy

-1O0/ 10 *PoR

ANALISE CURRICULAR

(DEMONSTRATIVO) §3
=20
=0

. >
NOME: ANA RITA FEITOSA ALVES NIVEL: MEDIO 72
Cargo Anterior: pgente Administrativo Nivel: (3., sm
Cargo Novo: Auxiliar Administrativo Grupo Hierarquico 11 Nivel g2 3
Salario Anterior: Cr$ 629.946 Salario Novo cr§ 690.000 §
Diferenga Salarial: Cr$ 60.054 % 10% 2
=
m
FATORES DESCRICAO PONTOS PESOS | TOTAL 5
1 Tempo de Formado O O? Q E
2 Experiéncia Profissional L 20 AD =
3 Tempo de Servigo na PRODASE 2 25 30 o
4 Treinamento Especifico 7 b7 lb a
5 Atividades em cargos ou fun E
goes de Confianga c:) _LO ,D i
6 Participagao em Eventos _i_ 05 05
Experiencia no Magistério
O 03
TOTAL 125 -

acordo. Sim-

Aracaju, 29 . aoaca%.

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

EMPREGADO o % Rl Tedese ol .



PRODASE

COMPAKHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIFE

PORTARIA N¢ ST
pEAZDE AGOSTO DE 1985

\ Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencig
\ na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigoes guse
1he confere o Art. 13 da Resolucao ne 01/85de 10 de Julhode 198=

derando as Resolucoes n¢ 01/85 de 10/07/85,
tracidc gue aprovou

Regulamento

Consi
e Ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Adminis
o Sistema de Classificacao de Cargos e Salarics € ©

de Pecssoal ;

RESOLYVY E:

Art. 1¢ - Reenguadrar O Empregado AUGUSTO HENRI

QUE BENIGNO ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 04-A , para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarguico II Nivel 02 da

ativicade OPERACIONAL

Art. 2° - Fica assegurado ao empregado, O direi
pedir reanalise do seu

to de no prazo maximo de 08(oito) dias,
enca

enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento

minhado az Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta aq

ta, retroagindo seus efeitos legais a 192 de Agﬁsto, do ano e
curso.

Art. 49 - Revogam-se as disposigoes em contre
o

et od= &<
, . ;L{;/’ Luiz Macf€el Tavares

DIRETOR PRESIDENTE

Grager: PAEN(079) £22-8955 CEP 48.000

Av. Hermes Fonses. 31€E Baarro

Ar=osli - SE. - CGC 13.164.958/0001-04 - Inscr. Estaduai 27.055489-0

Mod, OY/001-



AHALISE CURRICULAR n@
(DEMONSTRATIVO) g%
S
KOHE: AUGUSTO HENRIQUE BENIGNO NiVEL: MEDTO ba
Cargo Anterior: Digitador Junior Nivel: 04-a am
Cargo Novo: Digitador 2 Grupo Hierarquico II Nivel 03 3
Salario Anterior: Cr$ 804,153 Salario Nove Cr$ 810.000 ﬁ
Diferenga Salarial: Cr$ 5.847 % 0,7 (%]
4
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado O O? O
2 Experiéncia Profissional g 50 a0
3 Tempo de Servigo na PRODASE | L-‘ 33 _LLIO ‘i\;ﬁ
4 Treinamento Especifico ] @) 10 O _ g A
5 Atividades em cargos ou fun
_ goes de Confianga O io O %
6 Participagao em Eventos @) OS O
7 Experiéncia no Magistério \\
D105 |'H A
TOTAL 230
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, _:QEVO?— T mamanoM %7 a/



PRODASE
COMPANH:A DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIFL

PORTARTA NSESES
DEA;LDE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SROCESSA

MENTO DE DADOS' DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicgces gue
ihe confere o Art. 13 da Resolucao n? 01/85de 10 ae Julhode 1985

Considerando as Resolucdes n? g1/gsde 10/07/85,

e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracac gue aDrovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios € o HRegulamento

ge Pessoal ;

RESOLYV E:

Art. 1¢ - Reenguadrat o Empregado AUGUSTO SERGIO

DE OLIVEIRA ocupante do cargc OPERADOR DE EQUIPA-
MENTOS PERIFERICOS JUNIOR nivel 03-d , para o cargo de QpPERADOR
DE COMPUTADOR grupo hierarguico TEL Nivel o1 G=

atividades OPERACIONAL

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enouadramento, quando Tor ¢ casg, através de requerimento enca
minhado & Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 192 de Agostoc, do ano em
CUrso.

Art. 4¢ - Revogam-se as disposigoes em contra
PR =

Luiz Mgciel Tavares
DIRETGR PRESIDENTE
4 < ; . -
I’IT’/"“" A}M 4 _),-/\/?/uo 0‘& C)/eru-._’_()._._o\
4

b s B s T epe o A A 965~

Av. Hermse fcntes. 31€S Bair-o Grageru PABX(078) 222-9955 CTF 48,000
Argceju- & - CCEC 12,164 859/0001.04 - Inscr. Estsdusl 27.055489-0 Mod. 01003
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ANALISE CURRICULAR
( DEMONSTRATIVO)

NOME: AUGUSTO SERGIO DE OLIVEIRA

Cargo Anterior:
Cargo Novo: Operador

de Computador

Salario Anterior: Cr$ 729.317

Operador de Equipamentos Periféricos Junior Nivel: g3 _p

NIVEL: MEDIO

Grupo Hierarquico ITT Nivel o1
Salario Novo Cr$ 820.000

1
'3419¥3S 30 SOOVA 30 OINIWYSSII0HA 30 VIHNVAWOD @
3Svaoyd

Diferenga Salarial: (Cr$ 90.683 % 129
FATORES DESCRIGAO PONTOS | PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado O OT"' O
2 Experiencia Profissional J_ 50 __7__30
3 Tempo de Servigo na PRODASE ) A8 30
4 Treinamento Especifico _ L{ 10 LI'O
5 Atividades em cargos ou fun
goes de Confianga O _&_0 D
6 Participacao em Eventos _l_ Q5 {55
Experiéncia no Magistério _
O 0% O ™
TOTAL ’ AMS
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.
Aracaju, J & _J,t:,;,@.fif«-’ o AL

/;Eq,vﬁum,dfr,o S_Q}'L.’Q/‘_*;‘ e LA S=0



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO CDE DADOS DI SERGIPE

PORTARTA N!ESL{
DESQLDE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicgces gue
lhe confere o Art. 13 da Resolucao n? 01/85de 10 de Julho de 198%

Considerando as Resolucoes n? 01/85de 10/07/85,
e ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao gue aprovou
¢ Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e © Regulamento
de Pessoal

RESOLY E:

Art. 1¢ - Reenguadrar o Empregado AURELIO SANTOS

OLIVEIRA ocupante do cargo ANALISTA SUPORTE SE
NIOR nivel 12-B , para o cargo G2 ANALISTA
SUPORTE-B grupo hierarquico VI Nivel 07 da

atividade OPERACIONAL

Art. 2% - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, gquando for o casc, atraves de reguerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do &no en
curso.

Art. 4¢ - Revogam-se as disposigdes em contra

ric.

c2e=2985 CEF 48.000
u 1;7.955-‘.89-0 Mot Y0
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ANALISE CURRICULAR

( DEMONSTRATIVO) t@
NOME: AURELIO SANTOS OLIVEIRA NiIVEL: PROFISSIONAL
Cargo Anterior: Analista de Suporte Senior Nivel 1,_p
Cargo Novo: Analista de Suporte B

Salario Anterior: Cr$ 3.605.744
Diferenga Salarial: Cr$ 724.256

Grupo Hierarquico: yr Nivel: g7
Salario Novo: Cr$ 4.330.000
Percentual: 5py

FATORES DESCRICAD PONTOS PESOS TOTAL
| Tempo de Formado %\_ L{Fl— 10 32..
2 Experiéncia Profissional A0 3_'40
3 | Tempo de Servico na PRODASE A8 2 R0
4 Treinamento Especifico a Off Lq
5

Atividades em Cargos ou Fun
goes de Confianga.

o]

Participagao em Eventos

7 Esperiéncia no Magistério

AD=l O

NVAINOD
ava 30 OIN3WVSS300¥d 30 VI
A 3Svaoyd

0
Y 05 20
5 D3 09

TOTAL

@

545

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

acordo.

Aracaju, .c"f_ {z? ;nlgf?% ﬂfr LIES5

W{ﬂé %{féﬁ # awm

EMPREGADO



PRODASLE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTC DE DADCUOS DE SERGIPE

PORTARIA e DO
DEi- E AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras prDV1denc1as.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE  ©°ROCESSA
TO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicces que

confere o Art. 13 d=a Resolucao n® 01/85 de 10 de Julho de 1885

Considerando as Resolucoes n® 01/85de 10/07/85,
Ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao gue aprovou
Sistema de Classificacac de Cargos e Salarios e o Regulamento
Pessoal ;

RESQOLY E:

Art. 12 - Reenguadrar o Empregado AVANI OLIVEIRA
TOS ocupante do cargo FITOTECARIO
: nivel O3-B |, para o cargo de FITOTECA-
E0 grupo hierarguico II Nivel 05 da
ividade OPERACIONAL
Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi

de no prazo maximo de O8(oito) dias, pedir reanzlise do seu
Juadramento, gquando for o caso, atraves de reguerimento enca
ado az Comisszo.

Art. 3¢ - Estz Portariz entrz e= vigor nesta da

retroagindo seus efeitos legais a 1®* de 8pgosto, do zno

em
S0.

contra

¢ Fonites, 3165 Bairro Grager PABK(072) Zoo-sees == weime
: SE. - CGC 13.164.956/0001-04 - Inscr. Estetun o7 ousemma : e -
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A}
ANALTSE CURRICULAR L
(DEMONSTRATIVO) g‘:g
20
§U
NOME: AVANI OLIVEIRA SANTOS NiIVEL: MEDIO ;a
Cargo Anterior: FITOTECARIO Nivel: 03-B gm
Cargo Novo: FITOTECARIO Grupo Hierarquico 11 Nivel 05 3
Salario Anterior: Cr§ 661,451 Salario Novo Cr$ 1.019.000 8
Diferenca Salarial: Cr§ 348.549 % s5p% o
4
&
FATORES DESCRIGAO PORTOS | PESOS | TOTAL 3
1 Tempo de Formado O 0_"} O -
2 Experiéncia Profissional 5 A0 150 =
3 Tempo de Servigo na PRODASE | é 25 @ LTS a
4 Treinamento Especifico (@) 10 ®) (=
5 Atividades em cargos ou fun &
¢des de Confianga O 10 o %
6 Participacdo em Eventos (@) 05 O -
7 Experiéncia no Magistério ‘O 05 D
roras ‘ 260
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo. LN

. Aoudz
Aracaju, ¢ dy chs.ﬁ'f de 1985 El%lflu‘.(;m\nb1
J



PRODASE ' o

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO D DADOS Lo “=fore

PORTARTA K% 56
DE :lﬁE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicces qu;

ihe confere o Art. 13 da Resolucao n? 01/85de 10 de Julho de 198E&:

Considerando as Resolucoes n? p1/85de 10/07/85,

e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao gue &aprovou
o Sistema de Classificacao de Cargos € Salarios € o Regulamento
de Pessozal :

RESOLY E:

Art. 19 — Reenguadrar o Empregado AMATLDE i
FRAGA SANTOS ocupante do cargo TELEFONISTA

nivel 02-D , para o cargo de TELEFONIS
TA grupo hierarquico II Nivel 01 da
atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, guando for o caso, atraves de regquerimento enca
minhado & Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em
cCurso.

Art. 42 - Revogam-Se& as disposigaes em contra

Crecde
29 . 05=%=
jgﬁg&a«,ﬁr

fEr-posh CEF 49,000

Luiz Macpiel Tavares
DIRETOR, PEESTIDENTE

Av. Hermess Fontes, 3165 Fasrru Gragenms PAERNICTE
Aracsju - SE. - CGC 13.164.852/0001:0< - inscr. Estedus! 27.055459-0 Moo OF /005
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ANALISE CURRICULAR
( DEMONSTRATIVO)

HOME: AMATLDE V.FRAGA SANTOS

NiVEL: MEDIO

Cargo Anterior: Telefonista Nivel: o02-D
Cargo Novo: Telefonista Grupo Hierarquico IT Nivel o1
Salario Anterior:Cr$ 571.279 Salario Novo cr§620.000
Diferenca Salarial: Cr$ 48.721 % 9%
FATORES DESCRICAO PONTOS PESOS TOTAL
1 Tempo de Formado O Ojr O
2 Experiéncia Profissional =l 20 A0
3 Tempo de Servigo na PRODASE 2 25 F0
4 Treinamento Especifico ®) 10 B
5 Atividades em cargos ou fun
goes de Confianga 0O 10 @
6 Participagao em Eventos O 05 O [
Experiéncia no Magistério .
1 G:lo3z i O e
TOTAL 1‘00 i
Declaro que conferl meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, 52 ‘? -

A T

Sote %&Z'f TPW%“‘

EMPREGADO )&M
L

34194¥3S 30 SOAVA 30 OINIWVSSIOO0Hd 30 VIHNVAWOD g
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A

PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSALZ..T0O DE DADOS DE SERGIPL

PORTARIA Ne& +
DEAZPE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE D?OCESS&
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces Qi1e
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85de 10 de Julho de 1935

Considerando as Resolucoes n® 01/85de 10/07/85,
e Ne 02/85 ge 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;
RESOLYVY E:

Art. 1¢ - ReenguadraY o Empregado ANDRE LUIZ
PERRUCHO NOU ocupante do cargo PROGRAMADOR TRAE

NEE nivel 06-A | para o cargo de PROGRAMA

DOR DE COMPUTADOR grupo hierarquico IV Nivel 01 da

atividade OPERACIONAL

Art. 2° - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as dispbsigoes em contra
rio.

]
Luiz Mecfiel Tavares
DIRETO RE TE
= 5 — T e ."_i
L L}‘ ';‘"’ 2 i .?4' =} :) -‘!? }/l‘t; % / /(
5 | //_/ /( . V%p/—"]
pHho T ”\/W% - s
' A
Av. Bermes Fontes, S1€F Eairre Gr-a,[er-.'; FABX(072) 222-9955 CEP 42.000

Aracalu - SE. - ccc 13.164 €59/0001.04 - Inscr. Estadual 27 055489.0 . 01001
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AHALISE CURRICULAR
( DEBMONSTRATIVO)

HOME: ANDRE LUIZ PERRUCHO NOU
Cargo Anterior: Programador Trainee-

Cargo Novo: Programador de Computador
Salario Anterior: Crd 1.310.439

Diferenga Salarial: Cr$ 49.561

HiVEL: MEDIO
Nivel: 06-A

Grupo Hierarquico 1v Nivel 01
Salaric Novo Cr$ 1.360.000

% 49
\u
FATORES DESCRICEO PESOS \
|
1 Tempo de Formado O:} )
2 Experiéncia Profissional 30
3 Tempo de Servico na PRODASE 55
4 Treinamento Especifico A4
5

Atividades em cargos ou fun
¢oes de Confianga

10

341943S 30 SOOVA 30 OINIWVSSII0Hd 30 VIHNVAWNOD @
3Svaoyd

O -0 UdO!OOé

%o [Rlo [Hopld §

6 Participagao em Eventos 05
7 Experiéncia no Magistério 2
TOTAL
Declarc que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, 4?? O?Wz /??_(S
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£ PROCESSAMENTO DE DADOGS GOt SERGIPC
poRraRIA Nt S8
pEAZDE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigEés que
1he confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julhode 198%

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85,

02/85d4e 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou

e N¢
Regulamento

o Sistema de Classificagao de Cargos € Salarios e o
de Pessoal ;

RESOLYVY E:

Art. 19 - ReenguadraY o Empregado CARLOS HENRI
ocupante do cargo AUXILIAR DE CODI-

QUE S.LIMA
FICAGCAO E CONF.JUNIOR nivel 02-A , para o cargo de AUXILIAR
DE COD.E CONFERENCIA grupo hierarquico I Nivel o2 da

atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi
de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu

to de no prazo maximo
for o caso, atraves de requerimento enca

enquadramento, quando
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em  contra
rip.

Luiz Maciel Tavares
DIRETOR \PRESIDENTE

Crew Ve o2 /bg/g{r“

S pee £

#v. Hermes Fontes. 3165 Bairro Grageru FPABX(079) 222-9955 CEF 49,000
Aracaju - SE. - CGC 12.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0
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ANALTSE CURRICULAR

(DEMONSTRATIVO)
HOME: CARLOS HENRIQUE SANTANA LIMA HIVEL: :AP@IO
Cargo Anterior:Auxiliar de Codificagdo e Conferéncia Junior Nivel 02- A
Cargo Novo:Auxiliar de Codificacio e Conferéncia Grupo Hierarquico I Nivel g
Salario Anterior: Cr$ 493.386 Salario Novo: Cr$ 550.000
Diferenga Salarial: Cr$ 56.614 % 11%
FATORES DESCRICAD PONTOS PESODS TOTAL
1 Experiéncia Profissional

a) - em outras atividades
b) - no Cargo

Tempo de servigo na PRODASE
Treinamento especifico

=10 O[N]
L
O
O

4 Atividades em cargos ou fun
¢bes de confianca 10 &)
3 = -
5 Participagao em eventos 05 05
TOTAL

130

estando de pleno

Declaro que conferi meu enquadramento
acordo.

Aracaju, .29 Acesty dlg6s

3dI19¥3S 30 SOGVO 30 OINIWVSSIVONd 30 VIHNVAOD @
3Svaoyd



r— PRODASE
E:‘_'j COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA NEE;q
DELQ‘DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicdes  gue
lhe confere o Art. 13 da Resolucao n® p1/gs5de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
e N°02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou

o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ;

RESOLY E:

Art. 12 - Reenquadrar o Empregado CARLOS HENRI

QUE LINS SANTANA ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRE
TIVO nivel 03-D , para o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO grupo hierarquico II Nivel 04 da

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraveés de reguerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 192 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 49 - Revogam-se as disposicoes em contra

i U ’Z
Luiz Mgciel Tavares
DIRETQR PRESIDENTE

W g 25 /08 /85

Ml

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055488.0 Mod. |



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPZ

porTaRTA We OO
DE-.LQ‘BE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado de
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que

1he confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85de 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolucoes n® 01/85de 10/07/85,
e N° 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou
o Sistema de Classificacgcao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLYV E:

1¢ - Reenguadrar o Empregado CLARA ANGELI

Art.
CA DOS SANTOS ocupante do cargo PROGRAMADOR TRAINEE
nivel 06-A , para o cargo de PROGRAMA-
DOR DE COMPUTADOR grupo hierarquico IV Nivel 02 da

atividade OPERACIONAL

: Art. 29 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu

enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao. ; 3

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agasto, do ano em
curso. '

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contra
rio. : ==

Luiz Macifel Tavares
DIRETOR \PRESIDENTE

Lt 98 o V185 Bloca. W&e—& o, €O

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gragera PAEX(Q79) 222-9955 CEP 45.000
Araceju - SE. - CGC 18.164.958/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 FMod. 07001
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NOME -
Cargo
Cargo

ANALISE CURRICULAR
( DEMONSTRATIVO)

CLARA ANGELICA DOS SANTOS
Anterior: Programador Trainee

Novo:

Programador d= Computador

Salario Anterior: Cr¢ 1,310.439
Diferenca Salarial: Cr$ 179.561

NIVEL: MEDIO
Nivel: pg-a
Gmpo Hierarquico 1v Nivel g2
Salario Novo Cr$ 1.490.000

0VO 30 OIN3IWVSSII0Hd 30 VIHNVIWOD
it YSvaoud [

% 149
FATORES DESCRICAO PONTOS PESOS
1 Tempo de Formado O D:}‘
2 Experiéncia Profissional s EE =
3 Tempo de Servigo na PRODASE 2 28
4 Treinamento Especifico _ L-! 10
5 Atividades em cargos ou fun
goes de Confianga () j_O
6 Participagao em Eventos Q._ Obj
7 Experiéncia no Magistério
) 03
TOTAL .&EBC)
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, J& dx o-%mfﬂ ds 1825

EMPREGADD Hloso. Smgidian doa Bowito

Ohop SUhlD  sumrol wao WM F (axpaseh e emagoials).



gi' PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAKENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA KN 61
DEJ;LBE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel gque mencio
na e da outras providéncias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
1he confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolucdes n¢ 01/85de 10/07/85,
e N°¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;
RESOLYVYV E:

1¢ _ Reenquadrar o Empregado ELIANA SANTOS
ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 05-B , para o cargo de DIGITADOR

grupo hierarquico II Nivel 06 da

Art.

atividade OPERACIONAL

: Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direl
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enca

enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento

minhado a Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1¢ de Agésto, do ano em
curso.
Art. 4¢ - Revogam-se as disposigoes em contra
rio., .
. z:_ N Luiz Mag¢iel Tavares
e% CYoF /X/ DIRETOR PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gra.gen'z PABX(G79) 222-995% CEP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.950/0001-04 - Inscr. Estedusl 27.055489-0 Ja T Fiege
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ARALISE CURRICULAR
( DEMONSTRATIVO)

HOME: ELIANA SANTOS

Cargo Anterior: Digitador Junior
Cargo Novo: Digitador

Salario Anterior: cr§ 1.077.994

NivEL: MEDIO
Nivel: o0s-B

Grupo Hierarquico 11 Nivel
Salario Novo Cr$ 1.140.000

Diferenga Salarial: Cr$ 62.006 % 6%
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS
i Tempo de Formado O ; 0‘:|'
2 Experiéncia Profissional q 50
3 Tempo de Servigo na PRODASE | A5 A5
4 Treinamento Especifico O 410
5 Atividades em cargos ou fun .
goes de Confianca N 6 10
Participagao em Eventos O DS
7 Experiéncia no Magistério :
O 8
TOTAL

480

acordo.

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

Aracaju, ?J’/ﬁ}?/jr ] EMPREGADO

%&‘M \S.C@u '#’3

06

3d1943S 30\S0OVA 30 OINIWVSS3IV0Hd 30 VIHNYLWOD @
3Svaoyd



PRODASE

COMPAKH.A DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPC

PORTARTA N‘é;l
DEd;lDE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicces gue
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n¢ 01/85de 10/07/85,
e N° 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos € Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;
RESOLYV E:

- Reenguadratr o Empregado EVANILDO LES
ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 04-E , para o cargo deDIGITADOR

grupo hierarquico II Nivel o5 da

Art. 1¢
SA SANTOS

atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi

to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, guando for o caso, atraves de reguerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em

curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigbes em  contra

o [ 9

Luiz Macpiel Tavares
/f DIRETOR\ PRESIDENTE

e
// o

EF 42.30C

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gragerh PABX(079) £22-9955 CEP ¢

Aracaju - SE. - CGC 13.164,959/0001-04 - Inscr. Estadusl 27.05¢ ¢ Mad. 01/001-
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HOME:
Cargo
Cargo

ANALISE CURRICULAR
( DEMONSTRATIVO)

EVANILDO LESSA SANTOS
Anterior: Digitador Junior

Novo:

Digitador

Salario Anterior: Cr$§ 977.695
Diferenca Salarial: cr$ 32.305

NiVEL: MEDIO

3Svaoyd @

Nivel: 04-E
Grupo Hierarquico II Nivel o5
Salario Novo Cr$ 1.010.000

goes de Confianga

% 3%
FATORES DESCRICAO PONTOS | PESOS | TOTAL \
i Tempo de Formado L O?‘ Ob-}
2 Experiéncia Profissional @) 20
3 Tempo de Servico na PRODASE A
4 Treinamento Especifico fL() @)
] Atividades em cargos ou fun

Participagao em Eventos

7 Experiéncia no Magistério

19¥3S 30 S0AVa 30 OINIWVSSIOOHd 30 ViHNVJIWOD

A0

3d

05

&

O |—Ww o

03 O

TOTAL

o s

acordo.

g ﬁw/ N s

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

EMPREGADO / /., ///Ar /’i ////



! PRODASE g
COMPAKHIA DE PROCESSAMENTO DE DADCS Df SERGIPE

PORTARTA Kt 65
DEj;LDE AGOSTO DE 1985

Reengquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DROCESS&
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces gue
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n® 01/85de 10/07/85,

e Ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLYE:

- Reenquadrar o Empregado EVANCY BARBO

Art. 1°¢
SA BARROS ocupante do cargo PROGRAMADOR TRAINEE
g nivel 06-A , para o cargo de PROGRAMA-
DOR DE COMPUTADOR grupo hierarquico IV Nivel o1 da

atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do  seu
enca

enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento

minhado a Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°? de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as j;ggosigaes em contra
rio,

i

Luiz Macjpel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

ciimbe, 28/28/€5 W‘?’ﬁ%

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairrc Grageru PAEX(Q79) 222-9955 CEP 492.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.859/0001-04 - Inscr. Estadual 27.0554839-0 Mod. 01/001-
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HOME:
Cargo
Cargo

ANALISE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)

EVANCY BARBOSA BARROS
Anterior: Programador Trainee
Novo: Programador de Computador

Salario Anterior: cr$ 1.310.439
Diferenga Salarial: cr$ 49.561

NIVEL: mMEDIO
Nivel: o06-a
Grupo Hierarquico 1v Nivel o1
Salario NovoCr$ 1.360.000
% a4y

FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL.
1 Tempo de Formado D“—t O
2 Experiéncia Profissional 20 (D)
3 Tempo de Servigo na PRODASE 2.5 (@)
4 Treinamento Especifico A0 \.{0
5 Atividades em cargos ou fun O

goes de Confilanga
Participagao em Eventos

Experiéncia no Magistério

10

s X0

o 9o L0000

032 AR T

TOTAL

€0

acordo.

Aracaju, a?y/a f}z';ff :

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

3419¥3S 30 SOOVA 30 OINIWVSS30Ud 35 ;%VBI:JO; @



=~ PRODASE
COMPALHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA NE€;4
DEjngE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

DROCESSA

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
que

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 198%

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
e No 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e O Regulamento

de Pessoal ;
RESOLYVYV E:

Art. 1¢ - Reenquadrar o Empregado FLODUARDO M.
ocupante do cargo ANALISTA DE SISTE

FONTES
MAS SENIOR nivel 13-A , para o cargo de ANALISTA
DE SISTEMAS-B grupo hierarquico VI Nivel 08 da

atividade OPERACIONAL

Art. 2° - Fica assegurado ao empregado, o direi

to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, guando for o caso, atraves de requerimento enca

‘minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em

curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra

| sz// A : _ et

Luiz Macfiel Tavares
DIRET@% PRESIDENTE

chf“' 28] of;fd”‘)"
I

Av. Hermes Fontes, 2165 F .rro Grageru PAEX(078) £22-9955 CEP 49.000
Aracaju- SE. - CGC 13.1% 253,/0001.04 - Inscr. Estadual 27.055489.0

Mod. 0)/iX01-



0-68¥SS0'4Z |#NPME3 "128u| - $0-}000/6S6 ¥OL'EL DD D - ‘38 - nfvarsy
000°6b D G966-222 (6LO)XEVY TaoBeun ouTeg SOIE 'SIIU0S SR AV

~100/ 10 "POH

ANALISE CURRICULAR

( DEMORSTRATIVO)

HOME : FLODUARDO MONTEIRO FONTES
Cargo Anterior: Analista de Sistemas Senior

Cargo Novo: Analista de Sistemas B
Salario Anterior: (or$ 3.950.281

Diferenga Salarial: Cr$ 689,719

NiVEL: PROFISSIOHAL
Nivel 13-4
Grupo Hierarquico: yr Nivel: gg

Salario Novo: Cr$ 4.640.000
Percentual: 17%

S

FATORES DESCRICAO PESOS TOTAL
1 Tempo de Formado ‘-l,hzl-!_j_o A6
2 Experiencia Profissional 20 :2-q{)
3 Tempo de Servigo na PRODASE 35 280
4 Treinamento Especifico OF 1y
5

Atividades em Cargos ou Fun
¢bes de Confianca.

[=1]

Participagao em Eventos

7 Esperiéncia no Magistério

3S 30/S00Ya 30 OINIWYSSIV0Hd 30 VIHNVIWOD g
3Svaoyd

_chw 60{
0

3dI19Y

p o~ 639311"’:5

ok o

TOTAL

636

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

acordo.

Aracaju, M Of‘g

EMPREGADO Qﬁ\



(~ PRODASE

Z~) COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA N€¢ 65
DEj;LDE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providéncias.

PROCESSA

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
que

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuig&es
1he confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julhode 198%

Considerando as Resolugdes n® 01/85de 10/07/85,

e Ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios € O Regulamento

de Pessoal ;

R E S O L V E:

Art. 1¢ - Reenguadrar o Empregado FRANCISCO DE A.

SILVA SANTOS ocupante do cargo ANALISTA DE SISTE-
MA TRAINEE nivel 08-C , para o cargo de ANALISTA
DE SISTEMAS-A grupo hierarquico V Nivelpsg da

atividade OPERACIONAL

Art. 2° - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, guando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agasto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigOes em  contra
rio. =

~

- s =

Luiz Mgciel Tavares

ff/&} /5 Eu 83/0f/F5 DIRETQR PRESIDENTE

-

Av. Hermes Forter, 3165 Bairro Grageru FZEX(079) 228-9255 CEF 48.000

Aracaju-SE. - CC | 12.164.959/0001.04 - Inscr. Estadusl 27.055489-0 Hod. 074061
$ I -
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ANALISE CURRICULAR

({DEMONSTRATIVO) EIEZ
HOME: FRANCISCO DE ASSIS SILVA SANTOS HiVEL: PROFISSIONAL 23
Cargo Anterior: Analista de Sistemas Trainee Nivel og-c =3
Cargo Novo: Analista de Sistemas A Grupo Hierarquico: Vv Nivel: o4 is
Salario Anterior: Cr$ 2.034.908 Salario Novo: Cr$ 2.520.000 =W
Diferenga Salarial: @png 485,092 Percentual: 249 AR
3
[=}
=
FATORES DESCRICEO PONTOS PESOS TOTAL ; éé 5 9
=
1 Tempo de Formado L-[T\L 10] <% 2
2 Experiéncia Profissional e ®) Xy
-
3 Tempo de Servigo na PRODASE Z)b _,\_L{O
4
5

Atividades em Cargos ou Fun
AQ«= @)

goes de Confianca. i
Qs 20

‘0% O
285

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, 9(/},{% d/;&(yé e“é /f/{ mo

Participacao em Eventos

o
=
2
3
e
.

7 Esperiéncia no Magistério

9
e
L.{
Treinamento Especifico 1 (OF 073
Q
Ll
O

TOTAL




PRODASE
COMPANH!. DE PROCESSANENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA Ne Ob
pEA2DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel gque mencio
na e da outras providencias.

PROCESSA

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
gue

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuig&es
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,

e Ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao gue aprovou
. o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;
RES.OL YV E:

- ReenquadraY o Empregado GENILSON JOSE

Art. 1°¢
DOS SANTOS ocupante do cargo ANALISTA SUPORTE
SENIOR nivel 13-A , para o cargo de ANALISTA
SUPORTE-B A grupo hierarquico VI Nivel 07 da

atividade OPERACIONAL

29 - Fica assegurado ao empregado, O direi
pedir reanalise do seu
enca

Art.
to de no praﬁo maximo de 08(oito) dias,
enguadramento, guando for o caso, atraves de requerimento

minhado a Comissao.

- Esta Portaria entra em vigor nesta da

Art. 8%
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ de Agasto, do ano em
curso.
Art. 42 - Revogam-se as disposigoes .em contra
rio. y
A;bw,ég Luiz Magiel Tavares
- DIRETOR PRESIDENTE
n 298N

Av. hHe Fontes, 31€5 Bairro G: cemi PABY(57%) 202-9955 CEP 49.000

Aracaju-SE. - CGC 18.164.959/0 )1 04 - Inscr. Estecusl 27.055489-0 Mod. 01/00%
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ANALISE CURRICULAR

Atividades em Cargos ou Fun

¢oes de Confianca. _{,O"-""’ 20
6 Participagao em Eventos 08 20
7 Esperiéncia no Magistério

(MMTI\"O) @
4 )
HOME: JENILSON JOSE DOS SANTOS NIVEL: PROFISSIONAL §II
Cargo Anterior: Analista de Suporte Senior Nivel 13-4 ;8
Cargo Novo: Analista de Suporte B Grupo Hierarquico:yr Nivel: g7 s
Salario Anterior: (Cr$ 3.950.281 Salario Novo:Cr$ 4.330.000 "%

Diferenga Salarial: Cr$ 379.719 Percentual: 10% 3

W ;

=]

B

FATORES DESCRICAO PESOS TOTAL ‘?2) 7]

1 Tempo de Formado l‘l‘_‘f-i() O §

2 Experiéncia Profissional A0 '500 -

=

3 Tempo de Servigo na PRODASE 35 _[:]-5 2

4 Treinamento Especifico 01 @) 5]

w

5 s

7

5

@

R

o |dw lohbla 5

03 )
518 53

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

TOTAL

aracaju, 9 ﬂg"”@ e S EMPREGADO //ﬁ.,/snm J/;-?.se'%: G >



/~ PRODASE
£5J COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA Ke O7F
pE A<ZDE AGOSTO DE 1985

Reengquadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigEEs gue
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? p1/85de 10 de Julho de 198%

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
e Ne 0%/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao gue aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;
RESOLY E:

Art. 192 - Reenquadrar o Empregado GIOVANNA ORRI

CO SANTOS ocupante do cargo ANALISTA SISTEMA
JUNIOR : nivel 11-A , para o cargo de ANALTISTA
SISTEMAS=A grupo hierarquico v Nivel 07 - da

atividade QPERACIONAL

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, guando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado.-a Comisszo.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra
rio.

Luiz Macfiel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

CieSe

Av. HDW‘ Fontes, Z16% Bairro Grag:_er\:l PARX(0O7S) 222-9955 CEP 49.000 ,Z 9/8/8 5

Aracaju-t .- CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.0554839-0 Hods J%W
i i
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ANALISE CURRICULAR
( DEMONSTRATIVO)

HNOME: GIOVANNA ORICO SANTOS

Cargo Anterior: Analista de Sistemas Junior
Cargo Novo: Analista de Sistemas A
Salario Anterior: Cr$ 3.032.480

Diferenca Salarial: Cr$ 327.520

HIVEL: PROFISSIONAL
Nivel 11-a
Grupo Hierarquico: V Nivel: 07
Salario Novo:Cr$ 3.360.000
Percentual: 11%

FATORES DESCRICAO PONTOS PESOS TOTAL
1 Tempo de Formado b ‘-l.“LiO E)D
2 Experiéncia Profissional 5 _Z)O 150
3 Tempo de Servico na PRODASE 6 36 Q.iO
4 Treinamento Especifico _l_ 0:" D?
5 Atividades em Cargos ou Fun
goes de Confianca. O A0~ O
6 Participagao em Eventos L’i ; 05 YY)
Esperiéncia no Magistério :
O OA O
TOTAL L_l L‘l :f'
Declarc que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.
£9/8/15 @
Aracaju, I

EMPREGADO

30044 30 VIHNYLWNOD
aa9¥as 0 S00W0 31 OUMYSS0M 3 A0S (2



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA N!(5E5
DEJ;LDE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces gue
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n¢ 01/85de 10 de Julho de 198%;

Considerando as Resolucgoes n? 01/85de 10/07/85,

e Ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao gue aprovou

o Sistema de Classificacao de Cargos € Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;
RESOLYVYE:

1¢ - Reenquadrar o Empregado HILDA CLEMEN
ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel O04-E , para o cargo de DIGITADOR

grupo hierarquico II Nivel o da

APE.
TINA DE SQUZA

atividade QPERACIONAL

Art. 29 - Fica assegurado ao empregado, o direi

to de no prazo maximo de 0O8(oito) dias, pedir reanalise do  seu

enqguadramento, guando for o caso, através de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ de Agasto, do ano em
curso.

Art. 4°¢ - Revogam-se as disposigoes em contra

rio. ?

Luiz Madiel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

s
X
N

kv, Hermes Fontes, 3168 Bairro Grageri PASX(079) 222-995% CEF 42.000
/+ oriu-SE. - CGC 13.164.959/0001.04 - Insct. Estadual 27.055489-0

vod, 01/001-
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ANALISE CURRICULAR

(MMTIW)
NOME: HILDA CLEMENTINA DE SOUZA NiVEL: MEDIO
Cargo Anterior: Digitador Junior Nivel: 04-E
Cargo Novo: Digitador Grupo Hierarquico 11 Nivel g5
Salario Anterior: Cr$ 977.695 Salario Nove Cr$ 1.140.000
Diferenga Salarial: (Qr$ 162.305 % 17%
FATORES DESCHIQKO PONTOS PESOS TOTAL .
1 Tempo de Formado D Oh-f O
2 Experiéncia Profissional 6 )
3 Tempo de Servigo na PRODASE 4 @
4 Treinamento Especifico _ 2 40 245
5 Atividades em cargos ou fun
goes de Confianga O 10 (%
6 Participagao em Eventos j_ 05 067
7 Experiéncia no Magistério o 2 O
TOTAL UeDH:
Declaro gue conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

/ /
Aracaju, j q / 09 g 9

EMPREGADO

%JO/Q_’%/QFAAIJ’HM ole SO 24

3aSvaoyd @

30 SOAOVA 30 OINIWVSSI00Hd 30 VIHNVAWOD

|




PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIFZ

PORTARIA‘N!fyq
DE .!.2-DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces gue
lhe confere o Art. 13 da Resolucao n? 01/85de 10 de Julho de 1985

s Resolugoes n¢ 01/85de 10/07/85,

Considerando a
aprovou

02/85 4e¢ 10/07/85 do Conselho de Administragao que

e N®
s e Salarios e © Regulamento

o Sistema de 015851f1caga0 de Cargo
de Pessoal ;

RESOLY E:

12 - Reenquadralr O Empregado ISA SANTANA
ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 05-A , para o cargo de DIGITA-
DOR grupo hierarquico II Niveloe da

atividade OPERACIONAL

Arts

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, o direil
to de no prazo maximo de 0o8(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em

curso.
Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra

rio, :
Jdpiuéiﬂ eoaiale

Luiz Mgciel Tavares
ii DIRET PRESTIDENTE

' 9/08/ 85

Av. Hermes Fontes, 316f Bairro Grag,en': PAEX(073) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-
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NOME =
Cargo
Cargo

ANHALISE CURRICULAR
( DEMONSTRATIVO)

IZA SANTANA
Anterior: Digitador Junior

Novo:

Digitador

Salario Anterior: Cr$ 1.026.597
Diferenga Salarial: (cr$ 113.403

Nivel: 05-A

‘Grupo Hierarquico II Nivel 06
Salério Novo Cr$ 1.140.000

NiVEL: mMEDIO

3sSvaoyd @

o
=]
3
>
=
=
=
3
o
% 11% &
4
_ #
FATORES DESCRIGAO PONTOS | PESOS | TOTAL ]
1 Tempo de Formado CD CS?' (3 R
a Experiéncia Profissional “—!. 20 240 §
3 Tempo de Servigo na PRODASE 5 25 2410 @
4 Treinamento Especifico 8} 10 €S % R
5 Atividades em cargos ou fun E
goes de Confianca O 10 L&) %

6 Participagao em Eventos 1 ()fs C)fs

7 Experiéncia no Magistério
O 03 O ..f':, o o
e
TOTAL WU r"("bg
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno :
acordo.

Aracaju, ;Jc)/c S{ Ssz

. 3 3
EMPREGADO :ﬁl{i D a;&“—‘-




PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS Dt SERGIPE

PORTARIA Ne 1O
pEAL DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

PROCESSA

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
gue

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicces

lhe confere o Art. 13 da Resolucdo n® 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n® 01/85de 10/07/85,
e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e © Regulam*nto

de Pessoal ;
'RESOLYV E:

_ Reenquadrar o Empregado ITELMA MARIA
ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRA
nivel 03-A , para o cargo dé AUXILIAR
grupo hierarguico II Nivelgs da

Art. 1¢
TAVARES NUNES
TIVO
ADMINISTRATIVO
atividade ADMINISTRATIVA

22 _ Fica assegurado ao empregado, ©O direi

: Art.
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
curso.

contpé

Art. 4°¢ — Revogam-se as disposigoes em

o/

lLuiz Magiel Tavares
DIRET PRESIDENTE

@M’J} e i;;;i /3 F./l-fngﬁ

AV. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PAEX(079) 222-9955 CEP 48.00C
Aracaju - SE. - CGC 13,164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0
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AHALISE CURRICULAR m
( DEMONSTRATIVO) 270
220
=0
EU
NOME: [TELMA MARIA TAVARES NUNES NIVEL: MEDIO 37
Cargo Anterior: Agente Administrativo Nivel: 03-a gm
Cargo Novo: Auxiliar Administrativo Grupo Hierarquico 17 /I:'Iivel 02— 3
Salario Anterior: (p$ 629,946 Salario Novo Cr$ 690.000 =}
Diferenga Salarial: Cr$ 60.054 % 9y ﬁ
£
=
FATORES DESCRICEO PONTOS PESOS | TOTAL g
1 Tempo de Formado (@) O+ O =
2 Experiéncia Profissional L—] 20 1230 =
3 Tempo de Servigo na PRODASE B0 2)6 _+O §
4 Treinamento Especifico O 40 @) =
5 Atividades em cargos ou fun ﬁ
¢oes de Confianga O 40 O %
6 Participacao em Eventos 1 058 05
7 Experiencia no Magistério o o
03 2
TOTAL 195 o :
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno . \
acordo.

Aracaju, _2‘2&? /_-J?f.’:}c- I{."q §5

mewscao Jhflci Lo fonrs V. (il



= PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA K¢ T4
pEA2 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE —-PRODASE, no uso das atribuigces que
1he confere o Art. 13 da Resolucgao n? 01/85de 10 de Julho de 198%

Considerando as Resolugoes n¢ 01/85 de 10/07/85,

e Ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou
o Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios € © Regulamento

de Pessoal ;
RESOLV E:

- Reenquadrar O Empregado JAILTON OLI-

Art. ¢
VEIRA SILVA ocupante do cargo OPERADOR DE EQUIP.
PERIFERICO SENIOR nivel O0O5-E , para o cargo de OPERANOR
DE COMPUTADOR grupo hierarquico III Nivel 06 da

atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, © direi
to de no prazo maximo de o8(oito) dias, pedir reanalise do seu
vés de requerimento  enca

enquadramento, quando for o caso, atra

minhado a Comissao.

a em vigor nesta da

Brti ¢ - Esta Portaria entr
em

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agdsto, do ano
curso.

Art. 49 - Revogam-seé &as disposigoes €m contra

rio. m‘/é :
Cecnle J?/ﬂ/}f‘) :

Luiz Mag¢giel Tavares

/O DIRET PRESIDENTE

Jﬁ%f @@hwﬁr

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageri PABX(079) 222-98955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 T Ny
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“100/10 *Pod

(DEMONSTRATIVO)

HOME: JAILTON OLIVEIRA SILVA

Cargo Anterior: Operador de Equipamentos Periféricos Senior
Cargo Novo: Operador de Computador
Salario Anterior: cr$ 1.248.071

: NIVEL: MEDIO
Nivel: 05-E
Grupo Hierarquico 11INivel o¢
Salario Nove Cr$ 1.360.000

30 SOGVO 30 OININVSS300¥d 30 VIHNVINOD
il 3Svaoyd @

Diferenca Salarial: cpr$ 111.929 % 99 Iﬂ (:ﬂéuu"?
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL
i Tempo de Formado ‘O ' O“-f O
2 Experiéncia Profissional L—l 20 4120
3 Tempo de Servigo na PRODASE 5 55 _{_:f-s
4 Treinamento Especifico @) 10 O
5 Atividades em cargos ou fun
goes de Confianga i 10 .LO
Participagao em Eventos ® ()5 05
7 Experiéncia no Magistério /
QY G O
TOTAL 2310

Declaro que conferi meu enquadramento estando de plen6

acordo.

Aracaju, 3 5’/@ f/ EaT EMPREGADO t/’k‘,’ (,_é.? Lelu R %\{Q B~
U



i

G—" PRODASE
£/ COliPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N;:f':z'
pEAQDE AGOSTO DE 1985
Reenguadra Empregado da

PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

PROCESSA

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
que

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces
lugao n@® 01/85de 10 de Julho de 198%

1he confere o Art. 13 da Reso
s Resolucdoes n® 01/85de 10/07/85,

e Ne¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
argos e Salarios e © Regulamento

o Sistema de Cclassificagao de C

de Pessoal ;

Considerando a

RESOLY E:

¥ o Empregado JANIO OLIVEL

ArtLi1r = Reenguadra
RA ocupante do cargo OPERADOR DE EQUIP.
PERIFERICO JUNIOR nivel ©03-D' , parafo cargé de OPERADOR
DE COMPUTADOR grupo hierarquico III Nivel o1 4da
atividade OPERACIONAL
Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, © direi
de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enca

to de no prazo maximo
de requerimento

guando for O caso, através

enguadramento,
minhado a Comissao.

a em vigor nesta da

Art. 3¢ - Esta Portaria entr
em

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ de Agosto, do ano

curso.

Art. 492 - Revogam-se as disposigoes em contra

PO, qéz _

Cj? 7f Luiz Macpiel Tavares
AR
/’*/&/

DIRETOR PRESIDERTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairrc Gr-agerﬁ PABX(079) cp2-9gs5 CEF 49.000
59/0001-04 - Inscr. Estadusl 27.055489-0 Mod

Aracaju - SE. - CGC 13.164.9
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ARALTISE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)

HOME:= JANIO OLIVEIRA

Cargo Anterior: Operador de Equipamentos Periféricos Junior
Cargo Novo: Operador de Computador
Salario Anterior: (Cp§ 729.317

Diferenga Salarial:

NIVEL: MEDIO
Nivel:qs_p

Grupo Hierarquico 111 Nivel o1

g3
=0
£S
=
am
Salario Nowo cr$ 820.000 3
Cr$ 90.683 % 12% a
wn
b=
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL %
1 Tempo de Formado @) o+ o) &__g
2 Experiéncia Profissional % 20 =
3 Tempo de Servigo na PRODASE Q: 25 ) \ §
4 Treinamento Especifico e 10 4o =
5 Atividades em cargos ou fun : B
goes de Confianga = ) 10 0 G
6 Participagdo em Eventos 3 05 15
7 Experiéncia no Magistério
(&) 03 @)
TOTAL
158
L Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

Aracaju,LOj c% 8,6&/“"{4‘0 A] /SSS' EMPREGADQ k’—/— L



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE
PORTARIA xe 4

pEARDE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado
PRODASE no nivel que men
na € da outras providencias.

da
cig

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE. hPROCEgig
_PRODASE, no uso das atribuigoes
ERGIPE -P P

E DADOS DE S
A gt 01/85de 10 de Julh

1he confere o Art. 13 da Resolugao n?

oes n?@ 01/85de 10/07/85,

Considerando as Resoluc¢ i) =
02/85 ge 10/07/85 do Conselho de Admigistraga que apro
Cargos € Salarios € O Regulamento

e N°® S
icagao de

o Sistema de Classif
de Pessoal ;

RESOLYE:

_ Reenguadrar O Empregado JOSE AUGUSTO

Art. 1°¢
DE J.SANTOS ocupante do cargo_AUXILIARDE SERVI
COS GERAIS i nivel 03-D ., papa @ CArgo de AUXILIAR
grupo hierarquico I Nivel 07 da

DE SERVICOS GERAIS
atividade ADMINISTRATIVA

2¢ _ Fica assegurado ao empregado, O direi

Art.
to de no prazo maximo de o8(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, guando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comisszo. '
: : Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da
a, retroagi i i o )
. : gindo seus efeitos legais a 1? de Agosto, do ano em
urso.
Art. ﬂg o Rev—o ~m_ - - ~ =
sl gam-se as disposigoes em  contra

Luiz Magfiel Tavares
DIRETJR PRESIDENTE

(,4( ;Vg;é(
giboten

Av. Her L 3 ¥
mmmes Fontes, 3165 Bailrro Srageru FPAEX(O7®) 202-9555 CEF 49,000

Alacalu - SE. » CGC [3.'64.959!000‘-04 = IHECT. Esuduﬂ! 27 0554890 1 =
: ! Mod., 01/001
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HONE -
Cargo
Cargo Novo:
Salario Anterior:
Diferenga Salarial:

AHALISE CURRICULAR
( DEMONSTRATIVO)

JOSE AUGUSTO JESUS SANTOS

Anterior: Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais

Crf 729.317

Nivel oa-p

Grupo Hie rérquico

HIVEL: :APGTIO

I

Salario Novo: gpg 840.000
Crd 110.683 % 15%
FATORES DESCRIGAO PONTOS PES0S TOTAL
1 Experiéncia Profissional = J{3/425 =
a) - em outras atividades | 2 15 ys
b) - no Cargo | B '2-5 DZ.OO
2 Tempo de servico na PRODASE B A5 250
Treinamento especifico @) 4D O
4 Atividades em cargos ou fun
goes de confianga O 10 O
5 Participagao em eventos i O 08 (&)
@) O
TOTAL

SeS

Declarc que conferi meu enquadramento e
acordo.

Aracaju, Qa/pg /_g 8s = 4’@.55 EMPREGADO
; &%d:gs Sl

stando de pleno

Nivel o7

VW02
3 SOQVa 30 OLNIWVSSI00Ud 30 VIHN @
341943S 30 S

W



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N§h¥fs
DEA-PE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DROCESSA

TENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
e confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julhode 1983

: Considerando as Resolugoes n® 01/85 de 10/07/85,
e N? 02/85 de 10/07/85 dg Conselho de Administragﬁo gue aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos € Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLYV E:

o Empregado JOSE AUSTRE-

cargo DIGITADOR JUNIOR
de DIGTTADOR

Nivel o2 da

Art. 1% - Reenquadrar

MILTON DOS SANTOS M doante do
nigels 08-D , pars o/cargo

grupo hierarquico EE
atividade OPERACIONAL
segurado ao empregado, O direl

pedir reanalise do seu
mento enca

Krts 22 = Fica as

mo de o8(oito) dias,

to de no prazo maxi
atraves de requeri

enquadramento, quando for © caso,

minhado a Comissao.

rtaria entra em vigor nesta da

AT B8 - Esta Po
ta, retroagindo seus efeitos legais a 18 de Agosto, do ano em
curso.
: Art. 42 - Revogam-se &% disposicoes em contra
rio. [
ar” T
Luiz Macie Tavares

DIRETOR SIDENTE

2p-9955 CEF 49.000
Med. €7 1001

‘tes, 3165 Bairro Gragert PABX(079) 2
ual 27.055489-0

E.-CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estad

Aracaju - S
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(DEMORSTRATIVO) 83
30
s
NOME: JOSE AUSTREMILTON DOS SANTOS NEVEL: MEDTO £
Cargo Anterior: Digitador Junior Nivel: o3-p gm
Cargo Novo: Digitador Grueo Hierarquico 11 Nivel 02 3
Salario Anterior: Cr$ 661.451 Salario Novo (rg 720.000 g
Diferenga Salarial: Cr$ 58,549 % 9y i
:
FATORES DESCRIGAO PONTOS | PESOS | TOTAL 3
1 Tempo de Formado Cy . OF 0 E
2 Experiéncia Profissional O A0 (@) =
3 Tempo de Servigo na PRODASE 1 38 A5 J @
4 Treinamento Especifico D 10 [®) : A
7
5 Atividades em cargos ou fun 1
goes de Confianga O 10 {459 %
Participagdo em Eventos () 0SS i
Experiéncia no Magistério
(®) 03 0O
TOTAL Z)S
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno //
acordo.

Aracaju, 7/ g{i (9Eir: g}.& 19 v

& /%/‘érw%‘f % A/é




PRODASE

COMPARH!A DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA Néﬁ}is
DEﬂ;LDE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces gue
inhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 1985:

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
= Ne 02/85 ge 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
© Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLY E:

Art. 12 - Reenquadrar o Empregado JOSE CARLOS DE
ANDRADE ocupante do cargo ANALISTA DE SISTEMA
TRAINEE nivel 08-C , para o cargo de ANALISTA
DE SISTEMAS-A grupo hierarquico vy Nivel g5 da
atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, © direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, através de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em

curso.

Art. 4¢ - Revogam-se as disposigbes em contra

1o, {f/
7Y riER

Luiz Macyel Tavares
3 //Z{ o/ Y
Gouls  29/08/5 DIRETOY PRESIDENTE

Av. Hermes I-‘or;tes. 3165 Bairrc Grager\} T-HXIC79) 222-0985 CEP 49,000

Aracaju- SE. - CGC 13.164.959/0001-0¢ .n:ecr. Estaduel 27.055488.0 Mad. 01/001-



/7~ PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA N!f}:}
DEAZ DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

PROCESSA

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
que

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces
ihe confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolucoes n¢ 01/85de 10/07/8S,
e Ne 02/85 4e 10/07/85 do Conselho de Administragao gue aprovou
o Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios € O Regulamento

de Pessoal ;
RESOLY E:

Art. 12 - ReenguadraY o Empregado JOSE ERIVALDO

DO CARMO ocupante do cargo OPERADOR EQUIP.PE-
RIFERICO SENIOR nivel O05-E , para o cargo de OPERADNOR
DE COMPUTADOR grupo hierarquico III Nivel 06 da

atividade OPERACIONAL

Art. 2° - Fica assegurado ao empregado, o direi

to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de reguerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 3?2 - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agasto, do ano em
curso.

: Art. 49 - Revogam-se as disposigboes em  contra
e, 5

11//& ;28' 05{/@( Luiz Ma i%;v{ar‘es L
DIRETOR PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairrc Grageru PABX(07¢' 722-9955 CEP 4t,000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr i ‘tsdusl 27.055480.0 Mod. @1 0N
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~100/10 "POK

ANALISE CURRICULAR
( DEMORSTRATIVO)

HOME: JOSE ERIVALDO DO CARMO
Cargo

NiVEL: MEDTIO

Anterior: Operador de Equipamentos Periféricos Senior
Cargo Novo: Operador de Computador Grupo Hierarquico IIINivel o
Salario Anterior: Cr§ 1.248.071

Salaric Novo Cr$ 1.360.000
Diferenca Salarial: Cr$ 111.929

Nivel:os-g

VSS300Hd 30 VIHNVINOD
3d1943S 30 S0OVO 30 OINIWN 2Sva0o¥d g

% 9% ‘Céc_u?
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado 0 i Q_'I' O
2 Experiéncia Profissional o2 50 (8]
3 Tempo de Servigo na PRODASE A A5 210
4 Treinamento Especifico (& WS [
5 Atividades em cargos ou fun |/
goes de Confianca D 10 O
6 Participagao em Eventos 1 05 0s N
Experiéncia no Magistério .
OF Hlapm. £ O % ’“..
TOTAL Q__‘.,! 5
o 4
Declaro que conferi meuy enguadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, g g/af/gsb

vy AW A T



—~* PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

eREA e O
DEAN-DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel gque mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolucoes n@ 01/85de 10/07/ 35,

e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao. de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;
RESOLY E:

R CIR IR = Reenquadrar o Empregado JOSE EVERTON

S.SANTOS ocupante do cargo PROGRAMADOR JUNIOR
nivel 07-C , para o cargo de PROGRAMA
DOR DE COMPUTADOR grupo hierarquico IV Nivel o5 da

atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
- minhado a Comissao.

| ~Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
! ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
EUurso. '

- Revogam-se as disposicoes em contra

§
(=]

Art.

-
- - =

‘Luiz Macjiel Tavares
DIRETOR | PRESIDENTE

AV, Hennes'Fmtes. 3165 Bairre Grageru FPAEX{079) 222-90¢S CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164,959/0001-04 - Inscr. Estadus! (7.055489.0 Mod. 01/001-
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NOME =
Cargo
Cargo

ANALISE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)

JOSE EVERTON SIQUEIRA SANTOS
Anterior: Programador Junior
Novo: Programador de Computador

Salario Anterior: Cr$ 1.741.818
Diferenca Salarial: Crg 248,182

Nivel: 07-C

Grupo Hierarquico TV Nivel 05

NiVEL: MEDIO

Salario Novo Cr$ 1.990.000 °

% 14
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado | £ (B §
2 Experiéncia Profissional 5 50
3 Tempo de Servigo na PRODASE ' 5 A0
4 Treinamento Especifico '; 10
5 Atividades em cargos ou fun
coes de Confianga 5 10
6 Participagao em Eventos L{ Qs 20
7 Experiéncia no Magistério
&1 02 O
TOTAL 45
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, J§ o4 ((:1’4 2429
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CJ‘ PRODASE

COMPANHIA NF PROCFSSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA NS 19
pEL2DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
. na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolucgoes n® 01/85 de 10/07/85,
e Ne 02/85 ge 10/07/85 do Gonselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
gde Pessoal ;

RESOLYVE:

Art. 12 - ReenquadraYr o Empregado JOSE PEREIRA

A0 ocupante do cargo PROGRAMADOR TRAINEE
nivel 06-D | para o cargo de PROGRAMA-

DOR DE COMPUTADOR grupo hierarquico IV Nivel 03 da

atividade OPERACIONAL

Art. 2?2 - Fica assegurado ao empregado, o0 direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraveés de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta’ Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4¢ - Revogam-se as disposigoes em contra

rio, ;
| : ‘ao&{éf ‘. e

Luiz Magfiel Tavares

ert - DIRETOR PRESIDENTE

gl

W

#--, Hermes Fontes, 2165 Bairro Grageru PABX(079) z22-9955 CEF 49.000
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ANALISE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)

NOME: JOSE PEREIRA FILHO
Cargo Anterior: Programdor Trainee

Cargo Novo:Programador de Computador
Salario Anterior: Cr$ 1.504.861

Diferenga Salarial: (Crg 135.139

S

nivEL: MEDIO
Nivel: 06-D

Grupo Hierarquico Iv Nivel g3
Salario Novo (Cr$ 1.640.000

§"U
2
0
gc:
=%
gm
:
% 9% E
S
FATORES DESCRIGRO PONTOS PESOS | TOTAL E
1 Tempo de Formado O O_‘I‘ O E
2 Experiéncia Profissional I 5 30 QO §
8 Tempo de Servigo na PRODASE '__"3 55 A_OS .
4 Treinamento Especifico A 10 20 L #
5 Atividades em cargos ou fun % g
goes de Confianga (@) 10 L% - X
6 Participagdo em Eventos Ll 08 20
7 Experiéncia no Magistério
Y 03 | 12
TOTAL ‘Q_«Sq-
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.
, ey
Aracaju, 27 &€ A0 SE /TR RE s
i
o




PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA K¢ 80
DEJZPE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
ihe confere o Art. 13 da Resolugao n¢ 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n¢@ 01/85de 10/07/85,
- N° 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
- Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

S= Pessoal ;
RESOLY E;

Art. 12 — Reenquadra¥ o Empregado JOSE ROQUE
0. DE ANDRADE ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-D , para o cargo de DIGITADOR

grupo hierarquico II Nivel gp da

ztividade QPERACIONAL

Art. 2° - Fica assegurado ao empregado, O direi

to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ de Agasto, do ano em

curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em  contra

rio.
: :‘{ » _. - & = =

| ‘Luiz Maci¢l Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

w. Herme- Fontes, 3165 Eairro Gragera PAEXN(079) 222-9955 CEP 49,000
Aracaju 4 E'i‘ CQC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489.0 Mad, 03/001-
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MNOME =
Cargo
Cargo

Novo:

|

AHALISE CURRICULAR

o
( DEMONSTRATIVO) Eg
30
=)
- =z >
JOSE ROQUE ALVES DE ANDRADE NIVEL: MEDIO 5%
Anterior: Digitador Junior Nivel: 03-p R
Digitador Grupo Hierarquico 11 Nivel @ 3
Salario Anterior: (r$ 661.451 Salario Novoe ¢r$ 720.000 ﬁ
Diferenga Salarial: Cr$ 58.549 % g9 @
z
m
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOT. E
1 Tempo de Formado O 0? 0 §
2 Experiéncia Profissional 1 A0 20 §
3 Tempo de Servigo na PRODASE | & 2S5 | 3O =
4 Treinamento Especifico _ O 10 0O A
5 Atividades em cargos ou fun %
goes de Confianca (O 10 O 3
6 Participag@o em Eventos @) 0g O v
7 Experiéncia no Magistério
O Q3 O ﬁ%__
TOT AL lm
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, Jf # ;Lﬂazu{ de (P g5
& :

EMPREGADO /%, //g?u%ci/j\_,"



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA N!ggj
DEAZ2 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
M=NTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces qug
1ne confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
- N° 02/85 de 10/07/85 do Conselho. de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
ge Pessoal

RESOILYV E:

Art. 1¢ - Reenguadrar o Empregado JOSE RAPHAEL

O.BITTENCOURT ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-D , para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarquico II Nivel 02 da

ztividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado &ao empregado, o direi

to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
curso.

’ Art. 49 - Revogam-se.as dflsposigoes em contra
rio.

M 2'3)/03/?5 Luiz M ﬂTavares

DIRET PRESTDENTE
pedfend ™

Av. Hermes Fontes, 31€% rairro Grageru ‘PARX(0O79) 222-9955 CEF 49.000
Aracaju-SE. - CGC 127, .955/0001-04 - Inscr. Esladual 27.055489-0 Mad, |
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ARALISE CURRICULAR

(DEHDHSTRATIVD)
NOME: JOSE RAPHAEL ANDRADE BITENCOURT NIVEL: MEDIO
Cargo Anterior: Digitador Junior Nivel:03-p _
Cargo Novo: Digitador Grupo Hierarquico II Nivel 02
Salario Anterior: Cr$ 661,451 Salario Novo Cr$ 720.000
Diferenca Salarial: Cr$ 58,549 - % 9% (‘%;
FATORES DESCRIGAO PONTOS

1 Tempo de Formado O

2 Experiéncia Profissional 2)

3 Tempo de Servigo na PRODASE _'L

4 Treinamento Especifico 2

5 Atividades em cargos ou fun

gbes de Confianga O
6 Participagao em Eventos i
7 Experiéncia no Magistério 0
TOTAL
.

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno \
acordo.




g PRODASE DE DADOS DE SERGIPE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO

PORTARTA NQGSEL

pE L2PE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado aa
PRODASE no nivel que mencio

na e da outras providencias.

PROCESSA

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
gue

MENTO DE DADOS DE SERGIPE —-PRODASE, no uso das atribuigces
ihe confere o Art. 13 da Resolucao n¢ 01/85de 10 de Julho de 1985
Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,

e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Consedho de Administragao que aprovou
c Sistema de Classificacao de Cargos € Salarios e o Regulamento

de Pessoal :
RESOLYV E:

Art. 12 - ReenquadraYy o Empregado JOSE ANTONIO
ocupante do cargo AUXILIAR DE SERVI

O0.SANTOS
GCOS GERAIS nivel 01-A , para o cargo de AUXILIAR
DE SERVIGCOS GERAIS grupo hierarquico T Nivel Q2 da

atividade ADMINISTRATIVA

_ ’Art. 22 - Fica assegurado aoc empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra
rio. ééf 2

Lt .
ZTJZX/QVZ’(? Luiz Maciel Tavares
DIRETOR( PRESIDENTE

-

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gragem PAEX(079) 222-9955 CEP 49.000
Mod. 01/001-

Aracaju - - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0
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(DEMONSTRATIVO)

NOME: JOSE ANTONIO OLIVEIRA SANTOS

Cargo Anterior: Auxiliar de Servigos Gerais
Cargo Novo: Auxiliar de Servigos Gerais
Salario Anterior: Cr# 386.496

Diferenga Salarial Grg 53.504

Nivel 01—A

Grupo Hierarquico I

NIVEL: :APGIO

Nivel o2

Salario Novo: Cr$ 440.000

% 14%
FATORES DESCRIGAOD PONTOS PESOS TOTAL

1 Experiéncia Profissional = AS ,2.5 =

a) - em outras atividades 2 A5 20

b) - no Cargo QS SQ
2 Tempo de servigo na PRODASE 55 V?O
3 Treinamento especifico 1 10 _‘LO
4 Atividades em cargos ou fun

¢6es de confianga - 2] 40 O
5 Participagao em eventos -

Qs

TOTAL

165

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

acordo.

Arasau, 78/ 06/qs
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ANALISE CURRICULAR
(DEHJIISTRATIVO)

HOME: JUAREZ CONRADO DANTAS JUNIOR

Cargo Anterior: Operador de Equipamentos Periféricos Junior Nivel: 04-D

Cargo Novo: Operador de Computador
Salario Anterior: cr$ 931.054

NIVEL: MEDIO

Grupo Hierarquico 111 Nivel gg
Salario Novo Cr$ 1.220.000

Diferenca Salarial: cr3$ 288.946 % 31%
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado ®) Q_*f 0
2 Experiéncia Profissional 4 A0 120
3 Tempo de Servigo na PRODASE = 25 | 138
4 Treinamento Especifico L-| 1S 40
5 Atividades em cargos ou fun
goes de Confianga O 30 @)
6 Participagac em Eventos O 06 Q)
Experiéncia no Magistério
0 03 0
TOTAL 5&6‘
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, 'QQ/G Q} ¢S

e
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;A

PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTIA N 85
pEd DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da

PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
ihe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolucoes ne¢ 01/85 de 10/07/85,

- nNe 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou
o Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e 0 Regulamento

de Pessoal ;
RESOLYE:

Art. 1° - ReenquadraYr o Empregado JUARES CONRA-
DO D.JUNIOR ocupante do cargo OPERADOR EQUIP.PE-
EIFERICO JUNIOR nivel 04-D , para o cargo de QOPERADOR
DE COMPUTADOR grupo hierarquico III Nivel o5 da
2tividade OPERACIONAL

Art. 292 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu

enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao. pz

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em
curso. :

0 3 3 3 ui
Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra

» A

Luiz Macfiel Tavares
DIRETOR\ PRESTDENTE

# Av. Hermes Fonites, 3165 Bairro Gr‘v.—.gger{; PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
Arecaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadusl 27.0554B89.0 Mod. €1/001-

’



PRODASE v
COMPANHIA DE FROCESSAMENTO DE DADOS Dt SERuirc

PORTARTA N¢ 83L{
pE 42 pE AgosTo DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras prov1den01as.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE U?OCESS&
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
lhe confere o Art. 13 da Resolucgaoc n? 01/85de 10 de Julho de 198%;

Considerando as Resolugoes n¢ 01/85de 10/07/85,
e N202/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou

o Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ;

"RESOLY E:

Art. 12 - ReenquadraY o Empregado JULIO CESAR DE

OLIVEIRA ocupante do cargo PROGRAMADOR TRAINEE
nivel 06-A , para o cargo de PROGRAMA-
DOR DE COMPUTADOR grupo hierarquico IV Nivel 01 da

atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1¢ de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra

rio. T
V;’:\/h/w &M QZ 0‘5@(/)& Luiz Macjhel T.'::wa(r:es g,

DIRETOR PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 2165 Eairro Grageru'PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju- SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489.0 Mod. 01/003
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AHALTSE CURRICULAR

Qo
(DEMONSTRATIVO) 2
20
3
NOME: JULIO CESAR DE OLIVEIRA NIVEL: mMEDIO =
Cargo Anterior: programador Trainee Nivel:o6-a gm
Cargo Novo: Programador de Computador Grupo Hierarquico 1y Nivel 01 3
Salario Anterior: crg 1.310.439 Salario Novo cprs 1.360.000 3
Diferenga Salarial: cr$ 49.567 % 4% §
i
FATORES DESCRICAO PONTOS | PESOS | TOTAL 3
1 Tempo de Formado 0 O-‘f O g
2 Experiéncia Profissional 0 30 0 g
3 Tempo de Servico na PRODASE O 35 (0)
4 Treinamento Especifico S 10 30 ﬁ
5 Atividades em cargos ou fun g
gOes de Confianca O JO O P
6 Participagdo em Eventos = 05 05 G ~
7 Experiéncia no Magistério
0 03 O
TOTAL - = a8
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, j‘? Q{ }ﬁ)tﬂj ag /.5&{

mmmn{m.ﬂm ésw ag %@W_



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADGS DT SERGIPE

PORTARTA N* 85

pE 42 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
ihe confere o Art. 13 da Resolugao n¢ 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,

- N° 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
5 Sistema de Classificacgao de Cargos e Salarios e © Regulamento

de Pessoal ;

RESOLYVE:

Art. 1° - ReenquadraY o Empregado LAERSON ALMEI

DA LIMA ocupante do cargo OPERADOR CONSOLE JU
NIOR nivel O07-A , para o cargo de OPERADOR
DE COMPUTADOR grupo hierarquico III Nivel pg da

atividade OPERACIONAL

Art. 2° - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra
o . B

Luiz Macigl Tavares
DIRETOR (PRESIDENTE
L ESFES GF-08 -8 5 ) =

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-985% CEP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-
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ANALISE CURRICULAR

( DEMONSTRATIVO)
NOME: LAERSON ALMEIDA LIMA NiVEL: MEDIO
Cargo Anterior:Operador de Console Junior Nivel: g7-a
Cargo Novo: Operador de Computador Grupo Hierarquico 11T Nivel 09
Salario Anterior: Cr$ 1.628.394 Salario Novo Cr$ 1.800.000
Diferenga Salarial: Cr$ 171.606 % 11%
FATORES DESCRICAQ PONTOS PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado + OF 49
2 Experiéncia Profissional 3 30 90
3 Tempo de Servigo na PRODASE 8 35 280
4 Treinamento Especifico 2 10 50
5 Atividades em cargos ou fun
goes de Confianga 5 10 50
6 Participagao em Eventos A 05 D5
Experiéncia no Magistério
0 0% O
TOTAL — - 414
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.
Aracaju,

EMPREGADO iocmu&u Qﬂj\’mm:c\ %

WVSS3004d 30 VIHNVHIOD
AN ) SOOI Sevaond
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A

PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIiPE

PORTARIA Neo 8 6
DE DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODAS@ no nivel que mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENT
MENTO DE E DA COMPANHIA DE ©
DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuig&ﬁ;OCEssé
gue

lhe confer a
€ o Art. 13 da Resolucao n@ 01/85de 10 de Julho de 1985

L Ko 02/85 4. 10/8??§;dsragdo as Resolugoes n® 01/85de 10/07/85
o Conselho de Administraca :
o Sistema de Classificagao d - P
e :
de Pessoal : i Cargos e Salarios e o Regulamento

RESOLYV E:

Art. 12 - ReenquadraY o Empregado LIGIA MARIA

BONFIM OLIVEIRA
FERENCIA SENIOR 'ocu%;gﬁf do cargo AUXILIAR COD.E CON
nivel = ara o cargo de AUXI R
DE COD. P S .y
E CONFERENCIA grupo hierarquico I Nivel pg da

atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direil
pedir reanalise do seu

to de no prazo maximo de 08(oito) dias,
EHCE

enquadramento, quando for o caso, através de requerimento

minhado a Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da
em

ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano

curso.

Art. 4° - Revogam-Se as disposigaes em contra

rio.
2 L

Luiz Macigl Tavares
DIRETOR |PRESIDENTE

Av. Hermee Fontes, 31€5 Bairre Grager\fx FAEX(079) 222-9955 CEF 49.000
Aracaju- SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489.0

b

Mod. 01/001-
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8¥  WOME: LIGIA MARIA BOMFIM OLIVEIRA NVEL: :APOT0 2S5
9-‘-; Cargo Anterior: auxiliar de Codificacio e Conferéncia Senior Nivel 06-C sa
3¢ Cargo Novo: Auxiliar de Codificagdo e Conferéncia . Grupo Hierarquico 1 Nivelos gm
§§ Salario Anterior: cr$ 1.131.925 Salario Novo: Cr$ 1.270.000 3
gg Diferenga Salarial: Cr$ 138.075 % 12 a
1 ;
§ % FATORES DESCRIGAD PONTOS PESOS TOTAL g
| =)
% 8 1 Experiéncia Profissional - 15/2% — 2
i% a) - em outras atividades O 15 E
%ﬁ b) - no Cargo 8 25 200 2
g2 2 Tempo de servigo na PRODASE L 35 280 g
58 Treinamento especifico O /0 (2] E

Atividades em cargos ou fun @

goes de confianga ) 10 80 ~

5 Participacdo em eventos 0 05 O
z
o Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
% acordo.
Aracaju,

/Qm_c%_ig . JJ%&«& _oh sogs

=

s Wi Sofon b Slsecn



PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO OE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA Nt 8-‘1('
DE AL DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providen01as.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicgces qug
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 198%5;

Considerando as Resolucgoes n? 01/85de 10/07/85,

e N2 02/85 ge 10/07/85 do Conselho de Administrag§0 que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;
RESOLYVY E:

Art. 12 - Reenguadrar o Empregado LINDINALVA S.

LIDADE nlvel 05-D , para o cargo de TECNICO
DE CONTABILIDADE arino HisPasauices IV | Nivel 04 aa

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi

to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do  seu
. enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em

curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra
10 . ¥

Luiz Maciel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

O
amll am: 28[09]85

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageri PAEX(079) 222-9955 CEP 49.00C lt) _ CJA 2 ¢&1,/
: Oimdisnolvp Josdang Lu[mtaf

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadusl 27.055489 ¢}



ANALISE CURRICULAR
( DEMONSTRATIVO)

NOME: LINDINALVA SANTANA CUPERTINO NIVEL: MEDIO
Cargo Anterior: Técnico de Contabilidade

O0-68¥GS0°4Z (PnPWMS3 "408Y| - $0-000/636'+OL'EL DD - 38

27
e 2
: 30
: is
: R
g Nivel: 05-De M
3 Cargo Novo: Técnico de Contabilidade Grupo Hierarquico 1y Nivel g4 3
g Salario Anterior: Cr$ 1.188.566 Salario Novo (g 1.430.000 ﬁ
5, Diferenga Salarial: Cr$ 241 434 % 20 %
E =
£ m
§ FATORES DESCRIGAO PONTOS | PESOS | TOTAL 3
n
B 1 Tempo de Formado 110) 0% FO0 u
£ 2 o
@ 2 Experiéncia Profissional 2 30 90 g
E 3 Tempo de Servigo na PRODASE i 355 35
g 4 Treinamento Especifico _ 2 Jo 20 ( R
5 Atividades em cargos ou fun g
¢bes de Confianca 4 10 '<|/O =
Participagao em Eventos 4 05 a0
~ . s
Experiencia no Magistério
(o) Dz 0)
. TOTAL - — 215
2 Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
£ acordo.
Aracaju.oﬁg{o'g/gg EMPREGADO




= PRODASE DADOS DE SERGIPE

CONMPARHIA DE PROCESSAMENTO D qs

PORTARIA N2

pE 42 DE AGOSTO DE 1985
Reenguadra Empregado da

PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras prov1dencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DqOCESSﬁ
MENTO DE DADOS DE SERGIPE —-PRODASE, no uso das atribuigces que
ihe confere o Art. 13 da Resolucao n? 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n?® 01/85ge 10/07/85,
aprovou

02/854¢ 10/07/85 do Conselho de Admlnlstragao qu
Regulamento

e N°®
larios e o

o Sistema de Cla551flcagao de Cargos e Sa

de Pessoal ;
RESOLY E:

- Reenquadrar o Empregado LUIZ ANTONIO
ocupante do cargo PROGRAMADOR TRAINEE
nivel O06-A , para o cargo de PROGRAMA-

DOR DE COMPUTADOR grupo hierarquico IV Nivel 02 da
atividade OPERACIONAL

Art. 12
UCHOA SILVA

: ’Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, o direil
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu

enquadramento, quando for o caso, atravées de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1?2 de Agosto, do ano em
curso.

E Art. 42 - Revogam-se as disposigoes em contra

Luiz Macjlel Tavares

copta ﬁf‘f / r 5} DIRETOR| PRESIDERTE
AN
Q

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0
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ANALTSE CURRICULAR

( DEMONSTRATIVO)
NOME: LUIZ ANTONIO UCHOA SILVA NiVEL: MEDIO
Cargo Anterior: Programador Trainee Nivel: og-a
Cargo Novo: Programador de Computador Grupo Hierarquico 1v Nivel o2
Salario Anterior: Cr$ 1.310.439 Salario Novo Cr$ 1.490.000
Diferenga Salarial: Cr$ 179.561 % 149
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado (@) 07 o)
2 Experiéncia Profissional g 30 co
3 Tempo de Servigo na PRODASE 2 35 0
4 Treinamento Especifico 3 JO 30
5 Atividades em cargos ou fun
goes de Confianga 0 10 O
6 Participag@o em Eventos 4 05 20
7 Experiéncia no Magistério
O.| ©3 o
TOTAL - = 180
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, 2

g A @-@,.:ﬂ’% S 4987
T

: ,// /]
EMPREGADO / A CAARL,

ASvaodd

34i19¥3S 30 SOGVA 30 OINIWVSS3O0¥d 30 VIHNVIWOD @



/= PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMINTO DE DADOS DE SERGIPC

PORTARIA N¢ gq
pE 12 pE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que

ihe confere o Art. 13 da Resolugdo n¢ 01/85de 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou

O Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ; ;

RESOLYE:

Art. 1° - Reenguadratr o Empregado Lyurz EDUARDO

ocupante do cargo PROGRAMADOR TRAT-
nivel 06-A , para o cargo de PROGRAMA
grupo hierarquico IV Nivel o2 da

NASCIMENTO FARO
NEE

DOR DE COMPUTADOR
atividade OPERACIONAL

Art. 2° - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do
enquadramento, quando for o caso,
minhado a Comissao.

seu
atraves de requerimento enca

- Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto
curso.

, do ano em

Art. 4¢ - Revogam-se as disposicdes em contra

té,m/ %/W/ﬁ" Luiz %1 Tavares 58
TOR P

_ ﬁ. DIRE RESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grager RABX(070) 222-2955 CEP 49.000
|Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489.0

Pio.
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-1oo/ o “PoW

000°BP 43D S566-222 (6L0)XHVd TuaBess oLITEH GOTE 'SIjU04 SSIsH AV

AHALISE CURRICULAR

S

U
(DEMONSTRATIVO) §:U
20
=)
i>
NOME: LUIZ EDUARDO NASCIMENTO FARO NiVEL: MEDIO rt{_:‘
Cargo Anterior: Programador Trainee Nivel: og-a R
Cargo Novo: Programador de Computador Grupo Hierarquico 1y Nivel g 3
Salario Anterior: Cr$ 1.310.439 Salario Novo Cr$ 1.490.000 §
Diferenga Salarial: cp$ 179.561 % 149% 2
\I ﬁ
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL §
=
1 Tempo de Formado O 0% O 5
2 Experiéncia Profissional 2 30 60 : :g:
3 Tempo de Servico na PRODASE 5 35 30 =
4 Treinamento Especifico _ 4 ]o 40
5 Atividades em cargos ou fun | g
¢oes de Confianga @) 10 (@) =
6 Participagdo em Eventos 2 nx 10
7 Experiéncia no Magistério
0 03 0
TOTAL — —_ ] g0
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo. ;

P
— ZX < V4
Aracaju, %ﬁ &g&fﬂj’é ééfgf:g ifcj‘y/é




PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DI SERGIPE

PORTARIA K¢ QO
pE A2 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE  PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as ResolugSes ne 01/85de 10/07/85,

e N° ©2/85 ge 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios € o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLY E:

Art. 12 - ReenguadraY o Empregado LUIZ CIRO

OLIVEIRA GOES ocupante do cargo AUXILIAR COD. E
CONFERENCIA JUNIOR nivel Ol1-E , para o cargo de AUXILIAR
DE COD.E CONFERENCIA grupo hierarguico I Nivel 01 da
atividadeOPERACIONAL

Art. 29 - Fica assegurado ao empregado, © direi

to de no prazo maximo de O8(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1¢ de Agdsto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contra
T o §8

FQV@}1§ Luiz Mgciel Tavares

DIRETOR PRESIDENTE

\
(K

Av. Bermés Fontes, 3165 Bairro Gragerg PABX(072) 222-9955 CEP 49,000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-
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HOME :
Cargo
Cargo

(DEMONSTRATIVO)

LUIZ CIRO OLIVEIRA GOES

=l
23
il NIVEL: :APOTO0 2
Anterior: Auxiliar de Codificagao e Conferéncia Junior Nivel 01-E gg
Novo: Auxiliar de Codificagao e Coniferéncia Grupo Hierar il
: quico 1 Ni
Salario Anterior: Cr$ 469.889 Salario Novo: Cr$ 490 Ooovel o
Diferenca Salarial:Cr$ 20.111 % 49 i 3
(=]
= £
FATORES DESCRICAQ PONTOS PESOS TOTAL ;
3
X Experiéncia Profissional = jg’/g{ —_ -
a) - em outras atividades S /5 45_ o
b) - no Cargo 9 24 50 §
2 Tempo de servigo na PRODASE 2 24 70 ;
Treinamento especifico 0 10 O
Atividades em cargos ou fun : %
goes de confianga 0 /D O =
5 Participagao em eventos 0 05 O
TOTAL £ —
= /69
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno \
acordo.

Avacaju, JJf pr Abosro BE (RS

SRS UL o iy # Geer,



AT

! PRODASE
g COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ q1
pE 4ADE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DROCESS&
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicgces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugdo n¢® 01/85de 10 de Julho de 198%;

Considerando as Resolugoes n? g1,/ggde 10/07/85,
e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou
O Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;
RESOL V E:

Art. 1¢ - ReenquadraY o Empregado MARIA DA GLO

RIA G.MATEUS ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRA
TIVO nivel 03-C , para o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO grupo hierarquico II Nivel 04 da

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu

enguadramento, quando for o caso, através de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1¢ de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contré

o, : /é

Luiz Mgkciel Tavares

W : DIRET)R PRESIDENTE

9%/(03/ L5

gt

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gragery PABX(Q7¢) 20.-9958 CEF 42,000
ﬁrnsa,u -O€. - CGC 13.164,959/0001-04 - Inscr, Ect vs' 27.055489-0

Mod. 03/001-
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NOME =
Cargo
Cargo

(DEMONSTRATIVO)
MARIA DA GLORIA GOMES MATEUS NiVEL: MEDIO
Anterior: Agente Administrativo Nvel: o3-c
Novo: Auxiliar Administrativo Grupo Hierarquico IT ﬁvel 04—
Salario Anterior: Cr$ 694.556 Salario Novo cr$ 870.000 __
Diferenga Salarial: Cr$ 175.444 % 25% z
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado 0 07 @)
2 Experiéncia Profissional 4 30 120
3 Tempo de Servigo na PRODASE 5 35 135
4 Treinamento Especifico 3 O 30
5 Atividades em cargos ou fun
gbes de Confianga 0 10O [®)
6 Participacao em Eventos i 05 o5
Experiéncia no Magistério
o o3 | o
TOTAL - - 330 —
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pl"'eno'
acordo.

Aracaju, 2% &WO@L 1985

S/
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PPODASE
b COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N q 2
pE 42-DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE ©ROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que

ihe confere o Art. 13 da Resolucao n? 01/85de 10 de Julho de 198%:

Considerando as Resolugdes n¢ 01/85de 10/07/85,

5 de 10/07/85 do Conselho de Admlnlstragao que aprovou

e N° 02/8 ’
Regulamento

o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o

de Pessoal &

RESOLYV E:

Art. 12 - Reenquadra¥ o Empregado MARIA DO CAR

MO V. DE MELO ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 04-C , para o cargo deDIGITADOR
grupo hierarquico II Nivel 05 da

atividade OPERACIONAL

Art. 29 - Fica assegurado ao empregado, o direil
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do  seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao. i

Art. 3% = Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1?2 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4¢ - Revogam-se as disposigoes em contré
1o, '

Luiz Macigl Tavares
DIRETOR SIDENTE

Av. Hermes Fonites, 3165 Bairro Gragena PABX(C79) 222-2955 LiP 48.000

Aracsju - SE, - CGC 13.164. 959/0001-04 - Inscr. Estadusl '2' 5'4390 Mod. ﬂl,'uﬁ].-



acordo.

aracaju, 28 _0%. ¥S.

; ANALISE CURRICULAR
e - (DEMONSTRATIVO) §g
3 :S
' % HOME: MARIA DO CARMO VASCONCELOS DE MELO NiVEL: MEDIO r-?,
E Cargo Anterior: Digitador Junior Nivel: oa-c gm
3 Cargo Novo: Digitador Grupo Hierarquico IT Nivel os 3
gé’ Salario Anterior: Cr$ 870.557 Salario Novo gpg 1.010.000 §
§ Diferenca Salarial: Cr$ 139.443 % 16% &
5 17
it G
it} FATORES DESCRIGAO PONTOS | PESOS | TOTAL E
EE 1 Tempo de Formado 3 07 g ]
] 2 Experiéncia Profissional 4 30 120
8 2 3 Tempo de Servigo na PRODASE 5 34 Ik 5
§ 8 4 Treinamento Especifico 3 10 30
5 Atividades em cargos ou fun ﬁ
¢oes de Confianga [®) 10 0o %
Participagao em Eventos (@) 05 [®)
7 Experiéncia no Magistério
0 03 © ;
5 TOTAL - gt 3?4

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

EMPREGADO Q’:m\a og%&mhgg\-,é
5



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA NE'CXE)
DE A2 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 198%;

do as Resolugdes n¢ 01/85de 10/07/85,
ue aprovou
Regulamento

Consideran d
5 de 10/07/85 do Conselho de Administragao g

e N¢ 02/8 O 2
o Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e ©

de Pessoal ;
RESOLYV E:

Art. 1¢ - Reenquadrar o Empregado MACIEL MATOS
ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR

SILVA
nivel 05-C , para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarguico II Nivel 06 da
atividade OPERACIONAL

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1%¢ de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4¢ - Revogam-se as disposigoes em contra

Fio. L/{f
. et ;i

Luiz Macifel Tavares

- DIRETOR| PRESIDENTE
- Dyg~0oFE- S5

/éaﬂ//f //

Av. Hermes Fontes, 2165 Bairro Grageru PARX(079) 222-9955 CEP 49.00L0
Aracaju- SE. - CGC 13.164.950/0001-04 - Inscr. Estadual 27.05548~ ) Mod. 01/001-

i
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(DEMONSTRATIVO)
NOME: MACIEL MATOS SILVA NIVEL: MED
gargo ;nterior: Digitador Junior Nivel: o5-¢ ) =
argo Novo: Digitador ; 4
g G
Salario Anterior: Cr$ 1.131.925 S:?E:iniﬁrarquuo 1L vl =
Diferencga Salarial: cr$ 8.075 % 0 %D R SEE L i
Sk
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS
1 Tempo de Formado (@) 01
2 Experiéncia Profissional 5 30
3 Tempo de Servigo na PRODASE 6 35
4 Treinamento Especifico 2 1o
5 Atividades em cargos ou fun ;
¢oes de Confianga - 4 10
6 Participagdo em Eventos § 05
Experiéncia no Magisterio
0 03 @)
TOTAL 4
- - 25
Declaro que conferi
L s, q meu enquadramento estando de pleno
Aracaju,

R )




RODASE
fommnmn Of PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ qy
pE 42 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel gque mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE  PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces gue
lhe confere o Art. 13 da Resolucgao n® 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n? p1/g85de 10/07/85,
e N° 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou
o Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ;

RESOLY E:

4. BOMEM Art. 12 - Reenquadrar o Empregado MARCIA DINIZ
O.BONFIM ocupante do cargo ANALISTA DE SISTE-
MA TRAINEE nivel 08-C , para o cargo de ANALISTA
DE 'SISTEMAS A grupo hierarquico V Nivel 04 da

atividade OPERACIONAL

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, através de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3? - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 19 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra
| rio. e
S
&%‘G_ L2 19/03/-,{_‘!3 QA’I‘; A s
l 2 d Luiz Macjel Tavares
|
| w@?,f«wb.ﬂ&o%v g DIRETOR\ PRESTDENTE

‘Av. Hermes Fontes, 3165 Bar:wo Grageru RABX(079) 222-9955 CEP 492.000
Aracaju - SE. - CGC 13.16¢  ©/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489.-0 Mod. 01/003-




PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N2 Q5
pe A2 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providéncias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE —-PRODASE, no uso das atribuigces gue
1he confere o Art. 13 da Resolugao n®? o01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n¢® 01/85de 10/07/85,
= No 02/85 dge 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e salarios e o Regulamento

de Pessoal ;
RESOLYV E:

Art. 1° - Reenquadrar o Empregado MARTIA LIZETE

SANTOS MATIAS ocupante do cargo AUXILIAR DE SERVI=
coS GERAIS nivel 01-A , para o cargo de AUXILIAR

DE SERVIGOS GERAIS grupo hierarguico I Nivel 02 da
atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi
+o de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, através de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ — Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 192 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 42 - Revogam-se as disposigaes em contré
rio. ‘éz

o

'Luiz Magiel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

DU gﬂfuﬁ 2. Mdbios

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gm{--rﬁ PAEX(O72) £22-9955 CEF 49.000

|:3',&raca]u _SE. - CGC 12.164,959/00( 04 - inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-
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THOME :
Cargo
Cargo

{ DEMONSTRATIVO) @
§'U
g.
MARIA LIZETE SANTOS MATIAS 3 ]
HIVEL: :APQ =
Anterior: Auxiliar de Servicos Gerais Nivel g1-4 o Eg
Novo: Auxiliar de Servigos Gerais Gru 4 i >
: po Hie
Salario Anterior: Cr$ 386.496 Salario N:\arzc-iuéc; 4114 bl s
Diferenga Salarial Cr$ 53.504 % 14% . gy 3
o
2
13
2
FATORES DESCRIGAQ PONTOS PESOS TOTAL §
1 Experiéncia Profissional - /5 /24 < ;
a) - em outras atividades 3 yes /35 ) =]
b) - no Cargo . 29 25 = s
2 Tempo de servigo na PRODASE g 3% 35 2
Treinamento especifico 0 /0 0
Atividades em cargos ou fun @
¢oes de confianga b 0 /0 0 B
5 Participagao em eventos [8) 05 o)
TOTAL —_ /.93-
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno |
acordo.
arecayu, 24 OF 5 EMPREGADO ,Jfa,u _j}
59 Y
}j’tﬁj“'ﬁ‘m

——
ANALISE CURRICULAR

Helin



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ QB
DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigees qug
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85de 10 de Julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLY E:

Art. 2 - Reenquadrar o Empregado MARIZA' CARDOSO

R.CHAVES ocupante do cargo ANALISTA DE SISTE-
MA JUNIOR nivel O08-E , para o cargo de ANALISTA
DE SISTEMAS-A grupo hierarquico V Nivel 05 da

atividade OPERACIONAL

. Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nestz da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agasto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra
1o, =

i
s ® ® »

// Luiz Macjel Tavares
DIRETOR| PRESIDENTE

es, 3165 Bairro Grageru PABX(073) £22-9955 CEF 49.000

Av. Parmes Fi
C 13.164.959/0001.04 - Inscr. Estadus! 27.055489-0

Arce ;u;SE. -

Mad. 017001
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100/ 10 “rod

ANALISE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)

HOME: MARIZA CARDOSO R. CHAVES

Cargo Anterior: Analista de Sistemas Junior
Cargo Novo: Analista de Sistemas A
Salario Anterior: Cr$ 2.130.349

Diferenga Salarial:

+  NIVEL: PROFISSIOMAL
Nivel o08-E

Grupo Hierarquico: v Nivel:gs ___
Salario Novo: Cr$ 2.710.000

3Svaoyd @

8
=
=
-
=
b=
cr$ 579.651 Percentual: 27% &
~ 3
=]
b
FATORES DESCRIGAO PONTOS' | PESOS TOTAL 2
=
1 Tempo de Formado 10 4/32//0 40 2
2 Experiéncia Profissional 0? 20 2/0 =
<) Tempo de Servico na PRODASE % H 35 105 ;
B
4 Treinamento Especifico 0 H? (9] =)
7
5 Atividades em Cargos ou Fun g
goes de Confianga. 3 L0+ 30 ot
6 Participacao em Eventos { o5 20 %
Esperiéncia no Magistério \ o
D 03 0
TOTAL - = %5

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

acordo.

Aracaju, ‘;29 AL Am@%@ /JZSJSI

wessasso O (4700 bl
: BEL, U oy



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA K¢ Q}ﬁ}
DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providéencias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugdo n? o1/g85 de 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolugoes n@ 01/85 de 10/07/85,

02/85de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou

B Ne
Regulamento

o Sistema de Classificacgao de Cargos e Salarios e o

Ze Pessoal ;

RESOLY E:

Art. 12 - ReenquadraY o Empregado MARILZA COSTA
ocupante do cargo ASSISTENTE ADMINIS

nivel 06-B , para o cargo de ASSISTEN-
grupo hierarquico III Nivel 06 da

SANTOS
TRATIVO
TE ADMINISTRATIVO

atividade ADMINISTRATIVA

- Fica assegurado ao empregado, o direi
seu

enca

Art. 2°¢
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do

enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento

minhado a Comissao.

3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da

Art.
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agasto, do ano em
curso.
E Art. 4° - Revogam-se as disposicOes em contra
Riaks - Luiz Maciel Tavares
)Juéi £ *bo DIRETOR PRESIDENTE

@_8,08_85

.ﬁ. Hermes -ontes, 3165 Bairre Gr‘a,qer'u PABX(072) 222-9355 CEP 42.000
M“J”'STA. (?GC_ 13.164.958/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055488.0 Mod. 01/001-
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ROME =
Cargo
Cargo

ANALTSE CURRICULAR
( DEMONSTRATIVO)

MARILZA COSTA SANTOS
Anterior: Assistente Administrativo
Novo! - Assistente Administrativo

Salario Anterior: cr$ 1.376.049
Diferenga Salarial: Cr$ 223.951

NiVEL: MEDIO

3aSvaoyd

Nivelpgs_ g
Grupo Hierarquico 111 Nivelps
Salario Novo cr$ 1.600.000

8
=
>
ES
=3
R
3

% 16% %
£
o
FATORES DESCRIGAO PONTOS | PESOS | TOTAL |
1 Tempo de Formado 0 07 70 J )
2 Experiéncia Profissional -1 30 90 | 2
3 Tempo de Servigo na PRODASE 3 35 295 ‘j} : §
4 Treinamento Especifico D 10 20 ) g
5 Atividades em cargos ou fun :ﬁ
goes de Confianca 3 /o 30 %

6 Participagao em Eventos { 05 20

7 Experiéncia no Magistério
0 03 @)
TOTAL - — ..i/ 75

Declaro que conferi meu enquadramento ‘estando de pleno

acordo. \

Aracaju, 9%. 0% %5 ;

Shs= M’\C“ Dealon & oo



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA N¢ QB
pE 42 pE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras prov1denc1as.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicces gue
lhe confere o Art. 13 da Resolugao ne 01/85 de 10 de Julho de 198%:

Considerando as Resolugoes n? 01/8s5de 10/07/85,
e N° 02/85de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o' Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ;

RES OLYV E:

Art. 1¢ - ReenquadraY o Empregado MARTA RODRI-

GUES DE FREITAS ocupante do cargo TECNICO PROD.CON-
TROLE L nivel 05-A | para o cargo de ASSISTEN
TE PRODUCAO grupo hierarguico II Nivel 06 da
atividade QPERACIONAL

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, o direi

to de no praio maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agasto, do ano em
curso.

Art. 49 - Revogam-se as disposigoes em contré

b W"Z

(Oiente «wa FeJOOTES

Av. Hermes Fontes, 3165 EBairro Grageri PAEX(079) 222-9955 CEP 48.000
Aracaju- SE. - CGC £.164.250/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055485-0 Mod. 01/001-
' TR i =
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‘gaqung SASEER

HOME -
Cargo
Cargo

ANALISE CURRICULAR
( DEMONSTRATIVO)

MARTA RODRIGUES DE FREITAS
Anterior: Técnico de Producac e Controle
Novo: Assistente de Produgao

Salario Anterior: Cr$ 1.026.597
piferenca Salarial: Cr$ 113.403

NivVEL: MEDIO
Nivel: o0s5-a

Grupo Hierarquico 11 Nivel gg
Salario Novo crg 1.140.000

% 11%
FATORES DESCRIGRO PONTOS PESOS
1 Tempo de Formado &) 07
2 Experiéncia Profissional 6 30
3 Tempo de Servigo na PRODASE 3 35
4 Treinamento Especifico O 10
5 Atividades em cargos ou fun 1
goes de Confianga @) 10 o
6 Participagao em Eventos O 0ng /o)
7 Experiéncia no Magisterio
9 03 0
TOTAL -— — 4€26‘
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, £ § de ._’{;‘T@% ot (4 §v

3Svaoyd

‘3dI9¥3s 30 Soava 34 OLN3WVSS3008d 30 VIHNVJIWOD




RODASE

-~s1PANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA K& qq
DE AD_DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel gue menciQ
na e da outras providencias.

E DA COMPANHIA DE PROCESSA
no uso das atribuigces que
10 de Julho de 198%

0 DIRETOR PRESIDENT

* 0= DADOS DE SERGIPE —PRODASE,
ere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de

Considerando as Resolugoes n¢ oliasde 10/07/85,
02/85de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou
_-- de Classificacao de Cargos e Salarios e © Regulamento

E=oal .|
RESOLYVY E:

Art. 1° - Reenquadrar o Empregado MAURICIO LO
ocupante do cargo PROGRAMADOR TRAI-
nivel 06-A , para o cargo de PROGRAMA

COMPUTADOR grupo hierarquico IV Nivel 01 da
=sc OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, O direi
=o prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
=mento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

- 2 Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
=roagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contré

Luiz Maciel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

m <3165 Bairro Grageru PABX(079) £22-9855 CEP 49.000

E -CGe 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055488.0 Mod. 01/001-



ANALISE CURRICULAR

289 - '35 - nfwsiy

‘gEjU0g SAULISH AV

( DEMONSTRATIVO)
. w

5 NOME: MAURICIO LOBO PAUFERRO nivEL: WEDIO
» B Cargo Anterior: Pprogramador Trainee Nivel: 06-A -
g Cargo Novo: Programador de Computador Grupo Hierarquico 1y Nivel o1
Eg Salario Anterior: Cr$ 1.310.439 salario Novo Cr$ 1.360.000°
5. Diferenga Salarial: (Cr$ 49.561 % 4
g 3
g 3 FATORES DESCRIGAO PONTOS | PESOS | TOTAL
g ’g 1 Tempo de Formado 2) s O
b 8 2 Experiéncia Profissional 4 20 30
E N 3 Tempo de Servico na PRODASE 0 k) O

g 4 Treinamento Especifico _ -] 10 30

5 Atividades em cargos ou fun
coes de Confianca ) /0 (0)
6 Participagao em Eventos 4 05 09
Experiéncia no Magistério
0 03 0

: TOTAL oy 7 65
% Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
. acordo.




PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SEACIT

PORTARIA N¢ J-Oi

DE-L'?—' DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
TO DE DADQS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces qug
Ine confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolugoes n? Q1/85de 10/07/85,
%202/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

Pessoal ;
RESOLYV E:

Art. 12 - Reenguadrar o Empregado MARIA DE FA

S.OLIVEIRA  ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 05-A , para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarquico II Nivel 07 da

vidade OPERACIONAL

Art. 29 - Fica assegurado ao empregado, o direi
de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
sadramento, quando for o caso, através de requerimento enca
nado a Comissao.

_ Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da
retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
o.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em  contra
Luiz cliel Ta:vares

DIRETOR PRESIDENTE

==Tes ‘Fontes, 3165 Bairro Gragen:l RABX(C79) 222-995¢ CEP 49,000

_.SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 03/22%-
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( DEMONSTRATIVO)
NOME: MARIA DE FATIMA S. OLIVEIRA NIVEL: MEDIO
Cargo Anterior: Digitador Junior Nivel:05-a
Cargo Novo: Digitador Grupo Hierarquico 11 Nivel g7
Salario Anterior: Cr$ 1.026.597 Salario Nove Cr$ 1.260.000
Diferenca Salarial: Cr$ 233.403 % % o3
FATORES DESCRIGAO ' PONTOS PESOS TOTAL
i Tempo de Formado 9] 0? O
2 Experiéncia Profissional 9 30 230
3 Tempo de Servigo na PRODASE 5 35 <30
4 Treinamento Especifico @) 10 o
5 Atividades em cargos ou fun
goes de Confianga (0] 10 o
6 Participagao em Eventos 0 05 o) "'ﬁ
7 Experiéncia no Magistério
© -1 03 )
TOTAL - — 550
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.
Aracaju, 29. 0% -2S EMPREGADO

aSvaoud

3d19Y3S 30 S0OVA 30 OINIWVSSIO0Hd 30 VIHNVIWOD




PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIFD

PORTARIA N¢ 102

pE AL DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicces que
ine confere o Art. 13 da Resolucao n® p1/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
= N° 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Admlnistragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos € Salarios e o Regulamento

g= Pessoal ;
RESOLY E:

Art. 12 - Reenguadrar o Empregado NORMANDO GO
MES OLIVEIRA ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 04-C , para o cargo de DIGIT".-
ZOR grupo hierarquico II Nivel 04 da

=-ividade OPERACIONAL

Art. 2° - Fica assegurado ao empregado, o direi
o de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
inhado a Comissao. =

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
Irso.

H
{[=]

- Revogam-se as disposicoes em contra

2L

Luiz Magliel Tavares
DI PRESIDENTE

Art.

- Fomtes, 2165 Bairro Crager( PABX(Q78) 222-9955 CEP 49.000
-SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489.-0 Mod. 01/0031-
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ANALISE CURRICULAR

({ DEMONSTRATIVO)
NOME: NORMANDO GOMES OLIVEIRA RIVEL: MEDIO
Cargo Anterior: Digitador Junior Nivel: o4-c
Cargo Novo: Digitador Grupo Hierarquico II Nivel 04
Salario Anterior: Cr$ 870.557 Salario Novo cr$ 910.000
Diferenca Salarial: cr$ 39.443 % a
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS TOTAL
1 Tempo de Formado (0] 0? @)
2 Experiéncia Profissional 4 30 ] 20
3 Tempo de Servigo na PRODASE 5 35 Y3 &
4 Treinamento Especifico 0 10 )
5 Atividades em cargos ou fun
coes de Confianga 0 10 D
6 Participagao em Eventos Q. 045 O
7 Experiéncia no Magisteério
6) 03 ©
TOTAL — = 235
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, 2% ﬁ{ﬂ""iz 4533

il

3Svaoyd

(. S0QVQ 30 OINIWVSSII0Hd 30 VIHNVLWOD




PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA N¢ J-OB

pE A2 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE °ROCESS§
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigaes que
ine confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n® 01/85de 10/07/85,
= ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou
- Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
Z= Pessoal ;

" RESOLY E:

_ Art. 12 - Reenquadrar o Empregado PAULO ROBER
20 O. DE FARIAS ocupante do cargo PROGRAMADOR TRAI-

nivel O06-A , para o cargo de PROGRA-
OR DE COMPUTADOR grupo hierarquico IV Nivel 03 da
ividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi

de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu

suadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
inhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
. retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
rso.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contré

- - s =

Luiz Magie avares
DIRETQR PRESIDENTE

L5,/ 08/ £

il Bl BluR O S Fasdas.

sortes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

_Sc . CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mag. 01/001-
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NOME =
Cargo
Cargo

v Nivel o3

>

( DEMONSTRATIVO)
PAULO ROBERTO O. DE FARIAS NIVEL: MEDIO
Anterior: Programador Trainee Nivel: og-a
go Novo: Programador de Computador Grupo Hierarquico
Salario Anterior: cpg 1.310.439 Salario Novo (¢ng 1,640.000
Diferenga Salarial: cpg 329.561 % og
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado 0 01 )
2 Experisncia Profissional 2 3’0 60
3 Tempo de Servigo na PRODASE 4 35 140
4 Treinamento Especifico 4' /10 4 O
B Atividades em cargos ou fun
coes de Confianca 0 10 o
6 Participacao em Eventos S 03
Experiéncia no Magistério
0 03
TOTAL Ll —

acordo.

Aracaju, 27 fe 4;@4 e /9F5

e

3Svaoyd

3dI9Y3S 30 SOOVA 30 OINIWVSSI00Md 30 VIHNVIWOD



NRuUpb Ao
COMPARHIA Dt PROCESSAMENTO Dz DADOS Dt SERGIF:

PORTARTA NE.AKDL4

pE A2 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providéencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
SERGIFE -PRODASZ, no uso das atribuicces aqus
15 dz Resolucao n® 01/85de 10 de Julho de 198%E

Considerando as Resolucoes n? 01/85de 10/07/85,
N° 02/85 ¢e 10/07/8% do Conselho de Administracaoc Que aprovou

istema de Classificacao de Cargos e Salarics e o Regulamento
essoal !

R ES O 1. W E:

Art. 1¢ - Reenguadrar o Empregado FPEDRO FERNAN
e i
C.SANTOS ocupante do cargo PROGRAMADOR TRAINEE

nivel 06-A | para o cargo de PROGRAMA-
P o 4 r 7 ik - 2

 DE COMPUTADOR grupo hierarguico IV Nivel p3 Gz
2vicads QOPERACIONAL

Art. 22 - Fica assegurado ao empregadoe, o direi

ge no prazo maximo de O8(oito) dias, pedir reanalise do .seu

wzdramento, guando for o caso, atraves de requerimento ence

hzdo a Comissao.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor neste da

roagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em

Art. 4¢ - Revogam-Se &S disposicoes em contrea

lagdiel Tavares
! PRESTDENRTE

Luiz ¥
DIRETO

Tie 4 e N%/
' %éi&w@
-ac ., 165 Bzirre u"'at_"""..! ’f'—)iu!‘-} cEE-sots CDp 42,000
G inscr. Estadus! n{5£°82-0

_CGC 13.164.855/0001.04 -



ANALISE CURHICULAR

S)

(DEMONSTRATIVO) gg
30
§U
HOME: PEDRO FERNANDO C. SANTOS NIVEL: uMEDIO ;5
Cargo Anterior: Programador Trainee Nivel: 06-A gm
Cargo Novo: Programador de Computador Grupo Hierarguico IV Nivel 03 3
Salaric Anterior:Cr$1.310.439 Salario Novo Cr$ 1.640.000 =
Diferenga Salarial: Cr§ 329.561 % 25 3
: 7] .
_\;\ L
FATORES DESCRIGAO PONTOS | PESOS | TOTAL 3
i Tempo de Formado L/ O:} 28 =
- o
2 Experiéncia Profissional 2 30 60 §
3 Tempo de Servigo na PRODASE ) 35 70 @
4 Treinamento Especifico 3 40 20 A
w
5 Atividades em cargos ou fun 6
. ¢Ges de Confianga < 40 20 %
6 Participagdo em Eventos 4 04 20
7 Experiéncia no Magistério 7
9] 03 0
TOTAL 92—"2_8
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, ,/?aé MA& £

s [, oot Y

7




PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO Ot DADOS DE SERGIPE

PORTARTA N¢® A-OS

DE A2 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
1he confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julhode 1983

Considerando as Resolugoes n? o1/gsde 10/07/85,
= N° 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e © Regulamento

de Pessoal ;
RESOLYV E:

Art. 1¢ - Reenguadrar o Empregado PAULO ROBERTO
ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR

nivel 04-Cc , para o cargo de DIGITADOR
Nivel o5 da

A.VIEIRA

grupo hierarquico II

atividade operacional

Art. 29 - Fica assegurado ao empregado, o direi
+0 de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, guando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢9 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroaglndo seus efeitos legais a 1°% de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra
rio. : . Z

&. W . .“‘"
S Luiz Mgciel Tavares
DI R PRESIDENTE

f 70 85@%\;5 fle o=

He-mns Fontes, 3165 Bairro Grageru' PABX(078) 222- Q055 CEP 49.000

ju- SE. - CGC 13.164. 959/0001-04 - Inscr. Ectadua! 27.055489-0 Mod. 01/001-



0-68¥550°4Z |9np®E] '296U) - $0-1000/696'#01'EL DDO - 38
000*6F JED S566-222 (6L0)XEVd raalesn oiiteg G9le ‘ssaung

-L00/10 P

HOME:
Cargo
Cargo

( DEMONSTRATIVO)
PAULO ROBERTO A. VIEIRA NiVEL: MEDIO
Anterior: Digitador Junior Nivel: g4_¢
Nove: Digitadpr Grupo Hierarquico II Nivel 05
Salario Anterior: Cr$ 870.557 Salario Nove Cr$ 1.010.000
Diferenga Salarial: (¢r$ 139.443 % 16
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL
pa
1 Tempo de Formado ? 07 49
2 Experiéncia Profissional < 30 J20
3 Tempo de Servico na PRODASE o 35 Jt 5
4 Treinamento Especifico 3 10 30
5 Atividades em cargos ou fun
¢des de Confianga a /0 o
6 Participagao em Eventos O 05 o)
7 Experiéncia no Magistério
0 03 O
TOTAL - — 374
Declaro gue conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

ANALISE CURRICULAR

Aracaju, 29 o8 B

EMPREGADO @%Cb_,

3d1943S 30 S0OVO 30 OINIWVSS300Yd 30 VIHNVAWOD

3ISvaoyd




(= PRODASE
r\J COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE
PORTARTA RN® 1-06

pE A2 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicgces que
1he confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolugoes n2 01/85de 10/07/85,
= No 02/85 ge 10/07/85 do Conselho de Administracao gue aprovou
- Sistema de Classificac@o de Cargos e Salarios e o Regulamento

gde Pessoal ;

RESOLY E:

Art. 1¢ - Reenguadrar o Empregado ROSA MARTIA

MELO OLIVEIRA ocupante do cargo PROGRAMADOR JUNIOR
nivel 07-D , para o cargo de PROGRAMA
DOR DE COMPUTADOR grupo hierarquico IV Nivel s da

=tividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, O direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, guando for o caso, atraves de requerimento enca
=inhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
+a, retroagindo seus efeitos legais a 192 de Agosto, do ano em
curso. -

Art. 49 - Revogam-se as disposigoes em  contra
Pio. :

4 03 ]

Luiz Macjlel Tavares
DIRETOR\ PRESIDENTE

o \Ocoe, e el T4

==rred Fontes, 2165 Bairro Gr‘agex'\:! 'PABK(O'?Q) 222-9955 CEFP 49.000

.-SE. -CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Hod. 01/001-




0-68¥550'4Z |9npee] 4o8u| - $0-1000/6S6 FOL'EL DD - 25
000"6F 3D S566-222 (640))HVd TuaBesn oLITEq SIIE ‘squng

-to0/10 *Pod

(DEMORSTRATIVO)
MOME: ROSA MARIA MELO OLIVEIRA e NIVEL: MEDIO
Cargo Anterior: programador Junior Nivel: g7.p
Cargo Novo: Programador de Computador Grupo Hierarquico IV Nivel os
Salario Anterior: cns 1.802.848 Salario Novo Cr$ 1.990.000
Diferanga Salarial: Gl"$ 187.152 % 10 M :
FATORES DESCRIGAO PONTOS | PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado 6 O:" L‘Q
2 Experiéncia Profissional 4 20 120
3 Tempo de Servigo na PRODASE > A5 108
4 Treinamento Especifico Y 10 qo
5 Atividades em cargos ou fun %
cbes de Confianca ; [ 10 @)
6 Participagd@o em Eventos L{ 05 20 &
Experiéncia no Magistério 0 03 O
TOTAL A F —
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

ANALISE CURRICULAR

Aracaju, & < 3‘3‘94’“1“*'\0\3\0 A 19%5

3dI9Y3S 30 SOAVO 30 OINIWVSSIO0Hd 30 VIHNVAWOD

3Svaoyd




PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N°® A0%
AL DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras prov1den01as.

O 'DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DWOCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE —PRODASE, no uso das atribuigces gue

lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 198%;

1

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
e N202/85 ge 10/07/85 do Conselho de Admlnistragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ;

RESOLYV E:

Art. 1% - Reenquadrar o Empregado ROSANGELA COE

LHO MENEZES ocupante do cargo TECNICO PRODUQAO E
CONTROLE nivel 05-A , para o cargo de ASSISTENTE
PRODUGAO grupo hierarquico II Nivelops.: da

=2tividade OPERACIONAL

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3?2 - Esta Portaria entra em vigor nesta da

=2, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
eurso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra
30.

Luiz Macyel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

S=rmes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(078) 222-9955 CEP 49.000

-SE. . CGC 13.164 .959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489.0 Mod. 01/001-
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~100/10 *PoH

NOME =
Cargo
Cargo

( DEMONSTRAYIVO)

ROSANGELA COELHO MENEZES
Anterior: Técnico de Produgao e Controle

Novo:

Assistente de Producao

Salario Anterior: cr$ 1.026.597

NiVEL: MEDIO
Nivel: 05-a
Grupo Hierarquico 11 Nivel g5
Salario Novo cr$ 1.140.000

Diferenca Salarial: ng 113,403 % 13
FATORES DESCRIGAO PORTOS PESOS TOTAL
1 Tempo de Formado D 07 ()]
2 Experiéncia Profissional 4 a0 L2 5
3 Tempo de Servigo na PRODASE 5 a5 g xS
4 Treinamento Especifico i 10 20
5 Atividades em cargos ou fun
goes de Confianga 0 /0 _ )
6 Participag@o em Eventos J 05 05
Experiéncia no Magistério
0 03 D
TOTAL — — ‘iet)
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, 97T Cﬁﬁ&)@&b 9% 5

EMPREGADOD (LE2CH.O

3dI9¥3S 30 SOOVA 30 OINIWVSSIIOHd 30 VIHNVJWOD 6
4Svaoyd .



—~¢ PRODASE
r—/ COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA N¢ Jd:ﬂq

DE 42 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigEés que
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? p1/gs5de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,

e N2 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLYV E:

Art. 12 - ReenquadraY o Empregado RONALDO DE

OLIVEIRA NOBREGA ocupante do cargo ANALISTA DE SISTE
MA JUNIOR nivel 11-A , para o cargo de ANALISTA
DE SISTEMAS-A grupo hierarquico V Nivel (07 da

atividade QPERACIONAL

Art. 2¢2 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
engquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da

em

ta, retroagindo seus efeitos legais a 192 de Agdosto, do ano
CUrso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigées em contra
Fio.
Luiz Macjel Tavares
DIRETOR SIDENTE

==
7 et~

AT 2348/5S

S=mmes Fontes, 3165 Bairro Grager FAEX(079) 222-9955 CEF 49.000
©-SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadus! 27.055489-0 Mad. & f0r-




B

ANALISE CURRICULAR

- nfwowsy

10-
0s

03
TOTAL SLK) e

2 Declaroc que conferi meu enquadramento estando de pleno @
= acordo.

[ o b

goes de Confianga.

Participagdo em Eventos

7 Esperiéncia no Magistério

3

‘E- (DEMONSTRATIVO) @
@ E )

- !_"§a HOME: RONALDO DE OLIVEIRA NOBREGA B HIVEL: PROFISSIONAL §:J

g§ Cargo Anterior: Analista de Sistemas Junior Nivel 11-A ;8
0., Cargo Novo: Analista de Sistemas A Grupo Hierarquico: y Nivel:py EI?
82 Salario Anterior: Cr$ 3.032.480 Salario Novo: Cr$ 3.360.000 "‘rU‘?!
;g Diferenga Salarial: cr$ 327.520. Percentials 11y = R
£ e 2
8 2

e ]
2 & FATORES DESCRIGAOD PONTOS PESOS TOTAL e
s S
H 53 1 Tempo de Formado ? Ll ‘_;]’_LO L{q ﬁ
E ";E 2 Experiéncia Profissional ‘6 20 i%O ;
i‘ﬁ 3 Tempo de Servigo na PRODASE 5 55 _’\OS =
A b=
o g 4 Treinamento Especifico i Otf' O? §
£a

: 5 Atividades em Cargos ou Fun
i s 0 e

Aracaju, .27 @‘,; 70 7785 EMPREGADO/



PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SFRGIPE

PORTARTA Nt Juiﬂj

DE _L:Z/DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O.DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que

ihe confere o Art. 13 da Resolugao n@ 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
e N2 02/85 ge 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou
© Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ; :

RESOLYV E:

_ Art. 12 - Reenquadrar o Empregado RUY GOES DA
SILVA ocupante do cargo ANALISTA DE SISTE
MA JUNIOR nivel 12-C , para o cargo de ANALISTA
DE SISTEMAS-B grupo hierarquico VI Nivel 08 da
a2tividade OPERACIONAL

Art. 2?2 - Fica assegurado ao empregado, O direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
=2, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em
Eurso.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contra

i0. | 5
t;: 993 foglg‘k Luiz Maciel Tavares

DIRETQR PRESIDENTE

Sermes Fontes, 3165 Bairre Grageru FABX(079) 222-9955 CEP 49.000
“-8SE. - CGC 13.164.950/0001-04 - lnscr. Estadual 27 0S54689.0
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AHALISE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)

HOME: RUY GOES DA SILVA
Cargo Anterior: ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR

Cargo Novo: ANALISTAS DE SISTEMAS B
Salario Anterior: (Cr$ 3.699.953

Diferenga Salarial: Cr$ 940.047

HiVEL: PROFISSIONAL

Nivel 1220

Grupo Hierarguico:
Salario Novo:Cr$ 4.640.000

Percentual: ;gy

vi Nivel: os

FATORES DESCRICAD

300Md 30 VIHNYAWOO
saou35| 30 5000 30 ouEYSSI0N 30 TS (=

PONTOS PESOS TOTAL
1 Tempo de Formado O i ‘-\,?,10 O
2 Experiéncia Profissional 10 ZD ZDOO
3 Tempo de Servigo na PRODASE g"|(' 3)5 2—"‘5
! Treinamento Especifico i Ot OF s
5 Atividades em Cargos ou Fun
goes de Confianga. Ll 10~ Ll@
6 Participagao em Eventos 3 06 15
7 Esperiéncia no Magistério
O | 03 0
TOTAL

00%

Declaro que conferi meu enguadramento estando de pleno

acordo.

Aracaju, &4} gj/;/g ya s+

EMPREGADO

.

4508



PRODASE
CONMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA N¢ -!-A‘ '2’

DE_LQ—DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 198%;

Considerando as Resolugaes n? p1/85de 10/07/85,
e N° 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ;

RESOLY E:

Mov &

Art. ¢ - ReenquadraYr o Empregado SELMA MARIA
FERREIRA ocupante do cargo ANALISTA DE SISTEMA
SENIOR nivel 12-B , para o cargo de ANALISTA
DE SISTEMAS-B grupo hierarguico yI Nivel g7 da

aztividade OPERACIONAL

Art. 2° - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 42 - Revogam-se as disposigoes em contré

Luiz Macifel Tavares
- DIRETOR PRESIDENTE

Feskia
b1/is

Se-wes Fontes, 3165 Bairrc Grageri PABX(079) 222-295¢ CEP 49.000
-SE. - CGC 13.164.959/0001-04 ‘ Inscr. Estadual 27.055488.0 Mod. D1/001-

\
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-

ANALISE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)

NOME: SELMA MOURA. FERREIRA
Cargo Anterior: aAnalista de Sistemas Senior

Cargo Novo: Analista de Sistemas B
Salario Anterior: (r$ 3.605.744

Diferenga Salarial: gpng 724,256

NiVEL: PROFISSIONAL
Nivel 12-B
Grupo Hierarquico: yr Nivel: gy
Salario Novo: Cr$ 4.330.000
Percentual: 20%

¢oes de Confianga.

| 10-

]

Participagao em Eventos

QS

7 Esperiéncia no Magistério

FATORES DESCRIGAO PONTOS | PESOS
1 Tempo de Formado _!LD q‘—'l;io
2 Experiéncia Profissional S ?)O
3 Tempo de Servigo na PRODASE B_ : 3)5
4 Treinamento Especifico _‘l_ 0?‘
5 Atividades em Cargos ou Fun _L
g
O

O35

TOTAL

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

acordo.

JQ/M
v~ Aragaju, .

Al Livs

EMPREGADO

341943S 30 SOQVO 30 OINIWVSS300ud 30 VIHNVJWOD g
3sSvaoud




* PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA N¢ A__LZ)
DE-L2/DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicgces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n2p1/85 de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,

= No 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLY E:

Art. 12 - Reenquadrar o Empregado SILVIA SANTOS

TELES ocupante do cargo DESENHISTA
nivel 06-A , para o cargo de DESENHIS
TA grupo hierarguico IV Nivel 05 da

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
engquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4¢ - Revogam-se as disposigoes em contra

RO.

Luiz Mgfiel Tavares
TRETOR PRESIDENTE

¢ 08 /8/05 Dé,é?w St el

Sermes Fontes, 2165 Bairro Grageru PABX(C7:) 222-9955 CEF 49.000
- SE - CGC 13.164.959/0001-04 ~lngc* Z¢.&dunl 27.055489-0 Mod. 01/001-
Py 3
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ANALISE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)

ROME: STLVIA SANTOS TELES

Cargo Anterior: Desenhista

Cargo Novo: Desenhista
Salario Anterior:

NIVEL: lIEDIO
Nivel: 06-a

Grupo Hierarquico 1y Nivel gs
Cr$ 1.570.000

Cr$ 1.310.439 Salario Novo
Diferenca Salarial: Cr® 259.561 % 19
FATORES DESCRIGAOD PONTOS PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado 5 O—"}' 36
2 Experiéncia Profissional L—l 2L
3 Tempo de Servigo na PRODASE 5 e 5
4 Treinamento Especifico > 40 20
5 Atividades em cargos ou fun
gOes de Confianga O _10 O
6 Participagdo em Eventos 1 0S 05
Experiéncia no Magistério O 05 O
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, {Qg/@g/g)bh

Do S5 T

"

=
g



i PRODASE _ :

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N® i_LL]l

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel gue mencicna e da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCEZSSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuicoes que lhe
econfere o Art. 13 da Resolucac n¢ 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolucoes n? 01/85 de 10/07/85

e n¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao gue aprovou o
Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

ressoal;
B R S e S s

Art 12 - Reenguadrar o Empregado GILSON MENESES C.

ONCELOS ocupante do cargo de DIGITADOR JUNIOR
1vel 03-B , para o cargo de DIGITADOR
upo hierarquico II  nivel 02 da atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
£z, retroagindo seus efeitos legais a 1° deAgosto,.'do ano em cur-

Art. 39 - Revogam-se as disposicbes em  contra
Luiz Maci % Tavares

DIRETOR (PRESIDENTE

oM MJ’W Fo ‘4@ Wf;p_

_ Bermes Fontes, 3165 Bairro Grageri PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
ceju+ SE. - CGC 13.164.958/0001-04 - Ins- . Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001
[ i



‘PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA ¢ A4S
DE _L?__—DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

1h
e confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
e N2 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de -Pessoal ;
RESOLY E:

- Reenquadrar o Empregado TERESA EMILIA

ocupante do cargo PROGRAMADOR TRAINEE
nivel O06-A , para o cargo de PROGRAMA-—

DO.. DE COMPUTADOR grupo hierarguico IV Nivel 02 da
atividade OPERACIONAL

Art. 12
S-'- TARGINO

Art. 2° - Fica assegurado ao empregado, o direi
) dias, pedir reanalise do seu

to de no prazo maximo de 08(oito
atraves de requerimento enca

enquadramento, quando for o caso,
minhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4¢ - Revogam-se as disposigoes em contra

rio. béZL
z :' l. : « =

Luiz Mag¢iel Tavares
@M’Zl/gétcjv‘o‘

DIRE PRESIDENTE
. Hermes Fontos, 2165 Bairro Grageru PASX(079) 222-8955 CEP 49.000

Sescaju-SE. - € 3C 13 164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055486-0 Kod. 01/001-
R . .
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HOME =
Cargo
Cargo

ANALISE CURRICULAR
( DEMORSTRATIVO)

TEREZA EMILIA S. TARGINO
Anterior: programador Trainee

Novo:

Programador de Computador

Salario Anterior: Cr$ 1.310.439
Diferenga Salarial: Cr$ 179.561

NIVEL: MEDIO
Nivel: o06-a
Grupo Hierarquico 1y Nivel g
Salario Novo cr$ 1.490.000
% 14

¢goes de Confianga
Participagao em Eventos

7 Experiéncia no Magisterio

10 O zogm |

0S5

FATORES DESCRICAO PONTOS PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado 6 O"I" ?DS
2 Experiéncia Profissional z ?)O ()’D
3 Tempo de Servigo na PRODASE o S5 2D
4 Treinamento Especifico 5 10 )
5 Atividades em cargos ou fun O
o
Y

03

TOTAL

acordo.
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PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPZ

PORTARTA N¢ —L'l'6

DE L2 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicces que

lhe confere o Art. 13 da Resolugao n® Q1/85de 10 de Julhode 198%

Considerando as Resolucoes n? 01/85de 10/07/85,
e N2 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ;

RESOLYVE:

Art. 12 - Reenquadrar o Empregado UILDES LINS
MARQUES ocupante do cargo OPERADOR EQOUTP.PE
RIFERICO JUNIOR nivel 04-C , para o cargo de QPERADOR
DE COMPUTADOR grupo hierarquico I1II Nivel 3 da
atividade QOPERACIONAL

Art. 2% - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 0O8(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agasto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigGes em contra

rio. 4{:

Luiz Macjel Tavares
2

DIRETOR PRESIDENTE

- sl

£v. Hermes Fontes, 2165 Eairrc Grager PABX(079) 222-9955 CEF 45.000
Araceju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 . Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA NE -L‘Lq.

DE A2DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE  PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces gue
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? (/gsde 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n? p1/85de 10/07/85,
e N° 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ;

RESOLYV E:

Art. 12 - Reenguadrar o Empregado VANIA MARIA

DOS SANTOS ocupante do cargo AUXILIAR DE COD.E
CONFERENCIA JUNIOR nivel 03-B , para o cargo de AUXILIAR
DE COD.E CONFERENCIA grupo hierarquico I Nivel 05 da
=tividad®©PERACIONAL

Art. 29 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
engquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao. :

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
=z, retroagindo seus efeitos legais a 19 de Agasto, do ano em
curso.

Art. 42 - Revogam-se as disposigoes em contpé

Fio. {

Luiz Macifel Tavares
DIRETOR \PRESIDENTE

Sermes Fontes, 3165 Bairrc Grageru PABX(079) 222-92955 CEP 49.00C
-SE. - CGC 13.164.959/0001-04  Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/00)-
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~100/ 1D TPOM

( DEMONSTRATIVO) .

HOME: VANIA MARIA DOS SANTOS

NIVEL: :APQTIO

Cargo Anterior: Auxiliar de Codificacao e Conferéncia Junior Nivel 03-B

Cargo Novo:Auxiliar de Codificagao e Conferéncia
Salario Anterior: Cr$ 661.451

Grupo Hierarquico I  Nivel 05
Salario Novo: Cr$ 780.000

Diferenca Salarial: Cr$ 118.549 % 18%
FATORES DESCRIGAD PONTOS PESOS TOTAL
1 Experiéncia Profissional 15 /.25

a) - em outras atividades
b) - no Cargo

Tempo de servico na PRODASE
Treinamento especifico

Atividades em cargos ou fun
goes de confianga

5 Participagao em eventos

A5

25

10

40

=0
G e
L&)

©

O

olo [oPPrE|!

oS

TOTAL

560

Declaro que conferi meu enguadramento estando de pleno

acordo.

Aracaju, C@g VNE QGOSLD . lqgg

EMPREGADQ

\Q\m Mm Soulsd

3Svaoyd

3d19¥3S 30 SOOVA 30 OINIWVSS300uHd 30 VIHNYJIWOO

:




PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGITE

PORTARIA N® —Llﬁa

pE L2 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE  PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n¢ 01/85 de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
e N¢ 02/85de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistesma de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ;

RESOLY E:

Art. 1° - ReengquadraYr o Empregado WALTER LOESER
SCHI MGMANN ocupante do cargo PROGRAMADOR JUNIOR
SCHLINGMANN nivel 07-C , para o cargo de PROGRAMA-

DOR DE COMPUTADOR grupo hierarguico IV Nivel g4 da
atividade QPERACIONAL

Art. 2° - Fica assegurado ao empregado, o direil
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do  seu
engquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao. )

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as dlsposigoes em contra

rio. ‘f?

! Luiz Mac el Tavares
¥ el HESCP Tt DIRETOR | PRESIDENTE

%  fio LLAEAE

sermes Fontes, 3165 Bairrc Grageri PABX(07S) 222-2955 CEF 4%.,000

.- SE. - CGC 13.164.950/0001-04.- Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001:
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NOME :
Cargo
Cargo
Salari
Difere

( DENOESTRATIVO) §B
30
20
- D>
WALTER LOESER SCHIMGMANN i NIVEL: HEDIO =
Anterior: Programador Junior Nivel: o7-C m
Novo: Programador de Computador Gru?o Hierarquico IV Nivel 04 3
o Anterior: cprg 1.741.818 Salario Nove Cr$ 1.800.000 ﬁ
nga Salarial: gpg 58.182 % 43 @
z
m
FATORES DESCRICAO PONTOS PESOS | TOTAL 5
; (=]
1 Tempo de Formado C) ()h?' O ~ -
2 Experiéncia Profissional A ?3() (%() g
3 Tempo de Servico na PRODASE A R 109 ;
4 Treinamento Especifico - 40 20
5 Atividades em cargos ou fun g
goes de Confianca O ﬂi) (@) 3
6 Participagao em Eventos 5 05 _{_6
Experiéncia no Magistério O 05 O
TOTAL 24O
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, :»f’foé Z/ﬁxfé’/ PAS dw

EMPREGADO 7.2 p ..‘:’s%?m



PRODASE ~
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DALOS Df SERGIPE

PORTARTA N!—Lijq

DE A2LDE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces  que

lhe confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85de 10 de Julho de 198¢5;

Considerando as Resolugdes ne 01/85 de 10/07/85,
e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou

0 Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ;

RESOLYVE:

Art. 1° - Reenquadrar o Empregado WILTON VIEIRA
ocupante do cargc MOTORISTA

nivel 02-C | para o cargo de MOTORISTA
grupo hierarquico II Nivel 01 ga

DOS SANTOS

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu

enquadramento, guando for o caso, atraves de regquerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ de Agasto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra

Luiz Madiel Tavares
DIRETOR' PRESIDENTE

rio.

@ Hermes Fontes, 3165 Bairro Gragen PAEX(074) 222-9956 CEp 49.000

Aracaju - SE. - CGC 12.164.959/0001-04 * Inser. Estadusl 27.055489.0 Mod. 01/001-
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AHALISE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)

NOME: HILTON VIEIRA DOS SANTOS
Cargo Anterior: Motorista
Cargo Novo: Motorista

Salario Anterior: cr$ 543.970
Diferenca Salarial: Cr$ 77.030

'Salério Novo Cr$ 620.000

aSvaoud

: NIVEL: MEDIO
Nivel: 02-C
Grupo Hierarquico 11 Nivel o1

ko 14

goes de Confianca

FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado O
2 Experiéncia Profissional 4
3 Tempo de Servigo na PRODASE _1
4 Treinamento Especifico O Y
5 Atlvidades em cargos ou fun O
O

== 3d1993S 30 SOOVQ 30 OINIWYSSIO0Nd 30 VIHNVAWOD

6 Participagao em Eventos Ob
7 Experiéncia no Magistério 0 03
TOTAL &8
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, V[/,ﬁ/%ﬂﬂﬁ %f}m‘g EMPREGADO
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PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA N¢ —L;Z()
DEA2DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE ~PRODASE, no uso das atribuigces que

ihe confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85de 10 de Julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n® 01/85de 10/07/85,
e Ne02/85 de 10/07/85 do Conselho de .Administracao que &provou

o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ;

RESOLY E:

Art. 1% - Reenquadratr o Empregado JULIO HOLANDA

GONGCALVES ocupante do cargo ANALISTA O. e M. SE
NIOR nivel 12-A | para o cargo ue ADMINISTRA
DOR grupo hierarquico V  Nivel Q9da
atividade

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu

engquadramento, quando for o caso, ‘atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3?2 - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ de Agosto, do ano em

curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra
rio. %

-

Luiz Macifl Tavares
DIRETOR (PRESIDENTE

R erm S, 316% Bairro Grager( PARY(079) 222-9955 CEP 49.000

Araceju - SE. - CGC 13.164.950/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489.0 Mod. 01/001-



PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ .\.2.1

DE AL DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE  PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que

ihe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 198%:

'y

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
e No 02/85 ge 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou

© Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
ge Pessoal ; . :

RESOLYVE:

- ’
Art. 12 - Reenquadra¥r o Empregado SEBASTIAO JOSE
.ggNggis NETO _ocupante do cargo OPERADOR CONTROLE
| - nivel OG-E', para o cargo de OPERADOR
grupo hierarquico III Nivel 08 da
2tividade OPERACIONAL '

: ’Art. ¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu

nquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
inhado a Comissao. i

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em
urso,

. Art. 49 - Revogam-se as disposicoes em
io.

: Vo Luiz Macjlel Tavares
; DIRETOR PRESIDENTE

. Hermes Fontes, 3165 BHairro Grager PABX{079) 222-995% CEP 49,000
aju - SE. - CGC 13.164.959/0001-0 - Mscr. Estadus! 27.055489.0

contra

Mod. 01/0071-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N® 12.3
DEAZ DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado ida
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE  PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces gue
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n201/85 de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n201/85 de 10/07/85,
= N°02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
e Pessoal ;

RESOLYVYVE:

Art. 1?2 - Reenquadrar o Empregado TERESA ESTER F.

ocupante do cargo PROGRAMADOR TRAINEE -~~~ ©

nivel 06-A , para o cargo de PROGRAMADOR

COMPUTADOR grupo hierarquico IV Nivel02 da
tividade OPERACIONAL .

Art. 2?2 - Fica assegurado ao empregado, o direi
de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
guadramento, quando for o caso, através de requerimento enca

nhado a Comissao.

Art. 3?2 - Esta Portaria entra em vigor nesta da

, retroagindo.seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
rso.

Art. 42 - Revogam-se as disposigoes em contra

s =

Luiz Macfiel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

Se-mes Fontes, 3165 Bairro Gragerﬁ PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
-SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



; PRODASE ,

* COmPARIIA DE PROCESSAMENRIO DE DADOS Dt SERGIFE

PORTARIA N¢ :lzzlJ

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenqguadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN
I0 DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigoes que lhe

confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolucoes ne® 01/85 de 10/07/85
€ n® 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou o

ao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

RoOE &0 Lt ¥ B

Art 18 - Reenquadrar o Empregado EDSON SILVA

INES OCupante do Cargo OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PER.JUNIOR
ivel 03-D , para o cargo de OPERADOR DE COMPUTADOR

FUpo hierarquieco ITII nivel o1 da atividade OPERACIONAL

ArL. 28

- Esta Portaria entra em vigor nesta da
» retroagindo seus efeit

©% legals a 1° deAg6sto,«do ano em cup.

Art. 3¢ - Revogam-se as disposigoes em contra
80,
Luiz Madiedl Tavares
DIRETOR PRESIDENTE
/ AV
sl L‘éﬁ"ﬂ‘iﬁ‘
lAv. Hermes Fontes, 3165 B:-Jrn; Gr‘a;._"_':'\'.- PAEX{O73) 222-9955 CEF 49.000

Aracaju- SE. - CGC 13.164.950/0001.04 - Inzcr. Estadusl 27.055489.0 . Mod. 01/001-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA Nt _l2.5

pEA2 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE = P®ROCESSA
TO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicdes  que
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 198%

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
Ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
Sistema de Classificagao de Cargos € Salarios e o Regulamento
Pessoal ;

RESOLYVE:

Art. 1° - Reenquadrar o Empregado GEOVAN SOARES

REIS ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-D , para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarguico II Nivel oz da

tividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi
de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
uadramento, quando for O caso, atraves de requerimento enca

ado a Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da

, retroagindo seus efeitos legais a 1% de Agosto, do ano - em

S0.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em  contra

L) v e e & s

Luiz Mag¢iel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

< Fontes, 3165 Bairro Grageri FAiX(079) 222-9955 CEP 49.000

.SE. - CGC 13.164.95¢/0001-04 - .rcr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-
e ' > . -



ﬁ

ANALTSE CURRICULAR

S/

(DEMONSTRATTVO) 83
=0
20
=9
NOME: GEOVAN SOARES DOS REIS 4 NIVEL: MEDIO w
Cargo Anterior: Digitador Junior Nivel: 03-D gm
Cargo Novo: Digitador Grupo Hierarquico IT piye1 03 3
salario Anterior: Cr$ 729.317 . Salario Novo Cr$ 810.000 =]
piferenga Salarial: Cr$80.683 % 11 g
m
FATORES DESCRIGAO PONTOS | PESOS | TOTAL 3
I Tempo de Formado O 0? O R
2 Experi€ncia Profissional E ) 60 g
3 Tempo de Servigo na PRODASE A A5 S @
4 Treinamento Especifico O 1D O &
5 Atividades em cargos ou fun ﬁ
gdes de Confianca O J.O O %
6 Participacdo em Eventos O 05 O
Experiéncia no Magistério o 05 O
TOTAL J_ég
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

‘ n
. ' 1 [ovger > & —C \
Aracaju, ",‘7 F D EAHTo &5 U I;P %’



A

PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA N!.LLZ})

pEd2 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces gue
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? g1/gsde 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n® 01/8%e 10/07/85,
e Ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracdo que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ; fadar

RESOLY E:

Art. 18 & Reenquadrar o Empregado MILTON LIMA

RODRIGUES _ ocupante do cargo AUXILIAR COD.CON-
FERENCIA SENIOR ' nivel 04-A , para o cargo de AUXILIAR
DE COD.CONFERENCIA grupo hierarquico I Nivel pp da

atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agasto, do ano em
curso.
" Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra

3 T

ILuaiz Madiel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

/%m

. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PAEX(07¢) 222-2955 CF 42.000
ju-SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadus! 27.055483-0 Mod. nunm.-



A

PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTIA N¢ 1.2-4

DEj;LDE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras prov1denc1as.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE  PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigaes qug
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolugoes n?® 01/35de 10/07/85,
e Ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao gue aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLYV E:

Art. 12 - Reenguadrar o Empregado BENEDITO MOTA

D' OLIVEIRA ocupante do cargo OPERADOR DE CONSO-
LE JUNIOR nivel 07-A , para o cargo de OPERADOR
DE COMPUTADOR grupo hierarquico III Nivelpg da
atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o.direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do  seu

enguadramento, guando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em
curso.
Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra
rio. lgﬂ
Luiz Maci Tavares ; :

~ DIRETOR FRESIDENTE

,&aé ol Olweent

| srres Fontes, 3165 Balrro Gragera PAEX(079) 222-9955 CEP 49.00C
ju-SE. - CGC 13164.256/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0

Mod. 037001



PRODASE
=/ COMPARHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA NE_LQJB

DEAZDE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
:NTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces qug

e confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as.Resolugoes n¢ 01/85de 10/07/85,
N¢ p2/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragﬁo que aprovou
Sistema de Classifigacao de Cargos e Salarios e o Regulamento

Pessoal ;
RESOLYVY E:
Art. 12 - Reenquadrar o Empregado JORGE EDUARDO
DS SANTOS ocupante do cargo TECNICO DE PROCESSA
ENTO DE DADOS SENIOR " nivel 12-A |, para o cargo de ANALISTA
SISTEMAS-B grupo hierarquico VI ~ Nivel 06 da

tividade OPERACIONAL

Art. 29 - Fica assegurado ao empregado, o direi
5> de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
sguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

ado a Comissao.

.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em

Art. 42 - Revogam-se as disposicoes em contra

Luiz Maciel Tavares
\ _ DIRETOR PRESIDENTE

Y/
== Fortes, 31€5 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000 ~

{-SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Hod. 01/001-

fx - b




' PRODASE
COMPAKHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA NQ—LEEQ

pE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

(0] DiRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
NTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigées  que

e confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolucoes n¢ 01/85de 10/07/85,
Ne 02/85 4¢ 10/07/85 do Conselho de Administragcao que aprovou
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
Pessoal ;

RESOLY E:

Art. 12 - Reenquadrar o Empregado SERGIO MURILO
.LEITE ocupante do cargo ANALISTA DE SISTEMA
NIOR nivel 12-A | para o cargo de ANALISTA

SISTEMAS-B grupo hierarquico VI Nivel 06 da
tividade OPERACIONAL

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, o direil
o de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
nquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
inhado a Comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
, retroagindo seus efeitos legais a 192 de Agosto, do ano em

rso.

Art. 4¢ - Revogam-se as disposigoes em contra

I
Luiz Macjyel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

et ey p2/09/83

Hermes Fontes, 3165 Bairro Gragerys PABX(072) 222-8955 CEP 2¢.000

ju- SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Insér. Estadus! 27.07 020 Mod. 01/001-
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ANALISE CURRICULAR
- (DEMONSTRATIVO)

NOME: SERGIO MURIEO M. LEITE
Cargo Anterior: Analista de Sistemas Junior

Cargo Novo:

Analista de Sistemas B

Salario Anterior: cprg 3.534.890
Diferenga Salarial: cpr$ 565.110

NIVEL: PROFISSIONAL

Nivel 10-A

Grupo Hierarquico:
Salario Novo:
Percentual: 16%

VI Nivel: 06
Cr$ 4.100.000

FATORES

DESCRIGAO

PESOS

o s W NP

[21]

Tempo de Formado
Experiéncia Profissional

Tempo de Servigo na PRODASE
Treinamento Especifico

Atividades em Cargos ou Fun
goes de Confianca.

Participagao em Eventos

Esperiéncia no Magistério

0710

S53008d 30 VIHNVAWOD
e iy &5

20

25

OF;

10

05

O HOE F-O\U\U"é

203

3d19¥3S 30 SO

TOTAL

0
449

Declaro gque conferi meu enguadramento estando de pleno

acordo.

Aracaju, 27 4 A5 DE SS5S

EMPREGADOIIE%%ﬁég




' PRODASE -

COMPARHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS D= SERGIPE

PORTARTA H¢ 'LBO
DEj— DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DROCESSA
0 DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces qu;.
confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n2 01/85de 10/07/85,
: 02/85 dge 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

Pessoal ;
RESOLYE:

Art. 12 - Reenquadrar o Empregado JANISSON MOU

XAVIER ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-D , para o cargo de DIGITADOR

grupo hierarguico II Nivel 03 da

vidade OPERACIONAL

Art. 2° - Fica assegurado ao empregado, O direi
de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
unadramento, quando for o caso, através de requerimento enca

ado a Comissao. X

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da
retroagindo seus efeitos legais a 1% de Agosto, do ano em

SO.

Art. 4°¢ - Revogam-se as disposicoes em contra

\3 Luiz Madiel Tavares
( DIRETOR PRESIDENTE
WIS NN

s, 3165 Bairro Grager PABX(078) 222-9855 CEP 49.000

/0001-04 - Inscr. Estadus! 27.055489-0 Mod. 01/003-

s Fonte
.SE.-CGC 13.164.959



. ANALISE CURRICULAR .
m. ( DEMONSTRATIVO) §x
o 28
ol o
o " s
82 NOME: JAMISSON MOURA XAVIER nivEL: MEDIO Frc{;l
$F Cargo Anterior: Digitador Junior Nivel: 03-D ) B
§_§ Cargo Novo: Digitador Grupo Hierarquico II Nivel@@% 3
§§ Salario Anterior: Cr$ 729.317 Salario Novo Cr$ 810.000 %
§: Diferenca Salarial: Cr$ 80.683 % 11% A
e B
ik 2
39
mé FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL g
£y R
e

Ea 1 Tempo de Formado @) (O ; ®)
3 2 Experiéncia Profissional 3 A0 % 3
1 :
§’% 3 Tempo de Servigo na PRODASE 5 ?)-5 _‘.06 2
58 4 Treinamento Especifico (@) 40) @

5 Atividades em cargos ou fun %

¢oes de Confianga ®) D e 3
6 Participacg@o em Eventos X 08 0Ss
7 Experiéncia no Magisterio
0O 03 (®)

: ToTAL 200
& Declaro que conferi meu enquadfaménto estando de pl
i acordo.

Aracaju, 27 \!L “""\:‘

¢ B

2

K\w/\ﬂ&_ ( ISV TN
' EMPRE



'y

PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA NE_LEJL

pE A2 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE  PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigoces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugado n? gj/gsde 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,

- Ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou

o Sistema de Classificacao de Cargos € Ssalarios € o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLY E:

- Reenguadrar © Empregado CANDIDA SOBRAL

Aty 1S
TIUBA ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRATI
VO nivel 03-C , para o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO grupo hierarguico II Nivel 03 da

atividade ADMINISTRATIVA
_ Fica assegurado ao empregado, o direi
dias, pedir reanalise do  sSeu
através de requerimento  enca

Art. 22

to de no prazo maximo de 08(oito)

enguadramento, gquando for o caso,

minhado a Comissao.

Art. 392 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contra

rio. ”éZL
. M = ...
i Luiz Maciel Tavares
DIRETOR | PRESIDENTE
v;wb— s :

\"L‘D
o°

A

&:, Bermes Fontes, 3165 Bairro Grage.'{l PAEX(079) 222-2955 CEP 449,000
Estadual 27.055489-0

Arscaju-SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Mod. 0170061
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- @
ANALISE CURRICULAR
( DEHORSTRATIVO) §1
pe)
28
>
ROME: CANDIDA SOBRAL TIUBA NivEL: MEDIO 240
Cargo Anterior: pgente Administrativo Nivel: 03-c R
Cargo Novo: auxiliar Administrativo Grupo Hierarquico py Nivel 03 3
Salario Anterior: cpg 694,556 : Salario Novo Cr$ 780.000 8
Diferenca Salarial: cpr$ 85,444 : % 12 4
>
=
m
FATORES DESCRIGAO PONTOS | PESOS | TOTAL 3
1 Tempo de Formado Q Oq' O §
2 Experiéncia Profissional Q_. %O ‘60 g
3 Tempo de Servigco na PRODASE 3 5 _11.06 )
4 Treinamento Especifico o8 40 QT E
5 Atividades em cargos ou fun 2
coes de Confianga O i/o : O 2
6 Participagao em Eventos i 06 06
Experiéncia no Magistério (O 05 O
TOTAL _'{QO
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, QY ds [N ses da AARD EMPREGADO @mc&n%&:«% C‘N‘J



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPC

PORTARTA N¢ -L52

pE 12 DE ATOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras prOV1den01aS.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicgces que
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? gj/gsde 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85,
e N? g2/g85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou
o Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;
RESOLY E:

Art. 1¢ - Reenquadrar o Empregado ARIADNE MARIA

MELO QUEIROZ ocupante do cargo TECNICO CONTABILI-
DADE nivel 0O6-E , para o cargo de TECNICO
CONTABILIDADE grupo hier‘é.r'quico Iv Nivel 07 da

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3? - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 de Agdsto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contré
rio.

Luiz Macijel Tavares

QF*’ 2
~ £
OQT:) DIRETOR \ PRESIDENTE
«A&i

G“Vyb

£Av. Hermes Fontes, 3165 Balrro C:‘a{:r::—ﬁ FABLIO79) 222-0055 CEFP 49.000

Aracsju - SE. - CGC 13.164.958/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489.0 Hod. 01/DD)-




PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA K¢ .LBE)

DE.&;LDE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
MENTO DE DADOS DE SERGIPE ~PRODASE, no u

lhe confere o Art. 13 da Resolugao ne

PROCESSA
SO das atribuigdes que

01/85de 10 de Julho de 1985

O ; aprovou
agao de Cargos e Salarios e o Regulamento

RESOLY E:

ATE O =i = Reenguadrar o Empregado EDINALDO ALVES
: ocupante do cargo MOTORISTA

nivel 02-D , para o cargo de MOTORISTA

grupo hierarquico II Nivel 02 da

DA SILVA

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2° - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1?2 de Agdsto, do ano em
curso.’

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contré
Sl .

Luiz Macfiel Tavares
DTRETOR PRESIDENTE

1 % }’I

| e
L E e

[ (CJCXJJ\NJ\‘}'QJ‘-JQ\ ( / |,"U\L‘J S _,V'} i 5 {T\}JJ_

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Cr-ae.er{a PABX(O79) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489.0 ned. O1/001-



3d19¥3S 30 SOOVO 30 OLNIWVSS300Hd 35 m&m g

0-6BPSS0'AT 19NP¥ET 08u| - $+0'1000/6S6'¥O1'EL ODO - 38
000" 6P JED GS66-222 (6LO)XHVA asfeln OLITed GOTE 'Saju0y ®

=100/ 10 “POW

AHALISE CURRICULAR

( DEMONSTRATIVO)
ROME: EDNALDO ALVES DA SILVA NIVEL:
Cargo Anterior: Motorista Nivel: 05-D
Cargo Novo: Motorista Gruxiso Hierarquico II
Salario Anterior: ¢pg§ 571.279 Salario Novo Cr$ 690.
Diferenga Salarial: (Cpr$ 118.721 % 21
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado O Oh‘,' O
2 Experiéncia Profissional o0 3'0
3 Tempo de Servigo na PRODASE A xS 10
4 Treinamento Especifico @l L(®) 20
5 Atividades em cargos ou fun
gdes de Confianga 0 j_o O
6 Participagdo em Eventos _&_ Cﬁ OS
Experiéncia no Magistério /O 05 O
TOTAL iqo
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.
Aracaju, JO -0 _ €5

MEDIO

Nivel 02
000

EHPnnmnonwn ﬁpw, L\ 3 L’



N

PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIFZ

PORTARTA KN2 i_bl‘,
DE 12‘DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces qug

lhe confere o Art. 13 da Resolugdo ne 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n? j/ggde 10/07/85,
e N2 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracgao que aprovou
© Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ; i

RESOLY E:

Art. 1¢ - Reenquadrar o Empregado LUCIA AUGUSTA

DOS SANTOS ocupante do cargo ANALISTA ADMINIS-
TRATIVO FINANCEIRO nivel 09-D , para o cargo d. TECNICO
ADMINISTRAGAO grupo hierarquico Vv Nivel 0 da

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2? - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, gquando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3% - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ de Agosto, do ano em
curso.

Art. 49 - Revogam-se as disposicoes em contra

rio. %

" Luiz Macjel Tavares
DIRETOR| PRESTDENTE

<:%fz71f{

Av, Hermes Fontes, 3165 Bairro Gr‘agen‘l'-PABX(O?g) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-
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ANALISE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)

HOME: LUCIA AUGUSTA DOS SANTOS

Cargo Anterior: pnalista Administrativo Financeira

Cargo Novo: Teécnico de Administragao
Salario Anterior: gr$ 2.436.584

Diferenga Salarial: cr$ 1.053.418

NIVEL: PROFISSIONAL
Nivel 0g9-D

Grupo Hierarquico: V Nivel:o6

Salario Novo: (¢r$ 3.480.000
Percentual: 43

FATORES DESCRICAD PESOS TOTAL
i Tempo de Formado L‘l\_-]\lo D
2 Experiéncia Profissional 30 A @)
3 Tempo de Servigo na PRODASE 35 145
4 Treinamento Especifico O? :Li
5

Atividades em Cargos ou Fun
coes de Confianga.

Participagao em Eventos

7 Esperiéncia no Magistério

Ao~} 0O

0S5 20

o |Gw UJ—JO“COé

03 O

TOTAL

|S55 346

Declaro que conferi meu enguadramento estando de pleno

acordo.

Aracaju, OZ//O‘J/?S_
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- /=~ PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA NE¢ 155

pEA2 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces que
lhe confere o Art. 13 da Resolucao n? 01/85 de 10 de Julho de 198%;

considerando as Resolugdes n? go1/g5 de 10/07/85,
e Ne 02/85 de 10/07/85 do conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao .de Cargos € salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLY E:

Apt.| 3% ¢ Reenquadrar o Empregado MARY ROCHA

o cargo ASSISTENTE ADMINIS
para o cargo de ASSISTEN
Nivel o da

ocupante d

nivel 06-C ,
grupo hierarquico III

REGO

TRATIVO
TE ADMINISTRATIVO

atividade ADMINISTRATIVA

o0 _ Fica assegurado ao empregado, O direi

Art. €
dias, pedir reanalise do seu

to de no prazo maximo de 08(oito)

enguadramento, guando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao. :

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ de Agbdsto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contra
rio.

Luiz Macifel Tavares

b |
Q@ , DIRETOR | PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 2165 Bairro Gragerv PABX(079) 222-9955 CEP 49.000 s
Aracs)u - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27 055489.0 Mod. 01/001-
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ANALISE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)

NOME: MARY ROCHA REGO

Cargo Anterior:

Cargo Novo:

Assistente Administrativo
Assistente Administrativo

Salario Anterior: (r$ 1.440.577
Diferenga Salarial: Cgpr$ 159.423

NiVEL: MEDIO
Nivel: o6-C
Grupo Hierarquico IIINivel 06
Salario Novo Cr$t.600.000

% 11
FATORES DESCRIGAO PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado (jt} ;Zél
2 Experiéncia Profissional 20 _&EﬂC)
3 Tempo de Servigo na PRODASE A5 135
4 Treinamento Especifico 40 20
<

¢oes de Confianca

Atividades em cargos ou fun

Participagao em Eventos

7 Experiéncia no Magistério

40 20

65 05

O - pfﬂO\ng

03 &)

TOTAL

U3si

acordo.

Aracaju, \Q (M ’OEM\LNC (3“' }QK&

Declaro que conferi meu engquadramento estando de pleno

e ites O

3d1943S 30 SOOVQ 30 OINIWVYSS3I0Ud 33 ;g}gavgog @



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ .&.56

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE —-PRODASE, no uso das atribuicces que
lhe confere o Art. 13 da Resolucao n? 01/85de 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolugoes n°® 01/85 de 10/07/85,

e N2 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao qué€ aprovou

o Sistema de Classificagao de Cargos € Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLYVE:

12 - ReenquadraYr © Empregado MARIA ANTONIA

7 gk L O P
ocupante do cargo ANALISTA ADMINISTRA

MACHADO

TTVO FINANCEIRO nivel 12-A , pars o icargo ge TECNICO
DE -ADMINISTRAGCAO grupo hierarquico V Nivel 07 da
atividade y

Art. 2¢ - Fica assegurado ao emp regado, O direi
de 08(oito) dias, pedir reanalise do  seu

to de no prazo maximo
for o caso, atraves de requerimento enca

enguadramento, guando
minhado a Comissao.

or nesta dg

- Esta Portaria entra em vig
em

Art. 3°
de Agosto, do ano

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1%

curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigSés em contra

e, Mvzv 3
\ 3 ry - = & &

,%‘ Luiz Macigl Tavares
i DIRETOR PRESIDENTE

3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 48.000

Estadual 27.055489-0 Mod. 01/003-

#v. Herwes Fontes,

Aracaju - SE. - cGC 13.164 .959/0001-04 - Inscr.
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ANALISE CURRICULAR

{ DEMONSTRATIVO)

NOME: MARIA ANTONIA MACHADO

Cargo Anterior: Analista Administrativo Financeiro
Cargo Novo: Técnico de Administracao
Salario Anterior: Cr$ 3.534.890

Diferenga Salarial: 6 195,10

NIVEL: PROFISSIONAL
N ive 1 e g

Grupo Hierarquico: jy Nivel: g7

Salario Novo: GE 3 $2p.GuD
Percentual: J

¥SS3008d 30 VIHNVJWOO
3ASvYaAoMd @

Participagao em Eventos

Esperiéncia no Magisteéerio

10+ 20

0% 05

341943S 30 S

FATORES DESCRICAO PONTOS PESOS TOTAL
1 Tempo de Formado 6 l-l:‘-{-.ﬁo bO
2 Experiéncia Profissional v 20 (DO
3 Tempo de Servigo na PRODASE ?) 35 iQS
4 Treinamento Especifico 1 o?- Oq
5 Atividades em Cargos ou Fun
goes de Confianga. P 28
4
)

O3 O

TOTAL

257

Declaro que conferi meu enguadramento estando de pleno

acordo.

Aracaju,jf)é %& 6!,/6 Zﬁf’fé'




PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ J_S:;

pE 1Z_DE AGOSTO DE 1985

Reengquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O' DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuig&ﬁs gue
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 1985;

ando as Resolugoes n@ 01/85de 10/07/85,

nistragao que aprovou
Regulamento

Consider

e Ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Admi
o Sistema de Classificagao de Cargos € Salarios e ©

de Pessoal ;
RESOLYVE:

Art. A% - Reenguadrar O Empregado MARIA JOSE
ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRA

SILVA DOS SANTOS
para o cargo de AUXILIAR

TIVO nivel 04-B ,

ADMINISTRATIVO grupo hierarquico II Nivel o4 da
atividade ADMINISTRATIVA

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, ©O direi

azo maximo de 0o8(oito) dias, pedir reanalise do seu

de requerimento enca

to de no pr
enquadramento,

guando for O caso, atraves
minhado a Comissao. -

a entra em vigor nesta da

- Esta Portari
em

Art. 3¢
os legais a 1°2 de Agosto, do ano

ta, retroagindo seus efeit

curso.
Art. 4¢ - Revogam-se as disposigoes em contra

Luiz Madiel Tavares

Qi )\k ;
DIRETOR PRESIDENTE

Nm . i&\‘m Qos Semno g

Qmm&\, 0{{{03‘8’&_

g) 222-9955 CEF 48.000
moad, 01/07)

2v. Hermes Fontes, 3165 Balrro Grageru PAEX(O7
Estadual 27.055489-0

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr.
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NOME :
Cargo
Cargo

ANALISE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)

MARIA JOSE SILVA DOS SANTOS
Anterior: Agente Administrativo
Novo: Auxiliar Administrativo

Salario Anterior: cr$ 844.420
Diferencga Salarial: ¢pr$ 25.580.

NiVEL: MEDIO

Nivel: 04-B

Grupo Hierarquico 11 Nivel (4

Salario Novo Cr$ 870.000

% 3
FATORES DESCRIG:D PESOS TOTAL
1 Tempo de Formado qu C)
2 Experiéncia Profissional AD C)
3 Tempo de Servigo na PRODASE 25
4 Treinamento Especifico 40
) Atividades em cargos ou fun

¢oes de Confianga
6 Participagao em Eventos

Experiéncia no Magistério

.10

05 1°05

O HO FN(\“OQ

O3

TOTAL

acordo.

Aracaju, 0Y A« cﬁﬁ}h@r({smc ds \995

O
188-

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

EMPREGADO jLU anLs “t\csk s oo,

dASvaoyd

3419Y¥3S 30 SOOVA 30 OINIWVSSIO0Nd 30 VIHNVLWOI @

L(L:' < EA&:’J:tI_.)



‘ —-— 1] zt A

PORTARLA xe A0

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providéncié;.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE _PRODASE, no uso das atribuicoes guse
B nonfere o Art. 93 gal Resolugas nt D1/850€ 10 de Julho de 198%

rando as Resolucoes n? 01,/85de€ 10/07/85,
Conselho de Administracac que aprovou
o de Cargos e Salarios € o Regulamento

Conside

. N¢ 02/g5 de 10/07/85 do
o Sistema de ciassificaca

de Pessoal ;

RESOLYE:

12 = Reenguadrar O Empregado IRACEMA MEN-

Art. ¢

DONCA MACHADO ocupante do carge AUXILIAR DE SERVI-

COS GERAIS nivel ©01-A , para o cargo de AUXILIAR

DE SERVICOS GERAIS grupo nierarguico I Nivel o2 de
atividade

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, O direi

o de og8(oito) dias, pedir reanalise do seu

erimento encéa

to de no prazo maxim
enquadramento, guand
minhado & Comissao.

o for o caso, atraves de regu

b, 1 oR = Esta Portaria entra em vigor nesta da
s efeitos legais & 1¢ de Agosto, do ano em

ta, retroagindo seu

curso.

Art. 4°¢ - Revogam-se as disposigBes em contra

10

Luiz Macijel Tavares
DIRETOR RESIDENTE

(e
ciaille AMUMAGNEo Mo S pdlo

216E Bairro Grageru PLEY.\O78) 2PE-2855 CEP 4,000
(= [} o e Y o 13

£.. Hermes Fontes,
Estegus! 27.055488.0

Z-sceju- SE - CGC 12.164.659/0001-04 - Inscr.
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HWOME: IRACEMA MENDONGCA MACHADO

Cargo Anterior: Auxiliar de Servicos Gerais
Cargo Novo: Auxiliar de Servigos Gerais
Salario Anterior: Cr$ 386.496

Diferenga Salarial: Cr$ 53.504

S

RIVEL: :APOTO
Nivel (i-a
Grupo Hierarquico 1 Nivel oz
Salario Novo: Cr$ 440.000

3Svaoyd

o
=]
=
>
=
=
B
R
% 14% 3
2
b
=
FATORES DESCRIGEO PONTOS PESOS =
(=)
1 Experiéncia Profissional i i5 /.25 =
a) - em outras atividades _L 3_5 =
b) - no Cargo 1 .:Z, ) 5 §
2 Tempo de servigo na PRODASE o 28 2
3 Treinamento especifico @) 40 ﬁ
4 Atividades em cargos ou fun e
¢oes de confianca O _io M
5 Participagao em eventos 0O

oS

TOTAL

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

acordo.

Aracaju, 17' - 9_ ﬂ,‘)’



PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA N© j-?bq
DE E AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras Drovidenc1as.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE  DPROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigdes  que
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/85de 10/07/85,
e Ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou

o Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ; :

RESOLYVE:

Art. 12 - Reenquadrar o Empregado ROSANGELA MO

RAES R.PEREIRA ocupante do cargo ASSISTENTE ADMINIS
TRATIVO nivel 06-C , para o cargo de ASSISTEN
TE ADMINISTRATIVO grupo hierarquico III Nivel 05 da

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 29 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, através de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 192 de Agasto, do ano em
curso.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra
rio. <

vﬂﬂﬂ Luiz Macigl Tavares
f)ﬂ»gz {?}g{ M DIRETOR (PRESIDENTE

ermes, Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(072) 222-938E5 CEP 49.000

Av.
CGC 13.164.9598/0001-04 " Inscr. Estadual 27 .055485.0

Aracaju - SE. -
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——
ANALISE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)
NOME: ROSANGELA MORAIS R. PEREIRA : rivEL: MEDIO
Cargo Anterior: Assistente Administrativo Nivel: gg_c
Cargo Novo: Assistente Administrativo _Grupo Hierarquico 117 Nivel os
Salario Anterior: Cr$ 1.440.577 ‘Salario Novo (¢p$ 1.460.000
Diferenga Salarial: cr$ 19,423 % 1
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS TOTAL
1 Tempo de Formado D_\:]' O
2 Experiéncia Profissional xz
3 Tempo de Servigo na PRODASE
4 Treinamento Especifico =1
5 Atividades em cargos ou fun

¢oes de Confianga
Participacao em Eventos

7 Experiéncia no Magistério

40

&
O
@)
98]

0S

®)

Q3

O
O
O

TOTAL

29

O\

acordo.

Aracaju, Q-/éﬂ &E“é‘:‘ a 1540

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

aASvaodd @
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' PRODASE
COMPARHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ -LL' O
DE DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras provideéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA.COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE ~PRODASE, no uso das atribuicces gue
lhe confere o Art. 13 da Resolucdo neo 01/85de 10 de Julho de 1985

Considerando as Resolugdes ne 01/85de 10/07/85,
e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
0 Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ;

RESOLYVE:

Art. 12 - Reenquadrar o Empregado SHIRLEY MARIA

SANTANA ROCHA ocupante do cargo BIBLIOTECARIA TEC-
NICA nivel 06-B », bara o cargo de ASSISTEN
TE ADMINISTRATIVO grupo hierarquico III Nivel 05 da

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2?2 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, através de requerimento enca
minhado a Comisszo.

Art. 3?2 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em
curso. -

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contré

f rio. _ .”ézy i
. rk o i

Luiz Macfiel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

jﬂmew 04 o slewihwo de N6
[#. Hermes Fontes, 316& Bairro Grageri PABX(073) 222-9955 CEP 4¢. @4’]40‘|%MM OCL"G\,

[fraceju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27. 0551—‘ -0 Mod. 01/001
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W

AHNALISE CURRICULAR ﬂmﬁ
AR TRAT TN
A )} %m
i8S
5 >
NOME: KATIA MARIA DE SOUZA DIAS : NIVEL: MEDIO 5
Cargo Anterior: Agente Administrativo Nivel: 03-D gm
Cargo Novo: Auxiliar Administrativo Gr‘ueo Hierarquico II Nivel 03 3
Salario Anterior: Cr$ 729.317 Salario Novo cr$ 780.000 8
Diferenga Salarial: cr$ 50.683 ' % 7 @
z
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL E
1 Tempo de Formado O O‘q O E
2 Experiéncia Profissional 5 30 150 §
3 Tempo de Servico na PRODASE g A9 20 a
4 Treinamento Especifico - 10 20 R
o Atividades em cargos ou fun E
coes de Confianca O _'!.O O 5
6 Participagao em Eventos 1 05 (@) 6
Experiéncia no Magisterio O O?) O
TOTAL QL[ 5
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

.(/—-m

QN ]
Aracaju, fi C]e Seﬁew\oqo j‘&%'{ EMPREGADO | [ .o Hanid 'ele Seum i



ODASE '
l:oFrEmumA DE PROCESSAMENTO DE DADDS DE SERGIPE

PORTARIK‘N!-LF‘zi

pE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DWOCESS&
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigees que
lhe confere o Art. 13 da Resolugdo n® 01/85de 10 de Julhode 1985

Considerando as Resolugoes n? 01/8%e 10/07/85,
e Ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou

O Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ; '

RESOLVYVE:

ArE- 19 . ReenquadraY o EmpregadOVILMA MARIA
SANTOS REBOUGAS ocupante do Cargo AUXILIAR CONTABT
LIDADE nivel 06-B , para o cargo de AUXILTIAR
ADMINISTRATIVO i

grupo hierarquico IT Nivel 09 da
atividade ADMINISTRATIVA

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, o direi
to de no prazo maximo de O8(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Angto, do ano em
curso.

Art. 4% - Revogam-se as disposigdes em contra
rio.

Luiz Maciel Tavares
DIRETOR \PRESIDERTE

Aracaju - SE. - CGC 13.16¢ \58/0001-04 -dnscr. Estadusl 27.055489.0 Mo . f‘.1,’t>r.'-l.-
1 Fd



' PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA HN@¢ -Lq 2)
pE \.LDE AGOSTO DE 1985

Reengquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicgces qug
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85de 10 de Julho de 198%5;

Considerando as Resolucoes n¢ 01/85de 10/07/85,

e N© 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLY E:

Art. 1¢ - Reenguadrar o Empregado ZELMA GALVAO

M. DE JESUS ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRA-
TIVO nivel 03-A , para o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO grupo hierarquico II Nivel 02 da

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi

to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

minhado a Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°? de Agasto, do ano em
curso.

Art. 492 - Revogam-se as disposigaes em contré
rio.

Luiz "Ma¢iel Tavares
D PRESIDERNTE

AT -)E.c‘ﬂa %ws

222-9955 CEP 492.000

Se—we= Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(07¢)

d. 01/001-
ESE. - CG 12.164.959,/0001-04 - Inscr. Estadua!l 27.055488-0 Mo 3
"oa i ;



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIFL

PORTARTA N&% JJ4I4
DE ll-DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras proviqéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSA

MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuicgoces gue
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85de 10 de Julhode 198%

Considerando as Resolucdes n¢ 01/85de 10/07/85,

e N@ 02/85de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos € Salarios e o Regulamento

de Pessoal ;

RESOLYV E:

Art. 1? - Reenguadrar o Empregado ANTONIA MARIA

EINO nivel 05-B |, para o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO grupo hier-é_‘pquj_co 1T Nivel 06 da

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2¢ - Fica assegurado ao empregado, o direi

to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°® de Agosto, do ano em
curso.

Art. 4¢ - Revogam-se as disposigoes em contra

Luiz MacAel Tavares
DIEBETOR PRESIDENTE

2. Hermes Fontes, 2168 Bairro Gr‘ager'ﬁ PAEX(0Q79) 222-9955 CEP 45.00C

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr, Estadusl 27.055489-0 Mod. 01/001-



PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA N!=1}4€5

pE_|2_DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras prov1den01as.

O 'DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DROCESSA
MENTO DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigces gue
lhe confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85de 10 de Julho de 198%;

Considerando as Resolugces n® 01/854e 10/07/85,
e N° 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Admlnlstragao que aprovou
o Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ;

RESOLYVYVE:

Art. 1¢ - Reenquadrar o Empregado MARIA AUXILI

ADORA L.S.ANDRADE ocupante do cargo ASSISTENTE ADMINIS
TRATIVO nivel 05-D » para o cargo de ASSISTEN
TE ADMINISTRATIVO grupo hierarquico III Nivel 03 d=

atividade ADMINISTRATIVA

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado, 0 direi
to de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
enguadramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comiss3ao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° de Agosto, do ano em
curso.

Art. 42 - Revogam-se as disposigoes em contra

rio. ‘Z. 3
: ae AT - o et

é.&u& . Luiz Macidgl Tavares
i DIRETOR SIDENTE

7. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 22z-995: CEP 49,000
Aracaju- SE. - CGC 13.164.959/0001-04+- Inscr. Estadual 7 .055489-0 Mod. 01/001



0-88¥990°4% |9NpWME] “J28u| - $O-1000/636 #01'EL 080 - '38 - nlvanay
000°6p 43D 5566-222 (6L0)XAVd TusBess oured sote ‘IO SALI A

~100/10 "PoR

NOME =
Cargo
Cargo

AFALISE CURRICULAR
(DEMONSTRATIVO)

MARIA AUXILIADORA L. S. ANDRADE
Anterior: Assistente Administrativo
Novo: Assistente Administrativo

Salario Anterior: crg 1.188.566
Diferenca Salarial: Cr$ 11,434

_ RIVEL: mEDpIO
Nivel:ps_p
Grupo Hierarquico 111 Nivel g3
Salario Novo Cr$ 1.200.000
%3

¢bes de Confianga
Participagao em Eventos

7 Experiéncia no Magistério

0.1 0

@5 | OS5

FATORES DESCRIGAOD PONTOS PESOS | TOTAL
= & Tempo de Formado O 07 O
2 Experiéncia Profissional ﬁ 50 o @]
3 Tempo de Servigo na PRODASE Q, E ?O
4 Treinamento Especifico O 10 (@)
5 Atividades em cargos ou fun 3
45
),

el 0

TOTAL

435

Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno

acordo.

Aracaju, /{4’ i&émé’w j ?’f 5/

/
/

3dI9Y3S 30 SOGVA 30 OINIWVSS3IO0Nd 30 VIHNVJIINOD g
3Svaoud



- PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA we | M T

DEY2 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da
PRODASE no nivel que mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDE
MENTO DE NTE DA COMPANHIA DE ©
DADOS DE SERGIPE ~PRODASE, no uso das atribulgce:OCEilslz

lhe con
fere o Art. 13 da Resolugdo ne 01/85de 10 de Julho de 1985;

Considerando as Resolugdes n? 01/85ge 1

0 0/07/85,
e N¢ 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou
o Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento
de Pessoal ; '

RESOLYV E:

Art. 12 - Reenguadralr o Empregado CARLOS AUGUS

TO S.SANTANA ocupante do cargo PROGRAMADOR JUNIOR
nivel 07-A , para o cargo de PROGRAMA

DOR DE COMPUTADOR grupo hierarguico IV Nivel 06 da
atividade OPERACIONAL

Art. 22 - Fica assegurado ao empregado o direi
to de no praio maximo de 0o8(oito) dias, pedir reanalise do seu
enquadramento, gquando for o caso, atraves de requerimento enca
minhado a Comissao.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da

de Agosto do ano em

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°

curso.

A . 5 oen -
Art. 4° -"Revogam-se as disposlgoes enm - contra

rio. %

Luiz Macielf Tavares
DIRETOR PRESTIDENTE

pv. Hermes Fontes, 2165 Bairro Grageri PABX(07¢) [22-9955 CEP 42.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. E¢ .dusl 27.055489-0 ' Mod. 017001



O 6BFSS0AT (WPWMET 498y - $O-000/6S6 FOLEL DD D - ‘IS - nfEanay
000" 6 dI) §566-222 (6L0)XEVd TUSPets OLITRE SOIE 'Sequoq SSusH “AY

~100f L0 “POH

ANALTSE CURRICULAR

NiVEL: MEDIO

( DEMONSTRATIVO)
NOME: CARLOS AUGUSTO S. SANTANA )
Cargo Anterior: Programador Junior Nivel:Q7-A
Cargo Novo: programador de Computador Grupo Hierarquico 1v Nivel 06
Salario Anterior: (cp$ 1.682.394 Salario Novo cCr$ 2.190.000
Diferenga Salarial: cr¢ 561.606 % 34%
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS | TOTAL
1 Tempo de Formado J_O 0? ?0
2 Experiéncia Profissional 6 0 ABO
3 Tempo de Servigo na PRODASE _&_ 2)6 _7-35
’ L4
B Treinamento Especifico ol, iO QD
5 Atividades em cargos ou fun "
goes de Confianga 5 j_’O 50
6 Participagao em Eventos J_O @6 60
7 Experiéncia no Magistério _1 03 O 2
TOTAL L|08
Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
acordo.

Aracaju, ol fog/ie

e

3d1943S 30 SO0OVQ 30 OINIWVSSI0¥d 30 VIHNVIWOD @
3SvYaoyd




PRODASE '
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N® 148
DEA<ZDE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da
PRODASE no nivel gue mencio
na e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE  PROCESSA
0 DE DADOS DE SERGIPE -PRODASE, no uso das atribuigdes  gue
confere o Art. 13 da Resolucao n? 01/85 de 10 de Julhode 1S5S

Considerando as Resolugoes n¢ 01/85 de 10/07/85,
s 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administraqao gue aprovou
istema de Classificagao de Cargos e Salarios € o Regulamento

Pessoal ;
RESOLYVY E:

Art. 12 - ReenquadraY o Empregado VIOLETA DOS

S. PINTO ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRA
nivel O4-C , para o cargo de AUXILIAR
ISTRATIVO grupo hierarguico II Nivel 05 da
wvidade

Art. 2?2 - Fica assegurado ao empregado, o direi
de no prazo maximo de 08(oito) dias, pedir reanalise do seu
adramento, quando for o caso, atraves de requerimento enca

ado a Comissao.

Art. 392 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ de Agosto, do ano em
O.

Art. 4° - Revogam-se as disposigoes em contra

W‘,‘vg\! : ..

Luiz Maciel Tavares
DIRETOR IDENTE

Fontes, 3165 Bairro Gragem PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

-CGC 13.164 959{0001 .04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N!—L}4(?

DE 08 DE JULHO DE 1985

Promove servidor da
PRODASE e da providen
cias correlatas.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCE§
SAMENTO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigaes que
lhe confere o inciso IX do Art.40 do Estatuto Social e;

Considerando a necessidade de corrigir distor
gBes nos cargos ocupados atualmente pelos 'servidores;

Considerando Comunicacado Interna de n? 018/85
da Diretoria Tecnica e de Comercializagéo, solicitando e Jjustifi

cando estas promogoes;
RESOLYE:

Art. 12 - Promover o (a) empregado (a) MARIA

DO CARMO HENRIQUE ROCHA BORGES do cargo de ANALISTA ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO nivel 11-D para o cargo de  ANALISTA

DE DISTEMAS JUNIOR nivel 11-D . L)

Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor a par

tir desta data.

Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contra
rio.
Aracaju, 08 de julho de 1985
Luiz Madiel Tavares
Ve DIRETOR \PRESIDENTE
~
o< (09 8BS
. - . /gmm (079) 222-9955 CEP 49.000 =

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX
Aracaju - SE. - CGC 13.164.97 ¢{/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0
(x #

Mod. 01/001-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

porTARIA Ne LS50

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da PRODASE
no nivel gue menciona e da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE + PRODASE, no uso das atribuigoes que lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85
e n® 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistéma de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal;
T E B O BN OE:

Art 1° - Reenquadrar o Empregado MARIA DO CARMO H.

R’OCHA BORGES ocupante do cargo ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR
nivel 11-D » para o cargo de  ANALISTA DE SISTEMAS - A
grupo hierarquico Vv nivel . g7 da atividade QPERACIONAL

Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 deAgdsto,(do ano em cur-

S0.
Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em  contra

rio.

Luiz Méc'e& Tavares

DIRETOR( PRESIDENTE
&JL\.AIL;
ﬁlpoqulciOle*“*c’€59“%ﬂ°

0S.0%.8¥

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
. Hod. 01/001-

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0



~* PRODASE |

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N®° —LS_{_

DE 08 DE JULHO DE 1985

Promove servidor da
PRODASE e da providen
cias correlatas.

© DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCES

SAMENTO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigoes

gque lhe confere O inciso IX do Art.40 do Estatuto Social e;
Considerando a necessidade de corrigir dis

torgoes nos cargos ocupados atualmente pelos servidores;

Considerando Comunicagao Interna de ne01/85
da Diretoria Administrativa e Financeira, solicitando e Jjustifi

cando estas promogoes;

RESOLY E:

Art. 12 - Promover o (a) empregado (a) JOSE

LUIZ MENDES DOS SANTOS do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO
nivel 04-A para o cargo de AS

§ISTENTE-ADMINISTRATIVO; nivel 05-D .

. Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data.
Art. 3% - Revogam-se as disposigoes em con
trario.
Aracaju, 08 de julho de 1985
b
A yZ
1“ Luiz Mgciel Tavares
Qy) DIRETOR PRESIDENTE

b - o fEmm.
3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
Mae . 01/00;
L3 ¥ =

av. Hermes Fontes,
Aracaju-SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0




PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N2 _A.S’Z/

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

T0 DE DADOS DE SERGIPE -~ PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe.
confere o Art. 13 da Resolugao n¢ 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou O
‘Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal;
H £ $ 0 LV BE:

Art 12 - Reenquadrar o EmpregadOJosEIMIzpﬂmnEs

DOS SANTOS ocupante do cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
nivel 05-D , para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
grupo hierarquico III nivel 03 da atividade ADMINISTRATIVA

Art. 29 — Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ deAgSsto,ﬁdo ano em cur-—
SO.
Art. 3¢ - Revogam-se as disposigoes em contra

rio,.

/émg:- ' Mz%

| g/gé Luiz Macpiel Tavares
Vi

DIRETOH PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageri PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Ingcr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



i D]
g5
%5 ANALISE CURRICULAR
BE (DEMONSTRATIVO) §§
; g =)
88 3=
iRy, 34
@5 MNOME: JOSE LUIZ MENDES DOS SANTOS NiVEL: MEDIO %)
2 F Cargo Anterior: Agente Administrativo Nivel: 04-a gl’ﬂ
§§ Cargo Novo: Auxiliar Administrativo Grupo Hierarquico II Nivel 03 3
‘g Salario Anterior: (Cr$ 804.153 Salario Novo Cr$ 870.000 2
ge Diferenga Salarial: Cr$ 65.847 b % % ;
2 B
ik 3
4 FATORES DESCRIGAO PONTOS | PESOS 3
N
%'.“ 1 Tempo de Formado 0 Q:]. E
§ ; 2 Experiéncia Profissional 20 §
E 3 Tempo de Servico na PRODASE 2 ALS @
8 4 Treinamento Especifico 5 40 20 &
- 7
& Atividades em cargos ou fun i
¢oes de Confianga 5 10 20 %
6 Participagao em Eventos 3 05 AS \ 11}}’\
Experiéncia no Magistério ’O
TOTAL :
; 258
% Declaro que conferi meu enquadramento estando de pleno
¥ acordo. \

|

e \|




@

| PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA Ne 4155

DE 08 DE JULHO DE 1985

Promove servidor da
PRODASE e da providén
cias correlatas.

© DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCES
SAMENTO DE DADOS DE SERGIPE — PRODASE, no uso das atribuigaes
gue lhe confere o inciso IX do Art.40 do Estatuto Social e;

Considerando a necessidade de corrigir dis

torgoes nos cargos ocupados atualmente pelos servidores;

Considerando Comunicacao Interna de n201/85
da Diretoria Administrativa e Financeira, solicitando e Jjustifi

cando estas promogoes;
RESOLYV E:

Art. 12 - Promover O (a) empregado (a) JULIO
do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO

CESAR MENESES DE ALMEIDA
nivel 03-C para o cargo de AU
XILIAR DE CODIFICAGAO E CONFERENCIA JUNIOR nivel 03D

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a

partir desta data.
Art. 3® - Revogam-se as disposigaes em con

F trario.

Aracaju, 08 de Jjulho de 1985

lint APl

- g Luiz Macfiel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

.../gmm,

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079)
Aracau - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0

222-9955 CEP 49.000
Mod. 01/001-




PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ .1.55L4

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

a Empregado da PRODASE

Reenquadr
ou

no nivel que menciona e da
tras providencias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE -~ PRODASE, no uso das atribuiqaes gue lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n¢ 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85
e ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou O
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e O Regulamento de

Pessoal;
Re £ 18y 9. LV ES

Art 1° - Reenquadrar O Empregado JULIO CESAR

rocupante do cargo AUXILIAR DE COD. E CONFERENCIA JUNIOR

para o cargo de AUXILIAR DE CO. E CONFERENCIA
da atividade OPERACIONAL

M: DE ALMEID
nivel 03D
grupo hierarquico I nivel 105

o _ Esta Portaria entra em vigor nesta da

Art. 2%
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ deAgosto,do ano em cur-
S0.

Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contra |
rio.

bue 0PN

Luiz Macjiel Tavares
DIRETOR|PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro 'Gm,gen:t PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-




"~ PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N°©® JL£;£S'

DE 08 DE JULHO DE 1985

Promove servidor da
PRODASE e da providen
cias correlatas.
\
\
© DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCES

SAMENTO DE DADOS DE SERGIPE — PRODASE, no uso das atribuigaes

que lhe confere o inciso IX do Art.40 do Estatuto Social e;
Considerando a necessidade de corrigir dis

torgoes nos cargos ocupados atualmente pelos servidores;

Considerando Comunicagao Interna de n201/85
da Diretoria Administrativa e Financeira, solicitando e justifi

cando estas promogoes;
RESOLYV E: >

Art. 1® - Promover o (a) empregado (a)ROBERTO

SALES DE ARAUJO do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS ¥ nivel Ol-A para o cargo de AUXI

LIAR DE CODIFICAGAO E CONFERENCIA nivel 01-E .
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a

partir desta data.
: Art. 3® - Revogam-se as disposicoes em con
trario.

Aracaju, 08 de julho de 1985

Luigz aciel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

. |
bt il 4 A

.../gmm.

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairrc Grageru P.AJE}X(D‘?Q} 222-9955 CEP 45.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 ) Mor. 01/001-
L4 R .



PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N® 16‘6

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

i Reenquadra Empregado da PRODAS
no nivel que menciona e da «
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMI

TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigaes que 1}
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugbes n® 01/85 de 10/07/¢
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou

‘Sistema de Classificacao de Cargos e Salarids e o Regulamento ¢
Pessoal;

xR B0 "Ly R

_ Art 12 - Reenquadrar o Empregado ROBERTO SALES
DE ARAUJO ocupante do cargo AUXILIAR DE CODIFICAGAO E CONFERENCIA JUNI
nivel 01-E , para o cargo de AUXILIAR DE CODIFIC. E CONFERENCIA
grupo hierarquico I nivel o1 da atividade OPERACIONAL

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta ¢
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1¢ deAgosto,¢do and em cur
SO. :

Art. 3¢ - Revogam-se as disposigoes em contr
rio. .

Luiz Maciel Tavares
DIRETOR/ PRESIDENTE

ﬂ%\'ﬁe&% %éfg, y) _ ﬁ%}é

. Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageri PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju - SE. - CAQC 13.164.950/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



PRODASZ
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARTA N!._LES:}

DE 08 DE JULHO DE 1985

Promove servidor da
PRODASE e da providen
cias correlatas.

© DIRETOR PRESIDENTE DA CONPANHIA DE PROCES

SAMENTO DE DADOS DE SERGIPE — PRODASE, no uso das atribuicoes
que lhe confere o inciso IX do Art.40 do Estatuto Social e;

Considerando a necessidade de corrigir dis
torgSes nos cargos ocupados atualmente pelos servidores;

Considerando Comunicagao Interna de n201/85
da Diretoria Administrativa e Financeira, solicitando e justifi

cando estas promogoes;
RESOLY E: :

Art. 12 - Promover o (a) empregado (a)JILVAN

MARCELINO DA GAMA do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO
nivel 03-A para o cargo de AS

SISTENTE ADMINISTRATIVO _ nivel 05-D .
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a

partir desta data.

Art. 3® - Revogam-se as disposigoes em con

trario.
Aracaju, 08 de julho de 1985
Luiz Matiel Tavares
DIRETOR\ PRESIDENTE
Z. gwﬁﬂj /ﬁ/m/aw@%/..
« o « /gmm, jﬁ?.

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
J"\I"ECBIU -SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.0554809-0 Mod. 01/001-
. . L i



PRODASE

# COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ ._LS%

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel gue menciona e da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE ~ PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugdes n® 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal;
R EIS O LV E:

Art 12 - Reenquadrar o Empregado JILVAN MARCELINO

DA GAMA ocupante do cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
nivel 05-b , para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
grupo hierarquico III nivel 05 da atividade ADMINISTRATIVA

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 deAgosto,ido ano em cur-

so.
Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contré

rio.

Luiz Macjel Tavares
DIRETOR “PRESIDENTE

@u/wg‘ ‘w"%’; #,ﬁ flm i olo forn

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PAEX(078) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



AHALTSE CURRICULAR

(DEMORSTRATIVO)
MOME: JILVAN MARCELINO DA GAMA HIVEL:
Cargo Anterior: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Nivel:os-p
Cargo Novo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Grupo Hierarquico 111
Salario Anterior: Cr$ 1.188.5G6 Salario Novotrs 1.460
Diferenga Salarial: gp$ 271.434 % 2o

FATORES

DESCRICGAO PESOS TOTAL

M A W e

01 | LB
20 | 90
g [BRMY
N EE-e.
40 O
G} °ins

% O

Tempo de Formado
Experiéncia Profissional
Tempo de Servigo na PRODASE
Treinamento Especifico

Atividades em cargos ou fun
coes de Confianga

Participagao em Eventos

Experiéncia no Magistério

O O [wHuig g
- :

TOTAL qu

acordo.

Aracaju,

Declaro que conferi meu enquadramento estandn de pleno

EMPREGADO

MEDIO

Nivel gs

.000

BdIEJHHS.’:Iﬂ S0OVO 30 OINIWVSSIV0Hd 30 VIHNVIWOD @
3Svaoyd



: PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA K® ._qu

DE 08 DE JULHO DE 1985

Promove servidor da
PRODASE e da providen
cias correlatas.

© DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCES

SAMENTO DE DADOS DE SERGIPE — PRODASE, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso IX do Art.40 do Estatuto Social e;

Considerando a necessidade de corrigir dis

torgaes nos cargos ocupados atualmente pelos servidores;

Considerando Comunicacao Interna de n201/85

da Diretoria Administrativa e Financeira, solicitando e Jjustifi

cando estas promogoes;

RESOLYVE:

Promover o (a) empregado (a)SELMA

do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO

nivel 03-A para o cargo de AS
nivel 05-D .

Art. 1% -
PEREIRA DA MATA

SISTENTE ADMINISTRATIVO

Art. 2® - Esta Portaria entra em vigor a

partir desta data.
Revogam-se as disposigoes em bog

trario.

Aracaju, 08 de Jjulho de 1985

Luiz Tavares
DIHET@R RESIDENTE

Ww& Qwuw cﬂq/fmé

. /gmm.
Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PA_EJ{(D'?Q} 222-9955 CEF 49.000
Araca)u - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Hod. 01/0C7




y PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N2 -3-60

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou

tras providencias.

d DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE_PROCESSAMEQI_
TO DE DADOS DE SERGIPE =+ PRODASE, no uso das atribuicoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n¢ 01/85 de 10 de julho de 1985;

Ses n? 01/85 de 10/07/85
tragao que aprovou O
de

Considerando as Resolug

e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Ad@inis
' l1arios e o Regulamento

Sistema de Classificagao de Cargos e Sa

Pessoal;

R E B O LV E:

Art 1° - Reenquadrar o Empregado SELMA PEREIRA
DA MATA ocupante do cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

, para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

nivel 05-D
nivel 03 da atividade ApDMINISTRATIVA

grupo hierarquico 111

' Art. 29 — Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1% deAgbsto,ido ano em cur-

S0O.

Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em  contra

rio.

Qamll
ﬁ’fm?ﬂwm e Q

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru P. 79) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055480-0 Mod. 01/001-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N® ._LE)J—

DE 08 DE JULHO DE 1985

Promove servidor da

PRODASE e da providen
cias correlatas.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCES
SAMENTO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuicoes que
lhe confere o inciso IX do Art.40 do Estatuto Social e;

Considerando a necessidade de corrigir distor
gSes nos cargos ocupados atualmente pelos servidores;

Considerando Comunicagao Interna de n? 018/85
da Diretoria Tecnica e de Comercializagao, solicitando e justifi
cando estas promogoes;

RESOLYVE:

Art. 1°¢ - Promover o (a) empregado (a) FRANCIS
do cargo de PROGRAMADOR JUNIOR
nivel 06-A para o cargo de ANALISTA

DE SISTEMAS TRAINEE nivel 08-C .

CO DE ASSIS OLIVEIRA ROCHA

Art. 2¢° - Esta Portaria entra em vigor a par

tir desta data.

Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contra

rio.

Aracaju, 08 de julho de 1985
e
5
/0_?87
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| I 5&uﬂéz“;
Luiz Macigel Tavares
DIRETOR STDENTE
.../gmm

Av. Hermes Fontes, 3135 Bairro Gr-a,gen': PABX(079) 222-9955 CEFP 49.000
Aracaju - SE. - CGC ' .164.959/0001.04 - Inscr. Estadual 27.055489.0 Mod. 01/001-
S e - .
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PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N® J_6"2/

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugoes.n? 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administraqéo gue aprovou O
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal ;
RYE"S <D IV ES

Art 12 - Reenquadrar o Empregado FRANCISCO DE A.
OI:IVEIRA ROCHbcupante do cargo Analista de Sistema Trainee
nivel 08-C , para o cargo de Analista de Sistema -A
grupo hierarquico V nivel 2 da atividade OPERACIONAL

Art. 292 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ deAgasto,udo ano em cur-

SO.
Art. 3¢ - Revogam-se as disposigoes em contra
L0,
7 Luiz Macigl Tavares
gb DIRETOR RRESIDENTE
0@. !

P

(7

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageri PABX(079) 222-9955 CEF 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.950/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



~~ PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA M!_Lfbfs

DE 08 DE JULHO DE 1985

Promove servidor da
PRODASE e da providén
cias correlatas.

0O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCES
SAMENTO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigoes que
lhe confere o inciso IX do Art.40 do Estatuto Social e;

Considerando a necessidade de corrigir distor
goes nos cargos ocupados atualmente pelos servidores;

Considerando Comunicagao Interna de n® 018/85
da Diretoria Técnica e de Comercializagao, solicitando e justifi

cando estas promogoes;

RESOLYVE:

Art. 1¢ - Promover o (a) empregado (a) SONIA

MARIA VIEIRA BRAZ do cargo de PROGRAMADOR JUNIOR
nivel 08-D para o cargo de ANALISTA
DE SISTEMAS TRAINEE nivel 08-D

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a par
tir desta data.

Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contra
=io.

Aracaju, 08 de julho de 1985

Ve
'05/09/85

oy "
. Luiz Maci TaVares
DIRETOR FRESIDENTE

... /gmm ;
| av. Hemgaes Fontes, 3165 Bairro Grageri PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju- SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0
L g

Mod. 01/001-



PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ J—E)L{

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras provideéncias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN
TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigoes que lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

: Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistenma dé Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal ;

RIR-B -0 LW K2

Art 1° - Reenquadrar o Empregado SONIA MARIA
VIEIRA BRAZ ocupante do cargo ANALISTA DE SISTEMAS TRAINEE
nivel 08-C » para O cargo de ANALISTA DE SISTEMAS - A
grupo hierarquico vy nivel (02 da atividade OPERACTONAL

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ deAgosto,wdo ano em cur-
S0.

Art. 3?2 - Revogam-se as disposigoes em contra
rio.

ok
i 0503/ €5 Z

Luiz Mac e& Tavares

Eiu@naif DIRETOR| PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageri PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Hod. 01/001-
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ANALISE CURRICULAR

( DEMONSTRATIVO)
NOME: SONIA MARIA VIEIRA BRAZ NiVEL: MEDIO
Cargo Anterior: Programador Junior Nivel: ps-p
Cargo Novo! programador de Computador Grupo Hierarquico 1y Nivel g7
Salario Anterior: cr$ 2.095.403 Salario Novo ¢r$ 2.410.000
Diferenga Salarial: ¢r$ 314.597 %y 1
FATORES DESCRIGAO PONTOS PESOS TOTAL
1 Tempo de Formado O D?‘ O
2 Experiéncia Profissional 5 20 50
3 Tempo de Servigo na PRODASE ?_)S O
4 Treinamento Especifico .| A J0
5 Atividades em cargos ou fun
¢oes de Confianga 3 .1_0 50
6 Participagao em Eventos L—l OS 20
7 Experiéncia no Magistério O 05 O
TOTAL K20
Declaro que conferi meu enguadramento estando de pleno
acordo.
Aracaju,

3d19¥3S 30 SOOVA 30 OLNIWVSS3O0Hd 35 vaavgaj g



: PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

_
PORTARIA N°? —Léb

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da  ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuicoes que lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolucoes n? 01/85 de 10/07/85
e n° 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou O
Sistema de Classificagao de Cargos € Salarios e o Regulamento de

Pessoal
B E 8 0 14 E:
Art 1¢ — Reenguadrar o Empregado MARCOS TADEU SOU
ZA SANTOS ocupante do cargo DIGITADOR JUNICR

para o cargo de DIGITADOR

nivel 03-B ,
nivel 02 da atividade QpPERACIONAL

grupo hierarguico 11

Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1¢ deAgosto,:do ano em cur-
SO .

Art. 3¢ - Revogam-se as disposigoes em contra
rio.

luiz M el Tavares
DIREqER PRESIDENTE

ﬁﬂﬁ%»ﬁagéx Gwuga LouTPl

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairrmo Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadusl 27.055489-0 Hod. 01/001- g



COMPANHIA DE PROCESSAMENT

| g PRODASE |
0 DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N2 -.Lé’é)

DE 12 DE AGOSTO DE 1985
o da PRODASE

Reenguadra Empregad
o

no nivel que menciona e da
tras providencias.

DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

0 DIRETOR PRESIDENTE :

TO DE DADOS DE SERGIPE + PRODASE, no uso das atribuigoes gue€ lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

07/85

as Resolugoes n? 01/85 de 10/
istragao que aprovou ©
ento de

Considerando

e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Admin G2
sistema de Classificagao de Cargos € Salarios e © Regulam

Pessoal;

R E 8 06 1gVuES

Art 19 - Reenquadrar o Empregado ROMILDO DOS SANTOS

FILHO ocupante do cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

nivel Ol=h:
nivel 02 da atividade ADMINISTRATIVA

grupo hierarquico I

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° deAgdsto,do ano em cur-

so.
Art. 3% - Revogam-se as disposigoes em contra

rio.

Luiz Macilel Tavares
DIRETOR \PRESIDENTE

il o S T

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grager PAEX(079). 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-




t PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA Nnﬁifﬁt}‘

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN
TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe

confere o Art. 13 da Resolucao n® 01/85 de 10 de julho de 1985:

Considerando as Resolucdes n® 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao gue aprovou o
Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal;
i I B0 bW B
Artile - Reenquadrar o Empregado JOSE RAIMUNDO DE
. S0Uza ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-B , para o cargo de DIGITADOR

grupo hierarquico 11  nivel g da atividade OPERACTIONAL

Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1¢ deAgasto,hdo ano em cur-
So.

Art. 3¢ - Revogam-se as disposicdoes em contra
P1o.

Luiz Magtiel Tavares
DIRET PRESIDENTE

Av. Hermes Fanies, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
Araceju- SE. GC 11.164.950/0001-04 - Insct, Estadual 27.0554E89-0 Mod. 01/001-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA Ne_Lf)EB

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providéncias. o

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO ?E DADOS DE SERGIPE + PRODASE, no uso das atribuigoes que lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n®? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/

d 07/85
e n? 02/85 de 10/07/85~do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal;
R E ‘8 0 L' ¥V E:

Art 192 - Reenquadrar o Empregado RICARDO DO NASCI-
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
02 da atividade ADMINISTRATIVA

MENTO COSTA ocupante do cargo
nivel 01-A , para o cargo de

grupo hierarquico I nivel
Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 deAgosto,ido ano em cur-

S0.
Art. 32 - Revogam-sS€ as disposigaes em contré

rio.

Luiz Mgcieil Tavares
DIRETQR PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
Hod. 01/001-

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - ‘Inscr. Estadual 27.055489-0



%

PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA Nﬂ_Lé§q

DE 12 DE AGOSTO DE 1985
Reenguadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE + PRODASE, no uso das atribuigoes que lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugdes n? 01/85 de 10/07/85

e n® 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal;
2 E - 0 L'V E:
Art 12 - Reenquadrar o Empre
gado
COSTA ocupante do cargo MOTORISTA b N
nivel o2-C y» para o cargo de MOTORISTA

grupo hierarquico 11 nivel 01 da atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1?2 deAgosto,.do ano em cur-
so.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contra

i

Luiz Maciel Tavares

J\&
J (ﬁIRET R PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0

rio.

Had. 01/001-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N2 _L;}(D

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugbes n? 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de
Pessoal;

R E 8 0 1i:'V E:

Art 12 - Reenquadrar o Empregado MARIA ANTONIA
E{OCHA ocupante do cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
nivel 01-A » bara o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
grupo hierarquico I nivel 02 da atividade ADMINISTRATIVA

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 192 deAgosto,ido ano em cur-

S0,

Art. 3¢ - Revogam-se as disposigOes em contra
rio.

Luiz Maciel Tavares
DIRETOR\ PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageri PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju-SE. - CGC 13.154.959f060|-04- Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ __Ljr_l_

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou

tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE = PRODASE, no uso das atribuicoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85
e ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal;

REE 8.0 LUV E:

Art 12 - Reenquadrar O Empregado MANOEL MESSIAS
AGENTE ADMINISTRATIVO

A. DOS SANTOS ocupante do cargo
nfivel 03-A , para o cargo de AUXTLIAR ADMINISTRATIVO
da atividade ADMINISTRATIVA

grupo hierarquico II nivel 02

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta da
.do ano em cur-

ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 deAgosto,

SO.
contré

Art. 3° — Revogam-se as disposigoes em

rio.

3

-
> -

4) Luiz Mdciel Tavares
DIRET PRESIDENTE

‘Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageri PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
055489-0 Mod. 01/001-

SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.

Av.
Aracaju -



PRODASE

# COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢® .Lij/

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da  ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO0 DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolucgao n¢ 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao gque aprovou o
Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal;
s o YR R (L

Art 192 - Reenguadrar o Empregado JOSUE APOSTOLO

FERREIRA ocupante do cargo  DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-B , para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarqguico II  nivel 02 da atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° deAgosto,ido ano em cur-
50.

Art. 32 — Revogam-se as disposigoes em contra

rio.

Luiz Macdiel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

| médéu forreire
S

Av. Mermes Fonmtes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9055 CEP 49.000
Mod. 01/001-

Aracaju - SE. - CGC 12.164.959/0001-04 - lnscr. Estad - | T 7.0.5489.0



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ .&—q-.?)

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou

tras pr‘ovidéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

T0 DE DADOS DE SERGIPE ~ PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolucao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugdes n® 01/85 de 10/07/85

e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Admlnistragao que aprovou o
Sistema de Classificagao de ‘Cargos e Salarlos e o Regulamento de

Pessoal;

§ 300D Dt 0 IR 0 s

Art 19 - Reenquadrar o Empregado GLAISON REZENDE
CARDOSO ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR

nivel 03-B , para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarquico II nivel 02 da atividade OPERACIONAL

Art. 2% - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 deAgbsto,ido ano em cur-

S0.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contré

1/

Luiz Mag¢iel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

rio.

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PARX(079) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju - SE. - CQGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489.0 Mod. 01/001-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA NQ_J;t}L+

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel gue menciona e da  ou
tras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE +~ PRODASE, no uso das atribuicoes gque 1lhe
confere o Art. 13 da Resolucao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Resolucoes n? 01/85 de 10/07/85

o de Administracao gue aprovou o
Regulamento de

Considerando as

e n® 02/85 de 10/07/85 do Conselh
Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e ©

Pessoal;

R E 8 0 L&Y E:

Art 12 - Reenquadrar o Empregado JUAREZ MENEZES

FEITOSA ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR

nivel 03-B , para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarquico II nivel 02 da atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 19 deAngto,ﬁdo ano em cur-

S0O.

Art. 3¢ - Revogam-se as disposicoes em contra

1O

o~ b

Luiz Machel Tavares
DIRETOR_PRESIDENTE

'l Al :
\,-vj- (//L{/%L/L

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grager: PABX(078) 222-
I A aca)u-SE. - CcCGC 12.164.959/0001-04 - fngcr. Estadual 27.05

9955 CEP 49.000

5489-0 Mod. 01/001-



]

y PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N”.l;%ES

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE -~ PRODASE, no uso das atribuigoes que lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolucoes n® 01/85 de 10/07/85
e n® 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao gue aprovou o

Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento de
Pessoal ;
R ¥ B 0 LY “E:
Art 1¢ - Reenquadrar o Empregado JOSE ANTONIO
DOS SANTOS ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-B » para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarquico i 3 nivel 02 da atividade OQPERACIONAL
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 deAgosto,:ido ano em cur-
S0.

Art. 3¢9 — Revogam—-se as disposigc-:;es em contra

M‘jh .

Luiz Macpiel Tavares
DIRETOR\_PRESIDENTE

Cf%p’ / o C@ @w@

Av. Bermes Fontes, 3165 Bairro Grgger\'.l PABX(079) 222-9955 CEP 49,000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001.04 - Inscr. Estadual 27.055489-0

rio.

Mad. 01/001-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N® 3.%

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou

tras providencias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN .

TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigoes que lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85

e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de
Pessgoal;

R B B 0 LUV E:

Art 12 - Reenquadrar o Empregado EVANILDO DE JE-

SUS PEREIRA ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-B , para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarquico II nivel 02 da atividade OPERACIONAL

Art. 29 — Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 deAgosto,.:do ano em cur- .

S0.
Art. 3¢ - Revogam-se as disposigdes em  contra .
rio.
5 '
48 _
: 35\‘0 { A" .
ar Luiz Ma¢iel Tavares

é),yd‘h W : DIRETOR PRESIDENTE
g :

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gragerii PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Insct. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA Ne 3 1+

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN
TO DE DADOS DE SERGIPE =~ PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugdes n? 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos e ‘Salarios e o ‘Regulamento de
Pessoal; :

R .80 16V 2

Art 12 - Reenquadrar o Empregado EBER VISCENTE

DA SILVA ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-B , para o cargo de prcITapor

grupo hierarquico II nivel 02 da atividade QOpPERACIONAL

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ deAngto,hdo ano em cur-

S0.

Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contra

rio.

b 62522“2?2 I o Luiz Macjel Tavares

DIRETORLPRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ .L}%

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

@7 PRODASE

Reenquadra Empregado da PRODAS
no nivel gue menciona e da o
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAME

I TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigaes que 1lh
confere o Art. 13 da Resolucao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolucoes n¢ 01/85 de 10/07/8
e n® 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao gue aprovou
Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento d

Pessoal;

B E. 8 0 IL¢ ¥ B

Art 12 - Reenguadrar o Empregado IZABEL C. SOUZA
S}QUEIRA ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel O03-B » para o cargo de DIGITADOR

grupo hierarquico II nivel 02 da atividade OPERACIONAL

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta d |

ta, retroagindo seus efeit i o
os ‘ ' ‘
- legais a 1 deAgosto,udo ano em cur i
|
1

e Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contr

A

Luiz Macfiel Tavares
DIRETO RESTIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gragery PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.950/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055486.0 Mod. 01/001-



PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTG DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA NQ.J;:fc?

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras provideéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEE

TO DE DADOS DE SERGIPE + PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Hesolugao n® 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n® 01/85 de 10/07/85
e n® 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema.de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de
Pessoal;

R E B8 0 1 v+ E:

Art 1?2 - Reenquadrar o Empregado ELIZABETH MARIA

o ocupante do cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
nivel 03-C , para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
grupo hierarquico 111 nivel (o3 da atividade ApMINISTRATIVA

Art. 2% - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 deAgosto,ido ano em cur-

S0.

Art. 3?2 - Revogam-se as disposigoes em contné

rio.
F s _ ,
\
2 aya
& 98 Jar
v 7 Luiz Madieil Tavares
M \R DIRETOR PRESIDENTE -
/ L
) ,
\! _

Av. Hemes.l?mtes, 3165 Bairro Gr‘ager\:l PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 19.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N2 j—ei

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

3 : Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel gue menciona e da ou
tras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE -~ PRODASE, no uso das atribuigaes gue lhe
confere o Art. 13 da Resolucao n®? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolucoes n? 01/85 de 10/07/85
e n® 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal;

e Ex i8R 0L i Ex

Art 1° - Reenquadrar o Empregado LAURA GALVAO

DA CUNHA ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR

nivel 03-B » PbPara o cargo de pIGITADOR
grupo hierarguico 171 nivel 02 da atividade QpERACIONAL

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ deAgosto,.ido ano em cur-

S0.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contra

rio.

=Xle

A
Luiz Mac¢ieil Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

bigiie o o éwﬁ |

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gr*agen'z PABX(D79) 222-9355 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.956/0001-04 - Inscr, Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N® J—%Q/

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel gue menciona e da ou
tras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN
TO DE DADOS DE SERGIPE + PRODASE, no uso das atribuigbes que lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolucoes n¢ 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou o
Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento de
Pessoal;

el et a B s B S IR A -

Art 12 - Reenquadrar o Empregado HELENO VIEIRA DA

S. ANDRADE ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-B , para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarguico II nivel o2 da atividade OPERACIONAL

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 19 deAgosto,:do ano em cur-

so.
Art. 39 — Revogam-se as disposigoes em  contra
rio.
Luiz Macjel Tavare
DIRETOR\ PRESIDENTE
7‘ "? s K; 4 / ,-",

#7 -~ s
rard

P
i S IR An
& f=r /\/{/ O~ @ STE :/"M =S
&

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49,000
Araceju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0

\

Mod. 01/001-



¥ PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N® 185

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reengugdra'Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou -
tras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE + PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

. Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85
e;nQ 02/85 de ;9/07/85~g0 Conselho de Administracao que aprovou o
: Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento ‘de

Pessoal;
R B B O JiW ES
Art 12 - Reenquadrar o EmpregadoO VERA LUCIA XAVIER
DA SILVA ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRATIVO
, para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

nivel 03-A
da atividade ADMINISTRATIVA

grupo hierarquico II nivel 02

em vigor nesta da

Art. 2¢ - Esta Portaria entra
\do ano em cur-

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ deAgasto“

S0 .
contra

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em

rio.

Luiz Madiel Tavares
DIRETO PRESIDENTE

\£;nix gbajug? e Ae. 5;{20\

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gragert PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 ' Mod. 01/001-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA NQ;—lJE5l4

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEE
TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n®? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n® 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de
Pessoal;

R B 8" 0 'L:v E:

Art 1¢ - Reenquadrar o Empregado ROSANGELA MENE-
ZES OLIVEIRA ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRATIVO
nivel 03-A , para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
grupo hierarquico II nivel 02 da atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2?2 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ deAgosto,.do ano em cur-
50,

Art. 3¢ - Revogam~se'as.disposigaes em contra

Luiz Magciel Tavares
DIRET PRESIDENTE

rio.

QQQLLC&Z(Q_‘ (I-L,QLLQ.BF? @LLL/QA‘,QP

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grager\'z PABX(0O79) 222-9955 CEP 49,000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.950/0001:04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Hod. 01/001-



PRODASE

# COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ ._L% S

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras provideéencias.

' O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN
TO DE DADOS DE SERGIPE +~ PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de
Pessoal ;

R E 8 0 L&V E:

Art 12 - Reenquadrar o Empregado Rosa MARIA DANTAS
'MELO ocupante do cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
nivel 03-C s, para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
grupo hierarquico III nivel 03 da atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ deAgGsto,ndo ano em cur-
so.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contré
rio.

-

Luiz Magiel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



a

PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N® —qu

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da PRODASE
no nivel gque menciona e da ou
tras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN
TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuicoes gue lhe
confere o Art. 13 da Resolucao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolucoes n? 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao gue aprovou 0O
Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento de
Pessoal;

HE 8 O e Ve Bl

Art 1°¢ - Reenguadrar o EmpregadoO HEBER WAGNER C.
ALVES ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-B , para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarquico 11 nivel (02 da atividade OPERACIONAL

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta d¢
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° deAgasto,ndo ano em : -
S0.

Art. 3¢ - Revogam-se as disposicoes em cC Lr
rio.

-~ b /_’--
“r
Luiz Makciel Tavares
DIRET PRESIDENTE

S

oo/
N T T i . i
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, +v. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gragerd PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
suraceju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Esladual 27.055489-0 Mod, 01/001-



PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

porTaRIA Ne 4 {20

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providencias. &

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAME

TO DE DADOS DE SERGIPE - PRQDASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugdes n® 01/85 de 10/07/8

Y 5

e'n9 02/85 de 10/07/85~do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos e Sdlarios e o Regulamento de

Pessoal;

R3BE ¥8 ¢0 140 iV B

Art 12 - Reenquadrar o Empregado RAIMUNDO CRUZ
DO AMARAL ocupante do cargo ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

para o cargo de ADMINISTRADOR.

nivel 09-A 3
da atividade ADMINISTRATIVA

grupo hierarquico V  nivel o1

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 192 deAgosto,./do ano em cur-
SO. i

Art. 3° — Revogam-se as disposigoes em contra

rio.

Luiz Macfiel Tavares
DIRETOR“YPRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gr-ageni PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 139.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N°¢ —Lq 5

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEE
TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuicoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolucao n® 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugbes n® 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao gue aprovou o

Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de
Pessoal;

B B 0 1 Vg

Art e o Reenguadrar o Empregado IVANDA DOS SANTOS

MELO Ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRATIVQ
nivel ' 3-4 » bara o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
grupo hierarquico I7 nivel 02 da atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais a 1¢ deAgosto, do ano em cupr—
SO.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contra

Wp/"/

Luiz Maciel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

rio.

o

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEFP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.950/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 o R Had. 01/001-



: PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ —lF?L4

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenguadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugéo n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal;
RoOowE S0 W

Art 19 - Reenguadrar o EmpregadoPAULO SERGIO ME

LO.
ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-B , para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarquico II nivel 02 da atividade OPERACIONAL

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1°¢ deAngto,ndo ano em cur-

S0.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contra

2ot
Luiz Mad¢iedl Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-8955 CEP 49.000
Aracaju- SE. - CGC 13, 54;.959@001—04 - Inscr. Estadual 27.055489-0
4 L =

rio;

Mod. 01/003-



PRODASE :

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢® J,QS.

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
'NoO nivel que menciona e da ou
tras providéncias. i

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN
T0 DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuicdes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85 de 10 de Jjulho de 1985;

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal;
R EYS 0 IV E:
Art 12 - Reenquadrar o Empregado MARCIO CALDAS
SOUZA ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-B , para o cargo de DIGITADOR
da atividade (QPERACIONAL

grupo hierarquico II nivel 02

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 12 deAgSsto,ndo ano em cur-

S0.

Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contra

rio.

= J ' e -
| B e
j&m&u o Luiz Madieil Tavares

DIRETOR. PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Greger\:l PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.950/0601-04 - Inscr, Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N® _ch<5

DE 12 DE AGOSTO DE 1985
Reenquadra Empregado da PRODASE

no nivel que menciona e da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE + PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolucgoes n? 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal;
R =8 D Ly B

Art 12 - Reenquadrar o Empregado JOSE CLEONALDO

M. DOS ANJOS ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR -

03-B , para o cargo de DIGITADOR

nivel
II nivel 02 da atividade OPERACIONAL

grupo hierarquico

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1?2 deAgosto,.do ano em cur-

S0.

Art. 392 - Revogam-se as disposigoes em contra

rio.
L
__&,!’ﬂﬁ Wj\': .
Luiz Macfel Tavares
S W/ug%// d&% DIRETOR|\ PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-
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PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N®¢ _Lc?t}

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel gue menciona e da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE + PRODASE, no uso das atribuicoes gue lhe
confere o Art. 13 da Resolugéo n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85
e n® 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao que aprovou ©
‘Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e ¢ Regulamento de

Pessoal;
| A D o DRl B R T AR D

Art 12 - Reenguadrar o Empregado JULIO OTAVIO D.

GOMES DA CUNH@Cupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-B s para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarquico II  nivel 02 da atividade OPERACIONAL

Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 192 deAgosto,.:do ano em cur-—

S0O.

Art. 32 - Revogam-se as disposigOes em  contra
rio.

/

Luiz Maciel Tavares
DIRETOR_PRESIDENTE

iy 4 > ¢
UL/ s 7).

V' M ~

f/ ¥
Av. Hermes Fortes, 3165 Balrro Gragex\:l PABX(079) 222-9955 CEFP 45.000

Aracaju - SE.,. 20 C *2.164.959/0001-04 - inscr. Estadual 27.055489.0 Hod. 01/001-



PRODASE -
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ —Lq8

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

e

' , Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providencias.

‘O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN
TO DE DADOS DE SERGIPE + PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n® 01/85 de 10 de julho de 1985;

'Cdnsidenando as Resolucoes n? 01/85 de 10/07/85
e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal;
R BrE oe OO 7Y VE:

Art 19 - Reenquadrar o Empregado WILSON ANDRADE

NOGUEIRA ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR

nivel 03-B , para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarquico 17 nivel 02 da atividade OPERACIONAL

Art. 2¢? - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° deAgosto,ido ano em cur-
SO.

Art. 3° — Revogam-se as disposicoes em contra

rio.

\ Luiz Macjeil Tavares
M DIRETOR|PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000 :
Araceju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.0556489-0 Mod. 01/001-



PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢® —qu

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE ~ PRODASE, no uso das atribuicoes que lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n¢ 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolucgoes n® 01/85 de 10/07/85
e n° 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administracao gque aprovou ©
Sistema de Classificacao de Cargos e Salarios e o Regulamento de

Pessoal;
ROGE B 00 LE N SEs

Art 12 — Reenguadrar o Empregado AGNALDC DE JESUS

- ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel o3-3 , para o cargo de DIGITADOR
grupo hierarquico 11 nivel 02 da atividade OPERACIONAL

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1% deAngto,wdo ano em cur-—
SO.

Art. 3¢ — Revogam-se as disposigdes em  contra
rio.

# ‘l;‘ P éﬂ I/Z\-.
a1 ;’!' / M}Z : (7 -
fj&j V/; ' Luiz Macijiedl Tavares
jﬂ,’?v’ ; X DIRETOR \PRESIDENTE

4v. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gragera PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.950/0001.04 - Ingcr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



—¥ PRODASE
-} COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N2 02,(1)

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras provideéencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE + PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85

e ne 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de
Pessoal ;

R E B O LV E:

Art 1° - Reenquadrar o Empregado JOSE BONIFACIO
DE JESUS ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR

, para o0 cargo de DIGITADOR

nivel 03-B
da atividade OPERACIONAL

grupo hierarquico II nivel 02

Apt. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor nesta da

ta, retroagindo seus efeitos legais 2a 192 deAgbsto,ido ano em cur-

S0.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contra

rio.

Luiz Macjel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gragen‘.t PABX(079) 222-9955 CEP 49.000

Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

@ PRODASE

PORTARIA N2 Q_Q-J—

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona € da ou
tras providencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN
TO DE DADOS DE SERGIPE + PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85

e n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragﬁo que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de
Pessoal;

R E 8 0O 1LV E:

Art 1° - Reenquadrar o Empregado VALDECI FERREIRA
DA SILVA ocupante do cargo DIGITADOR JUNIOR
nivel 03-B , para o cargo de DIGITADOR

grupo hierarquico II nivel 02 da atividade OPERACIONAL

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1° deAgosto,ido ano em cur-

S0.

Art. 3? - Revogam-se as disposigoes em contra

) J.

)@. 0%%’,)})' Luiz Matiel Tavares
,,J)-/ 09_/ DIRETOR PRESIDENTE
) “Q 0&9’ g&

rio.

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageru PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055480-0 Mod. 01/001-



' PRODASE

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA Ne¢ .20

Reenqﬁadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou
tras providéencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEN

TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigaes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de julho de 198%5;

Considerando as Resolugoes n? 01/85 de 10/07/85

e n® 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragﬁo que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos e Salarios e o Regulamento de
Pessoal;

R,E 8 0 'Y E:

Art 1° - Reenquadrar o Empregado GENIVALTER DA

SILVA GCMESocupante do cargo  ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR

nivel 13-A . para o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS B
grupc hierarquico VI nivel 06 da atividade OPERACIONAL

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1? deAgosto,.do ano em cur-

S0.

Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contra

rio.

Luiz Maciel Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 31 Bairro Grageru PABX(O79) 222-9955 CEF 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Hod. 01/001-



PRODASE
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N¢ QOB

DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE
no nivel que menciona e da ou,
tras provideéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE PROCESSAMEE
IO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuigoes que 1lhe
confere o Art. 13 da Resolugdo n® 01/85 de 10 de julho de 1985;

Considerando as Resolugdes n® 01/85 de 10/07/85
e n® 02/85 de 10/07/85 do Conselho de Administragao que aprovou o
Sistema de Classificagao de Cargos’ e Salarios e o Regulamento de
Pessoal;

RE S8 0 L:V E:

Art 12 - Reenquadrar o Empregado MARIO ROSA DE

ALBUQUERQUEocupante do cargo Analista de Sistemas Junior
nivel 11-D , para o cargo de Analista de Sistemas A .
grupo hierarquico V nivel 07 da atividade Operacional

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1?2 deAgosto,.'do ano em cur-

SO.
Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contra

rio.

-
-

Luiz Matiel Tavares
DIRETAR PRESIDENTE

Psiih %ﬁxﬂﬁ%&

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Gragen:t PABX(079) 222-9955 CEP 49.000
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 Mod. 01/001-



PRODASE '

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA Ne¢ 20Y
DE 12 DE AGOSTO DE 1985

Reenquadra Empregado da PRODASE

NOo nivel que menciona e da ou
tras bProvidencias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHA DE
TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE,

confere o Art.

PROCESSAMEE
D no uso das atribuigdes que lhe
13 da Resolugao n? 01/85 de 10 de Julho de 1985;

Considerando ags Resolugdes neo
€ n? 02/85 de 10/07/85 do Conselho

Sistema. de Classificacio de Cargos
Pessoal;

R'E B O v g

Art 1¢ - Reenquadrar o Empregado SERGIO MARINHO
BARRETO OCupante do cargo ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

nivel 11-p » Para o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS A
grupo hierarquico v nivel os da atividade OPERACIONAL

Art. 29 - Esta Portaria entra enm vigor nesta da
ta, retroagindo seus efeitos legais a 1¢ deAgastq,ddo ano em cur—
S0.

Art. 3¢ - Revogam-se as disposigoes em contra
rio.

Luiz Macjel Tavares
DIRETOR\PRESIDENTE

Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grageri PABX(079) 222-9955 CEP 49.000 e
Aracaju - SE. - CGC 13.164.959/0001-04 - Insct. Estadual 27.055489-0
I - - . .



PRODASE |
b’ CUMPANHIA DE PROCESSAMEN: O DE DADOS DE SERGIPE

PORTARIA N©
DE 12 DE AGOSTO DE 19835

Reenqguadra Empregado da PRODASE
no nivel gque menciona e da ou
tras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE Da COMPANHA DE PROCZSSAMEN
TO DE DADOS DE SERGIPE - PRODASE, no uso das atribuicoes que lhe

confere o Art. 13 da Resolugao n°® 01/85 ge 10 de julho de 1985
L

»

€ n? 02/85 de 10/07
Sistema de Classifj
Pessoal ;

- Reenguadrar o Empregado SILVANIA OLIVEIRA

_ Uz
DA CRUZ  ocupante do Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
nivel 01-a » Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
grupo hierarguico 1 nivel 02 da atividade ADMINISTRATIVA

Art. 2¢ - Egtg Portaria entra €M Vigor nesta da

ta; I‘Gtroagindo Seus efeitos legais a 10 deboosta ., de aro em cur—
So .

Art. 39 = Revogam-se as disposigdes em contra

5&4$é1:

Luiz Madieil Tavares
DIRETOR PRESIDENTE

i G2 o n

:gi\}DQLLLLK)\ \§§*344h5é3\9- éﬁc*~(&hli;z_,
Av. Hermes Fontes, 3165 Bairro Grager PARX(079) 222-9955 CEP 49,000
Aracaju- SE, - CGC 13.164.950/0001-04 - Inscr. Estadual 27.055489-0 - Mod. 01/003-



