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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SERGIPE - IPES

EXPOSIQKO DE MOTIVOS GP/IPES NQ 1, DE DE JANEIRO DE 1982

Senhores Membros do Conselho de Admiﬁistragao.

Estamos encaminhando a Vossas Senhorias o Regulamento do

Plano de Classificagao de Cargos e Salarios do IPES do qual fa

Zem parte integrante os seguintes anexos:

I - Tabela de Salarios dos Cargos Efetivos;

IT1 - Tabela de Salarios dos Cargos em comissao;

III - Tabela de Fungoes Gratificadas;
IV - Tabela de Cargos Efetivos e seus Quantitativos;
V - Criterios de Enquadramento;

VI - Plano de Classificagao de Cargos e Salarios.

Informamos=-1lhes, outrossim, que o Regulamento do aludido
Plano fixa os critérios de reenquadramento na nova estrutura sa
larial proposta.

Ainda, para uma melhor elucidagao, Passamos a fazer um re
Sumo sucinto do que tratam os referidos anexos.

1. Remuneracao (Anexo 1)y

Esta apresentada a proposta da estrutura salarial para

0s servidores da Instituicao e sua construgao obedeceu a

criterios adotados para cada grupo hierarquico (GH) em



002

razao dos cargos estabelecidos, cujos niveis variam de
- > . L] - - - -
6 a 8 nas faixas salariais, A fixacao do primeiro nivel

salarial equivale ao estabelecido para o salario minimo

regional vigente, por se entender justo e adequado a

feitura de um novo Plano de Classificacao. Na determina
g¢ao dos valores para os demais niveis dos cargos subse
quentes adoutou-se o criterio de interpolagao geometri
ca para determinar as distorgoes existentes na estrutu
ra anterior, bem como conciliar com o novo sistema de
avaliagao de cargos proposto. Critério semelhante foi
adotado para se encontrar as diferengas entre os niveis,
obedecendo-se todavia a percentuais decrescentes, cujo
objetivo principal e a compatibilizag3io com uma politi
ca salarial mais justa, muitas vezes ja adotada pelo po

der publico.

Tabela dos Salarios dos Cargos Comissao (Anexo II)

Tendo em vista a nova estrutura organizacional proposta
para o IPES, a denominagao dos Cargos em Comissao das
diretorias superiores sofreu alteragao na sua nomencla

tura.

Tabela de Fungao Gratificada (Anexo III)

Face a necessidade de se imprimir uma nova filosofia de
trabalho que possa acompanhar o ritimo de desenvolvimen
to hoje atingido pelo IPES, evitando-se, consequentemen
te, o emperramento de suas atividades primeiras, a tafg
1a de FG sofreu alteracoes no que tange a denominacgao
de algumas delas, como também se propoe a criagao de ou
tras novas funcoes gratificadas para a responsabilidade
de coﬁrdenagao de servicos. Razoes estas que justificam
inclusive a criagao de novas unidades administrativas
para o exercicio de outras atividades a serem, em futu

ro proximo, implantadas.
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4. Tabela Alusiva aos Cargos Efetivos e seus Quantitativos
(Anexo 1IV)

Esta fixado o quantitativo de pessoal necessario a ope
racionalidade da nova estrutura do IPES, seja para (4]
presente, seja para o futuro, cujo preenchimento se fé
ra na medida da implantacio das novas unidades propos

tas.

5. Criterio de Enquadramento (Anexo V)

Observa-se o estabelecimento de critéerios tecnicos para
0 enquadramento dos servidores no plano de cargos, que
por certo corrigira distorc¢oes existentes no enquadra

mento do plano anterior.

6. Plano de Classificagao de Cargos e Salarios (Anexo V)

No denominado "Plano de Classificagao de Cargos e Sala
rios" esta definida a metodologia utilizada na classifi
cagao dos cargos, assim como os criterios adotados para

a fixagao dos niveis de remuneragao.

Esclarecemos-lhes, ainda, Senhores Conselheiros, que o au
mento da despesa de pessoal decorrente da implantagao do plano
ora proposto ultrapassara em cerca de 407 da folha de pagamento
normal do més de dezembro ultimo, e, se considerarmos a produti
vidade atualmente alcangada pelos servidores. da Autarquia, este
acrescimo pouco representa em razao as vantagens operacionais,
cujos beneficios devem ser transferidos para os servidores, a ti
tulo de uma mais adequada remuneragso, pois, caso contrario, es
taremos provocando uma "mais valia", tao criticada em politica sa
larial. Observem os senhores que ha dois anos e oito meses passa

dos tinhamos um numero de servidores que ultrapassava ao atual

em 37, mas nao se pode negar que as nossa atividades foram dupli
de

cadas nesse mesmo periodo, sem, contudo, aumentar O numero
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servidores; muito pelo contrario, houve um decrescimo em

rela
gao ao encontrado no inicio de nossa Administragao, isto e,

em
05 de abril de 1979.

Com estes esclarescimentos,

esperamos contar com a colabo
ragso deste Colendo Conselho, ao tempo que nos colocamos a

i

teira disposigao de Vossas Senhorias para quaisquer informagoes
. (o .

complementares que se fizerem necessarias.

oG M beollfondnese.

LUIZ MACHANQO MENDONG

|8

Presidente



