dos servidores
instituldo neste Regulamento,

pe,

e responsabilidades do pessoal e suas respectivas

goes.

por:
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REGULAMENTO DO PLANO DE CLASSIFICAGAO
DE CARGOS E SALARIOS DO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DO ESTADO DE SERGIPE - IPES

CAPITULO I

DAS DISPOSIQBES PRELIMINARES

Art. 19 - 0 Plano de Classificacao de Cargos e Salarios
do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergi
compreende as atribuigoes

remunera

Art. 29 - Para fins do presente Regulamento, entende-se

I - CARGO EFETIVO

0 conjunto de deveres e responsabilidades co

metidas, em carater nao transitorio, a servi

dor, com denominagao propria e a cujo exercl

cio efetivo corresponde determinada faixa sa

larial;

I1 - GRUPO HIERARQUICO

0 agrupamento de cargos com O mesmoO nivel de

que

dificuldades e a mesma faixa salarial,

corresponde a um nivel funcional;

IIT - FAIXA SALARIAL
0 conjunto de niveis salariais, representados
por letras, que compoem um Grupo Hierarquico,

onde sao fixados os salarios maximo e minimo.
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IV - NIVEL SALARIAL

O valor fixado na faixa salarial de um Grupo Hie
rarquico, que corresponde a uma letra do nivel

funcional;
V - CARGO EM COMISSAO

O decorrente do exercicio de diregao ou assesso

ramento, em carater temporario, cometido a servi
dor ou a pessoa nao pertencente ao Quadro, que
seja comprovadamente habilitada para desempenhar

suas atribuigoes com eficiénecia;
VI - FUNGAO GRATIFICADA

0 conjunto de deveres, tarefas e responsabilida
des cometidas a servidor em carater temporario,
por encargo de chefia ou secretariado, a que cor
responde uma gratificagao nao incorporavel aos

salarios de cargo efetivo;
VII - TABELA DE SALARIOS

0 conjunto de niveis e faixas salariais fixados
para os diversos Grupos hierarquicos que com

poem o Quadro de Pessoal do IPES.

CAPITULO IT

DOS SALARIOS E GRATIFICAGOES

Art. 392 - Ficam instituides as seguintes tabelas de sala
rios e gratificagoes que comporao a estrutura de remuneragao do
pessoal do IPES:

I - Tabelas de saldrios de cargos efetivos (ANEXO I)

II - Tabelas de salarios de cargos em comissao (ANEXO II)
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I11 - Tabelas de fungoes gratificadas (ANEXO III)
IV - Tabela quantitativa dos Cargos (ANEXO 1IV)

V - Criterios para enquadramento de niveis salariais

para ingresso nos cargos do IPES (ANEXO0O V)

VI - 0 Plano de Classificagao de Cargos e Salarios
(ANEXO VI).

CAPITULO III

Art. 49 - 0 enquadramento do pessoal nos niveis sala
riais dos Grupos Hierarquicos do Quadro de Pessoal do IPES,
atendera ao estabelecido no anexo ¥ (CRITERIOS PARA DETERMI
NAGEO DE NIVEIS SALARIAIS PARA INGRESSO NOS CARGOS DO IPES ),
observando-se, sempre os requisitos minimos definidos na fo

lha de analise do cargo.
CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - Para efeito de reenquadramento dos atuais
ocupantes de cargos na nova estrutura de cargos, observar-

se-a o Quadro de Equivalencia a seguir:
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AGLUTINAGaO DOS CARGOS

C A RGOS

& T U AL ANTEURTIDOHR

Auxiliar de Servigos Gerais Servente
Atendente

Vigilante S

& Vigilante

Telefonista *

Cozinheiro Cozinheiro
Auxiliar de Servigos Médico e

Assistente de Servigo Médico Odontologico

¢ Mentologme Assistente de Servigos Médico e
Odontologico

Motorista Motorista

Balconista Balconista

Caixa -

Escriturario Auxiliar de Escritorio
Escriturario

Recepcionista *

Técnico de Enfermagem *

Auxiliar Técnico 5
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ATUAL

ANTERTIOR

Controlador de Arrecadagao

Oficial de Administragao

Oficial de Administragao

Assistente Administrativo

Tecnico Assistente de Administra

Gao

Tecnico de Contabilidade

Tecnico de Contabilidade

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Operador de Raio X

Operador de Raio X

Tecnico de Edificagoes *
Advogado Advogado
Arquiteto *

Assistente Social

Assistente Social

Assistente Tecnico

Assistente Tecnico

Atuario Atuario
Contador Contador
Dentista Cirurgiao Dentista

Economista

Economista
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ATUAL ANTERIOR
Enfermeiro Enf ermeiro
Engenheiro *

|

Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudiologo *
Medico Medico
Relagoes Publicas RelagoOes Publicas
Tecnico de Administragao Tecnico de Administragao
Terapeuta Ocupacional *

(*) Cargos criados

§ 19 - 0 reenquadramento sera sempre feito em nivel sala
rial de valor igual ou imediatamente superior ao que perce
ba o servidor na data da entrada em vigor deste Regulamen

to:

§ 2¢ - Para o reenquadramento dos atuais servidores
nos cargos previstos no novo sistema, sserao observados os

1] . . - . - . -
criterios para reenquadramento de niveils salariais para

ingresso nos cargos do IPES".

§ 39 - 0 servidor que na epoca do reenquadramento
estiver executando tarefas que coincidam com a folha de
descrigao de cargos novos, sera reenquadrado no referido

cargo.
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§ 40 - A partir do dia que o servidor tomar conhecimen

o do seu reenquadramento,teri trinta (30) dias para apre

entar reclamagoes.

Art. 69 - Ao servidor que possua curso na area de

brangencia de seu cargo, com duragao minima de 120 horas pa

a o nivel medio e 240 horas para o universitario, fica as

egurado o reenquadramento no nivel imediatamente  superior

.0 previsto no paragrafo 29 do artigo 59 deste Regulamento.

Art. 79 - O reenquadramento do pesscal de que trata

- - - -
.ste Regulamento, sera feito por Ato do Presidente.

Art. 89 - As folhas de descricao e analise dos cargos,
yem como a metodologia de administragao do Plano de Classifi

:agao de Cargos e Salarios, estao definidos mo anexo VI des

e Regulamento.

paragrafo unico - A Assessoria de Planejamento ficara

‘esponsavel pela administragao do Plano de Classificagao de

jargos e Salarios.

Este Reguliamento entrara em vigor a partir

a homologar.

Art. 99 =
la data da publicagao do Decreto que

Art. 10 - Revogam-se as disposigoes em contrario.
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TABEIA DE SALARIOS

ANEXO I

SALARIAIS

NIVEIS
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DEMONSTRATIVO DE ALTERAGZ0 DE CARGOS EM COMISSZ0

ANEXO II - A
SITUAGa0 ANTERIOR SITUAGA0 ATUAL
i VALOR VALOR VALOR VALOR
C5DIGO DENOMINAGZO QUANT. | \norrzeto TOTAL DGDIGO DENOMINAGaO0 QUANT. | yyrTERIO TOTAL
a 90.000,00 : 90.,000,00
cc-1 Presidente 0L + 507 (%) 135.000,00 ce-1 Presidente 01 + 507 i.) 135.000,00
cc-1 | Diretor da Divisao Admi| o | 99 000,00 90.000,00 [ cc-1 | Diretor do Departamento | o | g90,000,00 | 90.000.00
nistrativa Administrativo
Diretor da Divisao de Diretor do Departamento
€C-1 | Previdencia e Assistén| 01 90,000,00 90.000,00 CC-1 | de Assist@ncia e Previ | 01 90.000,00 | 90.000,00
cia déncia T
" Diretor da Divisao Fi % Diretor do Departamento
gl nanceira | 2 e R0, ik Financeiro 01 90.000,00 90.000,00
ce-2 Gerente da Farmacia 01 35.773,00 35,773,00 ce-2 Assessor de Diretoria 04 25.000,00 | 100.000,00
cc-3 Assessor de Diretoria 06 19.369,00 116.214,00
TOTAL 11 556.987,00 TOTAL 08 505.000,00

(*) Representagao

S10
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TABELA DE CARGOS EM COMISSaO

ANEXO II - B

CoDIGO DENOMINAGaO QUANT. | VENCIMENTO
cc-1 Presidente 01 90.000,00
cc-1 Diretor do Departamento Administrativo 01 90.000,00
cc-1 Diretor do Departamento de Assisténcia

e Previdéncia 01 90.000,00
cc-1 Diretor do Departamento Financeiro 01 90.000,00

Assessor de Diretoria 04 25.000,00

CcC~2
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1PES
DEMONSTRATIVO DE ALTERAGDES DAS FURGDES GRATIFICADAS
AKEXD 111 = A
S1TUAGAD ANTERIOR SITUAGAD ATUAL
= VALOR | VALOR VA v
con DENOHINAGAD quant.- | Taxetol Tomar |]°°° DENOMINAGAC quaser. | SN o ooy
FC-1 [Chefe de Cabinete o1 13.759 |13.759 |(FG-1 Chefe de Gabinete 01
FG-1 |Chefe da Assessoria Juridics 0 o " F6-1|Chefe da Assessoria Juridica 0
7C-1 |Chefe da Aspessoris de Planejmneto o0 ) " 7G-1|Chefe da A oria de Planejamento o1
FG-2 |Ansessor de Relsgoes Fublicas o1 | 11.007 [11.007 |{FG-1|Chefe da Asnea- de_Comun. Socisl 0
. FG-1|Chefe da Pericis Hedica 01 21.000 210.000
¥7G-1{Diretor da Div. de Administ. Ceral [}
76-1 |Chefe do SAG o 13.759 |13.759 |lpc )y Ipirecor da Div. de Assisl. Habitacional{ 01
FG-2 |Chefe de Divisao 0% 11.007 {22.014 |izc g piretor da Div. de Previdencia 01
FC-1 |Chele da mu‘b!l;g:dil g} 13,739 13.759 | g1 |pirecor da Div. Cont. Financeira [
Fc-1 |Chefe do Servigo ce Diretor da Div. Saude ¢ Ascist. Social 01
SUB-TOTAL 08 1115.573 SUB-TOTAL 10 210.000
FG-2 |Assessor de Planejamento 04 | 11,007 | &4.028||FG-2[Assesacr de Planejamento 06
FC-2 |Assessor Juridieo 02 Ly, 22.014 | [¥G-2|A or Juridice 02
b : FG-2|Assensor do Presidente 02
7G-2 |Chefe da Segao de Pessoal 01 i 11.007 | |[F6-2|Coord .. de Recursos Humanos o1
¥G-1 |Chefe ds Segac do Almoxarifado 01 Lo 11.007 | |[FG-2|Coord. de Material 11}
kK FG-2|Coardenador de Servigos Auxilisres [1}]
FC-1 |Chefe do Servigo bdontolbgice 01 13.759 | 13.759] |FG-2|Coord. da Area de Odonrologia [}
7G-2 |Cooedenador de Assis tencin [}] 11.007 | 11.007]|PG-2|Coord. da Krea Medica 01
FC-1 |cnete do Servigo de Enf ermagen 01 13.759 | 13.759| |FG-2|Coord. ds Area de Enfermagem 01 17.000 442.000
¥G-1 |Chefe do Servigo Social 01 i #"" | |r6-2|coord. do servigo Social 01
FG-1 |Coordensdor de Assitencia 01 13.75%6 | 13.759] |[FG-2|Coord. das Unid. de Seude da capital 01
FC-2 |Coordenador de Wicleos o1 11.007 | 11.007 | |FG-2|Coord. do Plane de Interiorizagso 0
‘ » = FG-2 |Gerente da Farmacis 01
¥G-2 |Chefe da Segao de Previdencia o0 " et FG-2 |Coordenador de Beneficics 01
FG-2 |Chefe da Segaoc de Contas & 01 o bor FG-2 |Coord. de Contas Med jco-Hospitalares o1
FG-2 |[Chefe de Arrecad. ® Fiscalizagao 01 i " FG-2 |Coord. de Arrecadagao e Emprestimos 01
FC-2 |Chafe da Segho de Despesas 01 & oy FG-1 |Coordenndor Contabil Financeiro 01
» FG-2|Coord, de Engenahris e Arquiteturs 01
FG-2|Coord. de Aplicagoes Imobilidries 0l
SUB-TOTAL 18 209.134 SUB-TOTAL 26 442,000
2 FG-3 [Chefe Midico do SPU 0
FG-2 |Chefe do Servigo de Enfermagem 01 11.007 | 11.007 | |[FG-3|Chefe de Enfermagem do SPU 0l
" FC-3 |Chefe da Unidade Movel Ambulatorial o1 13.500 202.50
Fc-1 ﬂuhl‘du Centros 05 13.759 | 68.795 FG-3 |Chefe ‘!' Unidade da Saide da Capital 10
FG-2 |Secrataria do Presidente 01 11.007 | 11.007 | |FG-3 Secretiria do Presidente 01
FC-2 |Chefe da Tescuraria 01 - # | |FG-3|Chefe ds Tesouraris 0
SUB-TOAL o8 101.816 SUB-TOTAL 15 202.500
Fc-3 |Chefe de Segao 12 1.‘905 118.860 | [FG-& [Chefe de Servigo 3:
FG-3 |Secretaria 02 it 19.810| |FG-4 |Secretaria da Assessoria 0. 461,
. FE-4 |Subcoordenador - 13 pa: 4090
FC-1 |Subperenie £8 Farmacie 0l 9.905 9.505| [FG-4 |5ubgetente da Farmacia 01
SUB-TOTAL 15 148,575 SUB-TOTAL Lb 484.000
FG-4 |Chete do Escrizério da Farmacis 01 7.704 5.7204 | [Fc-5|cnefe do EscritBrio da Farmacia 01
FC-4 |Chefe de hiclec 10 7.706 | 77.040]| [FG-5|Chefe do Unidade Kepional 10
FC-3 |Fiscal 02 9.905 | 19.810] [FC=5|Encarrezado de Tircaliragao 02 8.000 272.00C
FC-4 |Tesoureiro 04 7.704 | 19.620| [FG-5|Encarrezada de Terouraria 06
FG=5|Motorista ds Presidencia o1
FG-4& |Secretdris o7 7.705 | %3.928||Fc-5|Secreciria 1t
SUB-TOTAL 2 198.102 SUBR-TOTAL 34 272.000
FG-6 |Encarregado de Servige 13 5,502 | 71.526| [FG-b|Encarregado d Servige 15 6.000 i3b.000
FC-6 |Opersdor de Maguinas de Contabilidade 0s 5,502 | 33.012] [FG-6 Operador d¢ Maquinas de Contabilidade 08
19 104. 538 SUB-TOTAL n 13k 63
TOTAL 93 877.740 AT 154 | 1.707.500
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I PES
TABELA DAS FUNGOES GRATIFICADAS
ANEXO III - B

cbp1Go DENOMINAGA VALOR
i QUANT- | yNITARIO

FG-1 Chefe de Gabinete 01

FG-1 Chefe da Assessoria Juridica 01

FG-1 Chefe da Assessoria de Planejamento 01

FG-1 Chefe da Assessoria de Comunicagao Social 01 21.000,00

FG-1 Chefe da Pericia Meédica 01

FG-1 Diretor da Divisao de Administragao Geral 01

FG-1 Diretor da Divisao de Assistencia Habitacional 01

FG-1 Diretor da Divisao de Previdencia 01

FG-1 Diretor da Divisao Contabil Financeira 01

FG-1 Diretor da Divisao de Saude e Assistencia Social 01

FG-2- Assessor de Planejamento 06

FG-2 Assessor Juridico 02

FG-2 Assessor do Presidente 02

FG-2 Coordenador de Recursos Humanos 01

FG-2 Coordenador de Material 01

FG-2 Coordenador de Servigos Auxiliares 01

FG-2 Coordenador da Area de Odontologia 01

FG-2 Coordenador da Area Medica 01

FG-2 Coordenador da Area de Enfermagem 01

FG-2 Coordenador do Servigo Social 01 17 .000,00

FG-2 Coordenador das Unidades de Saude da Capital 01

FG-2 Coordenador do Plano de Interiorizagao 01

FG-2 Gerente da Farmacia 01

FG-2 Coordenador de Beneficios 01

FG-2 Coordenador de Contas Medico-Hospitalares 01

FG-2 Coordenagao de Arrecadagao e Emprestimos 01

FG-2 Coordenador Contabil Financeiro 01

FG-2 Coordenador de Engenharia e Arquitetura 01

FG-2 Coordenador de Aplicagoes Imobiliarias 01

FG-3 Chefe Médico do SPU 01

FG-3 Chefe de Enfermagem do SPU 01

FG-3 Chefe da Unidade Movel Ambulatorial 01 13.500,00

FG-3 Chefe de Unidade de Saude da Capital 10

FG-3 Secretaria do Presidente 01

FG-3 Chefe de Tesouraria 01

FG-4 Chefe de Servigo 30

FG-4 Secretaria da Assessoria 02 10.500,0C

FG-4 Subcoordenador 13

FG-4 Subgerente da Farmacia 01

FG-5 Chefe do Escritorio da Farmacia 01

FG-5 Chefe de Unidade Regional 10

FG-5 Encarregado de Fiscalizagao 02 8.000,0¢(

FG-5 Encarregado de Tesouraria 06

FG-5 Motorista da Presidencia 01

FG-5 Secretaria 14 :

FG-6 Fncarregado de Servigo 15 6.000,0

Fo-6 Ops-ador de Maquinas de Coentabilidade [ 08
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TABELA DE CARGOS EFETIVOS E SEUS QUANTITATIVOS

ANEXO IV - B

G.H DENOMINAGAO QUANTIDADE
I Auxiliar de Servigos Gerais 40
Cozinheiro 02
11 Telefonista 05
Vigilante 01
Assistente de Servigo Medico e Odontologico 125
11T Balconista 20
Motorista 11
Caixa 07
v Escriturario 97
Recepcionista 08
Auxiliar de Enfermagem 30
v Controlador de Arrecadagao 03
Oficial de Administracao 09
Operador de Raio X 08
Assistente de Administragao 02
VI Tecnico de Contabilidade 16
TEcnico de Edificacgoes 02
Tecnico de Enfermagem 05
VII Auxiliar Tecnico 02
Advogado 05
Arquiteto 01
Assistente Social 08
Assistente Tecnico 02
Atuario 01
Contador 02
Dentista 40
VIII Economista 02
Enfermeiro 05
Engenheiro 01
Fisioterapeuta 06
Fonoaudiologo 03
Mﬁdicg = 80
Relagoes Publicas = 01
Tecnico de Administragao 06
Terapeuta Ocupacional 02
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ANEXO V

"CRITERIOS PARA DETERMINAGAO DE NIVEIS

SALARTAIS PARA INGRESSO NOS CARGOS DO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE
SERGIPE - IPES

MANUAL DE AVALIACKO DE CURRICULUM VITAE

0 presente Manual visa estabelecer criterios basicos

ra efeito de enquadramento salarial dos servidores do IPES.

Todos os servidores a serem investidos nos cargos
etivos de nivel apoio administrativo, medio e superior rece
rao um "Roteiro de Elaboragao de Curriculum Vitae'"(Anexo V-A)
e devera ser preenchido e entregue em prazo previamente es

pulado pela Assessoria Administrativa.
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- CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Para efeito de enquadramento dos servidores do IPES
ram definidos fatores para os diversos niveis, apoio
miniatrativgg medio e superior, aos quais serao atrit
dos pesos e pontos que determinarao a maturidade func
nal do servidor e consequentemente O Seu enquadramer

- 3
no nivel salarial correspondente.

DEFINIGAO DOS FATORES PARA 0S DIVERSOS NIVEILS

1. NIVEL SUPERIOR

1.1. TEMPO DE FORMADO: destina—-se a avaliar o ter
de habilitagao profissional

partir da graduagso.

1.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: considera—se O te
em que © profissio
exerceu atividades relacionadas com sua area

formagao profissional no IPES ou em outras E

dades.

1.3. TEMPO DE SERVIGO NO IPES: considera-se todo

tempo em queé o Sé€
dor presta servigos no IPES desde a data de
admissao e/ou durante O tempo em que permani

a disposigao da Instituigao-

1.4. TREINAMENTO ESPECIFICO: considerd=ss BPENAS

treinamentos (cur
gsional que sejam pert

obedecidos ©

realizados pelo profi

tes com 4as atividades do cargo,

guintes eriterios:

a) nao devem Ser computados cursos com dut
inferior a 60 (sessenta) horas;

b) os cursos com carga horaria de 20 a 59 1

serao computados como EVENTOS DE NATUREZ.
FISSIONAL E TECNICO-CIENTIFICA;
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c) deve ser avaliado apenas um curso; na hipatg
se do profissional possuir mais de um curso,
considerar-se-a apenas o de maior carga 'hora
ria; os demais cursos terao o tratamento; do

item anterior; /

ATIVIDADES EM CARGOS O0U FUNQﬁES DE CONFIANCA:
considera-se o grau hierarquico da fungao de con
fianga exercida no IPES ou em outra Entidade co

mo o tempo de permanencia ininterrupta na ativi

dade.

PARTICIPACKO DE EVENTOS DE NATUREZA PROFISSIONAL
E TECNICO-CIENTIFICA: consideram-se participa

goes em eventos relevantes
no ambito profissional, tanto como ouvinte, ou

coordenador de grupo.

ESCRITOS E PUBLICACOES: consideram-se os traba
lhos tecnicos realizados
individualmente ou em colaboragao com outros pro

fissionais, de acordo com os criterios abalixo:

a) sao excluidos os trabalhos de rotina relati

vos ao exercicio dos cargos ou fungoes;

b) consideram-se como trabalhos tecnicos para
efeito de julgamento, os seguintes: a edigao
tecnica sob a forma de livro, artigos di
vulgados em revistas tecnica, artigos publi
cados em anais de congressos, artigos publi
cados em jornais especializados e artigos edi

tados por orgaos governamentais;

c) todos os trabalhos apresentados serao submeti

dos a apreciagao de uma Comissao, com o obje
tivo de verificar a importancia do tema e sua

correlagao na area tecnica-cientifica;

d) a nota a ser atribuida nao deve exprimir o so
matorio dos diversos trabalhos e sim o resul

tado de uma avaliagﬁo do conjunto de trabalhos.
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1.8. EXPERIENCIA NO MAGISTERIO: considera-se a atua

2. NIveL MEpIO

2.1-

950 profissional no

magistério e o tempo de doceéncia em Entidade de

Ensino Superior.

NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE

2:1.%,

2.1.2.

2.1.3.

TEMPO DE FORMADO: considera-se o periodo

a partir da graduagao

do tecnico de nivel medio.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: considera-se o

tempo em que ©
servidor exerceu atividades realcionadas
com sua area de formagao tanto no IPES cpo

mo em outras Entidades.

TEMPO DE SERVICO NO IPES: considera-se o

tempo do servi
¢o do servidor mo cargo para o qual foi
investido no IPES desde a data de sua
admissao e/ou durante o tempo em que per

manecer a disposigao da Imstituigao.

TREINAMENTO ESPECIFICO: consideram-se O0sS

cargos ou semina
rios realizados pelo servidor relativo a
sua area de atividades no IPES; nao devem
ser computados cursos com duragao infe
rior a 20 (vinte) horas, bem como cursos

realizados por correspondencias.

ATIVIDADES EM CARGOS OU FUNGOES DE CONFIANGA:
consideram-se atividades exercidas em fun
cao de confianga no IPES como em  outras
Entidades observando-se o tempo de perma
nencia ininterrupta e o nivel hierarqui-

co da fungao.
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2.1.6. EXPERIENCIA NO MAGISTERIO: considera-se a
atuagao do ser
vidor na area docente podendo atuar como

instrutor em curso de Treinamento ou Pro

fessor em estabelecimento de nivel medio.

NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO: mesmos fatores consi
derados para o Nivel

Médio profissionalizante excetuando-se o crite

rio TEMPO DE FORMADO.

0 fator EXPERIENCIA PROFISSIONAL foi sub-dividido

em:
- Experiencia em atividades correlatas com o car

go:
considera-se © periodo em que © servidor exer
ceu atividades em cargos assemelhados, porem

com designagao distinta.

- Experiéncia do cargo:
considera-se a atividade exercida no cargo es

pecifico.

3., NIVEL APOIO ADMINISTRATIVO

3.1.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: considera-se o tempo de
exercicio do servidor

no cargo e em outras atividades, no IPES ou em
outras Entidades-
TEMPO DE SERVIGO NO IPES: considera—se O tempo

de trabalho do servi
dor do IPES desde a data da sua admissao e/ou du
rante o tempo em que permanecer a3 disposigao da

Instituigao.

TREINAMENTO ESPECIFICO: consideram-se os Ccursos
ou seminarios realizados

atividade
du

pelo servidor relativos a sua area de

no IPES; nao devem ser computados cursos com

ragao inferior a 10 (dez) horas.



026

3.4. ATIVIDADES EM CARGOS OU FUNCOES DE CONFIANGA: consi
deram-se atividades exercidas pelo servidor b.;;
fungao de confianga, no IPES ou ém outras Entida

des.

IIT - CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PESOS A0S FATORES DETERMINA

IV

DOS

De acordo com o nivel de cada grupo, apoio administrati
vo, medio ou superior e considerando-se o grau de com
plexidade das suas atribuigoes, foi estabelecida a ponde
racao dos fatores observando-se ainda a sua condigao
pre-requisito para a obtengao de uma maior eficiencia do

servidor no exercicio do cargo.

CRITERIOS PARA ATRIBUIQKO DE PONTOS A0S FATORES DETERMI

NADOS

Para cada fator, apos sua devida ponderagao, deve ser
utilizada uma tabela de pontos, variando de 0 (zero) a
10 (dez). A atribuigao de qualquer ponto ou nota deve

ser efetuada a luz das informagoes contidas no CURRICULUM

VITAE preenchido por cada servidor ou outras informagoes

complementares devidamente apresentadas e comprovadas.

Sendo o valor total dos pesos igual a 100 (cem) o maximo

de pontos a serem alcangados, sera, entao, 1.000 (mil).

Recomenda-se que o analisar cada fator de um determinado
curriculum os avaliadores tomem sempre em conta padroes
de comparagao com outros curriculus, isto &, considerem

os casos em que se justificaria atribuir o numero maximo

de pontos (dez).

Deve-se observar, entretanto, que existira sempre certo
grau a subjetividade visto que nao existe criterio essen
cialmente exato; este juizo e dimensao normal, integran

te e valido, sendo da responsabilidade daqueles que

atuam na area de "Cargos ¢ Salarios".
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v - ATRIBUICAO DE PESOS E PONTOS PARA CADA FATOR, DE ACORDO COM

0S DIVERSOS NIVEIS

1. NIVEL SUPERIOR

FATORES PONTOS PESOS
1. TEMPO DE FORMADO
GRAU

3 Acima de 6 meses ate um ano 1
il Acima de 1 ate 2 anos 2
il g Acima de 2 ate 3 anos 3
1v Acima.de 3 ate 4 anos 4
v Acima de 4 ate 5 anos 5

V1 Acima de 5 ate 6 anos 6 10
VII Acima de 6 ate 7 anos 7
VIII Acima de 7 ate 8 anos 8
X Acima de 8 ate 9 anos 9
X Acima de 9 anos 10

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1 Acima de 6 meses ate 01 anos i
11 Acima de 1 até 2 anos 2
III Acima de 2 ate 3 anos 3
1V Acima de 3 ate 4 anos 4

v Acima de 4 ate 5 anos 5 15
VI Acima de 5 ate 6 anos 6
VII Acima de 6 ate 7 anos 7
VIII Acima de 7 ate 8 anos 8
IX Acima de 8 ate 9 anos 9
X Acima de 9 anos 10

3. TEMPO DE SERVICO NO IPES

1 Acima de 6 meses ate 1 ano 1
11 Acima de 1 ate 2 anos 2
IIT Acima de 2 at§ 3 anos 3
v Acima de 3 ate 4 anos 4

v Acima de 4 ate 5 anos 5 25
VI Acima de 5 ate 6 anos 6
VII Acima de 6 ate 7 anos 7
VIII Acima de 7 até 8 anos 8
IX Acima de 8 ate 9 anos 4
X Acima de 9 anos 10
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FATORES PONTOS |PESOS
4. TREINAMENTO ESPECIFICO
I - De 30 ate 120 horas 1
II - Acima de 120 ate 240 horas 3
IITI - Acima de 240 ate 360 horas 5
IV - Acima de 360 horas 7 15
V - Mestrado sem defesa de tese 8
VI - Mestrado com defesa de tese 9
VII - Doutorado
10
5. ATIVIDADES EM CARGOS OU FUNGOES DE CONFIANGA
- CHEFE DE SETOR, ENCARREGADO DE SERVIGCO OU
EQUIVALENTE
1 De 1 ano ate 3 anos ininterruptos 2
11 Ac::.rna de 3 anos até 6 anos ininterruntos 5 4
111 ° Acima de 6 anos ate 9 anos ininterruptos 8
IV  Acima de 9 anos ininterruptos 10
- CHEFE DE SERVIGO, COORDENADOR DE PROJETOS,
GERENTE, ASSESSOR OU EQUIVALENTE
Vv - De 1 ano atée 3 anos ininterruptos 2
VI - Acima de 3 anos ate 6 anos ininterruptos 5 ;
VII - Acima de 6 anos ate 9 anos ininterruptos 8
VIII - Acima de 9 amnos ininterruptos 10
- DIREGAO SUPERIOR
1X - De 1 anc até 3 anos ininterruptos 2
X - Acima de 3 anos at§ 6 anos ininterruptos 5 10
XI - Acima de 6 anos ate 9 anos ininterruptos 8
XII - Acima de 9 anos ininterruptos 10
6. PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE NATUREZA PROFIS
STONAL E TECNICO-CIENTIFICA
_ SIMPLES PARTICIPAGAO
1 - De 2 a5 participagoes ¥
II - Acima de 5 a 7 2 3
III - Acima de 7 a 9 3
IV - Acima de 9 _ 4
~ ATIVIDADES DE COORDENAGAO E coMISSOES E/OU
COMPONENTES DE COMISSAO ORGANIZADORA
v - 2 participagoes 5
i 6

VI - Acima de 2 participagoes
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FATORES PONTOS PESOS
ESCRITOS E PUBLICACﬁES N PUBLIC PUBLIC
I - Artigos Tecnicos 1 2
II - Pesquisa 3 4
IITI - Manuais de servigo, pro 6
jetos e similares 5 6
IV - Trabalhos de natureza ci
entifica 9 10

EXPERIENCIA NO MAGISTERIOS

- DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR

I - De 1 ano ate 3 anos 2
II - Acima de 3 anos até 5 anos 4
III - Acima de 5 anos ate 7 anos 6 5
IV - Acima de 7 anos ate 9 anos 8
V - Acima de 9 anos 10
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2. NIVEL MEDIO

2.1, NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE

FATORES PONTOS | PES
1. TEMPO DE FORMADO
GRAU DEFINIGAO
1 Acima de 6 meses ate 1 ano 1
i Acima de 1 ate 2 anos 2
& ¢ Acima de 2 ate 3 anos 3
v Acima de 3 ate 4 anos 4
v Acima de 4 at§ 5 anos 5 10
VI Acima de 5 ate 6 anos 6
VII Acima de 6 ate 7 anos 7
VIII Acima de 7 ate 8 anos 8
IX Acima de 8 ate 9 anos 9
X Acima de 9 anos 10
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1 Acima de 6 meses ate 1 amo ;|
11 Acima de 1 até 2 anos 2
I11 Acima de 2 ate 3 anos 3
IV Acima de 3 ate 4 amnos 4
v Acima de 4 ate 5 anos 5 20
VI Acima de 5 ate 6 anos 6
VIL Acima de 6 ate 7 anos 7
VIII Acima de 7 ate 8 amos 8
X Acima de 8 ate 9 anos 9
X Acima de 9 anos 10
3. TEMPO DE SERVICO NO IPES
1 Acima de 6 meses ate 1 ano |
) § Acima de 1 ate 2 anos 2
111 Acima de 2 ate 3 anos 3
1v Acima de 3 até 4 anos 4
A Acima de 4 ate 5 anos 5 9
VI Acima de 5 ate 6 anos 6
VII Acima de 6 ate 7 anos 7
VIII Acime de 7 ate 8 anos 8
IX Acima de 8 ate 9 anos 9
X Acima de 9 anos 10
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FATORES PONTOS | PESOS
. TREINAMENTO ESPECIFICO
1 - De 20 ate 60 horas 2
II - Acima de 60 ate 120 horas 4
III - Acima de 120 ate 240 horas 6 20
IV - Acima de 240 ate 360 horas 8
v Acima de 360 horas 10
.. ATIVIDADES EM CARGOS OU FUNGOES DE CONFIANGA
- ENCARREGADO DE SERVIGCO, CI_-IEFE DE SETOR OU
EQUIVALENTE
I - De 1 ano atée 3 anos iniaterruptos 2
II - Acima de 3 anos até 6 anos ininterruptos 5 8
ITII - Acima de 6 anos ate 9 anos ininterruptos 8
1V - Acima de 9 anos ininterruptos 10
- CHEFE DE GRUPO, CHEFE DE SERVIGO OU EQUIVA
LENTE ‘ ‘
V - De 1 ano atée 3 anos ininterruptos '
VI - Acima de 3 anos até 6 anos ininterruptos 5 12
VII - Acima de 6 anos até 9 anos ininterruptos 8
VIII - Acima de 9 anos ininterruptos 10
.. EXPERIENCIA NO MAGISTERIO
- COMO INSTRUT®R EM TREINAMENTO
- i %
I - Curso de Atualizagao de 60 ate 120 horas 1
II, - Curso de Aperfeigoamento de 120 horas ate
180 horas 2 5
III - Curso de Especializagao de 180 ate 240 horas 3
IV - Curso de Especializagao acima de 240 horas 4
- COMO PROFESSOR
V - Ensino de nivel medio - quando tiver
exercido, a docencia, no minimo du
6

rante 2 anos
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2.2 NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO

FATORES PONTOS PES
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- EM . ATIVIDADES CORRELATAS
1 Acima de 6 meses ate 1 ano 1
11 Acima de 1 até 2 anos 2
111 Acima de 2 até 3 anos 3
1V Acima de 3 ate 4 anos 4
v Acima de 4 ate 5 anos 5
VI Acima de 5 ate 6 anos 6 10
VII Acima de 6 ate 7 anos 7
VIII Acima de 7 ate 8 anos 8
IX Acima de 8 ate 9 anos 9
X Acima de 9 anos 10
- NO CARGO
I Acima de 6 meses ateé 1 ano 1
11 Acima de 1 ate 2 anos 2
113 Acima de 2 ate 3 anos 3
1V Acima de 3 ate 4 anos 4
v Acima de 4 ate 5 anos 5 28
V1 Acima de 5 ate 6 anos 6
L Acima de 6 ate 7 anos 7
VIII Acima de 7 ate 8 anos 8
TX Acima de 8 ate 9 anos 9
X Acima de 9 anos 10
2. TEMPO DE SERVIGO NO IPES
1 Acima de 6 meses ate 1 ano 1
11 Acima de 1 até 2 anos 2
111 Acima de 2 ate 3 anos 3
v Acima de 3 ate 4 anos 4
v Acima de &4 ate 5 anos 5 25
VI Acima de 5 ate 6 anos 6
VIiI Acima de 6 ate 7 anos 7
VIII Acima de 7 ate 8 anos 8
IX Acima de 8 ate 9 anos 9
X Acima de 9 anos 10
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FATORES PONTOS PESOS
3. TREINAMENTO ESPECIFICO
1 De 60 ate 120 horas 2
1T Acima de 120 ate 180 horas- 4
4 Acima de 180 ateé 240 horas 6 20
1V Acima de 240 ate 360 horas 8
v Acima de 360 horas 10
4. ATIVIDADES EM CARGOS ou FUNCﬁES DE CONFIANGCA
- ENCARREGADO DE: SERVICO, SECRETARIADO ou
EQUIVALENTE
1 De 1 ano ate 3 anos ininterruptos 2
; 1 Acima de 3 anos ate 6 anos ininterruptos 5 4
111 Acima de 6 anos até 9 anos ininterruptos 8
1V Acima de 9 anos ininterruptos 10
- SECRETARIA DO DIRETOR PRESIDENTE, CHEFE DE
SETOR OU EQUIVALENTE
v De 1 ano ate 3 anos ininterruptos 2
vl Acima de 3 anos ate 6 anos ininterruptos 5 6
ViI Acima de 6 anos até 9 anos ininterruptos 8
VIII Acima de 9 anos ininterruptos 10
5. EXPERIENCIA NO MAGISTERIO
- COMO INSTRUTOR EM TREINAMENTO
I  Curso de Atualizagao ate 180 horas 1
1I Curso de Aperfeigoamento 180 ate 240
horas 2
I1I Curso de Especializagdo acima de 240 10
horas ate 360 horas 3
1V Curso de Especializagao acima de 360
horas 4
- COMO PROFESSOR
v Ensino de nivel medio - quando tiver
exercido a docencia, no minimo, du’
rante 2 anos 6
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3. NIVEL APOIO ADMINISTRATIVO

FATORES PESOS | PONTOS
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- EM OUTRAS ATIVIDADES
I Acima de 6 meses ate 1 ano 1
i Acima de 1 anosate 2 anos 2
ITI Acima de 2 anos ate 3 anos 3
1V Acima de 3 anos ate 4 anos 4
v Acima de 4 anos ate 5 anos 5
VI Acima de 5 anos ate 6 anos 6
VII Acima de 6 anos ate 7 anos 7
VIII Acima de 7 anos ate 8 anos 8
X Acima de 8 anos ate 9 anos 9
X Acima de 9 anos 10
- NO
I Acima de 6 meses ate 1 ano 1
5 Acima de 1 ate 2 anos 2
III Acima de 2 ate 3 anos 3
1V Acima de 3 ate 4 anos 4
v Acima de 4 ate 5 anos 5 15
VI Acima de 5 até 6 anos 6
VII Acima de 6 ate 7 anos 7
VIII Acima de 7 ate 8 anos 8
IX Acima de 8 ate 9 anos 9
X Acima de 9 anos 10
2. TEMPO DE SERVIGO NO IPES
I Acima de 6 meses ate 1 ano 1
il Acima de 1 ate 2 anos 2
111 Acima de 2 até 3 anos 3
1V Acima de 3 ate 4 anos 4
v Acima de 4 ate 5 anos 5
Vi Acima de 5 ate 6 anos 6 50
VII Acima de 6 ate 7 anos ¥
VIII Acima de 7 ate 8 anos 8
IX Acima de 8 ate 9 anos 9
X Acima de 9 anos 10
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FATORES PONTOS | PESOS
3.  TREINAMENTO ESPECIFICO
1 De 20 ate 60 horas 2
11 Acima de 60 ate 120 horas 4
131 Acima de 120,até 180 horas 6 20
LV Acima ,de 180 .ate 240 horas 8
v Acima de 240 horas 10
4. ATIVIDADES EM CARGOS OU FUNGAO DE CONFIANCA
— ENCARREGADO DE SERVICO, CHEFE DE SETOR,
SECRETARIADO OU EQUIVALENTE
I De 1 ano ate 3 anos ininterruptos 2
11 Acima de 3 anos ate 5 anos ininterruptos 4
IT1 Acima de 5 anos até 7 anos ininterruptos 6 18
1v Acima de 7 anos ate 9 anos ininterruptos 8
v Acima de 9 anos ininterruptes 10
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VI

- NIVEIS DE MATURIDADE DOS CARGOS

Segundo os criterios para efeito de enquadramento, foram es
tabelecidos 7 niveis salariais correspondentes a maturidade
profissional do servidor e uma amplitude de pontos de acor

do com a tabela a seguir:

ESCALA DE PONTOS NIVEIS
0 < VOB T, GRS, BT, BRI N 01 (A)
215 = BT areimpene » R R 02 (B)
278 -0 P88 Ll IGH P53, 0. TR AN E)
359 SRR - R L 04 (D)
464 - BB .onseeis APy e mmomite s - DOLRD
599 PTSER | e £ U e O 06 (F)
774 d gt e R | e Soshes vl (2 Y

Para elaboragao da escala de pontos, foram obedecidos os sg

guintes critéerios:

Para o nivel 01 foi estabelecido um limite inicial de ze
ro (0) ponto, permitindo dessa maneira a contratagao de

profissionais recem-formados;

Para o nivel dois (02) determinou-se como sendo 215 o 1i
mite de pontos, a partir do qual pagar-se-a pela '"Maturi

dade do Servidor";

Tomando-se por parametros esse limite do nivel dois (02)
e o limite maximo de pontos nivel (07), foi efetuada a
progressao geometrica, encontrando-se para interpolar a
razao 1.2930;

A aplicagao dos referidos criterios permite que a amplitu
de de pontos por nivel seja crescente, ou seja, permite
uma maior facilidade de ascendéncia nos primeiros niveis

com © que espera-se uma maior motivagao.



ANEXO V-A

UTO DE PREVIDEENCIA DO ESTADO
DE SERGIPE

INSTIT

MODELO DE CURRICULUM VITAE

Para efeito de Enquadramento Salarial

SERVIGO ADMINISTRATIVO



O RIENTACDES

Leia, cuidadosamente, todo © roteiro anexo antes de come

gar a elaborar seu curriculum.

Este curriculum sera documento basico para avaliacao e

consequentemente seu enquadramento no nivel salarial.

Qaundo alguns dos topicos nao se aplicar ao seu cargo ,
~ . - Py
mantenha a numeragao do roteiro, escrevendo apenas nao

se aplica".

0 prazo para devolugao cera de tres (03) dias uteis apds
o recebimento, devendo ser entregue datilografado e rubri

cado em todas as suas folhas.

Para efeito de comprovagao, deverao ser amnexado fotoco

pias dos documentos.
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CURRICULUM VITAE (Nivel Superior)

DADOS PESSOAIS

Nome completo:
Enderego residencial:

Telefone:

1 - ESCOLARIDADE

1.1 - Nome do Curso concluido
1.2 - Ano de inicio e ano de conclusao:
1.3 - Nome da Universidade

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 - Relacionar o tempo de exercicio mo cargo no IPES ou

em outras Entidades - Carteira de Trabalho

3 - TEMPO DE SERVICO NO IPES
3.1 - Data de admissao:

3.2 - Cargo atual Nivel Salarial atual:

4 - TREINAMENTO ESPECIFICO

4.1 - Relacionar os cursos realizados conforme roteiro a
baixo:
4.1.1 - Nome do Curso:
4.1.2 - Nome da Entidade que ministrou o Curso
4.1.3 - Duragao do Curso (periodo e carga horaria)
Obs: Repetir as indicagoes acima para cada curso se for o ca
so.
5 — ATIVIDADES EM CARGOS O0U FUNCﬁES DE CONFIANCA
5.1 - Relacionar os cargos ou fungoes de confianga que ja

exerceu no IPES ou em outras entidades publicas ou

privadas, bem como o tempo de permanencia



- -

5 - PARTICIPA(;KO EM EVENTOS DE NATUREZA PROFISSIONAL E TECNICO
CIENTIFICA

6.1 - Relacionar as participagoes, simplesmente como ouvin
te; ou quando desenvolver atividades em comissao ou

coordenagao de grupos.

7 - ESCRITOS E PUBLICAGOES

7.1 - Relacionar os trabalhos tecnicos escritos e/ou publi

cados, conforme qualificagao abaixo:

Artigos téecnicos
-~ Pesquisas
- Manuais de servigo, projetos e similares

- Participagao em projetos de natureza cientifica

(somente como Coordenador)

8 - EXPERIENCIA NO MAGISTERIO

- Relacionar a(s) Entidade(s) de Ensino Superior que ja le
cionou ou leciona, incluindo o nome da disciplina bem co

-
mo o periodo.

(local e data)

(Assinatura)
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CURRICULUM VITAE (Nivel Medio Profissionalizante)

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Enderego residencial:

Telefone:

1 - ESCOLARIDADE

: A

P

1-3 =

Nome do Curso concluido
Ano do inicio e ano de conclusao

Nome do Estabelecimento de Ensino

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Relacionar o tempo de exercicio no cargo no IPES ou

em outras Entidades

DE SERVIGCO NO IPES
Data de admissao

Cargo atual: Nivel salarial atual:

4 - TREINAMENTO ESPECIFICO

& =
&ar~
403 -

Relacionar 08 cursos e seminarios realizados:
Nome da Entidade que ministrou o Curso ou Seminario

Duragao do Curso ou Seminario (periodo e carga hora

ria)

5 - ATIVIDADES EM CARGOS OU FUNGAO DE CONFIANGA

Suld

Relacionar os cargos ou fungoes de confianga que ja
exerceu no IPES ou em outras entidades, bem como ©

tempo de permanencia.
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6 - EXPERIENCIA NO MAGISTERIO

6.1 - Relacionar a(s) Entidade(s) de nivel medio em que
ja gecionou ou leciona, incluindo o nome da disci

plina bem como o periodo.

6.2 - A participagao como Instrutor em Cursos de Treina

mento também devera ser relacionada.

(local e data)

(assinatura)



043

CURRICULUM VITAE (Nivel Médio Administrativo)

DADOS PESSOAIS

Nome completo:
Enderego residencial

Telefone:

1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Relacionar o tempo de exercicio no cargo € em atividades
correlatas no IPES ou em outras Entidades.

2 - TEMPO DE SERVIGO NO IPES
2.1 - Data de admissao:

2.2 - Cargo atual Nivel Salarial Atual

3 - TREINAMENTO ESPECIFICO

3.1 - Relacionar os curses e seminarios realizados:

3.2 - Nome da Entidade que ministrou o Curso ou Seminario

3.3 - Duragao do Curso ou Seminario (periodo e carga hora

ria)

4 - ATIVIDADES EM CARGOS 0U FUNGAO DE CONFIANCA

4.1 - Relacionar os cargos ou fungao de confianga que ja
exerceu no IPES ou em outras entidades, bem como o

tempo de permanencia.

5 - EXPERIENCIA NO MAGISTERIO

5.1 - Relacionar a(s) Entidade(s) de nivel medio em que
ja lecionou ou leciona, incluindo o nome da disci
plina bem como o periodo.

5.2 - A participacgao como Instrutor em Cursos de Treina

mento tambem devera ser relacionada.
(local e data)

(assinatura)



CURRICULUM VITAE (Nivel Apoio Administrativo)

DADOS PESSOAIS

Nome completo:
Enderego Residencial:

Telefone:

1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Relacionar o tempo de exerclcio no cargo e em outras atl

vidades no IPES ou em outras Entidades.

2 -°TEMPO DE SERVIGO
2.1 - Data de admissao:

2.2 - Cargo atual Nivel Salarial Atual:

3 - TREINAMENTO ESPECIFICO
3.1 - Relacionar Seminarios e Cursos realizados:

3.2 - Nome da Entidade que ministrou o Curso ou Seminarios
3,3 - Duragao do Curso ou Seminario (periodo e carga hora

ria)

4L - ATIVIDADES EM CARGOS OU FUNGAO DE. CONFIANCA
4.1 - Relacionar os cargos ou fungoes de confianga exerci

das no IPES, ou em outras Entidades, indicando © tem

- »
po de permanencia.

(local e data)

(Assinatura)



