ANALTSE FSTRUTURAL DO PCCS
FUNMDIESC

I - Analise Estrutural ‘ .
1. Nivel de Participacdo dos Servidores o
Comissao Especial através Portaria ne@ 60/88 de 27/04/88.
2. Metodologia Aplicada
Nao consta
3. Metodologia para Enguadramento
Equivaléncia por cargos

4. Sistema de Progressao Proposto

Por Acesso - por concurso interno 7
Promossio - Antiqguidade - a cada 3 anos
Merecimento - Avaliacdo de desempenho por ato do

Conselho de Administracao.
Qual a 12 promogao? E se intercaladas.
Existe exigéncias na promoc¢ao por antiguidade.

5. Namero de cargos Atual e Proposto

Atual - nao consta

Proposto - 48 (quarenta e oito)

6. Nome dos cargos Aluais e Proposto
Atuais - Nao Consla

Proposto

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Montagem**
Bilheteiro

Porteiro

Auxiliar Admonistrativo
Viagilante

Secretario de Orquestra**
Montador de Orquestra **
9. Copista Musico

10. Laboratorista

11. Telefonista

12. Motorista

13. Bombeiro Hidraulico

14. Operador de Maguina

15. Pintor letrista

16. Marceneiro

17. Camareira

18. Auxiliar de Iluminagao
19. BEletricista

20. Auxiliar de Restauragao
21. Masico Junior **

22. Arquivista Masico **
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23. Técnico em Arquivo
24. Técnico em Audio-Visual
25. Assistente Administrativo
26, 'I'écnico om Contabilidade
27. Técnico em Iluminacao

28. Fotografo

29. Cendgrafo

30. Coreografo

31. Animador Cultural .

32, Bailarino
33. Técnico em Sonoplastia

34. Desenhista
35. Musico Tecnico
36. Contador :
37. Administrador

38. Advogado
39. Agente Cultural
40. Teécnico em Relagoes Piblicas

41. Jornalista

42. Bibliotecario

43, Assistente Social
44, Téecnico em BEducacgio
45. Arquedlogo

46. Musedlogo
47. Técnico em Assuntos Historiograficos

48. Masico **

7. Descrigao dos cargos
7.1 - Existe Requisitos? $6 escolaridade

}. Transformacio dos Cargos.

Nao foi apresentada

Quadro de pessoal definido

Nao foi informado

Beneficios Indiretos

Atual - Nao Consta

Triénio, 1/3 (um terc¢o), nivel Universitario

Proposto
1.1 '= Mabela Salarcial
. Quantidade de c¢lasses, grupos ou categorias
5 (einco)

Quantidade de niveis Salariais

14 (quatorze)

+ T para If =~ 37%
II para IITI - 37%
I1I para IV - 100%

IV para V —- 33%

. Diferenga de Percentagem entre niveis

5% Em todas as faixas com excessdo do nivel superior que

Existe Criterio? Nao

é de 8% (oito por cento) .

Existe Critério? Percentual Fixo mas diferenciado.

. Percentagem média de aumento salarial nos cargos.
Nio foi encaminhado a tabela atual para calculo.



Il - Analise PFinanceira na Folha

Nao foi encaminhado demonstrativos de Despesa.

Consideragoes Gerais

No caso de Acesso ou Reclassificacao rever redagio quanto a exigenci

dos requisitos.

Rever redagao quanto intercalacao das licengas e limite.

Arbl 41 =
!
§ 19 - Especificar as vantagens
§ 29 - Limitar periodo Minimo.
§ 39 - Entra em contradicao ao § 1@.
Art. 50 - § 29 - Acrescentar na redacio na letra inicial ou igual e)
imediatamente superior.
Art..51 _ Rever redacio - sem alteracao do nivel salarial nao dar-sg

pPromocao.

se estendera aos celetista

Art. 57 - Os adicionais

Art. 59 — Ver risco que O Orgio podera vir a sofrer visto que o fung
nario podera requerer incorporacgao de salario.

Art. 74 — Solicitar explicagdo em relacao a percentual.

Art. 75 - Rever redacgao.

Descricao dos Cargos
& @ localizar pPesse

Telefonista - As atividades de prestar informagoe

. - Dnotar recados ...
Motorista - As atividades de entrega de processo ... € cardga e desce
(o 7 A
Operador de maquina - solicitar explicacoes sobre a denominagao do «

go.
Auxiliar de restauracio — em extingio quem passara a desenvolver esf
atividades ou se a Fungao nao mais vai sel

desenvolvida pela Fundagao.

Grupo II - 1? Grau Completo
Grupo IITI - A. R. T. MB, T - 1?2 Grau Completo
BH. OM. M. C. Al. E - 1?9 Grau Incompleto

Agente Cultural - qual o curso superior
Bibliotecario, Argquedlogo, Musedlogo e Técnico em assuntos Historio.

graficos - Porgque em extingao?

Nao tem descric¢ao dos cargos da Fundacao de Auxiliar de Montagem, B






MINUTA DE EHNTENDIMENTOS
12/09/88

setombro de 1988, entre técnicos da
IsC fod

-

Em reuniao realizada em 12 de
Secretaria Executiva do CONSESE, e representantes da FUNDE

discutido as obscrvacées feitas pela Secerctaria Ixecutiva do CON-

SESE em relagao ao Regulamen'o Direitos e Vanltagens da FUNDESC,
ficando acordado que seria feito pela Fundacao os sequintes ajus-—
tes no documento: :

ITENS:

L= ol

B e
. equivaléncia foi feita com base om

3 - 0s cargos administrativos ¢
Jd os da Uryuestra Sinfonica foli por perspec-—

outras Fundagoes

tiva salarial.
Foi sugerido separar 0S €argos da Orquestra Sinfonica comno tam

bém reagrupar os administrativos.
4 - Que seria revisto a redacdo quanto a exigéncia dos requisitos.
uma medida corretiva

Na promogao por antiguidade foi sugerido

a promog¢ao a cada 3 anos totali-

pois sio 14 faixas salarais e

zando 42 anos.
FOi solicitado que fosse definido a 12 promoc¢ao e O intesticio

entre as promogoes.
5/6 (Que seria apresentado relacao dos cargos atuais com suas denomi
nacgocs.
7 - Que seria revisto os requisitos dos cargos, visto que sO apre-
gsenta escolaridade.
Que seria apresentado relagao das transformacoes dos cargos a-
tuais e propostos.
Foi sugerido quantificar o ‘quadro de pessoal, para da sustenta
cao ao processo de progressao por acesso proposto, bem como pa

ra sistematizar o ingresso de servidores.
novos e ja em vigor.

Que fosse distinguido os beneficios
percentuais

1.1 - Que fosse esclarecido guanto a diferenca de
aixas

entre os grupos hierarquicos como também entre as f

de nivel superior.

;l Foi solicitado a tabela atual de salario.



II - Ficou de ser apresentado 0sS demonstrativos financeiros.

Ficou acordado que no art. 41 do Requlamento seria limitado as liccen

cas.
§ 19 - Especificado as vantagens
§ 29 - Limitado periodo Minimo

No art. 50 seria acrescentado na redacio na letra inicial ou igqual ou

imediatamente superior.

No art. 51 seria revisto a redagao.

59 ftem I - Ficou de ser colocado o assunto a Diretoria.

No art.
No art. 75 seria revista a redagao respons sabilidade funcional.
Na descricao de Cargo ficou acordado que seria revisto a redacao da
descricdo das atividades das earqgos de telefonista © motorista.
Ficou acordado que seria revisto o grau de escolaridade dos ¢rupos
II e III.
No cargo Agente cultural foi solicitado informar oS cursos ou a ared
de atuacao.

jo dos cargos de Aux. de Montagem,

Ficou de ser encaminhado a descric

bilheteiro e Porteiro.
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