


Digitador
Telefonista
Carpinteiro
Pedreiro

Guarda de Seguranga
Servente

e DGSCILCBO dos Cargos :
Porque nao exigir experiencia

A forma de ingresso € por concurso inkterno ou acesso?

8. Transformagao dos Cargos

Trans formados :

Farmaceutico Biologista Farmaceutico Lloqu1mlco

Bromatolocaista Quimico

Modico DRioloqgista Modico e

Laboratorista T"éenico em Laboratorlio
& Criados

Administrador

Contador

Enfermeiro
Biblioteconomista
Quimico

Economista

Médico Veterinario
Téc. em Comun. Social
Analista de Sistemas
Desenhista

Programador
Elrtrotécnico

Operador de Computador
Digitador

9. Quadro de Pessoal Definido (Quantidade de carqos
Atual = 141
Proposto - 405
Vagas ~ ?

10. Beneficios Indiretos Atual e Proposto
Atual - nao consta :

Proposto 1. Trienio

« Terco

. Nivel Universiltario

Adicional de Tncentivo por conclus sdo de curso.

Llcenca Prémio - 'conversao de 50% em abono becuniario
5 anos 3 meses ,
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3. Despesa estimada com beneficios indiretos
5.096.240,00

Acréscimo Beneficios _ 4.927,822,60

TOTAL QRS 110.024:.062,60) 161%

Acréscimo Salario = e

4. Recursos
Do Estado

7. Continuagao

Servico Social - Exigir conhecimentos especializados

Economista - Porgue nenhuma experiéncia
Alguns cargos pela peculiaridade da Autarqui deveria exigir expe

riéncia minima
Técnico em comunicacdo Social/Médico - Exigise técnico de nivel

Superior.

Desenhista - 29 grau, exigir curso especifico
Técnico em Laboratério - exigir curso ‘especifico
Motorista - itens 10/11

Telefonista - itens 03, 08

Servente - no minimo 42 serie do 19 grau

Exige Pequisitos - sim

Escolaridade

Experiéneia

Conhecimento especializado

Consideracoes Gerais

Art. 99 §20 - os 5% para promogao asta previsto até o G.H. VIII
Art. 101 - Rever intersticio da pPromogao por merecimento - para a

primeira
Art. 102 - Contradicao

paragrafo Onico - criar o ar

com a processo de promogao
tigo pois ele ficou inviabili

zado de galgar a ultima letra.

Art. 109 - Rever redacao .
Art. 167 § 1¢ - rever redacgao, Dmpresas piblicas ¢ Sociedade de Lco-

nomia Mista.
.s%o de letras caracterizando promogao por

Ar. 221 - Sugerimos a CONCes

merecimento.
a

vI, IX, X € em carater permanente - ou sO p

?hé%klﬁé%é%g -42égﬁi.¢¢)'

ho PARS

Art. 225 - porgue o item
a aposentadoria. ; ? 7
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Minukta de Entendimenbos

Em reuniao realizada em 07 de novembro de 1988, entre

técnicos da Sccretaria Executiva do CONSESE, e representantes do

-
1P ﬂoi discutido as observacoes feitas pela Secretaria Executiva
do

do CONSESE em relacde ao Regulamento e Direitos e Vantagens

IPll, ficando acordado que seria feilo pelo lInstituto os seguintes

ajustes no documento:

Itens
I - Analtise Estrutural
l1- Ficou de ser encaminhado a portaria que instituiu o grupo

de trabalhio.

Ficou caracterizado que a metodologia usada foi comparati-

2
va com oubtros 6rgfios, ndo sendo usada metodoloaia cientifi
ca.

el ol

4~ Que seria revisto a redacao de Acesso para quantificar O

' preenchimento das vagas.

6= .5

7- Tol infurmado gue a forma de ingresso € por CONCUrso inhterno

ol ACcnsso,
Que seria apresentado a tabela de agrupamento dos cargos

= <.
Foi explicado que © guantitativo no anexo T1L refere-se ao

G2,
quadro de Pessoal constando de situagao atual (preenchidos)

Proposlbo (Vagas) .
10-Ficou acordado que O beneficio Adicional de Incentivo pox
conclusio de curso seria revisto. Art. 221 - Foi sugerido a

substituicio de percentuais por letras.

1.1 - Tabela Salarial

« S
o percentual entre os nivels das

Ficou acordado que

classes seria unico.



Consideracoes Gerais

seria eliminado este §

Art. 98 § 29 - PFicou acordado quec

Art. 101 - Que serla revisto a redagao do intesticio.

Ark. 102 - our serla eliminado o seu contetido, passando a redagao
do paragrafo Unico a cowpor o art. 102,

“Art. 109 - Ficou acordado que soria revisto a redacao para acarrg
rando devolucdo do valor recebido indevidamente.

hrxt. 167 § 1% Que seria eliminada da redaciao as Empresas publicas
o Sociedades de FEconomia Mista.

Art. 225 - Ficou de ser revisto a redaciio no que se refere aos itens

Wike | A% e iEs

Antonio Alvaro de Carvalho
secretario Exccultivo do CONGESE
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Manoel Walter Silva

Josd de Oliveira Filho

Cleonice Batislta Mendonga

Vera Maria dos Santos
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