ANALISE ESTRUTURAL DO REGULAENTO
DE PESSOAL DO 1TT1PS5

1. Nivel de participacao dos Servidores
Portaria

2. Metodologia Aplicada .
Nio consta ‘

3. Medodologia de Encquadramento
Por equivaléncia salarial

4. Sistema de Progressao Proposto
Promocao
Por Antiguidade: de 2 em dois anos
Por Merecimento: Por Avaliag¢do
Por Acesso - 1/3 das vagas

5. Numero de Carqgos Atual e Proposto
Atual - 20
Proposto - 20

6. Nome dos Cargos Atual e Proposto
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Descricao dos Cargos

T+l - Briste Requisitos?

Sim Bscolaridade o Expericncia.

Transformagao dos Cargos

Transformados
NAtendentoe

Ngente doe Adminislragao
Aux. de Administracao
oficial do AdminisEracac
Aux. de Serv. Tecnico
Aux. Técnico

Extinto

Serventoe

Criados

Digitador

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Elelrdnico
Analista de Sistema

Programador de Computador

Gedlogo
Quadro de

vaga.. Justificar.

Benelficios ILndirelos
Atual

Tricnio

Terco

Pessoal definido
Aprescntou quadro de pessoal difinido porem em alguns

(Quandicdade de Cargos Atual e Proposto)

Licenca Premio 10 anos/Gneses

Aux. de Servicos Georais
Aux. Adminisbralt ivo
Aux. Adminislrativo

Assistenbe Administbtratbivo

Aux. 'P'écnico
Assistente Tecnico

CcCasos saem

Proposto
Tricnio

Terco

Licencga Prémio 5 anos/3 meses
'érias Remunerada

Interiorizacao 35% da Remuneracao
Salario Familia para filhos até

24 desde que curse 29 grau ou supe

rior, conjuge, ascendente, descen-—

dente.

Palesla Salacial

e dt =
- Quantidade de classes, qrupos ou Categorias

6 (seis)

de Niveis

Quantidade

14 (Quatorze)
. Diferenca de Percentagem entre as classes
i a VII - 20%
2740 ) él VITI - 30%
25 N a [ = 22%
54 a A o= 42%

Criterio adotado - percentual aleatério

Diferenca de Percentagem entre os niveis

De 2 (R | N - 10%
De N a 0 - 15%

Critrio adotado - percentagem [ ixo



Percentagem média de aumento salarial nos cargos/classe

AIJO i (&} - 2 G {1 l}‘
Téenico Mivel Médio 502%
v Técnico Nivel Superior - 330%
IT - Analise Financeira na [FFolha
1. Degpesa Total com a folha (indicar més)

Nao fol encaminhacdo

2. Despesa com a implantacﬁp do Plano
liao apresentou |
3. bespesa estimada com beneficios indiretos
Nao apresentou
2.1 - 'ontes de Recursos

Tesouro do Lkstado.

Consideracoes Gerais

§19 do art. 23 porque ordem crescente.

Art. 54 - Ver paragyrafo 1II - & item

Beneflicio -~ Inleriorizacao 35% do vencimento art. 64
Art. 70 - 8§39 solicitar esclarecimento.

KEt. 73 item XIF = rever
Art. 91 - rever desprezar fragoes de descontos legais
Art. 101 - Solicitar explicagao

Paragrafo Unico - redundante

Art. 100 - Porque ndo promover servidores em estagio probatario.
Art. 105 - Paridgrafo Onico solicitar explicacao

Art. 107 - Direlor Presidente

Art. 109 = Solicitar explicagao

Art. 119 - § 39 rever redagao se para pessoal
Art. 124 - Explicar

Art. 121 - § 19 contradiz o paragrafo fnico art. 118
§ 39 - Explicar

Art.: 165 -~ © presidente

Art. 180 = ﬁ' 20 rover alleracio prazo licenga

Art. 181 — § 3% limitar a conversao da licenca

Art. 183 - Paragrafo (nico - rever

Art. 227 Presidencia item II

Fetatutario e Celetista






GOVERNG  DE SERGHPE
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO
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Ref. SETRAB/CONSGESIE
4 de outubro de 1988
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Dr. MANCEL IFRANCISCO DIs ANDRADE 1LENO

DD. Diretor PresidenLe do 1I'PS

NOE S I r

Senhor Diretor

da reuniio realizada em

o Minuta de Entendimenlos
da Comissio de claboragdo

Esbtamos encaminhand
Lxoculbi-

20 de setembro de 1988, com 0s inltegrantes
do Plano de Carqgos € Salarios com 0S Léenicos da Secrelaria

visando as corregoes do que ficou acordado.

va do CONSESE,
Na oportunidade renovamos protestos de eslbima e consideragao.

B V| {:‘({';‘
Antonio filvaro dq Carvalho
SECRETARAO TXECUILVO DO CONSESE

[



MINUTA DI ENTEND IMENTOS
20/09/88

Em reuniio realizada em 20 de setembro de 1988, entre técnicos da Secre

taria PFxeculiva do CONSESE, ¢ repregsentantes do 1I1'PS foi discutifo as
observagoes feitas pela Secretaria Tixecutiva do CONSESE om relagao ao

s, Ficando azordado que seria

Requlamento e Dircitos e Vanlagoens do
feito pele Instiluteo os sequintes ajusbtes no documonto:

ITENS =
I - Analise Estrutural

2 - Ticou earaclteris g o Bl i i
; racterizado que a metodologia usada foi comparaliva com

outros orgaovs, nao sendo usada melodologia cientiIflica

tnd

4 e n[]f“’ - oy . = . T - - - - =
PQue seria revisto a redacio do Ttem IIT Paragrafo Unico art. 15
por Ficar caracterizado que as vagas ja estariam preonchidas

quando da aplicag¢do dos itens 1 e IIL.

S
G et
7. b= vadnd
8 b ol

9 - Ficou acordado gue os benelicios dos estatutarios seriam esten-
didos aos coletista. Como também (que seria revista a concessao
de 1/3 das férias em abono pecuniario, visto que o Regulamento
prever feh 105 remuberadn. (art. 119 8 39 item 1II). Oue seria

definido a quantidade de meses a ser convertido em abono pecuni

Ario a licenga prémio, obedecendo o principio das férias (art.

18T § 22

Foi explicado que a Gratificacao de Interiorizacao seria calcu-
lada com base na remuneracio e nao no salario base.
1.1 = Ficon acordado que a montagem da tabela salarial fosse

em ~~ordo com o agrupamento das cardos.

Ficou de rever a percentagem entre as classes como tamben
entre os niveis.

[ - ApOs levantamento da despesa com a implantacao do plano verificou-

2 se a necessidade de ser encaminhado uma estimativa da despesa  to-

tal no mes como também as despesas diretas e indiretas com a im-

plantagao do plano.




Art. 54 - item cm vez de paragrafo
Art. 75 - item XI1 - rever
fra-

acordado que seria redacao despresnn

rovisto a

Art. 91 - ficou
coes de descontos legais.
Art. 101 - Paragrafo Unico - acquardando reformulagao tabela salarial’
indevida o servidor

icordado cque e caso cde promogio

Art. 1092 - I"icou
csta obrigado a devolver a quantia indevida
Art. 124 - Foi sugerido que a comissdao, tornase clara a redagao.
Art. 180 - Que fosse revisto o limite dos dias no quingquénio.
plicado gue a Presidéncia tem competéncia para atri

B, Z2Y = Tol &%
Téendco Cientifico.

buir o adcional de trabalho
os beneficios constante deste artigo se

Art. 240 Foi informado que
ria estendido anps celetista.

. il o s = sl o :
Art. 259 - Foi sugerido que nao fosse caracterizado horas Exktras Con

Efniimest -

Que seria reagrupado o cargo de Programador de Computador.

] |
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