ANALISE ESTRUTURAL DO REGULAMENTO DE PESSOAL
DA ADEMA

I - Analise Estrutural

1. Nivel de Participacao dos Servidores
Portaria

2. Metodologia Aplicada

Nao consta
Metodologia p/Enquadramento

Sistema de Progressao Proposto

Promogao
Por Antiguidade - 2 anos

Por Merecimento — 2 anos
Alternada sendo a 1@ por antiguidade

Acesso - por concurso interno
Niamero de Cargos Atual e Proposto

Atual -
Proposto - 23
Nome dos Cargos Atual e Proposto

ntual/Proposto

Servente
Atendente

Guarda de Seguranga
Telefonista

Agente de Administragao
Motorista

Auxiliar de Administracao
Assistente Administrativo
Auxiliar de Servigos Técnicos
Auxiliar Técnico

Técnico em Contabilidade
Desenhista

Técnico de Laboratdrio
Ndvogado

Engenheiro

Biclogo

Geografo

Quimico

Especialista em BEducagao
Téenico em Administracgao
Técnico em Ciéncias Contabeis
Economista

Bibliotecario



7. Descricao dos Cargos

7.1 - Existe Requisitos
Sim Instrucdo, Treinamento/Experiéncia - variavel de cargo

para cargo.

8. Transformacido dos Cargos
N3o apresentou

9. Quadro de Pessoal Definido (Quantidade de cargos Atual e Proposto)

Atual - Ndo encaminhou
Proposto - Apresentou
10. Beneficios Indiretos Atual ¢ Proposto

Atual Proposto

1. Bisnio (-} g 1. Biénio
20 Perco

2. Térgo
3. Licenga Prémio 5 anos 3 meses

3. Licencga Prémio
10 anos 6 neses

}.1 — Fabela Salarial
ouantidade de classes, grupos ou Categorias

8 Grupos Hierarquico

guatidade de Niveis salariais

14 Faixas

Diferenca de Percentagem entre os Niveis

11 a VIII 5%
IX a ® 8%

Critério adotado
Percentual diferenciado

Diflferenca de Percentagem entre as classes

i a VEILI - 17%
VIII a IX - 25%
IX a X — 33%

Critério adotado
Percentual variavel
Percentagem média de aumento salarial nos cargos

Nio apresentou a tabela salarial atual

[ = Analise Financeira na Folha

Nao apresentou




Consideracio Gorais
Art. 68 Explicar
§ 12 - Obrigagai do Empregador
§ 39 - Obrigagao do Empregador
A ite )

rt. 96. item ITl § 19 prazo 90 (noventa) dias
Art. Q i - i ' a

£. 99 § 19 informar que periodo podera scr tirado os rinta restante

Adicional de Biénio - Chega a 60%

Art. 196 - Explicar --Esta contraditério com os servigo

Yios.

extraordina-

Descrigido de Cargos
as se afinam mais com do Cardo cde

Servente pelas atividades descrite

Auxiliar de Servigos Gerais

Atendente/Guarda de Seguranga
pelas atribuicoes descritas se equpara ao Grupo inicial
Anotar e transmitir mensageim telefonica.

cargos de telefonista e Agente
r e Assistente Administrativo.

Atendente
Telefonista -

Porgque O agrupamento dos
artos de Agente, Auxilia

isolados

Porgque 0S8 C

Motorista
ncomendas

1. Entrega de correspeéncia e e
2. Ajudar a ca arregar € descarregar veiculo

Assistente Administrativo

nao tem poderes de faz
ativo e Assitente Adminis

csma complexidade

chefiar.
S0 das

er executar,
strativo na descrica

0O cardgo
Auxiliar Administr

atividades apresentan
Auxiliar de Servicos Técnicos

a In

Rever Requisitos.
réenico/l'écnico de Laboratorio-

Auxiliar de Servigo Técnicos/Aux.

solicitar explicacao

Especialista em Educacdo - exigir curso de especializagﬁo - e gradua-
cao nao necessariamente pedagogia e sim area afim.
Regulamento de Promogoes
Art. § 39 - Aplica-se a todas promogbes por antiguidade ou sO a

1% .

para Avaliacao por
juadrar em cada faix

sprezar oOs itens

Merecimento falta a Pontuacao Minima e Maxima ne-
cessaria para enc a salarial
computados anteriormente.

Art. 99 Lxplicar porque de

Adae
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Ref. SETRAB/CONSESE

12 de outubro de 1988

Ilm® Sr.
Dr. ZILION FONSECA RODRIGULES
DD. Secretario Executivo da ADEMA

N ELSRS Ot

Senhor Secrelario

Fstamos encaminhando Minuta de Entendimentos da reuniao reali-
zada em 07 de outubro de 1988, com 0S integrantes da Comissao
de elaboracio do Regulamento de Pessoal com os tecnicos da Se-
cretaria Executiva do CONSESE, visando as correcoes do que fi-

cou acordado.

Na oportunidade solicitamos que apos assinatura pelos
da referida

vartici-
pantes dessa Autarquia nos seja devolvida a 12 via

Minuta.

r

Atenciosamgple ;

/Y
.G;dhfff

Anlonio Alvaro de Carvalho
DO O

Sl’-}CI'{Iﬂ'l‘f}-{lU EXECUTIVO DO CONSLS
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SULOWITA DE ENTEND LMENTOS

Em reuniio realizada em 07 de outubro de 1988, entre tcécnicos da Secre-

taria Fxecutiva do CONSESE, e representantes da ADEMA foi discuktido as

observacoes feitas pela Secrelaria BExeculiva do CONSESE om relacio ac

Regulamento de Pessoal da ADEMA, 'Ticando acrodado que seria folilc el
1

Autarquis os seguintes ajustes no documenlo.

Itens:

1 - Foi explicado que a comissio & composta de 5 (cinco) membros indica

dos pela Secretaria Execuliva da ADEMA.

2. Na elaboracao fol considerado documrntos de outros Orgaos ¢ ja exis

tentes.
3. Que os critérios de enguadramento seria por equivaléncia salarial e
posteriormente seria feila uma analise curricular por comissdao a ser

constituida.

4. 0 sistema de prograssao seria por antiguidade 2 anos e merecimento

2 anos. Acesso por concurso interno sendo sugerideo estipular qual ¢
percentual a ser selecionado inlernamente. _
5. Cargos Atual - 2
Propos Lo - 28
6= .5
FES e v
8- Nao houve transformagao de €cargos. Carvos criados programador, ar— .
quiteto, assislente social geologo e jornalista. i 1
9- Ficou de ser encaminhado o quadro de pessoal dos estatutarios e do
oo e , 1
pessoal CLT foi encaminhado. 1
10- ...
1.1 = Tabela Salarial
. Foi sugerido reagrupar o0s cargos.
. Que o percentual entre os niveis fosse uniforme. 1

Foi solicitado a tabela salarial atual para ghloulo de au=

men!o salarial dos cargos.



IT — Que fosse elaborado uma simulagio da folha de pagamento prooosta
discriminando salario e beneficios, e atualizacao das tabelas sa-

lariais para o més de outubro.

Considerac¢oes Gerais
Que seria revigto o agrupamento do carqgo de programador.

¥ ~ 4 -
explicado que nao houve avaliagao dos cargos para agrupamento

Foi
Targos de tele

Foi solicitado rever as descricoes das alribuigbes dos
fonista, motorista, assistente administrativo.

Ficou de ser informado se o grau de insltrugao do cargo de Especialista
em Educacio seria necessariamente Pedagogia.

Art. 68 - Ficou acordado que s6 se aplicaria ao pessoal eslLatutario.

Apty 56 =i temn
Adcional de beénio - que seria revisto os percenltuais.

g e ol conbinado rever da redagiao.

Art. 196 - Ficou explicado que a critidrio do Secretario Execultivo os

ocupantes dos cargos de servente, motorista e atendente per

ceberia gratificagao de execucao de 1/3 do salario base, permanente.

Regulamento de Promogoes
Art. 19 § 32 - Ficou de ser explicado
Art. 99 - Ficou de rever a redagao.
Ficou-de ser cncaminhado a Pontuag¢io minima e maxima nara enquadramen
salarials.

to nas faixas
. tabela salarial nos grupos hierarquicos 1I a IX difge

Ficou de vever ¢
rem da unificada.
[}
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Administrador

ZILA0ON FONSLECA RODRIGUIES
Secretario Executivo

MARIO JORGE DE ALMEIDA DANTAS
Presidente da Comissao



