


ANALISE TECNICA DO
pPCSBV DA EMATER

I. Analise Estrutural ‘f
1. Nivel de Participacao
A Comissao de Cargos ¢ saldrios foi escolhida através de elei
cao por todos os servidores em 1986.
-

2. Metodologia Aplicada
Critério por Pontos ;
3. Metodologia para Enquadramen&o
Avaliacio de Maturidade (Curricular)
4. Sistema de Progressdo Proposto
- Acesso ou reclassificagao - Por concurso Interno
- Reenquadramento

5. Ndmero de Cargos Atual e Proposto

Atual - Nao consta do plano
Proposto - 41 cargos

6. Nome dos Cargos Atual e Proposto
Atual - Nao Consta do Plano
Proposto
Cargos Administrativos

1. Auxiliar de Servigos Gerais

2. Operador de Gravacao e Video-Tape
3. Monitor Rural (Cargo em Extingao)
4, Vigilante
5. Continuo
6. Datilografo
7. Auxiliar de Oficina Mecanica
8. Atendente de Enfermagem
9, Telefonista
10. Recepcionista
11. Motorista
12, Ruxilidr AdministEaCive
13. Auxiliar de Produgdo Grafica
14. Digitador
15. Mecanico
16. Lanterneiro Soldador
1< Bintor
18. Auxiliar de Escritorio
19. Operador Grafico
20. Almoxarife

[\
—_—
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Fotografo Laboratorista
22. Operador de Computador
23. Assistente Administrativo

. 24, Produtor de Audio-Visual

i 25, Programador de Computador




Cargos Nivel Médio
1. Extencionista Rural I

2. Extencionista Social 1

3. Topografo

4. Desenhista W

5. Técnico Auxiliar de Administracao e Financ¢as

Cargos Nivel Superior )

1. Extensionista Rural IX

2. Extensionista Social 1I

3. Téenico em Planejamento

4. Técnico em Administracao e l'inancas ’

5. Tecnico em Comunicacao e Metodologia da Extencao Rural
6. Técnico em Recursos Humanos

7. Técnico em pesenvolvimento Organizacional

8. Tecnico em Comunicacio Social

9. Técnico em Assuntos Juridicos

10. Técnico em Biblioteconomia

11. Meéedico

Funcio Gratificada

1. Chefe de Coordenadoria
2. Chefe da Consultoria Juridica
3. Chefe de Regiao
4. Chefe da Assessoria
5. Supervisor Regional
6. Chefe de Nucleo
7. Chefe de Secao
8. Chefe de Escritorio Local
9. Secretaria de Diretoria
10. Supervisor Administrativo
11. Chefe de Setor
12. Secretaria de Coordenadoria
13. Secretaria da Consultoria Juridica
14. Secretaria da Assessoria de Comunicacgao Social
15. Motorista da Diretoria

de Comunicacao Social

7. Descrigao dos Cargos
7.1 - Existe Requisitos para preenchimento dos cargos?

Sim como escolaridade, experiéncia e formagao especifica.

8. Transformacao dos Cargos
Cargos Administrativos
. Atual P 7
roposto
l. Mensageiro E
%. Ayx: de Services 1. Auxiliar de Serviges
. Vigilante 2. VMigilante
4. Continuo 3. Continuo
g. ggtxlogra?o 4. Datilografo
?. Auiepiéoplgta : ) 5. Recepcionista
8: Auk. dem62;§§rat1vo_ll 6. Aux. Administrativo
4 i . de ina Mecanica 7. Aux. de Oficina Mecani
. etricista | P
10. Motorista 8 Motor;qt-
- P €



11. Aux. Administrativo II Aux. Administrativo

12. Aux. de Producdo Grafica 9. Aux. de Producao Grfica
13. Mecdnico de Auto 10. Mecanico

14. Lanterneiro Soldador 11. Lanterneciro Soldador
15. Pintor 12, Pintor

16. Aux. Administrativo III Aux. Admini§trativo

17. Operador Grafico 13. Operador Grafico

18. Auxiliar Técnico I 14. Assit. Administrativo
19. Auxiliar Técnico II \ Assist. Administrativo

2b- Desenhista
21. Assistente
22. Técnico em Contabilidade

Cargo Téc. Nivel Médio
Técnico Assistente Administrativo
Cargo Técnico Nivel Medio

23. Fotolitografista 15. Fotografo Laboratorista
- -~ 16. Telefonista
Aux. Administrativo II (Reqg.) 17.. Aux. de Escritorio
Assit. Técnicol(redq.) 18. Assitente Técnico
Aux. de Oficina Mecanica (L) Aux. de Escritorio
24. Monitor Rural 19. Monitor Rural (em Extingao)

Falta os Cargos da area Técnica

9, Quadro de Pessoal pcfinido (Quantidade de cargos Atual e Proposto)

10.

Detalhamento das quantidades por cargos (Nao consta do plano)

Beneficios Indiretos Atual e Proposto

Atual nio Consta do Manual

Proposto - 1.

(7]
.

Auxilio Doenca - em caso de Acidente do Trabalho
ou doenca profissional, complementagao salarial
com limite de 2 (dois) anos.

Adicional por Tempo de Servigo

Gratificacao trienal

Gratificacio Adicional - Apos 25 anos de servico
1/3 do salario base.

Licenca Premio
Apos 10 anos sera concedida uma licenca de 90 dias,
podendo ser convertida 2/3 em abono pecuniario.

Gratificacio de Interiorizacgao

Concedida a servidores que residam no Interior do
Estado, variando de 20, 25 e 30% do Nivel Inicial
a depender do Municipio.

Adicional de Supervisao de Campo

Concedida a servidores lotados no escritorio Esta-
dual que supervisionam técnicos lotados nos escri-
torios regionais e locais no percentual de 30% do
salario base do cargo.

Servico Ambulatorial de Saude, Servig¢o Social e
Psicologica.

1.1 - Tabela Salarial

: Quantidade de classes, grupos ou Categorias
3 classes l

. Quantidade de Niveis Salariais

ADS -

10

Tecnico - 11



. Diferenca de Percentagem entre as classes.

Inicial - De ADS para ‘1'écnico Nivel Médio - 225%

Final - De ADS para Técnico Nivel Medio - 9 %
Inicial - De Téc. Nivel Médio p/Tec. Nivel Superior - 54% -
Final — De Téc. Nivel Médio P/Téc. Nivel Superior - 68%

. Critério adotado {
Ndo existe critério Uniforme
. Diferenga de Percentagem enbre niveis

Cargos Administrativos e de Servigos
Entre as faixas - 12% .

Entre os Niveis - 39%

Cargos Técnicos Nivel Médio
Entre as faixas - 2%

Entre os niveis - 9%

Cargos Técnicos Nivel Superior
Entre as faixas - 2%

Entre os nivelis - 10%

. Critério Adotado
Nio existe critério uniforme

Percentagem média de aumento salarial nos cargos

Cargos Nivel Superior
Estadual 65%
Regional 56%
Local 65%

Cargos Nivel Meédio
Atividade Fim

Estadual - 94%

Regional - 98%

Local - 84%

Atividade Meio - 102%

Carqos Administrativos e de Servigos
Estadual 91%

Regional 65%
Local 53%

). Analise Financeira na l'olha

1. Despesa total com a folha (indicar mes)
Despesa Total - C2% 64.279.296,34 Meés de Maio

Despesas Direta CZ$ 30.252.861,66 47%
Despesas C/Benf.CZ$ 18.517.469,40 28%
_Despesas C/Enc. CZ$ 15.508.965,28 25%

2. Despesa direta com a implantagao do plano

C?mla implgntacﬁo do PCSBV, sem incluir as vantagens e bene
ficios sera de: 5
VALOR ATUAL CZ% 16.722.526,76

C/PLANO QZ$ 30,.,273,.240,00

ACRESCIMO CZ% 13.550.713,24 = 81%




3. Despesa cstimada com beneficios indiretos
vValor C7%$ 18.517.469,40 que corresponde a 37% do valor total
da folha com salarios.
2.1 - Fontes de Recurros
. Tesouro do Estado 37%
. Qutras Fontes :
PAPP  36%
EMBRATER 27%
Consideracgoes FFinails

ADICIONAL DE SUPERVISAO - esta previsto gque 30 técnicos Estaduais
de nivel VITI serdo beneficiados, porém so foi identificados 19
(dezenove) técnicos, portanto resta saber se © adicional sO bene-—:
ficiard o pessoal de Nivel Superior.

ADICIONAL DE 33% (Trinta e trés por cento) - Na Meméria da Estima

tiva da Folha de Pagamento consta esse adicional, portanto no Pla-
no de Cargos nao apareceu essa vantagem.

Nos cargos Administrativos a faixa salarial vai de (A a G) e oS

niveis de (I a X), ja os cargos de nivel técnico a faixa salarial

varia de (X & D) e os niveis de (I a X1). Verificou-sec ainda que

a Gltima faixa salarial dos cargos administrativos € maior que a
Gltima faixa do Nivel Técnico Médio.
CAPTTULO X1TIT
DAS DISPOSICORES GERAIS E TRANSLITORIAS

07. Delegar poderes para a Presidéncia efetuar Pesquisa Salarial
para atualizac¢ao dos Valores.

09. Nio & matéria para o PCSBV ( Criagao de Escritorio)
ANALISE REQUISITOS DOS CARGOS

Os cargos de Técnico de Recursos Illumanos, Técnico em Desenvolvi-
mento Organizacional e Técnico em Planejamento, fungbes tipica -
mente de Adminislracgao e similar podem ser preenchidos pelas mais
variadas profissdes. Enquanto que os cargos pertencentes as ati-
vidades fim como Extencionista Rural II, Exten¢ionista Social II
e Técnico em Comunicacdo e Metodologia da Extencdo Rural, s6 po-
derdo ser preenchidos com profissdes especificas da arca de atua
cao.,

Como também cuestionamos quanto a‘nomenclatura dos Cargos, EX:

Técnico em Biblioteconomia e nao Biblioteconomista.



O cargo de Desenhista tem como exigéncia o 29 grau, quando deveria e-

xigir curso especifico e registro no é6rgao de classe.

0 cargo Técnico Auxiliar de Administrac¢io e Financas pela sua descri-

cao deveria ser Técnico em Contabilidade e Técnico em Administracao.

Existe o Cargo Operador de Gravagad.em Video-Tape, portanto indagamos
s funcgoes justifica o cargo.

se a quantidade de equipamento e a
Porque o cargo de Auxiliar de Producao se os trabalhos sao de repro-

.

as

grafia.
0 cargo de Monitor Rural sera extinto, gual o cargo que ficara com

atribuicées do mesmo. ]
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Em reuni
cretaria Executiva do CONSIESFE,
cutido as observagoes feit

relacdao ao PCSBV da EMATER,

MINUTA DE ENTENDIMENTOS

17/08/88

30 realizada em 17 de agosto de 1988, entre técnicos da Se-
1)

e representantes da EMATER-SE fol dis
as pela Secretaria Executiva do CONSESE em

ficando acordado que seria feito pela em

presa os seguintes ajustes no documento:

ITENS

Yorinn
7 .

o -

5/6

CEE

Que os criterios de enquadramento seriam revistos, pois a metodo

logia adotada apresenta 2 (dois) enfoques, um para o pessoal de

Nivel superior e Médio (Maturidade ou Analise Curricular), ja o

Nivel Administrativo e de Servigo seria por disfuncao.

Que, se assim se concretizar o enquadramento, surgira com certe-

za reclamacoes, pois trata-se de critérios concretos com abstra-

tos.

Que seria corrigido na Pag. 015, retirar a palavra reenguadramen

to da defini¢ao Progressao. Na definicdo de reenquadramento se-

ria complementado ro final do texto, da Empresa sem altera -
cao de salario.

Que seria apresentado relacio dos cargos atuais bem como suas de

nominacoes.

Que seria revisto oOs requisitos dos cargos, bem como modificando

a denominacido dos cargos de nivel Médio, Superior e Administrati
o

tanto de enquadramento quanto com

vo, para evitar problemas,
e toda or

Conselho de Classe. A forma apresentada gera conflito d

dem, administrativo e juridico.

Que seria apresentada relacao das transformacoes dos cargos atu-

ais e propostos do pessoal de nivel Médio e Superior

Sugerido pelo Secretario Executivo que fosse fixado o quadro de
pessoal, numero de vagas por cargo para da sustentagao ao proces
so de progressao por acesso proposto, bem como para sistematizar

o ingresso de servidores.



10. Que fosse distinguido os peneficios noves e ja em vigor.

agem da tabela de salédrios a fim

1.1 - Que fosse revista a mont
sua aplicacao, bem como especi

. ~
de corrigir distorgoes na

de montagem das meswas.

ficar os critérios

financeiros apresenta-

atualizado os demonstrativos
de agosto.

IF — Que fosse
as tabelas salariais para o mes

do, bem como
acordado, que seria inclui

ficou
nas dis

Além dos itens acima mencionados,
do no PCSBV o Adicional de Supervisao, @ roetirado do texto,
posicées gerais, pag. 63 1item 9, e que fosse incluido no item 7 en
caminhando para apreciagao do CONSESE.

. de acordo assinam a presente Minuta
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