ANALISE TRCNICA DO
PCCS DA FEBEM

I.Analise Estrutural

k.

Nivel de participagao dos servidores

A critério da Presidéncia da FLRBIM

Metodolugia Aplicada

Por Pontos

Metodologia para Enquadramento

(Portaria)

Avaliagao Curricular - Enquadramento por eguivaléncia Salarial

Sistema de Progressiao Proposto

Antiguidade - Acada 2 dois anos

Merecimento - Avaliacao de Desempenho

ACesso - por concurso interno

Numero de Cargos
Atual - Nao consta do manual

Proposto - 35 (trinta e cinco)

Nome dos cargos
Atual - Nao consta do manual

Proposto

Auxiliar de Servigos gerais
Office Boy

Vigilante

Porteiro

Cozinheira

Costureira

Motorista

Artifice de Manutencgao
Escriturario/Datilografo
Telefonista

Auxiliar de Enfermagem

. huxiliar de Nutrigao

13. Almoxarife

14. Auxiliar de Administracgao
15. Operador Grafico

16, Monitor

17. Assistente Técnico

18. Técnico em Contabilidade
19. Desenhistka

20. Técnico Agricola

21. Assistente de Administracao
22. Professor nivel medio

23. Educador Social
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24. Economista — 04

25. Ahdvogado - N3
26. Contador - 01
27. Administrador - 03
28. Assistente Social - 35
29. Pedagogo - - 20
30. Nutricionista - 02
31. Psicologo - 06
32, Medico = 04
33. Odentologyo - 04
34. Professor Nivel S. - 05
35. Técnico em Cemunic.- 01

Descricao dos carqgos:
Existe Requisitos? Existe
Transformacao dos Cargos

Nao consta do Manual

Quadro de Pessoal
Respondido no item 6

Beneficios Indiretos

Atual - Nao consta do Manual
Proposto

1. Trienio

2. Tercao

3. Licenca Prémio - Apés 10 anos sera concedida uma licenca de
6 (scis) meses podendo ser convertido 50% cm abono pecuni
ario.

Nivel Universitario

5 Adicional de Interiorizacdo - concedido a servidor da capi-

tal lotado no interior um percentual de 35% do saléario base.

1.1 = Tabela Salarial
. Ouantidade de classe, grupos ou Categorias - 10
. Quantidade de Niveis Salariais - 14

piferenca de Percentagem entre as classes -
Tne/Fin De ADM para Nivel M&dio(Monitor) 200%
Inc./Fin. de Nivel Médio/Superior 62%

Critfio Adotado - Nio existe critério uniforme

Diferenga de Percentagem entre Nivelis

Entre as [aixas - 1%
Entre os Niveis - 17%

Critério adotado - Percentual fixo
Porcentagem média de aumento salarial nos cargos
Nio consta do manual os cargos atuais para calculo.

- Analise Financeira na Folha

1. Nao Apresentou simulacao




2. Despesa com a implantac¢io Jdo Plano
Nio apresentou simulagio
3. Despesa estimada com beneficios indiretos

Nao apresentou simulacgao

2.1 - PPontes de Recursos

Nao apresentou

Consideracoes Finais.

.

Alguns tépicos deste item ndo & matéria do plano.

Item 5

5.1.5.2 — letra b cenverter 50% a licenga prémio. De quantos Meses?

5.1.6 - Identificar Adicional de fun¢do - que so se aplica aos esta
tutarios.

5.1.7 - letras a, b, ¢, d = nao & matéria do plano

5.1.8 - b s6 & previsto para a apusentadoria (Estatutario)

6.0 - Do Regime Disciplinar nao & matéria do PCCS.

7.1 - Justificar por que s$6 para o pessoal com onus. E todos os di
reitos. By

- N3o cabe este direito.

- Identificar Adm. Regionais

- Complementar na faixa salarial, igual ou imediatamente superi

or.
7.7 - Aguardando agrupamento dos cargos.

7.8 - Estagiarios - existe legislagao propria .

Prestador de Servigo - A cmpresa nao deve legalizar

7.9 - Nio deve ser incorporado, pois o estatuto prever em caso de
¢ a owresa adotar a jornada de 2 dois turnos.

<3

aposentadoria. I s

7.10- N3o é matéria de plano

7.12~ Explicar se eskta reavaliacao coincide com O enquadramento no

plano.

Descricao dos Cargos

Offce-Boy - O cargo esta a servigo da empresa.

Condicoes de trabalho - justificar redacao desagradaveis e indeseja

veis. (Todos os cargos)

Cozinheira - Grau de Instrucao - 5@ série do 19 grau
do cargo
nio Escriturario.

~.Cargo
Cargo Motorista item 4 nao é atividade
Cargo Escriturario/batilografo? Porque

Cargo Telefonista item 3 nao é atividade do cargo



Cargo Auxiliar de Nutricionista

A 1 e o 3 sy 4= , " £ S YOl —
1. Grau de Instrugao - explicar porque o cargo Auxiliar de enfern
gem exige 19 grau e curso expecifico e este 29 grau,

Condig¢des de trabalho ?
Cargo Almoxarife
AtribuicOes elaborar Balanceles
Cargo Auxiliar de Administracao - Cargo paralelo ao Escriturario/
Datilografo. : A
Cargo Operador Grafico - Porque esta no grupo VII visto que os car

gos de Apoic Técnico como Auxiliar de Nutricionista e Enflfermagem

estao no ViI.

Cargo Monitor - com a extingao do cargo quem ficarda com as ativida
des como também com sua exbingdo o nivel VIII ficaria sem nenhum

ocupante sendo aissim seria conveniente embuli-lo em um grupo hie-

rarquico e nao individual.

Desenhista Rever redacgao.
Grau de Instrugao - Exigir curso expecifico e registrar no 6rgao

de classe.

Cargo de Assistente de Administracao item 7 atividades do Técnico

de Contabilidade.

Cargo Economista e todos os cargos de nivel superior solicitar re-

?bstro no orqao uo class
J 5
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MINUYTA DE ENTENDI MENTOS
23/08/88
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Em reunido realizada em 23 de agosto de 1988, entre tecnlcos da S

e representantes da FEBEEM el et Sl

cretaria Exccubiva do CONSESE,
taria Executiva do CONSESE e

tido as abservacoes feitas pela Sccre

da FEBEM, ficando acordado que seria feito pela em-

relacao ao PCCS

presa os seguintes ajustes no documenlbo:

ITENS:
1. Seria apresentado a Portaria de constituigdo do grupo.

2 e

3. Ficou combinado separar critarios de Avaliagao curricular dos de

cargo.

4, Ficou acordado que na promoc¢ic por acesso seria revisto a reda-
cao

5/6 Ficou de ser apresentado o nimero de cargos atual como também oS

nomes e¢ a metodologia para avaliagao dos caryos,
s &0, sl

8. Ficou de ser apresentado
9. Ficou de apresentar o quadro de pessoal atual.

10. Ficou de relacionar os beneficios indiretos atual e proposto.

A partir do item 1.1 da tabela salarial e o item II Analise Financei
ra na folha seria elaborado e encaminhado.

Foi surgerido pela Secretaria lixecutiva do CONSESE a inclusao no
PCCS dos Ll;(.‘nc‘: Administracao ¢ Manutengao do Plano e do lzlm.]ua('ll."amel_l_

to. :
,OL}EL tarem de acordo assinam a presente minulba

ANTONID LVA DE CARVALIHO
Secretario on*uiivo do CONSESE
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MINUTA DI ENTEMDIMENTOS
29/08/88

Em reunifo realizada em 29 de agosto de 1988, entre técnicos da Secre

taria Executiva do CONSESE, e represcntantes da PFEBEM foi discutidoas
observacbes feitas pela Secretaria Execuliva do CONSESE cm relagao ao
PCCS da FEBEM, ficando acordado que seria feito pela empresa 05 seguin
tes ajustes no documento: '

5.1.5.2 = Ficou explicado que a licenca prémio seria de 6 (scis) meses

7.1 - Ficou explicado que sO se aplicava ao pessoal Estatutario.

7.2 = Picou esclarecido que seria beneficiado s6 o pessoal do regime
estatutario. !

7.3 - Ficou esclarecido que a fundacao possue programas reqgionais no
interior do Lstado.

7.6 - Ficou acordado que seria acrescentado na redacgao na faixa sala-
rial, igual ou imediatamente superior.

7.8 - Ficou combinado que a matéria sobre estagiarios passaria para o
regulamento de pessoal e dos prestadores de servico seria reti-
rada.

7.12- Ficou acordado que o enquadramento seria feito por equivaléncia
salarial e no periodo de 60 (sessenta) dias a fundacao faria o
reeenquadramento através de avaliacgio curricular.

Na descricao de Cargo ficou acordado gue seria revisto a redacgao da

descriciao das atividades do cargo de Offige=boy.

No fator 9 ficou de rever a redacao de condigoes de trabalho.

0 cargo de cozinheira no fator 1 ficou acordado que seria revisto

grau de instrugao.
Ficou acordado que seria revisado a redacido da descricao do cargo

motorista.

Ficou definido que o cargo de Escriturario/Datilografo seria aglutina
do.

Ficou acordado que seria revisto a redacao das atividades de telefo -

.nista.



Ficou combinado que no fator escolaridade seria revisto a exigencila
no item escolaridade do cargo Auxiliar de Nutric tonista.
Ficou de reavaliar o cargo de Operador grafico para reagrupamento.

Ficou acordado que o cargo de Monitor seria reavaliado e reagrupado.
Ficou acordado que seria revisto o grau de escolaridade do carqgo de

Desenhista (Curso especifico)

Ficou combinado que seria revisto as atribuig¢des do cargo de Assis-
tente de Administracao. :
orgdo de classe fosse exi-

Foi sugerido gue nos cargos onde existe

gido o registro.
i
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