ANALISE ESTRUTURAL DO RECGULANMENTO
DE PESSOAL DA FUNDESS

I -- ANALISE ESTRUTURAL
1. Nivel de participacao dos Servidores
o Aucsembléias CGerais dos Servidores

Comissoes bspecials

2. Metodologia Aplicada

Nao Constla

3. Metodologia para LEnquadramento
Serd elaborada apés 60 (sessenta) dias da aprovacao deste do-
cumento.

Sistema de Progressao Proposto

4.
Promogao
Por Antiguidade -~ 2 anos
Por Merecimento - 13 a ano demais 2 anos
Por Acesso -~ Concurso InLerno

5. Numero de Cargos AbLual e Proposto

Naoc Consta

6. Nome de Cargos Atual e Proposto

Nao Consta

7. Descrigao dos Cargos

7.1 - Existe Requisitos?

Sim Escolaridade e Experiéncia

8. Translormagao dos Carqos

Foi mantido o0s mesios Carqos

9. Quadro de Pessoal Definido (Ouantidade de Cargos Atual e Pro-

posto)

N3~ apresenlou

10. Beneficios Indiretos
Atual Proposto
Trienio Triénio
Tergo Tergo
Nivel Universitario 20% Nivel Universitario 30%
Licenca Premio 10anos Licenga Prémio 10 anos 6 meses
6 meses \ 5 anos 3 meses
érias Remunerada

até 24 anos cur

Salario familia filhos
invalidos;

sando 29 grau ou Superior;
conjuge, ascendente, descendente esten
dido aos celetista.



1.1 - Tabela Salarial

. Quantidade de classes, grupos ou Cateqgorias

10
. Quantidade de niveis salarias
14
. Diferenga d» Percentargem enlre as classcs.
I a 70 2 5 G G (N o
VEd T a IX - 25%
X a K =N
Critério Adotado - percentagem variavel

. Diferenca de Percentagem entre os Niveis

i a VIII - 5%
IX a X = %

Critério adotado - percentagem variavel
. Percentagem média de aumento salarial nos carqos

Nao apresentou tabela salarial atual
il - Analise Financeira na Folha

1. Despesa total com a folha (indicar mes)

Anterior Cz$ 13.200.000,00
Proposto Cz$ 24.000.000,00
Diferenga Cz$ 10.800.000,00

perfazendo um aumento de 80%
2. Despesa direta com a implantacao

Nao apresentou

3. Despesa estimada com beneficios indiretos

Nio apresentou

2.1 - Fonte de Recursos
Tesouro do Estado 100%

Consideragoes Gerais
II a) e - solicitar explicacdo
II a) d - Gltimo nivel apds 10 anos

quando da avosentadoria
os 30% aos servidores ocupantes de cargos gue nao

Porque estender

exigem nivel universitario.
Are. 22 - Item II BNES = alterar a redagao para a letra lgual ou
imediatamente superior.
para celetista e Estatutario.

Das férias Art. 95 -
regacdo.

§ 19 - A obrigacdo é do empregador e nao do emp

~Art. 99 — Aguardar explicagao item 1II &} e.



Da licencga Prémio
ftem 1I § 1?2 recduzir prazo licenca em funcao do

Ares 1171
Art. 125/130 - para a 1@ propoc¢dao ou nas demais

- Acarretara devolugdo pecuniaria

Artie 133
Art. 144 - pPorque 30% do Nivel Universitario.
Art. 184 - Explicar

Art. 190 - Incompativel

Descriciao dos Cargos

Motorista — item 4

Telefonista item 3
Assitente Administrativo - item 7

Primeiro grau completo ou Incompleto
Professor Polivalente 29 grau completo ou incomplelto

Exigir especializacao
Desenhista - Curso Especifico

Oficial de Obra/Mestre de Obra

Agente de Comunicagao- Curso especifico
ver agrupamento do cargo

Exigir periodo ou créditos,

Economista/Arquiteto/Nutricionista- porque experieéncia de 12 meses

os demais 24.
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Ref. SETRAB/CONSESE

4 de oulbubro de 1988

Ilma Sra.
VIERA LOCTA SIQUEIRA SANTANA

Dra.
da FUNDIESE

DD. Diretora Presidente

NoE S TeA

Senhora Direlora

Bsltamos encaminhando Minuta de bntendimenlos da reuniao realiza
da em 29 de selembro de 1988, com os integrantes da Comissao de
elaboracao do Plano de Carqos e Salarios dessa Pundacio, com 08
téenicos da Secretaria bxecul iva do CONSESE, visando as corre =
¢oes Jdo yie ficou arordado.
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Na oportunidade renovamos prolestos de eslima o consideracao.
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MINUTA DI ENTEND LMENTOS

Em reuniao realizada em 29 de selembro de 1988, enlre tcéenicos da Se-
crelaria Exocul iva do CONSESE, ¢ represenlantes da FUNDESE ol discu-
tido as abservacgdes feitas pela Sccrelbaria xecculbiva do CONSESE e re
lacao ao Regulamenlo o PDireilos e vanlagens da FUNDESE, [icando acor-—
dado que seria feilo pela Fundacio os soquinbes ajusbtes no documenlbo:
ltens: vt

3 - Foi ecxplicado que o enquadramenlo serda por Bquivaléncia salarial

¢ gue apos 60 (gessenta) diags eivrd defin ido eritorivs para aval -
cau curricular,

4 - Ficou acordiado que o inlesticie da promocio por werccimento aseria

de 365 dias apoos a de’antiquidade s0 na primeira.

5/6-Que serin apreaenlado rolacio dos cargos atuais e propostos Col

suac donominagoes,
cuja escolaridade cons

ia rovisto os requisilos dos carqos
incomp loto oas alribuicoes dos cargos de: Le

ta grau conpleto ou
lefonista, molorista o Asssilenle Administrativo,

Rever o grau de escolar idade do aanraos de descenhista e Agente de
]

Comunicagio.
de nivel superi- |

Tornar uniforme a expericncia exigida nos carqgos

or.
8§ - Foi explivado que o catrgo de OFicial de Obra fol Lransformado  em

NeLIribeoe de Manunbongao.

9 - Foi sugerido quantificar o quadro de pesgsoal atual ¢ proposto por §

revgime juridico especilicando as vagas.

[l = Ealyknsberlans v il

Que soria apresentado a Labela de agrupamenlo,

. Oue fosse revisto a diferenga de percentagem enlre os ni-
i (i
. Oue seria encoaminbado o Labe ba de calt o alun) para citleu

lo du aumento de salario enlre os cargyos.




simulacio da folha de pagoamenlo especi

Il - Que saria :r:n’(tminln‘uh.a (RTIE
despesas por bhe-—

ficando a despesa direla com a imwplantacao e as
neficivs, incluindo os benelicvios previslo em Resolugao.
seplicado que as férias seriam pagas em dobro e pode-

IL a) e - Ficou
1/3 cm abono pocinuirio.

ria ser convertido

1L a) d = Ficou explicado que seria reviglo a L SO I T e G G G Il W )

exorcicio na FUNDESE.
Foi acourdado que seria retirado os 30% aos servidores ocupanltos cle
nivel universilario e sera prouposlo outra forma

cargyos que nao exigen
no art. 144,

Ark. 2= Flain TL 8
Art. Y5 -
Art. 111 - ficow
Art. 123 = Fei sugerido velirar

Yo = e ls o o redagad.

ocsbalutdrio.

P e |
quiguénio.

gque soria S0
acordado a adaplagdo ao
o perventuak de aunenlo enbre as Iai—

RS .
Art. 132 — Foi acordado que seria allerado a redagao para acarretando
cem devolucido pecuniaria.,

Foi acerdado quando da criacdo de cargo seria delinido vs requisitos, |

Vo g s oerupes e

Al Pl Fecne
do um pbLoem Adminisliagao o

Foi sugerido a inclusao danulengaw do Pla-
no. }
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Gildu Guimaraces dJde Carvalho
Presidenle dn Comissan

Julio Vieira Plrado

Maria Luiza lelizola L. Gomes

Anlonio Sampaio Junior




