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ANEXO UNICO

PLAND DE CLASSIFICACAD DE CARGOS E SALARIOS

P. C. C. S.

5.1. REGULAMENTO



CAPITULO 1I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1? -0 Plano de Classificacao de Cargos e Salarios dos Ser

vidores da Prefeitura de Petrolina € o instituido neste Regulamento que

compreende as atribuicoes e responsabilidades do pessoal de Administracio

Geral e Magistério e as respectivas remuneracoes.

Art.29 - Para os fins do presente Regulamento, entende-se por:

I

i §

ITI

IV

Cargo - O conjunto de deveres, tarefas e responsabili-

dades cometidas em carater nao transitorio, a servidor
com denominacao propria e a cujo exercicio corresponde

determinada faixa salarial;

Grupo Hierarquico - O agrupamento de cargos com o mesmo
nivel de dificuldades e a mesma faixa salarial;

Cargo em Comissao - O decorrente do exercicio de dire -
cao ou assessoramento, em carater temporario, cometido

a servidor ou a pessoa nao pertencente ao Quadro de Pes
soal, que seja comprovadamente habilitado.

Funcao Gratificada - O conjunto de deveres, tarefas e

responsabilidade cometida a servidor em carater tempo

rario, por encargo de chefia ou secretariado, a que

corresponde uma gratificacdo nao incorporavel aos



salarios do cargo.

Vv - Quadro de Pessoal - Representacdo quantitativa e quali
tativa de todos os cargos, cargos em comissio e funcao
gratificadas da Prefeitura, relacionados com os respec

tivos salarios e gratificacoes.

CAPITULO II

DA REMUNERACAD

Art.39-Ficam instituidas as seguintes Tabelas de Salarios

2

gratificacoes, que comporio a estrutura de remuneracao do pessoal da

Prefeitura:
I - Tabela de Salarios de Administracio Geral;
IT - Tabela de Salarios do Magisterio;
IIT - Tabela de Cargos em Comissao;
IV - Tabela de Funcao Gratificadas.



CAPITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 49 - i iaca
t. 42 - 0 Sistema de Avaliacdo de Desempenho seri institui

4o : : .
de instrumento que visem medir a capacidade operacional do servidor

da Prefeitura para efeito de promocio.

§ 19 O Sistema de que trata este artigo compreendera fa
tores que possibilitem medir o desempenho do ser

vidor graduando-se atraves dos seguintes conceitos:

§ 29 A Secretaria de Administracao, atraves do Orgao
de Pessoal é o orgao responsavel pela elaboracao e

aplicacdo dos instrumentos do sistema no ambito da

Prefeitura.

Art. 59 - O Sistema devera ser aplicado pelo menos uma  vez

por ano.



CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO

Art. 69 - O enquadramento de pessoal nos niveis salariais dos

Grupos Hierarquicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura, atenderd os se

guintes requisitos:
I - Cada cinco anos de efetivo exercicio do servidor na
Prefeitura lhe dara direito a um nivel salarial;

&l - 0 enquadramento se dara sempre em salario igual e

imediatamente superior ao percebido na época do en

quadramento.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 79 - Para efeito de enquadramento dos atuais ocupantes de

cargos na nova estrutura de cargos, observar-se-a o Quadro de Equivaleéncia

a seguir:
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TABELA DE AGLUTINACAO DE CARGDS

CARGO ATUAL CARGO PROPOSTO

01. Zelador Auxiliar de Servicos Gerais
02. Encarregado do Rel6gio da Catedral &

03. Encerragado do Cemitério i
04. Encarregado da Sementeira
05. Office-Boy "
06. Porteiro ¥
07. Responsavel pelo Relogio de Ponto
08. Continuo

09. Encarregado do Servico de Som

10. Encarregado do Areial

11. Encarregado de Oficina

12. Encarregado do Mercado

13. Transportador de Carnes

"

14. Encarregado da Matanca

"

15. Animador de Esportes

"

16. Encarregado do Poco Tubular

"

17. Protocolista
18. Auxiliar de Turismo 4
19. Atendente

20. Auxiliar do Departamento de Turismo




TABELA DE AGLUTINACAO DE CARGOS

11

CARGO ATUAL

CARGO PROPOSTO

P i
22,
8
24.
25,
26.
27+
28.
29.
30.

Administrador

Auxiliar de Servicos Gerais
Encarregado do Estadio de Asss.Rural
Encarregado da Oficina Mecanica
Atendente de Dentista

Ajudante de Transportes

Atendente de Posto de Saude
Auxiliar de Administrador
Encarregado de Posto Rural

Assistente Rural de Distrito

Auxiliar de Servicos Gerais

"
"
"
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TABELA DE AGLUTINACAO DE CARGOS

"ARGO ATUAL CARGO PROPOSTO

Professor Leigo Professor Nivel I

Professor Magistério
Professor Formado
Assistente Escolar

Professor Nivel II

Professor Nivel III

Auxiliar de Servigos do
Magistério

Administrador do Museu
Auxiliar de Biblioteca
Agente Social do MOBRAL
Encarregado do MOBRAL

Orientador
Orientador Educacional
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TABELA DE AGLUTINACAO DE CARGOS

CARGO ATUAL

CARGO PROPOSTO

01
02
03

04
0s

Arquiteto
Assessor de Relacoes Publicas
Médico Veterinario

Engenheiro civil
Engenheiro Agronomo

Arquiteto
Relacoes Publicas
Medico

Engenheiro

Engenheiro
Contador

Tec. de Administracao

Economista
Dentista

Advogado
Assistente Social
Enfermeiro
Assistente Técnico



TABELA DE AGLUTINACAD DE CARGOS

CARGO ATUAL

CARGO PROPOSTO

0.
02.

03.

04.
05.
06.

07.
08.
09.

10.

Ajudante de Pedreiro
Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Maquina Perfuratriz

Auxiliar de Enfermagem
Atendente de Posto de Saude
Auxiliar de Topografo
Auxiliar de Eletricista

Caldeireiro

Auxiliar de Maquina

Auxiliar de Pedreiro

Auxiliar de Pedreiro
Auxiliar de Mecanico
Auxiliar de Maquina Perfu
ratriz

Auxiliar de Enfermagem
Atendente de Posto de Saude
Auxiliar de Topografo
Auxiliar de Eletricista
Caldeireiro

Auxiliar de maquina perfu

ratriz

Auxiliar de Pedreiro



TABELA DE AGLUTINACAO DE CARGOS

CARGO PROPOSTO

15

CARGO ATUAL

01 Mecanico

02 Tratorista

03 Eletricista

04 Vigia

05 Motorista

06 Carpinteiro

07 Encanador

08 Pedreiro

09 Podador

10 Mestre de Obras

11 Soldador

Mecanico
Tratorista
Eletricista
Vigia
Motorista
Carpinteiro
Encanador
Pedreiro
Jardineiro
Mestre de Obras

Soldador
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TABELA DE AGLUTINACAO DE CARGOS

CARGO ATUAL CARGO PROPOSTO
01. Fiscal Rodoviario Auxiliar de Servicos de
Fiscalizacao

02. Fiscal de Proprio i

LA

03. Fiscal de Logradouro
04. Fiscal de Distrito )

05. Fiscal de Servicos

06. Auxiliar de Fiscal
07. Administrador da Zona Sul de Pau Ferro i

08. Fiscal de Estradas 5
09. Auxiliar de Supervisao de Estradas s

10. Fiscal de Obras Fiscal de Obras
11. Fiscal Geral de Obras Ll

12. Auxiliar de Distrito Auxiliar de Distrito

13. Auxiliar de Fiscal de Rendas Auxiliar de Fiscalizacao
de Rendas

14. Encarregado de Posto Rural Fiscal de Posto Rural

15. Administrador de Distrito Administrador de Distrito

16. Assistente Rural de Distrito 4

01. Fiscal Geral de Rendas Fiscal de Rendas

02. Fiscal de Rendas Fiscal de Rendas.
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TABELA DE AGLUTINACAO DE CARGOS

CARGO ATUAL

CARGO PROPOSTO

01
02
03
04
05

06
07
08
09

10
‘1§
12
13
14

15

Contador
Contabilista

Oficial Administrativo
Auxiliar de Escrita
Escriturario da Camara de Vere
adores

Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar de Cadastro
Datilografo

Encarregado do Cadastramento
Rural

Auxiliar de Administracao
Auxiliar de Desenhista
Atendente de Desenhista
Auxiliar de Desenho
Desenhista

Topografo

Técnico de Contabilidade

" T

Assistente Admnistrativo

Auxiliar Administrativo

" "

" "

Desenhista

Topografo




§ 19 - O servidor que na época do enquadramento estiver exe
cutando tarefas que coincidam com a folha de descri
cao de cargos novos, sera enquadrado no referido car
£0;

§ 29 - A partir do dia que o servidor tomar conhecimento do

seu enquadramento , tem trinta(30) dias para apresen

tar reclamacoes;

Art.80 - O enquadramento do pessoal de que trata este Regula -

mento, sera feito por ato do Prefeito.

Art. 99 - A Secretaria de Administragao ficara responsavel pela
Administracdo do Plano de Classificacao de Cargos e Salarios.

Art. 10 - Este Regulamento entrara em vigor a partir da  data

da publicacao do Decreto que a homologar.

Art. 11 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
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DESCRICAO DO CARGOD

. Elaborar planos, programas e projetos de acordo com a realidade do Distri

to;
. Promover palestras educativas;

. Efetuar levantamentos de dados necessarios a elaboracao de planos, progra

mas,etc. ;

. Fiscalizar tarefas inerentes a area de sua competencia;

_ Efetuar controle de material e zelar pelos equipamentos sob sua responsa-
bilidade;

. Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata;

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

. Recrutamento
. Escolaridade
Primeiro Grau Completo

. Selecao

Aprovagao em processo seletivo.
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CARGO:  ADVOGADO

DESCRICAO DO CARGO

Assessorar em assuntos técnico juridico realizando estudos, emitindo parece

res, fazendo aconselhamento de ordem juridica;
Representar a Prefeitura em qualquer foro ou instancia;
Elaborar minutas e termos de contratos, escrituras, procuracoes, exposicoes

de motivos, peticoes, convénios e quaisquer documentos de natureza juridica

redigindo as clausulas e condicoes de interesse da Prefeitura;

Promover entendimentos extra-judiciais para obtencao de certidoes, acordos
para indenizacao de danos,etc.;

ciacoes que resultam em lavratura de contratos, es

Estudar e orientar as nego

crituras, procuragﬁes ou alteracoes destes instrumentos;

Preparar relatorios de sua competéncia;

Coordenar e orientar as atividades a serem executadas por auxiliares;

- - - - - - -
Elaborar editais e correspondencias que envolvam aspectos juridicos;

Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

mmmsﬂnmasmmmmrasmmm

Recrutamento
Escolaridade
Curso Superior de Direito

Esta devidamente habilitado no orgao competente

Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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DESCRICAO DO CARGOD
. Supervisionar, coordenar e orientar servicos tecnicos referentes a edifi
cacoes, conjuntos arquitetonicos e monumentos ,etc. ;

Estudar a viabilidade técnica-economica de planejamento fisico local, ur

bano e regional;

Dirigir obras e servicos téecnicos referentes a edificacoes,etc.;
Fiscalizar obras e servicos técnicos na area de arquitetura;
Elaborar orcamentos,projetos e especificacoes de obras;

Executar desenhos técnicos, instalacGes, manutencao, montagens € reparos

referentes a conjuntos arquitetonicos,etc.;

Conduzir trabalhos técnicos referentes a arquitetura paisagisticas e de

interiores;

Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO -

. Recrutamento

. Escolaridade

Curso Superior de Arquitetura

Esta devidamente habilitado no orgdo competente

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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DESCRICAO DO CARGD

. Redigir a datilografar cartas, oficios, atas, contratos,portarias, tabe
las, convocagOes e outros;

. Coordenar trabalhos de secretaria, orientando e distribuindo tarefas com

0 pessoal administrativo;

Prestar assisténcia a implantacdo e acompanhar o desenvolvimento de méto

dos e procedimentos administrativos;

. Conferir servicos datilograficos em geral;

Participar de reunioes e coordenar cursos,seminarios e treinamentos,etc.;

Efetuar levantamento diversos, tais como, estatistica,etc;

Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD
. Recrutamento
. Escolaridade
Segundo Grau Completo
. Experiéncia

Comprovada atraves da Carteira de Trabalho

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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DE RECIRSOS HIMANOS

___CARGO: ASSISI‘EITE SOCIAL e A

DESCRICAO DO CARGO

. Estudar e propor programas de Assistencia Social;

. Assessorar na elaboracao de normas que envolvam fatores sociais condicio

nantes do comportamento do servidor;

. Promover a participacao de servidores na execucao de programas coordena-
do pelo Servico Social;
. Estudar as implicacoes de fatores sociais que possam levar o servidor a

baixa produtividade;

Assistir e realizar diagnosticos do servidor portador de problemas psico-

-sociais com reflexos no trabalho;

Orientar a familia do servidor falecido nos processamentos dos funerais

e beneficios que tenha direito;

. Colaborar com as areas de Psicologia Aplicada e Atendimento Médico;

. Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

7 . Recrutamento
Escolaridade
' Curso Superior de Servico Social

Esta devidamente habilitado no 6rgao competente

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO

DESCRICAD DO CARGO
Emitir pareceres técnicos sobre assuntos especificos das areas de atuacao

da Prefeitura;

. Exercer tarefas de planejamento;
Prestar assisténcia ao superior hierarquico na interpretacao das politicas

da Prefeitura, planos, programas e projetos;

Acompanhar, fiscalizar e dar assisténcia aos projetos desenvolvidos no seu
campo de atividades, executados pela Prefeitura;

Prestar assessoramento técnico aos diversos orgaos da Prefeitura em assun-
tos de sua area especifica de atuacao;

Estudar as condig6es_operacionais da Prefeitura,no tocante a produtividade

custos,etc. ;

Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

. Recrutamento

Escolaridade

E Nivel Superior
Esta devidamente habilitado no orgao competente
. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.




DESCRICAD DO CARGD

- Atender o piblico nos casos de rotina, prestar informacGes e encaminhi

-1los aos setores Competentes ;
- Verificar e analisar cartoes de ponto para anotacoes de faltas e provi
denciar anotacées na ficha individual de cada servidor, quanto a via

gem, congressos,etc. ;

- Executar e/ou conferir servicos de datilografia em geral;

- Efetuar e conferir calculos elementares ;

- Anotar nas fichas individuais dos servidores determinacoes existentes
€M processos, ordens de servicgos, portarias,etc. ;

. Preencher requisicoes de materiais e outros formulérios;

- Receber, conferir, registrar, selecionar e distribuir processos docu-

mentos e materiais;
- Executar servicos de protocolo;
- Operar maquinas de escrituracdes contabeis e copiadora;

. Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Completo

. Selecao -

Aprovacao em Processo seletivo.
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DESCRICAO DO CARGO
Atender o publico, prestar informacoes e encaminha-los aos setores compe-

tentes;
Receber , conferir, registrar, selecionar e distribuir os materiais neces

sario ao trabalho;

Preencher requisicoes de materiais e outros formularios;
Cooperar com os trabalhos de saude e bem-estar social;
Fazer registro dos servicos executados;

Promover reunioes e palestras educativas;

Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Completo

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo
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CARGD: AUXILIAR DE ELETRICISTA

DESCRICAD DO CARGO

. Auxiliar nos servicos de trocar lampadas, interruptores,tomadas etc.;

. Auxiliar na execucao de servicos de eletricidade em geral;

. Transportar todos os materiais e/ou equipamentos necessarios nos servicos
de eletricidade;

. Zelar pela limpeza no local de trabalho;

. Auxiliar nas conferencias das leituras de medidores elétricos;

. Auxiliar na construcao de redes de baixa tensao;

. Executar tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Incompleto
. Selecao

Aprovacao em processo seletivo

-#--‘lv‘l\w"‘r.l

PREFEITURA DE PETROLINA




ASSUNTO

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DO CARGO

. Efetuar aplicacao de injecGes em geral;

. Auxiliar o médico na orientacdo aos empregados sobre os problemas de saude
e sanitarios;

. Colaborar com os trabalhos de saude e bem-estar social;

Atender pacientes em casos de urgencia, executando os primeiros socorros,

até a chegada do medico;

Realizar curativos em ferimentos, escoriacbes, queimaduras e auxiliar na

retirada de pontoé; ;

Aplicar vacinagéo preventiva nos empregados e seus dependentes ,bem como ,

solicitar quando em falta de medicamentos de emergencia;

Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Completo

Conhecimento Especifico

Curso de Auxiliar de Enfermagem

Experieéncia

Comprovada através da Carteira de Trabalho

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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DE RECURSOS HUMANOS
STRACAD DE RECURSOS HIMANOS

ASSUNTO

DESCRICAO DO CARGO

i3

CARGO: AUXILIAR DE FISCALIZACAO DE RENDAS

.

-

DESCRICAOD DO CARGO

. Auxiliar os trabalhos de Fiscalizacao de Rendas;

Prefeitura;

. Emitir notas fiscais na arrecadacao de tributos,quando autorizados pelo

superior hierarquico;

. Zelar e controlar os materiais sob sua responsabilidade;

. Conhecer alguns requisitos de lagislacao tributaria;

. Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Completo

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.

Cooperar com os trabalhos de fiscalizacao de rendas desenvolvidos pela




DESCRICAO DO CARGO

. Auxiliar nos servigos de maquina perfuratriz;

- Lubrificar e verificar nivel dos oleos das maquinas;

. Efetuar limpeza no local de trabalho;

. Abastecer a maquina de combustivel;

- Responsabilizar-se pela conservacao e funcionamento dos equipamentos e
maquinas com que trabalha, solicitando sua reparacio quando necessario;

. Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDIQOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

. Recrutamento

Escolafidade

Primeiro Grau Incompleto

Experiéncia

Comprovada através da Carteira de Trabalho

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARGD: AUXILIAR DE MECANICO ==y _ﬁ\\

DESCRICAO DO CARGO

- Auxiliar na execucao de servicos de manutencao, reparos,montagens de ma-
quinas e motores de veiculos;

._Nhnrer limpos e em condicoes de funcionamento os equipamentos e ferramen-
tas sob sua responsabilidade;

- Trocar ou completar, quando necessario, oleo de Cambio, de carter, de di-
ferencial e de freios dos veiculos;

. Efetuar o transporte de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
ao servigo;
Fazer limpeza no local de trabalho;

Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.

' CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO
. Recrutamento g '

Escolaridade

Primeiro Grau Incompleto
. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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DESCRICAO DO CARGO

. Zelar pelo material, ferramenta e equipamento de trabalho que esta ao seus
cuidados;

- Auxiliar na execucao de servicos de alvenaria ou concreto;

. Transportar ferramentas e materiais de trabalho;

. Executar servicos bracais relacionados com obras;

- Fazer massas, posteacao e manejar ferramentas conforme orientacao;

- Efetuar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.
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"« Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Incompleto
. Selegao

Aprovacao em processo seletivo.
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DESCRICAO DO CARGO

. Auxiliar na execucao de servicos de fiscalizacao geral da Prefeitura:

. Executar trabalhos auxiliares de fiscalizacao atraves de orientagﬁo do
superior hierarquico;

. Responsabilizar-se pelos materiais sob seus cuidados;

. Executar tarefas correlatas e compativeis com sua condicao funcional;

. Controlar o uso do material de consumo;

. Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Incompleto

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.




STEMA RN | ¥ AssunTo FFOL K
RECURSOS HUMANOS
- _ DESCRIGAO DO CARGO W]{
i
N

CARGO: AUXTLIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DO CARGO

Receber, conferir e distribuir material nas unidades;

Executar atendimento ao publico, transmitir recados, embalar aparelhos e
equipamentos, transportar ferramentas e materiais de trabalho,remover e

arrumar moveis, instalar portas, janelas, recuperar telhados e objetos de

madeira;

Efetuar servicos de pintura de moveis e imoveis, carregar e descarregar
caminhoes, tirar copias xerograficas, substituir e/ou instalar pecas e

equipamentos em geral;

Zelar pela limpeza no local de trabalho e manter em ordem e em condicoes

de utilizacao o equipamento de trabalho;

Preparar e servir café, pequenos lanches ou auxiliar nestas atividades;
Auxiliar a execucao de servicos auxiliares, inclusive bracais;

. Efetuar lavagem e lubrificacao de veiculos;

Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Incompleto

. Selecao

Aprovacao em Processo seletivo.
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DESCRICAO DO CARGD

. Auxiliar nos servicos técnicos executados e dirigidos por Topografos;

. Efetuar servicos e/ou atividades de sua competencia;

- Auxiliar no levantamento de dados de natureza técnica na area de topogra
fia;

- Auxiliar na operacdo e/ou utilizacdo de equipamentos,instalacoes de mate
riais na area de topografia;

. Auxiliar na execucao de trabalhos repetitivos de mensuracido nos trabalhos
de levantamento de campo;

- Auxiliar na execucao de desenho tecnico relativo aos servicos de topogra-
fia;

. Zelar pelos materiais e/ou equipamentos sob sua responsabilidade;

. Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Completo

Experiéncia

Comprovada atraves da Carteira de Trabalho

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARGD: CALDEIREIRO

DESCRICAO DO CARGO

- Efetuar limpeza interna e externa no local de trabalho;

. Manter limpos e em condicoes de trabalho os equipamentos sob sua responsa
bilidade;

. Controlar o uso do material de consumo e providenciar pedidos;

. Receber orientacGes de como manter a higiene dos matadouros;

. Abrir e fechar os portoes do matadouro de acordo com o horirio de trabalho;

- Comunicar a instituicdo de satde os problemas que por ventura venha, ocor-
rer de prejudicial a populacao;

. Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD

| . Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Incompleto
. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARGD: ~ CARPINTEIRD ik

DESCRICAO DO CARGD

- Fazer montagens de divisoes de madeira para dependéncias diversas e insta
lagoes; |

. Confeccionar obras de madeiras, assentar,bem como, fazer consertos;

. Manter em ordem e em condicoes de utilizacao os equipamentos de trabalho;

Preparar material para utilizacao nos servicos, como também saber utilizar;

Requisitar, receber,conferir, controlar e manter suprimento de material ne

cessario ao trabalho;

Manter sempre limpo o local de trabalho;

Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENIO E SELECAO

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Incompleto

Experiencia

Comprovada através da Carteira de Trabalho

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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DESCRICAO DO CARGO

Efetuar estudos e proposicdes de natureza técnico-contabil;

Elaborar, analisar e assinar balancetes e balancos;

Assessorar em assuntos de contabilidade e orcamento,

Realizar calculos de custos e executar outras trabalhos contabeis;
Escriturar livros contabeis, redigir relatorios e pereceres técnicos em
processos que envolvam assuntos contabeis ou financeiros;

Controlar o calculo e o pagamento de tributos,bem como, sugerir normas e
rotinas relativas aos servicos contabeis;

Opinar em processos relacionados com empenhos de despesas, contratos, con

venios e outros que envolvam assuntos contabil e financeiros;

Planejar, supervisionar os servicos relativos aos sistemas de livros e do
cumentos, ao método de escrituracao, plano de contas,etc. ;

. Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.
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. Recrutamento

Escolaridade

Curso Superior de Ciéncias Contabeis

Esta devidamente habilitado no orgdo competente

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARGD: DENTISTA

DESCRICAO DO CARGO

Atender os servidores da Prefeitura na area de sua especialidade;
Coordenar o servico de auxiliares sob sua supervisao;

Exercer atividades bucodentaria, inclusive cirurgica;

Executar servicos especializados relacionados com a estomatologia maxilar

e dentaria;

Responsabilizar-se pelo material especifico utilizado em sua area de atua-

cao;
Elaborar laudos e fornecer atestados na area de sua competéncia;

Promover palestras educativas relacionadas com higiene bucodentaria,apre

sentando slides;

Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD

. Recrutamento

Escolaridade

Curso Superior de Odontologia
Esta devidamente habilitado no 6rgdo competente

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARGO: DESENHISTA

DESCRICAO DO CARGO

. Execucao de desenho técnico;

. Efetuar levantamento cadastral para usucapido;

- Normografar graficos, quadros e outros;

- Desenhar formularios, seguindo instrucoes e padroes;

- Executar desenhos arquitetdnico e de construcio civil;
. Elaborar desenhos de levantamentos topograficos;

- Auxiliar na tiragem e montagem de cpias heliograficas;

. Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.
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. Recrutamento

Escolaridade

Técnico em Edificacdes
Esta devidamente habilitado no orgao competente.

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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DESCRICAO DO CARGO

- Realizar estudos de estimativas de receita, elaborar a programacao de in-
vestimentos e acompanhar sua execucao;
. Coletar dados necessarios a elaboracdo de estudos de viabilidade economi
ca de projetos de implantacao e ampliacdo dos servicos;
. Efetuar levantamentos estatisticos para elaboracio do orcamento anual e
plurianual;
. Analisar contratos emitindo parecer economico-financeiro;
. Elaborar estudos sobre sistema de custo e seu controle;
- Acompanhar a execucao e realizacdo finéngeira'dos planos de auto-financia
mento;
- Programar os custos dos projetos de implantacao ou ampliacao dos servicos;

. Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD

. Recrutamento

Escolaridade

Curso Superior de Cieéncias Economicas
Esta devidamente habilitado no orgdo competente
. Selecao

Aprovacao em Processo Seletivo.
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CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAD DO CARGO

Efetuar revisao em instalagées elétricas;

Instalar e consertar aparelhos elétricos testando seu funcionamento;
. Fazer conferéncias de leituras de medidores elétricos;

Construir redes de baixa tensao;

Ler, interpretar e executar projetos eletricos;

Efetuar a recuperacdo e regulagem de componentes elétricos;

Zelar pelos equipamentos que utiliza;

Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECED

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Incompleto

Experiencia

Comprovada atraves da Carteira de Trabalho
. Selecao

Aprovacao em processo seletivo,
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CARGO:  ENCANADOR

DESCRICAO DO CARGD

Fazer instalacoes e consertos de encanamento em geral;

Assentar caixas d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pres
sao, tubulacGes de compressores de dgua e outros:

- Instalar, substituir e reparar mangueiras, valvulas, ladrdes e outras pe

cas analogas;

Elaborar montagem e desmontagem e reparos em aparelhos de captacdo de agua;

Manter em perfeito estado de conservacao e asseio os aparelhos de trabalho

e executar desentupimentos em canos, ralos,etc.

Requisitar e manter o suprimento de material necessario a conservacao de

suas tarefas;
Efetuar e zelar pela limpeza do local de trabalho;

Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD
. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Incompleto

Experiencia

Comprovada através da Carteira de Trabalho

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO DO CARGO

Exercer atividades de assisténcia aos servidores e seus dependentes;
Orientar os pacientes no sentido de transmitir conhecimentos e costumes

de educacao sanitaria;

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares refe

rentes a enfemlagem;
Aplicar medidas destinadas a prevencao de doengas;

Responsabilizar-se pelos materiais necessarios ao desenvolvimento de suas

atribuicoes;
Auxiliar o medico em exames de pacientes;

Requisitar medicamentos , materiais de enfermagem, de limpeza e outros |,

controlando seu consumo e zelando pela sua conservacao;

Exercer a supervisao necessaria a administracao de medicamentos e tratamen

tos prescritos;

Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

. Recrutamento

Escolaridade

Curso Superior de Enfermagem

Esta devidamente habilitado no orgao competente

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo
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ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

CARGD: ENGENHEIRO

DESCRICAO DO CARGO

Executar supervisao, coordenacao e orientacao técnica;

Efetuar estudo de viabilidade técnico-economica;

Elaborar planejamento, projeto e especificacoes;

. Efetuar direcao de obras e servicos técnicos;

Fazer vistoria, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Realizar fiscalizacao de obras e servicos técnicos;

. Conduzir trabalhos técnicos;

Realizar a operacao manutencao de equipamentos e instalacoes;

Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD

.  Recrutamento

Escolaridade

Curso Superior de Engenharia

Esta devidamente habilitado no orgao competente

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS
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DESCRICAO DO CARGO

Fiscalizar a execucao de servicos e de atividades de sua competéncia;

- Anotar ocorréncias em livro proprio;

Fiscalizar obras de terceiros, verificando se esta regularizada junto a
Prefeitura;

. Verificar as demarcacoes de obras de construcao civil;

. Embargar a construcao civil de obras ,quando necessario;

. Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata;
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. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Completo
Experiencia

Comprovada através da Carteira de Trabalho

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARGD: FISCAL DE POSTO RURAL

DESCRICAO DO CARGO

Fiscalizar a execucao de atividades na area de sua competencia;

Coordenar e distribuir tarefas aos seus auxiliares;

Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho;

Emitir notas fiscais, arrecadando tributos para o municipio;

Cobrar taxas de localizacao de ponto;

Prestar contas ao seu superior hierarquico relativo aos servicos;

Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Completo
. Selecao

Aprovacao em processo seletivo
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CARGO: FISCAL DE RENDAS

DESCRICAD DO CARGO

. Supervisionar e coordenar os servicos de fiscalizagéo do municipio;
Fiscalizar os servicos de fiscalizacao na arrecadacao dos triEutos
municipais;

Orientar seus auxiliares quanto a execucao de servigcos de fiscalizacao;
. Elaborar plano de trabalho;

Fornecer quadro demonstrativo de arrecadacao de tributos e elaborar

relatorios;

Manter-se sempre atualizado com a legislacdo tributaria;

Efetuar visitas periodicamente nos postos de servicos de fiscalizacao
do municipio;

. Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

. Recrutamento

Escolaridade

Segundo Grau Completo

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARQD: JARDINEIRD

DESCRICAD DO CARGD

- Executar servicos de ajardinamento, bem como, revolver a terra, adubar
e plantar;

. Regar diariamente os jardins sob seus cuidados;

. Varrer as areas externas da Unidade de Trabalho:

- Transportar ferramentas e materiais de trabalho, bem como, zelar man-

tendo-os em locais apropriados e limpos;

. Efetuar a limpeza de canteiro, retirando matos, plantas estragadas e

ervas daninhas;

. Solicitar, receber, conferir e controlar o material necessario ao tra-

balho de ajardinamento;

. Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDIQOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Incompleto

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARGO: MECANICO

DESCRICAO DO CARGD

. Efetuar reposicao e recuperagdo de pecas;

- Executar a montagem e desmontagem de motores:

. Efetuar revisao geral nos veiculos;

- Zelar pelos materiais e equipamentos que utiliza;

Ajustar e regular motor, cambio, freio e embreagens dos veiculos;

. Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Incompleto

Conhecimento especifico

Habilitado para dirigir veiculos

Experiéncia

Comprovada atraves da Carteira de Trabalho

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.




o et SR AoUNTO FOLHAN
DE RECURSOS HUMANOS
DESCRI CARGO 52
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS A0
i

CARGO: MEDICO

DESCRICAO DO CARGO

. Prestar assisténcia médica aos servidores da Prefeitura:

Efetuar inspecdo de saude para ingresso de novos servidores na Prefei
tura;

Elaborar laudos, fornecer atestados, preencher fichas médicas e boletins;
Prestar socorros medicos de urgencia aos servidores acidentados;
Fiscalizar e disciplinar a concessao de limpeza a servidores, propostas

por outros orgaos de saude, como INPS, IPSEP;.

Autorizar o afastamento (do servidor) do trabalho por motivo de saude;

Examinar periodicamente os servidores da Prefeitura;

Promover palestras educativas de prevencao contra acidentes e seguranca

no trabalho, apresentando slides;

Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

. Recrutamento

Escolaridade

Curso Superior de Medicina

Esta devidamente habilitado no orgao competente

. Selecao

Aprovagao em processo seletivo.
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CARGD: MESTRE DE OBRAS

DESCRICAD DO CARGD

. Coordenar os trabalhos executados por pedreiros e serventes;

. Controlar horario de trabalho;
. Efetuar controle de material de consumo e permanente;

. Receber,conferir e distribuir os materiais no local de trabalho;

Orientar nas demarcacoes da obra, obedecendo o projeto arquitetonico;

. Preencher formularios de requisicao de materiais;

- Requisitar e manter o suprimento de material necessario ao trabalho;

. Executar outras tarefas semelhantes'a critério da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Completo

Experiéncia

Comprovada atraves da Carteira de Trabalho

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO DO CARGO

Dirigir viaturas com funcionarios e transportar materiais;

Efetuar pequenos reparos de emergencia nos veiculos;

Zelar pela conservacao dos veiculos, verificando suas condicoes gerais
de uso,etc.;

Efetuar compra de pecas quando necessario atraves de autorizacao;
Verificar o nivel de agua da bateria,do radiador e o nivel do 6leo do
motor,cambio, diferencial e do freio;

Ajudar a descarregar e carregar veiculos quando solicitado;

Responsabilizar-se pelos materiais em transporte;

. Transmitir recados, bem como, entregar processos € outros documentos

interno e externamente;
Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.
CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Completo

Conhecimento especifico
Habilitado para dirigir viaturas

Experiencia

Comprovada atraves da Carteira de Trabalho

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARGO: PEDREIRO

=

DESCRICAO DO CARGD

. Revestir paredes e pisos;

. Levantar paredes de alvenaria ou concreto armado;

Assentar portas,janelas, azulejos, tijolos,manilhas e outras esquadria;
- Ajudar a fazer massas quando solicitado;

- Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos de trabalho;

. Transportar materiais e equipamentos de trabalho;

. Executar servicos visando a instalacao de aparelhos elétricos;

- Executar outras tarefas semelhantes, a critério da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Incompleto

Experiencia

Comprovada atraves da Carteira de Trabalho

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.

T Y
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CARGD: RELACOES PUBLICAS

DESCRICAO DO CARGO

Redigir correspondéncias e outros documentos;

Traduzir e datilografar em portugués ou outro idioma manuais ,relato

rios,etc.;
Executar atividades especificas definidas na legislacao de sua catego
ria profissional;

Elaborar discursos, minutas e agenda do Prefeito;

Divulgar fatos e acontecimentos a imprensa

Emitir correspondéncias

Elaborar e divulgar boletins informativos aos professores;

Divulgar a coletividade a realizacao &e festas populares;

Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

Recrutamento

Escolaridade

Curso Superior de Relacoes Publicas

Esta devidamente habilitado no orgao competente

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo

PREFEITURA DE PETROLINA ———-———w//




TVvVeilf

DE Ll L L - -
AIMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DESCRICAO DO CARGO
= ]

CARGO:  SOLDADOR

DESCRICAO DO CARGO

. Executar trabalhos de soldagem;

. Manejar macaricos e outros instrumentos de solda;

- Cortar metais por meio de chama em aparelhos de solda;

- Fabricar caixas d'agua de ferro;

- Ligar pecas de metal , fundindo-as nas partes de ligadura por meio de
solda nas separacoes de maquinas, estruturas e objetos diversos;

. Zelar pelos equipamentos de trabalho;

- Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Incompleto

Experiéncia

Comprovada atraves da Carteira de Trabalho
. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARGD: TECNICO DE ADMINISTRACAO

DESCRICAO DO CARGO

Elaborar estudos, analises, pesquisas , projetos e programas CONcer-
nentes as atividades administrativas de pessoal, material, financeira

orcamentaria, comercial, organizacao e metodos e outros campos da admi

nistracao geral;
Metodizar e reconciliar rotinas de trabalho;

Planejar, implantar e acompanhar o desenvolvimento de novos sistemas
administrativos,bem como, elaborar os regulamentos, regimentos, normas

e manuais de servicos;

Analisar e interpretar dados relativos a processos ,normas de trabalho

nos campos da administracao geral;
Elaborar programas de treinamento e procedimentos administrativos;

Planejar e implantar métodos de recrutamento e selecao de pessoal;

Analisar estruturas organizacionais, promovendo o seu aperfeicoamento;

Assessorar na definicao de diretrizes administrativas;

Efetuar estudos relativos a sistemas de comunicacoes administrativas;

Executar outras tarefas semelhantes,a critério da chefia imediata.

(IHIHQﬂES]HINEMASZEARAQRECRUHHIRHOPE SELECAO

Recrutamento

Escolaridade

Curso Superior de Administracao

Esta devidamente habilitado no orgao competente

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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ADMINISTRACAO DE RECURSOS HIMANOS

CARGD: TECNICO DE CONTABILIDADE

DESCRICAO DO CARGO

Efetuar verificacoes contabeis;

Conferir e levantar balancetes financeiros;
Elaborar demonstrativos das diarias, balancetes da despesa financeiro

sintético e prestacdo de contas de convenios;

alancetes, demonstrativos e

Reunir e ordenar dados para balancos, b

analise economico-financeiro;
s apos a

Preparar fichas de langamento € fazer os devidos lancamento

codificacdo dos processos e documentos;
Elaborar mapas estatisticos de controle e controlar saldos de dotacoes

-

orcamentarias;
e arquivamento em geral, bem como,

Executar servicos de datilografia

operar maquina de contabilidade;

cer dados para elaboracao de orcamento e proceder a empenhos  de

. Forne
despesa e fazer conciliacao de extratos bancarios;

Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

Recrutamento

Escolaridade

Curso Téecnico de Contabilidade

Esta devidamente habilitado no orgao competente

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARQD: TOPOGRARD

DESCRICAO DO CARGO

Fazer levantamento de dados de natureza técnica na area de topografia;
Executar desenhos técnicos relativo a servicos de topografia; -
Elaborar trabalhos repetitivos de mensuracao nos trabalhos de levanta
mento de campo;

Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos sob seus cuidados;
Conduzir trabalhos técnicos de topografia;

Treinar equipes para execucao de servicos na area de topografia:

Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.

CMIQEMPMRKRMIDEM

. Recrutamento

Escolaridade

Curso Técnico de 29 Grau em Estradas
Esta devidamente habilitado no 6rgdo competente
. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARGD: TRATORISTA

DESCRICAO DO CARGO

. Abrir estradas e cavar acudes;
. Remover a terra, atraves de arado para o plantio;
Efetuar pequenos reparos de emergencia no trator;

Verificar o nivel de 6leo do motor, do cambio, freio e outros;

. Derrubar matas;

. Zelar pela conservacao do trator e verificar suas condicées de uso;

. Executar outras tarefas semelhantes a criterio da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAO

- Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Incompleto

Experiéncia

Comprovada através da Carteira de Trabalho
. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.
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CARGD: VIGIA

DESCRICAD DO CARGO

Manter vigilancia sobre portdes de acesso, patios e depositos;

Atender a portaria e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos

pelos portoes de acesso sob sua guarda;

Fazer ronda de inspecao e zelar pela seguranca;

Investigar e tomar providéncias necessarias para quaisquer fatos anor-

mais;

Abrir e fechar os portdes de entrada e saida de veiculos e revistar em

brulhos e sacolas;

Adotar providencias para evitar incendios, roubos e danificacoes;

Executar outras tarefas semelhantes a critério da chefia imediata.

CONDICOES MINIMAS PARA RECRUTAMENTO E SELECAD

. Recrutamento

Escolaridade

Primeiro Grau Incompleto

. Selecao

Aprovacao em processo seletivo.

-+ ot g



QUADRO DE PESSOAL

GRUPO: ADMINISTRACAO GERAL
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RUPO HIE € AR ED ' cODICO QUANTITATIVO
RQUICO OCUPADOS |  VAGOS
I . Auxiliar Servicos Gerais AG 213 10
Jardineiro AG 1 1
i . Auxiliar de Distrito AG z 0
. Auxiliar de Pedreiro AG 2 0
Vigia AG 4 1
. Auxiliar de Mecanico AG 2 0
Auxiliar de Maq.Perfura AG 9 0
triz
Auxiliar de Enfermagem AG 1 1
. Auxiliar de Topografo AG 5 0
. Auxiliar de Eletricista AG 3 0
Carpinteiro . AG > 0
. Encanador AG 1 0
. Soldador AG 1 0
i1l . Auxiliar de Fiscalizacao AG 30 0
Fiscal de Obras AG 5 0
. Auxiliar de Fiscalizacao AG 5
de Rendas
Fiscal de Posto Rural AG
. Administrador de Distrito AG

\G
\GE
™
1S

Administracao Geral
Profissional Especializado
Técnico de Nivel Médio
Técnico de Nivel Superior



QUADRO DE PESSOAL

GRUPO: ADMINISTRACAO GERAL (continuacao)
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RUPO HIEJ CARGO CODIGO QUANTITATIVO
QUICO OCUPADOS |  VAGOS
IV Mecanico AGE 0

Tratorista AGE 0
Eletricista AGE 0
Motorista AGE 26 0
Pedreiro AGE 1 0
Mestre de Obras AGE 0
Caldeireiro AGE 0
Auxiliar Administrativo AGE 66 0
v Técnico de Contabilidade ™ 2 2
Desenhista ™ 0 0
Topografo ™ 2 0

. Assistente Administrativo ™ 9 0
VI . Arquiteto NS 2 1
Relacoes Publicas NS 1 0

. Medico NS 5 0
Engenheiro NS 2 3
Contador NS 0 I
Tec. de Administracao NS - 4
Economista NS - 1
Dentista NS 3 0
Advogado NS 1 0
Assistente Social NS - 1
Enfermeiro NS - 1
Assistente Técnico NS - 5
Fiscal de Rendas AG 19 2
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QUADRO DE PESSOAL

GRUPO: MAGISTERIO.

CARGO ‘ CODIGO I QULTERTATIVG
OCUPADOS |  VAGOS
Professor Nivel I MG 252 10
Professor Nivel II MG 19 200
Professor Nivel III MG 0 10
- Aux. Servigcos de Magistério MG 109 41
Orientador Educacional MG 0 10
:
‘Professor Nivel I - caracteriza-se por professor sem formacao
especifica
Professor Nivel II - caracteriza-se por professor de nivel meédio
Professor Nivel III - caracteriza-se por professor de nivel superior

MG = Magistério



TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
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ot 2 REPRESEN
MISSAO TACAO —
CARGO ( €x§ 0 (%) QUANT.
Prefeito
Secretario 80.000,00 50
Chefe do Gab.do Prefeito 60.000,00 40
Diretor de Departamento 50.000,00 35
Assessor Especial Superior 40.000,00 30
Assessor Especial Interme-
30.000,00 20

diario



TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

GRATIFICACAO

FUNCAO DENOMINACAO (Cr§) QUANT.
FG-1 Encarregado de Servicos 2.500,00
FG-2 Supervisor de Servigos 3.500,00
FG-3 Chefe de Secao 4.500,00
FG-4 Coordenador 5.700,00
FG-5 Supervisor de Magistério 6.000,00
FG-6 Chefe de Secretaria de Apoio

Administrativo 7.000,00
FG-7 Chefe de Divisao 8.000,00
OBS: Encarregado de Servicos - quando caracterizado servidor sem

subordinados.

Supervisor de Servicos - quando envolver subordinados



TABELA pEg SALARIOS
———=—2 Ot SALARIOS
GRUPQ: ADMINISTRACAQ "GERAL

Em Cr$ 1,00
NIVEIS 1 . 7 8 9 10
(*) |GH
e — & 14.400 16.600 19.000 21,990 25.200 28.900
115 3 21.000 24.000 ¢7.000 31,900 35.500 40.500
T I11 29.000 32.800 37.000 42.000 47 .300 53.400
1,12 IV 42.000 47.000 52.700 59.000 66.000 74.000 83.000
Db 48 o 60.000 66.600 74.000 82,000 91.000 101,000 112.200
£0, a1 85.000 934500 05140, 115.000 124500 137.000 150.50¢ 165.600 182,200 200.000

(*)=Percentual entre niveis

GH=Grupo Hierarquico




