Proposta Tecnica

1. Escopo do Trabalho

Proceder a elaboracao e a implantacao de Manuais de Procedimentos Administra
tivos nas areas funcionais de Planejamento de Recursos Humanos ,Recursos Mate
riais e Servicos Gerais e de Apoio , além do Treinamento dos Agentes Seto
riais, para a implantacao dos Sistemas e a Elaboracdo do Ante-Projeto de Lei
de Organizacao Administrativa do Municipio.

Sua concepcao sera dentro de uma visao sistémica integrada, e elaborados num
clima de permanente troca de informacoOes, consultor/cliente,objetivando a
criacao de instrumentos que atendam a realidade local.

2. Abordagem Metodologica

A Metodologia a ser utilizada no desenvolvimento dos trabalhos sera calcada

nos seguintes procedimentos:

- Analise detalhada das sugestdes e conclusdes apresentadas no diagnostico

- Definicao das prioridades dos Sistemas de Implantacao

- Elaborar os Documentos dos Diversos Sistemas



3. Estrategias de Acao

4. Discriminacao das Fases de Atuacio

5. Mecanismos de Operacao

5.1. Cronograma

5.2 Preco e Condigao de Pagamento

O custo total proposto para a execucao do presente trabalho é de CR$
8.043.000,00 (oito milhoes e quarenta e trés mil cruzeiros) devendo o
trabalho ser concluido em 1915 horas/técnicas, o que equivale a um
custo hora da ordem de CR$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos cruzeiros)
0 valor acima devera ser desembolsado da seguinte forma:

Remuneracao:
- CR§ 6.493.000,00 (Seis milhGes quatrocentos e noventa e treés mil
cruzeiros) de honorarios por servicos técnicos profissionais,pagos da

seguinte forma.
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OBSERVACAQ:

Para elaboracao do trabalho, serao necessarios 1.915 horas técnicas
a um custo unitario de CR$ 4 200,00 (quatro milhoes e duzentos. cru

zeiros) a ser desembolsado da segu1nte forma:

1.TRANSPORTE: 15 passagens a CR$ 30.000,00
4 passagens a CR$ 50.000,00

2. ESTADIA(diarias) 90 diarias a CR$ 10.000,00

3. HONORARIOS

CUSTO TOTAL

CR$

CR$

CR$

450.000, 00

200.000,00

900.000, 00

CRS$ 6.493.000,00

CR§ 8.043.000,00



CLAUSULA OTTAVA

DA EXTINCAO DO CONTRATO

Cabe a Contratante, como direito potestativo, a rescisao do
presente Contrato, independentemente de interpolacdo judicial
ou extra-judicial, quando o Contratado ndo cumprir qualquer das
clausulas contratuais.

CLAUSULA NONA

DO FORO

Fica eleito o Foro de Petrolina, Estado de Pernambuco, com a  ex
clusdo de qualquer outro para dirimir qualquer questao de  ordem

juridica que possa surgir na execucao do presente Contrato.

E por estarem assim, justos e contratadas, assinam as partes 0
presente instrumento em 2(duas) vias, de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo.

Petrolina, de de 198

CONTRATANTE

CONTRATADO

TESTEMUNHAS

TESTEMUNHAS



19 - 20% (vinte por cento), equivalente a CR$ 1.298.600,00 (hum milhdo du

zentos e noventa e oito mil e seiscentos cruzeiros) no ato da assina
tura do contrato;

29 - 15% (quinze por cento), equivalente a CR$ 973.950.00 (novecentos e 56
tenta e tres mil e novecentos e cinquenta cruzeiros) quando da entre
ga do Anteprojeto da Lei da Organizacao Administrativa do Municipio.

39 - 20% (vinte por cento), equivalente a CR$ 1.298.600,00 (hum milhdo s
duzentos e noventa e oito mil e seiscentos cruzeiros), quando da
implantacao dos documentos do Sistema de Recursos Humanos;

49 - 15% (quinze por cento), equivalente a CR$ 973.950,00 (novecentos e
setenta e trés mil e novecentos e cinquenta cruzeiros) quando da

implantacao dos documentos do Sistema de Planejamento;

15% (quinze por cento) equivalente a CR§$ 973.950,00 (novecentos e se
tenta e tres mil e novecentos e cinquenta cruzeiros) quando da inplan
tacao dos documentos do Sistema de Recursos Materiais;

15% (quinze por cento), equivalente a CR§ 973.950,00 (novecentos e se
tenta e tres Mil e novecentos e cinquenta cruzeiros), quando da

implantacao dos documentos do Sistema de Servicos Gerais e de Apoio.

Transgorte

- CR$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil cruzeiros), como ressarcimento
de despesas com passagens aereas e terrestres necessarios ao deslocamento
do Consultor e de seus Tecnicos Auxiliares, entre Aracaju/Petrolina/Ara-

caju e Brasilia/Petrolina/Brasilia, ou em outros trajetos que se fizerem

necessarios.

Hospedagem

- CR$ 900.000,00 (novecentos mil cruzeiros) como ressarcimento de despesas
decorrentes da estada do Consultor e seus Tecnicos Auxiliares em Petrolina

no valor de CR$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros) por dia ou fracao para cada
técnico integrante da equipe.

Todas as despesas com pessoal de apoio, com participacdo técnica e com



