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01.

INTRODUCAO

A presente pesquisa §od eleborada |
com a finalidade de 5onnedza sub

sidios neais do merncado de Ztraba

Lho em termos de benegficios sala

niais e extra-salaniais, constL

tuindo-se em elemento 4Antegranite

do Sistema de CLassificagao de

Cargos e Salarnios da CODISE.

Aliando-se uma eficaz estrategda
de politica salanial a outras van
tagens em termos de sakdanios indi
netos, condicionamo-nos a obten
um bom equilibrio de remuneragdo
a nivel de satisfazer as expecta
tivas dos empregados empenhados
em desempenhar bons niveis de pro

dutividade.



el.

EMPRESAS PESQUISADAS

Com a g§inalidade de obtenmos uma amos
tragem neal em termos de salarios e
beneficios, procuramos selecionar em
presas estaduais representatdivas no
mencado de trabalho, bem como  empre
sas de outnos estados cufa atividade
fim sdo semelhantes a CODISE.

Num zotal de 25 empresas pesquisdadas,
somente 5 deixanram de respondern . As
demadis mosinatam-se bastante 4interes
sadas, contribuindo para o exdiito de
nosso trabalho.

ReLacao das Empresas e Orngaos do Estado

Deso

Comase
D.E.R.
Banese

Cohab
E.B.C.T. - Dinretonia Regional

Unibras
Crown Conk do Brasil S.A.
Codevas ¢



Telengipe

R.P.N.E.- Petrobras

Embrapa

Power - Quadros ELetrnicos Ltda
Crown Quimica S.A.

Cines g

Caramuru S.A.

Relagdo das Empresas filiadas a ANEDT - Assocdagao
Nacional de Entidades de Desenvolvimento Industaial.

QP 1 - Minas Genais

CEDIN - Bahia

CEDIN - Rio de Janednro

C. V.M. - Rio Grande do Norte
DIPER - Peinambuco

CINEP - Paraiba

SUPPIN - Espirdito Santo

c.P. 1. - Maranhao

BANDECE - Ceana







PESQUISA DE SALARIO
CODISE c ARG o0 Advogdo
€ODIGO lpequinay S L AR I O] S ALARIO|SALGAGRLI O |SALARIO MEDIO
EMBResa " e hxiwe A T N —mm———r
A = 13.000 §.450 - =
B : i 4 = ¥
Ee g “ 7 = 3 7
1 01 22,145 §.588 13.788 13,788 MEDIA DO MERCADO T7.530
E 01 . 16,225 11.000 11.000 11,000
F 08 30,044 7.160 17.478 9.680 MEDIA DA consSEl  12.300
G : z =, 3 y:
I £ z = i 5
1 01 12,735 8.450 12.735 12.735
J 01 47.867 10,993 10.993 10.993
L 02 16.000 §.600 16.000 12.300
" 5 _ - - y 12-quarTiL ¢ 8. 831
N - - - - - 22 quarTiL * 11.000 = mediana
0 01 20.070 8.978 20.020 20,020 '
32 ounatue o TEo08
P 01 11.800 5.600 7.700 7.700
Q = = = J -
R : : 0 = Z =
S 03 18.270 7.020 18.270 12.863
T 03 16,137 9.110 14.670 12,265
u -




! FEODUWUIDA ve SALAMIV
%C:' DISE c arc 0 Auxiliar de Escnitonio
1
"D D160 |neauincd S AL A R1 O] S AL ARIO| SALARI O |SALARIO MEDID f————
u BRBesa M A X 1 MO M I NI MO |MAXIMO PAGO| P/ EMPRESA
& - 2.700 1.740 > -
s : : : : .
= . - - ' : -
D 20 2.559 1.454 2.559 2.044 witA 00 MERCADO: 2.405
E =l = = = vy
F 12 4.104 1.434 2.239 1.888 uioia oa cooise: 1.860
G = = - 2 -
H 01 1.300 1.300 1.300 1.300
i 13 1.660 1.275 1.660 1.395
3 A . 2 : o
; fr ﬁissa 1:860 L_m l._&éa el
N 28 2.804 1.761 1.761 1.761 3% qligrat  2.048 = pediard
: - - s — - 32 quarTiL * 2-578
P 05 2.600 1.100 2.000 1.640
9 100 4.490 2.586 4.490 3,203
R = . = < = 2
s 16 2.850 1.681 2.850 2.053
T 23 2,287 1.359 1.359 1.359
u o = _ i L
- —




PESQUISA DE SALARIO

c ARG O Auwiliar de Campo

SALARIO MEDIO

FREQUENGA S A L A :
; RI1O|SALARIO|[SALARIO

MAX I MNOD ;
M1 NI MO MAXIMO PAGO| P/ EMPRES A

MEDIA DO MERCADO!

MEDIA DA CODISE:

= 1.100
8§00 -
12"QUARTIL *

= 2° QUARTIL *

32 QUARTIL °*




PESQUISA DE SALARIO

caRGO Auxiliar de Sondadon

CODISE
CODIGO epequEnaal S AL A R I 0| S ALARIO| SALARI O |SALARIO MEDIO
emPBhesa MAdXi1mo M I NI MO |MAXIMO PAGO| P/ EMPRESA
A = = = i =
B = _ %y Ei =
c ; = = i i =
D - = & = = MEDIA D00 MERCADO:
E = = = = =
F - = = = = MEDIA OA CODISE:
G - . S = =
H - 5 3 A -
= B628 7.800 - . =
12"QUARTIL =

" 22 QUARTIL =

32 QUARTIL =

Sl mip|l9]lal=l=] ]|~
1
]
]




MFMEoWUIl oM™

L= B T T I

CODISE caRGO Auxiliar de Topo=grafo
CODIGO |rmequinad S AL A R 1 O] S ALARI O] SALARI O [saLARIO MEDIO
EmMPResa M AXI1MoO M I NIMO |MAXIMO PAGO| P/ EMPRESA
A = = e s i
B at 1 = = =
c ) - - = = -
D - = r - - MEDIA DO MERCADO: 2.598
E A - - = =
F 01 5.129 2.798 2.798 2.798 MEDIA DA CODISE: 3.620
G i ) = - &
H & - e i T
I = - - - —
3 S £ * : -
L 01 3.620 2.800 3.620 3.620
i " % e 3 2 I2°QUARTIL =
N = = = = = 2° QUARTIL =2.108 = mediana
0 = - - < =
’ 0 e = g 3 32 QUARTIL *
2 T : : =
R - _. L = =
S L z % - A
T 01 1.827 : 1.034 1.376 1.376
u




FrEoWUIOoRA

ve

DQALANIV

CODISE CARGO Assistente Administrativo
CODIGO FREQUENGl S AL A R I 0| S ALARIO| SALARI O |SALARIO MEDIO

EMBReEsa MAXIMO M I NI MO |MAXIMO PAGO| P/ EMPRESA
A - 4.140 2.923 - -
B8 - - - - -
c ¥ - - - - =
0 11 §.018 3.110 §.018 4.680 MEDIA DO MERCADO; 5,729
E 05 4.425 3.000 3.000 3.000

E F 13 16.407 5.726 §.951 6.442 MEDIA DA 5.170
G - - - - -
H - —. ot - —

= 1 09 3.030 2.275 3.030 2.636
i 0z 5.278 2.598 5,278 5.278
£ 02 7.000 4,700 5.170 5.170
M " % = 2 s 12 QUARTIL
N 15 5.650 3.544 3.544 3.544 20 BRI ..
0 21 7.280 4,035 4.035 4.035
P 06 5.400 2,600 4.800 3.666 ¥
Q 51 10.130 5.174 10.130 6.247
R 04 9.968 6.739 7.552 7.145
s 10 5.808 2.794 5.809 4.249
T 10 §.900 6.500 8.494 7.118
u




PESQUISA DE SALARIU
CODISE ¢ ARGO Assistente Social
[ CO0DIGO |epequinay S AL A RI O[S ALARIO|SALARI O [SALARIO MEDIO
EMR%ESA MAKlMO M I NI MO MAXIMO PAG O P/ EMPRESA
: A - 13.000 §.450 = -
. : A ; : - -
¢ ' E 3 = . = =
D 01, 13.050 4,420 9.297 9.297 MEDIA DO MERCADO: 9.705
E = = = 2 ¢’
F 01 13.127 7.160 7.160 7.160 MEDIA DA CODISE: —
G I o = = =
H B = = = *
2 1 = = = = T
J 01 32.460 10.993 10.993 10.993
L - 16.000 §.600 - =
P i = % - 3 - 127 QUARTIL = 7.760
N = - - - - 2° QUARTIL = 9.297 = mediana
0 = 52 i = =
7 R . 2 % = 3% QUARTIL =10.993
Q - i = v 5
R = = = = -
S - = 2 = .
F T 01 11.369 7.660 11,369 11.369
u S = . L =
AN




PESQUISA DE SALARIO
CODISE CARGO Contador
CODIGO epequineal S AL &4 R 1 © su.dn:o[san.inlosaL.dmoMEDIO
EmPhlesa M A X I MO MI NI MO |MAXIMO PAGO| P/ EMPRESA
A - 13.000 | §.450 - -
B 01 10.000 10.000 10.000 10.000
¢ \ 02 20.000 §.500 70.000 15.000
D 03 22.145 §.568 14,755 11.473 MEDIA DO MERCADO; 12.179
E 01 14.470 10.000 10.000 10.000
iz 02 25.636 11.186 13.984 12,585 MEDIA DA CODISE: —
G . i 1y _ =
H o e = = =
1 1L iy = - -
J 01 47,867 10:993 - 10.993 10.993
- . i b i - - 12 QUARTIL *10.078
M il i W I P
N = = L = - 22 QUARTIL =11,473 = mediana
0 02 20.0720 918 16.360 18.000
P . 32 QUARTIL =12.398 o
Q 01 19,754 10,130 10.130 10,130
R = = = = =
U _ S 02 18.270 7.020 10.810 §.915
- i 03 16.137 9.110 14.670 11,558
u = e o = -




SALARIU

PESQUISA DE
CODISE caRGoO Desenhista
Ecogé"'“ FREcuchel & At & &1 SALARIO|SALARIDO SALARIO MEDIO :
= ES MAX IMO M1 NIMO |[MAXIMO paco| P/ EMPRESA F———
A - 5.185 2.444 - -
B = 2 > 7 5
c x = = F >
4 03 4,049 2.916 4.424 4.424 MéDIA DO MERCADO! 4.534
E 03 - 7.375 5.000 5.000 5,000
F [ 02 13.127 5. 726 5.726 5,726 Mipla DA CODISE: —
G ' 3 = 3 = )
H [ = 5 - 3 3
1 ] 3 ¥ 5 ) T
i J = = = = 3
& I 7.000 4.700 - -
M , 12" guUARTIL = 3.556
i l = I - = i 20 QUARTIL = 3.970 = mediana
0 T §.445 8.445 5.445 §.445
P ’ 30 QUARTIL = 4.676
2 e - 3 g -
R ] I _ & - 3
3 , 06 4.322 3,684 4,322 4.003
T ] 04 5.570 3.610 3. 880 3.490
u J = = 3 ' 5



SALA RIO

PESQUISA DE
CODISE CARGO Economista
CO0I 60 |rpequinad S ALA R I O] S AL ARIO|SALARI 0 [SaLARIO MEnio F—
EMF&ES& NAXJMO M;NIMQ MAXIMO PA GO P/ EMPRES A r
A = 13.000 §:450 - - :‘
B = = B 3 s
&l : § : g |
5 ¥ FE L. 51 2 A Jms’ou DO MERCADO: 10,945
E 04 14.750 10.000 10.000 10.000 J
F 06 25.636 7.160 20.508 ] 10.6 52 J”é"“‘ B Sebiasl S
e - RS T
; g : : e I = |
1 01 12,735 §.450 8. 450 [ 8.450 |
3 01 41.567 10.993 10.993 |  10.993 |
L 06 16.000. §.600 16.000 ] 9.833 | "
- > = = = [ . J 1 QUARTIL * 9,694
T = = 5 = ] = | et eusaten v 30951 = Hedtana
0 03 20.671 £.918 20.671 ’ 20.23_7ti
32 quaRTIL = 11.767
P 02 s 11.800 5.600 7.700 | 6.650
9 06 i 19.754 10.130 12177 | H.:ssﬁ
R - 3 3 3 ] 3
S 08 18.270 7.020 18.270 9.685 J
T 09 16.137 9.110 14.670 11.412 J




PESQUISA DE SALARIO

CODISE

caRrRGO Engenheirno

cog © lrRequEnca S AL AR 1 O| S AL ARIO SALARI O SALARIO MEDIO
E M .S

A M A X I MO M1 NI MO MAKIMO PAGO| P/ EMPRESA

= 13.000 8.450 3

01 30.000 30.000 30,000 30,000

: - 12.367
15 22,145 10.519 22.130 16,175 MEDIA DO MERCADO
10 16.225 11.000 11,000 11,000

27 32.044 7.160 17.478 10.563 MEDIA DA CODISE:  8.600

02 12735 8.450 12,735 10.592

01 16.000 §.600 §.600 £.600
12-quaRTIL = 10.387

e i 2° QUARTIL ® 11.000 = mediana
08 20.671 §.918 20,671 15.301

° e
04 11.800 5,600 7.700 6.650 35 quamT)

03 19.754 10.130 10.130 10.130

07 18.270 7.020 18.270 1d.672
14 18.432 10.400 15.226 12.988

I G

a.r
A

B

C

D

E

F

G

H

1

J 0z 42.867 10.993 10.993 10.993
L

M

N

0

P
g
R

s

T

u




PESQUISA DE SALARIO
CODISE CARGO Gedloy
CO.E%““ FREQUENGA S AL A R 1 O | S ALARIO| SALARI O |SALARIO MEDIO :
E M Esa M AXIMO M I NI MO |MAXIMO PAGO| P/ EMPRESA :
A - =: i b o
B = < - = =
c ) = i - = =
v 5 = - " . MEDIA DO MERCADO: 10.503
£ L - 5 = ¥
F e - - = = MEDIA DA CODISE! 10.712
G - = = = i
- - : . 2 : |
1 o = = o ]
J = . = 2 =
L 05 16.000 §.600 13.420 10.712
M s = = 5 i 12 "QUARTIL =
N = e e = =
2% QUARTIL =
= - . - - - :
P 2 = = i 3 32 QUARTIL =
0 i = = = =
R - _ - o =
S 03 18.270 7.020 18,270 10.156
T = - A . -
u - = = N 5




e D WU LOR ve SALARIV

CODISE CARGO Tnspenr de Seguranga

€CODBIGCO rncouinw SALAR 1 0| S AL ARIO| SAL & RV O |SALARIO MEDIO

emPREe sa M AXIMO M I NIMO |MAXIMO PAGO| P/ EMPRESA
A = 4,160 2.925 = =
B = : Y z =
C : & : - = =
? 01 7.153 3.110 3.110 3,110 MEDIA DO MENCADO 3,734
E P _ B f =
F = - = - = MEDIA DA CONSE: —
G 3 o = 3 =
H - 4 < = =
1 = = X s 2
7 = = = = =
L £ [ % = =
u = 3 = ¥ = 12°QUARTIL ¢
N = e sl = - 22 QUARTIL *
0 - = 2 = =
P ) iy . £ i 32 QUARTIL ¢
Q = — . = -
R = = - = =
s = = 3 = =
T 01 §.699 4.358 4.358 4,358
u - = - = hl




P A UWMUIOA ve DSALARNIV
CODISE CARGO Mensageino
CODISO frpequinol S AL A R I O s aLARI1o SALARI O |SALARIO MEDIO
tuBResa M AX 1 MO M I NI MO [MAXIMO PAGO| P/ EMPRESA
A = s 3 £ =
B 3 - - o L
c . = £ = =
? 2 = P = = MEDIA DO MERcADO: 1.096
E 02 1.475 1.000 1.000 1.000
- 3 & = - - MEDIA DA cobpise: 1.000
o] 5 = = 7 5
H il v i 2 -
[}
I 01 1.055 790 790 790
J - > o - =
L 01 1.350 1.000 1.000 1.000
I2"QUARTIL *
M = = 3 3 =
N = = L = = 2° QUARTIL 21.031 = mediana
| 0 = i - - ~
| - % ” ¥ ¢ x 32 QUARTIL =
: 2 5 i r s }
s = a - = =
N T 06 V. 827 1.034 1.376 1,195
U 5 = = g »
|




FEODWUISA

DE SALARIO
CODISE CARGO Motornista
CODI GO gpquencl SALARI O[S AL ARIO| SALAGRI O] |SALARIO MEDIO
ceuPRES & MA X I MO M I NI MO |MAXIMO PAGO| P/ EMPRESA
A - 2.300 1.510 2 .
B - 5 = = =
C = " = = =
D 08 3.187 1.867 2.935 2.485 MEDIA DO MERCADO:2.000
& 02 3.687 2.500 2.500 2.500
F 01 3.283 1.791 1.791 1.791 MEDIA DA cooise: 1.620
G = = = L =
H = == = = -
1 12 2.665 1.550 2.665 1,892
J 02 3.563 2,559 2.569 2.569
L a1 2.240 1.620 1.6420 1.620
v = = = T = 12 QUARTIL = 1.685
N 53 3.544 2.221 2.221 2.2121 2% QUARTIL = 1.767 = mediana
[0} 03 3.791 2,388 2.388 Z.§55
P 04 2.600 1.100 1.200 1.200 e 2
Q. = = - = =
R = - = o "
s 11 3.412 1.299 3.412 2.3953
T 46 2.670 1.593 2.473 1.767
u = L = = =




[ R RV I ve SALANRMIV

CODISE

CARGO Sondadon

m @
w O

FREQUEN S AL A R 1 0| SALARI O] SALAGRI O] SALARIO MEDIO

m o
£ o
oo
ok —

b=

MAXINO MINIMO |MAXIMO PAGO| P/ EMPRESA

2 = = MEDIA DO MERCADO:

o il = MEDIA DA CODISE! 3,420

N - 12-QUARTIL 3

= 22 QUARTIL =

> = i 32 QUARTIL =

s B o G-t = - ) ) 8 I O (OS8O
L=
o
L -9
o
()
=)
w
o~
S
=]
a
o
~
o
o
o~
~a
(=1




I12"QUARTIL =

22 QUARTIL =

32 QUARTIL =

re g WU i oM UE SALARIOQ
C ODISE c ARGO Supervisorn de Campo
x

€CO0DIGO0 fpeai 5L LA R SALARIO| SAL ARI 0|SALARIO MEDIO

EvPResa M A X1 M MINIMO |MAXIMO PAGO| P/ EMPRESA
A - : : = %
B - : = & il
c . - > = =
D = - i \ . S MEDIA DO MERCADO!
E : = - l - -
B - ’ E l F - MEDIA DA CODISE: 4.060
G - - 2 | . 4
H = . - | & 2
1 : g - 1 : =
3 - 2 B | 2 S
L 01 4.620 3.620 | 4.060 4.060
i : : \
N |
0
-
2
R
S
]
u




rCcoOMUIDA DE SALARIU
CODISE c ARGO Técnico em Administragdo
._:: Hi:n FREQUENGIA suaﬁl.xil l:‘ |o o s : ;L Nélnm|oo usix:mlt-oi Rplg:(} s:l;jenh:opﬂtésu;o
A - 13.000 §.450 3 .
B . 5 2 - %
c | 5 = = . -
D = 22,145 §.588 2 = MEDIA 00 MERCADO: 10.041
E o 10.325 7.000 7.000 7.000
F 10 25.636 7.160 15.984 9.867 MEDIA DA cooise:  8.600
G - 2 = g -
H P _ = i =
- 01 12,735 §.450 8.450 8.450
J 01 42.867 10,993 10.993 10.993
; C.'Z ?f.OOO 8:600 8:600 8:600 12 QUARTIL =8.776
N 08 14.359 9.006 9.006 9.006 29 QUARTIL =9.362 = mediana
0 05 20.671 8.918 14,560 14.196
4 01 11.500 5.600 e T 32 QUARTIL *10.066
Q 01 19.754 10.130 10,130 10.130
R 2 ‘ 5 - . "
s 02 18,270 7.020 13.300 10.160
T 02 16.137 9.110 10.002 10.002
u = = 3 - _




FLOMWMUIDA ELED DAL AIIV
CO DISE ¢ ARGO Tienico em Contabilidade
:cgigﬁﬂ FRequina S A L A R 1 0 S ALARIO| SALAGRI O |SALARIO MEDIO
£ M S M AX 1Mo M I NI MO |MAXIMO PAGO| P/ EMPRESA
A [ = 4.160 2.925 - =
B R 3 % = -
ENCY e | 8.500 8.500 §.500 §.500
¥y v 8.01¢ 3.110 §.018 4.504 Wess 05 MEmeAss: e £09
ERIETR 10.325 7.000 7.000 7.000
F | o l 10.500 5.726 5.726 5.726 MEODIA DA CODISE: 4.700
U - - :
# b e | 2.500 2.500 2.500 2.500
1 i % | 6.370 4.225 6.370 5.825
1 | o1 l 7.725 4.812 4.812 4.812
L \ 01 \ 7.000 4.700 4.700 4.700 :
- ‘ - ‘ 12 QUARTIL =3,602
i ‘ 05 §.496 5.331 5.331 535 2% QUARTIL =4.501 = mediana
0 | o2 9.100 6.861 9.100 7.980
7 ‘ - 32 QuARTIL =5.095
S e : - -
R L o1 ] 6.302 4.500 4.500 4.500
s - \ = 2 = -
T 19 l 7.282 4.111 6.019 4.465
u = ‘ =




T A I

CODISE

¢ ARGO TZenico em Edificagies

slalel=le|=|=l==]|"|"

C0BL%° FRequEncs S AL A R 1 O S AL ARIO| SALARIDO SAI;ARIO zEsD;o
emPResa M AXIMO MINIMO MAXIMO PAGO| P/ EMPR
A _ = X =
B = = s -
c o < = -
P # A MEDIA DO MERCADO:
E = 3 = <
£ = 3 " 2 MEDIA DA CODISE:
G - — = -
H = i = -
T ot ¥ = -
7.000 4.700 v B EA R s
= = - = 22 QUARTIL =
3 S - 32 QUARTIL =




FESQUISA

DE

SALARIQ

CODISE CARGO Topogrifo
copieGao FMQUEWSA’LA R1 O sng.ei R1 O s_nLi R1 O |SALARIO MEDIO
EMBResa WA 1 WD M1 NIMO |MAXIMO PAGO| P/ EMPRESA
A - 3.185 2.444 = =
B 4 - == = =
c 1 - - - - X ==
4 = - - b N MEDIA 00 MERCADO. 5,654
E 03 ¢ 7375 5.000 5.000 5.000
F 03 13.127 5.726 7.160 6.204 MEOIA DA CODISED  7.000
G o A = 3 =
H 2 3 - % =
I = )2 = " i
J - = - == =
L 01 7.000 4.700 7.000 7.000
12 QUARTIL =
M = — - > &
N - - - S - 2° QUARTIL 25,105 = mediana
0 4 3 L Y 1
> . - 3 2 i 32 QUARTIL *
Q s % = = -
R T S 3 Z .
S 02 6.588 3.684 6.588 5.136
T
u




LI LT B Y

ve

DALARKIU

CODISE CARGO Trabalhador (servente)
B0 DI GO |peniinnd 5ALARI o Sk L ARl e [ SAL X a6 |oAthrio WEDID

evm PR e sa WAX I Mo Wi KiMo Imhxino eas6l o/ EusHE an
A = 1.050 i20 . i
B 06 1.200 1.100 1.200 1.200
[d 7 2,100 1.100 2.100 1.593
D) 04 1.418 11 1.231 1,111 uEora oo memcapo: T.a27
E 63 1.470 1.000 1.000 1.000
F 05 2.627 17 1.147 993 uksia B coviak: I
¢ . z _ i b
H 01 787 187 787 787
I 22 1.055 190 1.055 972
3 02 1.863 1.178 1.278 1.278
; c_n 1:100 , naoa *soo —800 S euiaTeu e Ta
N - - - = - 2% QuaRTIL =1.335 = mediana
0 19 1.420 1.420 1.420 1.420 sk 0o
P 07 2.600 900 200 900
Q 08 1.9124 1,587 1.92¢4 1.710
R 02 1.458 1.047 1.042 1.042
S 14 1.530 1.084 1.530 1,223
T 15 1.827. 1.034 1.137 1.054
u = = = i -

B



VoW WY O M

ue SALARIO

C0 ¥ISE c ARGO Vigilante

o "ﬁs" rnsnu'suml BRCARIVT SRERE T o sa Ll nrp G MED10O

Eu ESaA M AXIMoO MINIMO |[MAXIMO PAco| P/ EMPRESA
A = 1.11¢ 90 ¢ - -
8 < - 5 =
¢ = = i E =
D = 1.418 81 1 = o MEDIA DO MERCADO: 1,285
E 03 1.475 1.000 1.000 1.000
F 02 2.105 97 7 1.147 1.032 MEDIA DA cODISE: 1.100
G = - — -

L H 01 1.071 1.071 1.071 1.071
1 04 1.095 §20 1.095 1.095
i = = < =
L 02 1.100 500 1.100. 1.100
W = i = ~ 12°QUARTIL =7.,071
N - - =
iy = 22 QUARTIL =1,113 = mediana
0 02 2.330 1.841 2.330 2.085
? T 32 QUARTIL =71.1%9
2.600 900 900 9200 :

Q E 3 - = = =
R 06 2.521 1.802 1.802 1.802
S 0é 1.245 1.084 1,246 1.138
il 04 I 2 1.034 1.376 1139
u - -






PESQUISA DE

BENEFICIOS

INFORMAGOES GERAIS

: HORARIO DE TRABALHO HORAS SEMANAIS
ez ;. T NU::EERO HORISTA MENSALISTA HORISTA [MENSALISTS
EMPREGADO
Seruigo 1.347 < 07:00 @ 13:00 15:00 as 1700 : :z
Produto 5 7:00 3& 18:00 18:00 & 6:00 |07:00 @ 17:35 - - 48 y
Produte 920 7:00 @ 18:00 18:00 @ 6:00 |07:00 @ 17:35 - i 48 43
Servigo 331 E . S0 - |o7:30 @5 17:30 13:30 fé 1730 - i
Senuigo 18 A - = - |os:00 as 12:00 r4=no.j,e. 1800 - -
S Aulge 247 - a2l - |08:00 @5 12:00 14200 a_a 1830 - B
Seavigo §3 o - = - | 07:30 as 12:00 14:00 iw 1800 - o
Servico e Produto 17 07:00 ds 12:00 13:30 @ 18:00( 07:00 @ 12:00 13:30 < 1600|  47:30 40
Servieo 152 & St oo - |o7:30 @s 11:30 13:30 f.a 1730 - :
Servicoe 54 o 3 . 08:00 as 12:00 13:30 rja 1730 - 5
4 Servigo 3 » o - los:00 @ 12:00 14:00 as 1800 - .
4 *hotisty - 06:00 & 14:00 14:00 & 22:00| 08:00 as 12:00 14:00 as 1§00 48 "
: Servigo 478 N _ " - |os:00 @s 12:00 T13:30 as 1815 - .
e Servigo 117 2 - - - |10:00 @ 12:30 13:30 as 1900 -




CODISE

PESQUISA DE BENEFICIOS

INFORMAGCOES GERAIS

TOPICOS
Chbiko NOMERD HORARIO 0E TRABALHO HORAS SEMANAI
g RAMO DE ATIVIDADE DE
EMPRESA EMPREGADO HORISTA MENSALISTA HORISTA [MENSALIS
P Servigo 35 = = 08:00 as 12:00 14:00 as 1800 - 40
0 Servige 29§ = - 08:00 as 12:00 14:00 as 1800 - 50
R Seavigo 100 - : 07:30 a5 12:00 13:00 as 1630 - 40
s Servico 119 : = 08:00 as 12:00 14:00 as 1800 - 48
T Servigo 619 - - 07:30 as 12:00 13:30 @s 1745 43hs e 45
u Seruigo &7 = = 08:00 as 12:00 14:00 as 1500 - 40




PESQUISA DE BENEFICIOS

CODISE
TOPICOS REMUNERAGCAO
. ADICIONAIS SOBRE ADICIONAIS POR
céoico ULTIMO LIMITE MAXIMO HORAS EXTRAS ADICIONAIS S/ TEMPO PRODUGAD
DA T IPERCENTUAL, DE — CARAGCTERISTIC.
EMPRESA i HORAS EXTRAS | o aTé 22Hs|%APOS 22Hs. 0E SERVIEOS NAO | SiM
A 01.05.77| 43% 50 ha, superion - - 1/3 do salario apos 25| x
em ¢ especiais anos de exercleio
B 1810577 14% 7 hs dianias H. 25% H, 25% Nae ha X
vig 10.12.77 99% ? hs diarias H 25% H 20% Nao ha X
D 01.01.77 41% 48 hs mensais Moo20% - Nao ha X
E 01.05.77 - 2 hs diarias - - ANO PERC % ACUM| x
19 ao 59 3 15
69 ao 109 2 25
119 ao 159 2 35
169 ao 209 1 40
219 ae 259 1 45
260 ao 309 0,5 47,5
319 ao 35¢ 0,5 50
F 01.03.77 0% 52 hs mensals M20% ¢ 25% Quadnienios cf 4% s/sa| X
. 25% farios com Limite max.
de § quadnienios.




CODISE PESQUISA DE BENEFICIOS

AR REMUNERAGAO
e G0 G ; ADICIONAIS SOBRE ADICIONAIS POR
skl LIMITE PRODUGAD ;
. DA - PERCENTUAL e ARG HORAS EXTRAS ADICIONAIS S/ TEMPO . e o
EMPRESA Mfakto HORAS EXTRAS | oy avé 221 % APOS 22 Hs. DE  SERVIOS NAO | SIM
3 A Nao - - Nao ha x Por metro perfurado
i 0 a 60m= 8,00
60 @ 80m = 10,00
80 a 110m = 12,00
110 a 150m = 14,00
150 a mais = 16,00
100% p/sondadon
508 p/sub-chefe
40% plauxilianes
g . ) % - - Nao ha x
: : 01.08.77 304 2 hs dianias Sup. 203 = Trienios com 5% &/sa- X
Mens 20% Larios
: LT 40 Nao ?ﬂfﬁmzzﬂi Adm idem + | Tnienios com 3% &/sa- X
i 25% subseq| adicional | Lario
3 Tee 50% Tee Jidem
L 01.05.77| Do 25% Nag 20% 1% 7n 25% Nao ha x
& s 25% subseq
. vartiow
em ¢/ do
cargos




CO DISE

PESQUISA DE BENEFICIOS

T6PICos REMUNERACGCAO
e ADICIONAIS SOBRE ABSGIONAISPOR
16 ULTIMO A PRODUGAOD .
- A le'r%Equmo HORAS EXTRAS ADICIONAIS S/ TEMPO - T
EMPRES A prhd il HORASEXTRAS |aiaré 22ue|%ards 225 DE SERVIOS NAO | SIM
M 01.11.77 208 Nao - H. 20% = *
N 071.03.77| 403 2 hs dianias 20% 195 7hs - Quinquenios X Semesthalmente € page um adi-
25% subseq clonal em razae do coefiedlen-
te de produtividade da  ding
s toria regional para todos o
empregados
0 05.09.77 10% 2 hs déianias M25 ¢ M 504 Nao ha X
01.05.77| 40% 60 hs mensais - 20% Nao ha x
2 21,05.77( - 2 hs diZnias 205 198 214 2 Quinquenios X
25% subseq 19 104,00 29 250,00
R 01.05.77] 402 2 hs dianias = = Nao ha x
S 07.10.77130% a 403|302 do no de honras| M 204 M 258 Ndo ha x
a0 mes
T 01.02.77 41% 90 hs mensais " 20% " gre Nao ha x
P 01.09,77( 403 2 hs didnias ".25% - Quadnrienics com 10% X
&/ salaric



CODISE PESQUISA DE BENEFICIOS

TOPICOS
’
el onen .SISTEMA UTILIZADO PARA PAGAMENTOS DE DIARIAS DE VIAGEM
DA
EMPRESA

A De acordo com o valon de referincia de cada Estado.
Obedecende o cnitenio confonme Resolugdo do Conselho

B Reembofso das despesas, atraves de comphovantes

c Reembolso das despesas, atraves de comprovantes

) FORA DO ESTADO DENTRO D0 ESTADO
1. Presidente e Dinetores 750,00 300,00
2. Chefe de Divisdo, Assessor, Ocupante do GH 9 e 10 600,00 250,00
5. Ocupante GH 6, 7 ¢ 8 480,00 200,00
4. Ocupante GH 1 a 5 380,00 170,00

POUSADA
ALIMENTACAQS/ COMPROVANTE | C/COMPROVANTE SUPERINTENDENTE

E
Assessones e Diretones 300,00 140,00 400,00 No Estado 600,00
Chefes de Servicos e Tec. 260,00 120,00 360,00 Fora do Estado 1.100,00
Demais Servidores 220,00 100,00 320,00




CODISE PESQUISA DE BENEFFCIOS

TOPICOS
/
; SISTEMA UTILIZADO PARA PAGAMENTOS DE DIARIAS DE VIAGEM
CODIGO
o4
EMPRESA
4 : ALTMENTACAO
R Teenico de nivel supenion 220,00
Abaixo do niyef 11 (TZenico em Contabifidade, Se
eretdnia e Assist. Adminis-
thativo, efce.] 150,00
s | A sistemitica utitizada & em §unedo do cargo e nivel salarial, baseado no salirio minimo do Estado a
que se refere o senvidon.
T Fora do Estado varia entre 50% a 100% do valor de nefenéncia do Estado onde se destina.
Interion do Estado - 3% para ¢ cafe da manha
7% para o almoge, fantar ou pousada.
u As diarias sdo estabelecidas de acordo com 08 critinios: (o2
- DL = : d 0BS: S0 e consid
I - Dinetones e Assessones s 11 - Intenion do Eszado Ta dicnia
Senvidores do grupo ocupacional teenico - Qutros Estados caso de pex
i do 6.0, Aux. Tec. e Administrativo - Extenion te.
i - Operacionais de Senv. Gerads




CODIst

PESQUISA DE BENEFICIOS

TOPICOS

.

tODIGO
DA

M PRE S a

SISTEMA UTILIZADO PARA PAGAMENTOS DE DIARIAS DE VIAGEM

Presidente o Dinetones

presta conta do adiantamento recebido, inctuindo o dia de saida ¢ de chegada.

: 941,00 626,00
F Teenico de ni 3
i S o5 Afheslos FORA 00 EsTADO 678,99  pEnTRO D0 ESTADO 527,00
Teenico de nivel midio 573,00 364,00
Pessoal ndo Téenico 364,00 314,00
| .
G E feito um adiantaments Por estimativa dos dias a senem gastos na viagem e no reghesso o fumeiondrio
Presta conta do adiantamento necebido
2= LR
H Nao respondeu
1 = : FORA DO ESTADO  DENTRO DO ESTADU
Classe 1 atZ VITT (vai do mensagedno ate Aux. Administnativo) 262,00 131,00 SUB-DIVISDES PO
Classe 1X (mecanico 111 e Auxitian TZenico) 319,00 160,00 DIXRTAS
fLasse X1 (Supervisor de Vendas) 364,00 182,00 15% - cafe
Uinetones 437,00 219,00 20% - afmoco
20% - jantax
45% - donmida
Fornece adiantamento qo viafante, baseando-se na quantidade de dias que durard a viagem. No reghesso
J



CODI SE PESQUISA DE BENEFICIOS

TORCOS
/
cenien SISTEMA UTILIZADO PARA PAGAMENTOS DE DIARIAS DE VIAGEM
016
DA
EMPRESA
2 AZraves de tabela especifica, com base nos salirios e carges da empresa.
| SR —
M Nao nespondeu
—
N Atraves de tabela especlfica, com base nos saldrios e cargos da Emphresa.
P W e S
DENTRO DO ESTADO FORA D0 ESTADO
Dinetones 1.106,40 1.328,00
Faixa sakaniat 10 (Tee., Senionl §30,00 1.051,00
0 i i 09 (NIvel superion) 719,00 940,00
" i 0% (Aux, TZenico 609,00 830,00
" " 07 (Bib. Assist. Adm, Tee. Cont.| 553,00 774,00
y i 06 a 01 (demais) 498,00 719,00
—m e ——
¥ o Faz adiantamento, prestande conta atraves. de comprovante,
e |
Toma-se como base o saldrio de neferencdia da regdiao.
Dinetones 100%
g Genentes 80%
Funeionanios em Comissdo e Téenicos 70%
Es crdtundnios 60%
Motonistas 50%
Quadnro de Pontania (servente, ete.) 40%




CO D ISk

PESQUISA DE BENEFICIOS

T 6 PICOs PROGRESSAO FUNCIONAL
_PERCENTUAL
Do AUMENTO
chol s EXISTE CRITERIO PROCEDIMENTO UTILIZA ,
oA e INDICACAO DA PROVAS  DE | AVALIACAO DE [ o oo FIXO0 |VARIAVEL
SIMm A
EMPRES A nae AROTADO CHEFIA CONHECIMENTOS DE SEMPENHO
A x: = |3 em 3 anos ten = = = L
po de senvigo
Z em 2 anos mel
reedimento
B 2% ~ - Aval, p/chefia - 3 K
c _ I 3 s . i . 5
D % - d " . ; - - -
E 0 _ = | ) ¥ - = =
F 3 i N ks h- i ! S ]
e - 10% als$
G x - | Cap. desempenho - = -
ded. e outros
H 2 % = ] ) _ =
I X = |Prom.Hornizontal - = X =
Prom. Venrtical




CODISE

PESQUISA DE BENEFICIOS

T6ricOS

cboig

PROGRESSAO FUNCIONAL

EXISTE

oA
E MPRESA

SiM

NEo

CRITERIO

ADOTADO

PROCEDIMENTO

UTiLIZADO

PER

CENTUAL

AUMENTO

INDICAGAD
CHEFIA

DA

PROVAS DE
CONHECIMENTOS

AVALIACAO
DESEMPENHO

DE

OUTROS

FiIXxo

VARIAVEL

==t it sl sy

Edcalonamento
do quadno de
salanio
Anual - indedo
de carreina
Bienal medo
de canreina
Thienal §im de
carnedina

Tempo de servd
o 4 em 4 anod

Exist. de vaga




BENEFICIOS

CODISE PESQUISA DE
’ 3 ;
T6pricos SALARIO FAMILIA FERIAS
BASES MAIORES QUE ADICIONAIS ALEM DO i PLANO CONVENIO PARI
cboico AS FIXADAS EM Lgi [CLASSES DEEMPREGADO [ PREVISTO EM LEI BONUS | ANTECIPAGRO | goprciaL | coLonta DE FERE
o ::E“ SiM NAO |ALGUMAS | TODAS |POR DEPENDENTE| s u NAo SIM | NEO | sIM | NAO | SIM NEO | SIM NAC
A X X 39,36 X X X X x
B X X 39,36 X X X X x
c X A 39,36 X x x x x
D X X 39,36 X x X X x
E x 55,00 x x X b x
F x x 55,00 X X x X 3
G i X 39,36 X x X x x
H x X 39,36 x x x X x
I X X 39,36 x 2 x x bd
J x X 39, 3¢ x X X x x
L x X 39,36 x x x X x
M x x 39,36 - - - - - - - - - -
N x - - 39,36 x x x x x
0 x - - 55,00 X X x X X



BENEFICIOS

CODISE PESQUISA DE
' ) .
7 —— SALARIO FAMILIA FERIAS
BASES MAIORES QUE ADICIONAIS ALEM DO PLANO CONVENIO PAR.
c60160 W CPRRADAG " €u | LEi [RASERDEEMPRERA00 b L PREVISTO EM LEI ANTEGIPRSRI |1 abtcias | | Coion e mn
DA POR DEPENDENTE| g | i NEoO NEo | siM | NEo | siM | NEo | sim NAC
EMPRESA
P 39,36 X X X X
Q 39,36 x x x X
R 39,36 x x X X
S 39,36 X X X X
T 39,36 X X ¥ - 3
u 43,44 X = - x X




BENEFICIOS

CODISE PESQUISA DE
S hmces RESTAURANTE / ALIMENTAGAO

60160 RE';?I":\:::NTE CRIT?I?Q:DEOSTQEO = i"\'ff,ffn“gg“.‘,‘?ha”é? PREGO DA REFEIGAOQ CRITERIO PARA SERVIR

EM :: ESA SiM NEo TICKETSCARTEIRA| OUTHDSEE('E‘.I;?N' :D:{}}F QUTROS Ed C:: s 4 Ccl:: AL BANDEJAO| BUFFET GARCON QUTRO:
A X - = L - = * = 1 % g _ 5
B x = < L n Y A ! y N . 3 )
c X B = £ g - = - o I L = 2
) X - £ - = - 2 = = Z = = =
E X - = > = ~ 2 = = < = = >
8 x & = = S - - (3 3,00 2,00 = B - -
G % = 2 % - . ) X . , - A
H X = = = = - - ) o - - = o
I X - - S L 2 - _ = = = = 2
2 X = = - - - = = = % = = =
L X - - - = = = = = il I A -
M x =l - " - - 3 - ‘s 2 3 g
N X - = = = A o 2 is e = - s
0 EM ITMP LA NI Al o




CODISE

PESQUISA DE BENEFICIOS

TbHPICOS

RESTAURANTE

/  ALIMENTACAO

CRITERIO ADOTADO P / [CRITERIO ADOTADO PARA

PREGO DA REFEIGAD

CRITERIO PARA SERVIR

MANTEM
c60160 RESTAURANTE 0 ACESSO AVENDA DE TaLES
EM ::e sA sim | NEo TICKETSLMTEM 007&05%5&‘»0:%{:{“ outRos—1 c;:n 2 g cc:': I8 leanoesko| BUFFET |GaRCON [ 0UTRO
‘P - — = - = o == = = - = = - -
aQ X - = = - = - - - = = 3 =
R x = = = x X - - - - X E: = -
S X 3 - = - - - - - = = = =
i x = - = - - - - - = = = =
u x - — > - - - - - - = =) =




BENEFICIOS

=

CODISE PESQUISA DE
TéPIcOS RESTAURANTE / ALIMENTAGAO
O EMPREGADC RECEBE AJUDA
cé:;co siids SERVE BEBIDAS | POSSUI CANTINA | 5cs ALMOGO FORA DA EMPRESA R
ENBRESA SIM NAO SIM NEo SIM NEo
A . = 5 L = = =
B = = = = = = s
c i & = = b = =
) = 25 z i > I ks
E i 1 . L 2 2 =
E 1 X X > 1 Almogando fora por motivo de servdigo,
a empresa cobre fotalmente a despesa
G = . > £ L a =
H . - - o = i =
1 = & = al 1d ' ]
J - = = 7 = = =
L = = - L = = =
M = — = s = = =




CODISE PESQUISA DE BENEFICIOS
T6PICOS RESTAURANTE / ALIMENTAGAO
0 EMPREGADO RECEBE AJUDA

c60i6o o s 1 SERVE BEBIDAS | POSSUI CANTINA |00 AL MOGO FORA DA EMPRESA TLal g B
EM::E“ SIM NAO SIM NRO SIM NAO

0 = - = - 7 -+ =

. : x X X De acondo convéende finmado com o STOGE

para 60%.
1 x! X

= = o= o




BENEFICIOS

CODISE PESQUISA DE
TRANSPORTE
TéPICOS
EMPREGADOS QUE POSSU- PLANO DE PLANO DE FINANCIAMEN- PLANO D E
cbniso EM AUTORIZAS PARA| TRANSPORTE ) O AR EoLE! : ENPAEETINGS CARACTERISTIC
L DLRISIR CARACTERISTICA CARACTERISTICA
o MOTORISTA| OUTROS | S IM NEoO SiM NAo SIM NAO
EMPRESA
A $ = 4 - |Valor conies = n = - L &
pondente poH
Km rodado
B - Enc. de = n - - " ~ ) - Emp. Pessoal
comphas (adiantamenito]
C = n B n o g ﬂ = 6 o "
4 ] - - n - - n = = n
4 = - n = # n = = .
F 3 - 2 n s o i z 5 - Atraves _da Ass. do
guncionarios e Cad
Economica
[¢] & [Teenicos - n - - n - i n
H 5 [Pin. - - = = n = 5 - P/neec. do -empregad
1 4 4 - n - - n = - i
J 5 = - n - < n - — n
L 4 & - n = = = s == =




PESQUISA DE BENEFiCIOS

CODISE
4 TRANSPORTE
TéRICOS
PLANO DE PLANO DE FINANGIAMEN- Ao
MPREGADOS QUE POSSL- ! \
6p160 En AN, TARA | TRAN G RORT'E rical - DE VEICLG . EMPRESTIMO _
cop ’ IRIGIR CARACTERISTICA CARACTERISTICA CARACTERISTICRA
pe MOTORISTA| OUTROS | S IM NnEo SIM NEoO SIM | NEo
EMPRESA
:H = - - - - — 4 g = i
N ) & = = n 3 = n = p | =
0 s = = n = = n % = n
P ) = = n i = n - < i
Q 4 = * n > 4 = Financia em - n
24 meses

R 4 Mediant = n = = n - X n

autoniz

cao d

chefia
S 4 = = g 3 i< n - 5 - Convendio com a Caix

Economica Federal &/
consignacoes

T 4 = o n = i n - = n
u 3 - i - i = n = - n




PESQUISA DE BENEFICIOS

CODISE
L} -~ ] 3
5 AUXILIO EDUCACAO, ASSIST. MEDICA/ODONTOL(')GICA, SEGURQO E PLANO DE APOSENTADORIA
TOPICOS
AUXILIO 0 ASSISTENCIA Giiane PL ANO DE
MEDICA/ODONTOLGGICA , APOSENTADORIA ;
céoie Eoysaehe CARACTERISTICA CARACTERISTICA CARACTERISTICA CARACTER(STIC A
EHPD:ESA SIM | Nio SiM NAO siM| NEo siMm | NEo
A % a E 4 = P.M.na sede| -~ n - - = >
B 5 - |Concede edu 4 = Contrato c/| - n = = n &
cagaoc a Lo Clinica pa 1
do emprega- ha emprega-
do que qued dos e fami-
ra estudan Lianes
C by = n 5 — " = n - = n -
? - [ n 5 - Estrutunran-| & - |G.S8 Amenica| s «  |0s emp, participam
do Fundagdo TELEBRAS
8. Sociaf - SISTEL
E = n = = n = = n = = n -
F - n = 4 - Convendio c/| 4 - |Subsidiado - n =
Ass. dos F. em 100% pa
da CDI-MG e a Ass, dos
entidades funcionario
G = n . n n - = n
H - n - - n - 4 - |Seguro de A| - - -
de trabalho



CODISE PESQUISA DE BENEFICIOS

] - - I
Shins AUXILIO EDUCAGAO, ASSIST. MEDICA/ODONTOLOGICA, SEGURO E PLANO DE APOSENTADORIA
AUXILIO ASSISTENCIA el i PL ANO DE
cboie EDUCACAOD 5 IMEDICA/ODONTOLGGICA , i APOSENTADORIA
DA CARACTERISTICA CARACTERISTICA CARACTERISTICA CARACTERISTIC A
EMPRESA SIM | NAoO SiM NEAO SiM | NAD SIM | NAo
1 - n e 4 - Atendimento - n - - n =
regulanes
3 vezes poA
g semana
I = n = = n o 4 - Peguro de vd - n -
# . da em grupo]
tudo p/ con
ita da
Empresa
- n = = n = : = n - - M
M - n p . n = % n = - " -
N - n - 4 - Possui con| - n - v~ n .
sultorio me
dico-odonto
4 Logico e
b credencia -
mento com as
Tnstituigoes
0 = n - 4 = Mantem econ| - n = - n -
iratos com
finmas




CODISE PESQUISA DE BENEFICIOS

1)
AUXILIO A ' )
. EDUCAGCAO, ASSIST. MEDICA/ODONTOLGGICA, SEGURO E PLANO DE APOSENTADORIA
e, AUKILI‘O ASSISTENCIA PL ANO DE
3 EDUCACRO A i MEDICA/ODONTOLGICA SESLRD APOSENTADORIA
EMPRESA SiIM | NAD SiM Nio 1CAMCTER‘““ sIM | nEo "B A sim | Ndo i
P = n = -
n = 4 - Em gaupo = % ps
com SASSE
[} - n - - n = = n - = n =3
R =2 n = e ?
4 = 4 - |A Emp. paga| - n -
a_metade p/
nivel supe-
nioh e todo
para o5 de
mais
S L = =
n s - |Através con| - n E = i :
venio com a
UNIMED
T 4 - Utiliza sa 4 2.
e i = Atraves do| s = P £ - s
ég:w educa medico da zggga e aM
Empresa func. segu-
ro de vida
e em grupo
u - 1. 2
n 4 = Convénio cf| - n = = = =
clindea




CODISE

PESQUISA DE BENEFICIOS:

TbPICOS

PLANO DE AVALIACAO E TREINAMENTO

PLANO DE AVALIAGAO

SISTEMA DE AVALIAGAO
DE DESEMPENHO

PROGRAMA DE
TREINAMENTO

cénicd DE CARGO 2o T PO CARACTERISTICA
' SIM NAO
DAES‘ SIM NARO SIM NEoO
EMPR
3 . - - = Cursos noamalmente méndis
A - n trados p/ teenicos espe
clalizados do SENAI e
CONDESE
& - Observacdo do desempe- 4 - Através de Tec. Empresa
B = n nho p/ chefia
. 3 i 5 = n " " "
£ . L 5 4 - Mindistrados p/Engenheine
D 5 - da Empresa e o/ftenicos
L 5 n =
E > n X i 2
b B 1l 4 - No ato da admissio p/ fun
F - > eiondndios apos Levanta-
mentos de necessidades
p/entidades especializa-
das e/ou internamente p/
« | prog. externcs
L - n
G = n i %
- n - = h
H - n




CODISE PESQUISA DE BENEFICIOS

-~
Shiicis PLANO DE AVALIAGAO E TREINAMENTO
PLANO DE AVALIAGAO SISTEMA DE AVALIAGRO PROGRAMA DE
cbpico DE CARGO . DE DESEMPENHO TREINAMENTO h
o METODO TI PO CARACTERISTICA
W d e SIM NEo SIM NAO SIM NAoO
I - n - 4 - Atraves de boletim de = n -
avaliagac considerande
04 fatones:
1. Tempo de Servico no
nivelf
2. Tempo de servigo na
Emphesa
3. Pontualidade
4. Assiduidade
5. Indciativa
6. Con. do trhabalho
7. Qual. do trabatho
Sao feitos nos meses de
fanedino, maic e setembno
7 5 = - 5 - Feita atravis de tabela 5 - 0 proghama & feito anual-
de gatores p/ o0s grupos mente e cada chefe fndica
i : administhativos, profis quem vai participan  dos
J dionais e chefes cursos, 2
i 08 professpres sao funoio
narios ou esthanhos da em
presa. conta com cursod
por correspondencia  sob
a orientacdo do centro de
Zredinamento
L = n = = n = = n -




CODISE

PESQUISA DE BENEFICIOS

Tbricos

cboico

DA
EMPRESA

PLANO DE AVALIAGAO E TREINAMENTO

PLANO DE AVALIAGAO
DE CARGO

SIM NRo

SISTEMA DE AVALIAGAO
DE DESEMPENHO

METODO

SIM NEo

PROGRAMA DE
TREINAMENTO

TPl e

SIM NAO

CARACTERISTICA

Em reestudo 4 -

A aplicagdo ¢ feita se
mestralmente por seu su
perion imediato il

Treinamento anual envol -
vendo:

-cursos semi-phrogiasional
Ministhados pon senvidone
especializados

-cuns0s profissionais atn
ves dos e/ de treinamente
-ounros cursos minisifrado
por ¢/ongdes ou empresas

Atraves da FESP -Fundacdo
Escola de Servigo Publice
e outhos esiabelecimentos
0 ongao de R. Humanos a
presenta a nelacac dos
cursos de acordo com a
neecessidade dos funciona-
hios serao Lindicadospedlos
chefes imediatos

Mantem convinio com a Cor
de Trein. da Sec. de Pla
nejamento do Estado




CODISE

PESQUISA DE BENEFICIOS

Téricos

: PLANO DE AVALIACAO E TREINAMENTO

PLANO DE AVALIAGAQ

SISTEMA DE AVALIAGAQ

PROGRAMA DE
TREINAMENTO

CARACTERISTICA

cbDiGO
6o1 DE CARGO L DE DESEMPENHO
DA "TOoDO TI PO
EMPRESA s:u] NIO‘, SiM NEO - Yo
Q = n = 1 ” _ = — .
3 i 5 s = Anual e semestral atra | & - Treinamento por drea espe
ves de & MUEM elfica utiliza cuhrsos
1. Em grau mZinimo SENAC p/ empresa de cate
2. C/fonrtes restricoes lgoria mais baixa
3. Com pegq.
4. Sem hestricoes
5. Em grau efevado
6. Em grauw maximo
s 3 s -

r by L = & - Tec. de_nfvel superion e
¢dio sao utilizados nos
rogramas de tredinamento
fereeidos por chrganismod
Federais e Estaduadis

T ol b .

g & " = 4 - Para nivel do 19 grau
Cunsos mindistrados poi
[insthutones treinados e
contratados para este fim
e instrutones de fora.
NZvet medic e Superior 44
enviados p/ fora do Estad

u i i = = n = - i =




