








ESTATUTOS

CAPITULO 1

DA DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E PRAZO DE DURACAQ

Art.19 -1 A TELECOMUNICACOES DE SERGIPE S/A-
TELERGIPE & uma sociedade de economia mista, constituida co
mo subsididria da TELEBRAS, nos termos da Lei 5.792 , de 1T

de julho de~1.872.

Art.2? - A sociedade tem por objeto a implan-
tagcao e exploracgao dos servigos de Telecomunlcagoes e ativi
dades correlatas, na conformidade das concessoes e autoriza
goes que lhe forem outorgadas e das diretrizes da TELEBRAS.

Paragrafo Unico - Na consecugao do seu objeto,
a Sociedade podera incorporar ao seu patrimonio bens e di-
reitos de terceiros.

Art.3° - A Sociedade tem sede e foro na cida
de de Aracaju e funcionara por prazo indeterminado, regen
do-se pela Lei 5.792/72, pela legislagao de telecomunlca %
goes , pela Lei das Sociedades por Acoes e por estes Esta
tutos.

Paragrafo Jnico - A Sociedade s6 podera esta
belecer representagoes nos limites da sua area de concessao,
fora da qual sera representada pela TELEBRAS.

CAPITULO 11

DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art.4¢ - O Capital Social , autorizado nos
termos da lei 4.728, de 14 de julho de 1.965, ¢€& de ....
Cr.$ 50.000.000,00 (c1anenta milhoes de cruzelros) dividi
do em 33.000.000 (trinta e trés milhGes) acgodes ordlnarlas
nominativas e 17.000.000 (dezessete milhGes) acdes preferen
ciais nominativas endossaveis, sem direito a voto, no valor
un1tar1o de Cr.$ 1,00 (hum cruzelro) A subscricao inicial
sera feita somente em agoes ordinarias.

§ 1° - A cada acao ordinaria corresponde o di
reito a um voto nas deliberagoes da Assembléia Geral, limi-
tado o numero de votos, no caso de acionistas pessoas fisi-
cas,ou Jurldlcas de d1re1to privado, nao integrantes da Ad-
ministragao Indireta Federal, Estadual ou Municipal, a 1 $
(hum por cento) do capital votante.



§ 2° - As acoes preferenciais terao priorida-
de no reembolso do capital e na distribuigao de dividendos,
nio cumulativos, de seis por cento (6%) ao ano.

§ 32 - Assegurado o direito de preferédncia a
\Absembléia Geral, ouvidos o Conselho Fiscal e a TELEBRAS ,
poderé criar outros tipos de agOes preferenciails para_subs-
crigao de capital, independentemente da contraprestagao de

servigco telefonico.

§ 4° - A participagdo dos usudrios nos inves-
timentos da Sociedade sera convertida em t1tu195_0b§1g3c10-
nais da Empresa, obedecidas as diretrizes do _Ministerio das
Comunicacdes, sendo que a participagao acionaria sera feita
na proporc¢ao de 50% (cinquenta por cento) de agoes ordina-
rias e preferenciais.

v Art.5° - Os aumentos de capital, até o mon-
tante do valor autorizado, serdo fixados pela Diretoria, ou
vidos previamente o Conselho Fiscal e a TELEBRAS ,definidas
as condigdes de colocagdo e integralizacao das ‘agoes que po
dera ser feita em dinheiro, creditos ou outros bens.

Paragrafo Onico - Ressalvadas as hipoteses de
incorporacao de bens e direitos de terceiros, necessarios
ou Gteis aos servicos da concessao, inclusive os oriundos
da participacao de usuarios e promitentes nos investimentos,
sera respeitado, nos aumentos de capital, o direito de pre-
ferencia dos acionistas, para a primeira opcao, na propor-
cao das agoes, de qualquer espécie, que possuirem.

Art.6° - A TELEBRAS detera o controle aciona
rio da Sociedade.

N Art.7° - A Sociedade podera emitir titulos
multiplos de agoes e, provisoriamente, cautelas que as Te-
presentem.

§ 1° - As agdes, titulos ou cautelas serao au
tenticadas por assinatura do Presidente e de um dos Direto-
res, ou de dois Diretores.

Rl = § 2° - E facultado ao acionista solicitar a
substituigac de titulos simples por multiplos e converter
estes naqueles, correndo as despesas por sua conta.

§ 3% - As transferencias de agoes poderao
ser suspensas a epoca das Assembléias Gerais e do inicio do
pagamento de dividendos, por periodos fixados pela Direto -
ria, nao superior a 15 (quinze) dias.



CAPITULO III
DOS RECURSOS

Art.8° - Constituirao fontes de recursos da
Sociedade, entre outras:

I - Remuneragao de servigos presta-
dos; a5l

IT - Financiamento ou empreéstimos con
cedidos pela TELEBRAS; \

IIT - Recursos captados dos usuarios e
dos promitentes usuarios para ex
pansao dos servigos;

IV - Dotagoes consignadas em Orcamen-
tos Publicos, Federal , Estadual
ou Municipal;

V - Produto de operagdo de crédito ,
juros, rendas e vendas de bens;

VI - Recursos provenientes de incenti
vos fiscais.

CAPITULO IV
DO RELACIONAMENTO COMO SUBSIDIARIA

Art.9° - A Sociedade, como subsidiaria, esta
ra sujeita as normas tecnicas, financeiras, contabeis le-
gais e administrativas estabelecidas pela TELEBRAS.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DA EMPRESA

Art.10% - Sao orgdos da Administracio e Fisca
lizagao da Sociedade: : '

I - Assembléia Geral
II - Diretoria
ITI - Conselho Fiscal

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

. . Art.11°® - A Assembléia Geral & o orgao supe -
rior da Administracdo da Sociedade com poderes para resol -
ver todos os negdcios relativos a vida da Empresa, toma r

as deciségs que julgar convenientes 3 defesa desta e ao
desenvolvimento de suas operacoes.




Art.12° - A Assembléia Geral Ordinaria reuni-
se-a dentro dos 4 (quatro) primeiros meses .de ca@a ano , a
fim de tomar conhecimento do relatorio da Diretoria, exami -
nar e discutir o balanc¢o anual e o parecer do Congelho Pis=
cal, e fixar os honorarios dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Art.13° - A Assembléia Geral podera reunir-
se, extraordinariamente, sempre que os interesses da Socie-
dade o exigirem.

\ Art.14° - A Assembléia Geral sera convocada
pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos Acionistas,na
forma da Lei.

Art.15° - A Assembléia Geral sera presidida
pelo representante da TELEBRKS,_que convidara um dos acio -
nistas presentes para secretaria-la.

Art.16° - Os acionistas poderao ser represen-
tados nas! Assembléias por outros acionistas, _constituidos
procuradores, limitado a um por cento (l%l O numero tgtal
de votos no caso de pessoas fisicas e juridicas de direitos
privados, nao integrantes da Administracdo indireta Federal,
Estadual ou Municipal.

- CAPITULO VII

DA DIRETORIA

: Art.17° - A Diretoria da Sociedade seri cons
tituida de um Presidente e dois Diretores, todos brasilei -
ros, residentes no pais, acionistas ou nao, eleitos pela A5
sembleia Geral, com mandato de quatro £4) exercicios anuais,

. contados das! Assembléias Gerais Ordinarias, podendo ser re
“eleitos. i

\ " t Art.18° - A investidura nos cargos da Direto
ria sera efetivada mediante termo lavrado no Livro de Pos-

seg, subscrito pelo representante da TELEBRAS e pelo empos-
sado.

Paragrafo Onico - Os membros da Diretoria, ao
serem empossados, apresentarao declaracio de bens ao repre-
sentante da TELEBRAS e caucionarao, cada um, 100 (cem) a-
coes da Sociedade, préprias ou de terceiros, nao podendo a
caugao ser levantada antes da aprovacao das contas do ulti-
mo exercicio em que servirem.

Art.19? - Além dos casos de mortes ou renun-
cias, considerar-se-2a vago o cargo de Presidente ou Diretor,
que, sem justa causa ou licenca concedida pela Diretoria,


















REGIMENTO INTERNO

1 - INTRODUCAO

1.1

l.4

1.
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A TELECOMUNICACOES DE SERGIPE S/A - TELERGIPE foi
constituida como subsidiaria da TELEBRAS em 29 de
dezembro de 1972, nos termos da Lei 5.792 de 11
de julho de 1972 sendo uma sociedade de economia
mista regida ainda pela legislacdo referente as
sociedades por agdes, por seus Estatutos e pelo
presente Regimentc Interno.

Compete a Diretoria da TELERGIPE, aprovar,alterar
ou modificar, no todo ou em parte, o Regimento In
terno da Sociedade.

A estrutura organizacional, prevista neste Regi -
mento Interno, nao autoriza a lotagao funcional ,
apenas orienta e serve de base as tabelas de lota
cao que, aprovadas pela Diretoria da TELERGIPE
sao os documentos habeis para a especificac¢do nu-
merica das fungoes.

A estrutura organizacional, prevista neste Regi-
mento Interno, atende as diretrizes fixadas pela
TELEBRAS para a TELERGIPE, até o nivel horizontal
de Divisao.

O Regimento Interno traduz o detalhamento dos ob-
jetivos superiores da TELERGIPE que sao:

1.5.1 - Planejar, implantar e explorar os servi-
cos publicos de telecomunicagoes e ativi-
dades correlatas de acordo com as diretri

zes da TELEBRAS.

1.5.2 - Programar a aplicacdo dos recursos finan
ceiros necessarios a consecugao dos diver

sos objetivos.

1.5.3 - Aparelhar-se técnica e administrativamen-
te objetivando a redugao dos custos opera
cionais e a maior produtividade dos inves
timentos realizados pela TELEBRAS , pelos
usuarios ou por terceiros.

1.5.4 - Promover e estimular a formacao e o trei-
namento do pessoal especializado, em con-
formidade com as diretrizes da TELEBRAS,e

necessario as telecomunicagoes.
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1.5.5 - Executar as atividades basicas necessa-
rias ao seu funcionamento € a consecugao

dos objetivos.

1.5.6 - Executar outras atividades afins que lhe
forem determinadas pela TELEBRAS.

2 - DESDOBRAMENTO DOS OBJETIVOS

2.1 - Os seis objetivos da TELERGIPE foram desdobrados'
nas fungoes que seguem:

2.1.1 - Desdobramento do objetivo 1.5.1

Zad. 2

a) Providenciar os recursos humanos de mo

b)

d)

do a satisfazer as necessidades da Com
panhia para a implantagdo, expansio e
operagao dos servigos;

Coordenar a programacdo financeira em
face das disponibilidades da TELEBRAS
para cada plano e dos recursos locais
proprios e captados.

Planejar as implantacdes e expansoes '
dos servigos de telecomunicacgoes na
sua_area de concessao dentro da orien-
tagcao de ambito nacional estabelecida’
pela TELEBRAS.

Realizar permanentemente a coleta e o
processamento de dados necessarios ao
planejamento e a realimentacdo de in-
formagoes sobre a implantagao, a expan
sdo e a operagdo dos servicos de Tele-
comunicacgoes.

Desdobramento do objetivo 1.5.2

a)

b)

c)

d)

Gerir os recursos origindrios de Parti
cipagao da TELEBRAS e demais subscrito
res do capital construtivo da Empresa.

Gerir os rendimentos provenientes da o
peracao do Sistema.

Participar, mediante autorizacdo da TE
LEBRAS, do capital de outras Empresas.

Captar recursos necessarios a implanta
¢a0 e expansdo dos servicos de teleco-
municagoes com a interveniéncia da TE-
LEBRAS. !
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2.1.4

e)

)
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Estudar e propor as tarifas a serem sQO
licitadas para execucgao dos servigos
piblicos de Telecomunicagoes ;

Estudar e analisar a viabilidade econo
mico financeira dos projetos de 1mp1an
tacdo e/ou expansao dos servigos publi
cos de Telecomunicacoes.

Desdobramento do objetivo 1.5.3

a)

b)

Estabelecer uma politica salarial com-
pativel com os objetivos da Empresa e
a orientacdao atraves da TELEBRAS ;

Adquirir e instalar equipamentos de Te
lecomunicacbes a serem aplicados de a-
cordo com as necessidades;

c) Aplicar os modernos metodos de adminis

d)

tracéo e planejamento técnico, visando
a maior eficiéncia;

Programa a receita e a despesa da Em-
presa, objetivando atingir os valores
ideais e a reducao dos custos do ser-
vigo.

Desdobramento do objetivo 1.5.4

a)

b)

d)

e)

Promover a integragao escola-empresa
na sua area de ' Concessao;

Preparar, compilar e fornecer material
pedagdgico, apostilas, programas e cur
sos, regulamentos e normas para esSco-
las e centros de treinamento com as
quais mantenha Convenio;

Coordenar as atividades das escolas e
centros de treinamento que recebam as-
sistencia téecnica e/ou financeira da
TELERGIPE ou da TELEBRAS por delegacgao;

Promover convénios com escolas e cen-
tros de treinamento em cursos de pesso
al especializado para os servigos de
telecomunicacgoes ;

Instituir bolsas de estudo, diretamen-
te ou em convénio, tendo em vista aten
der as nece531dades de formacao e espe
cializacao de mdo de obra para utiliza

- .
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cao na Empresa;

f) Estimular a organlzagao ou promover a
realizagao_de cursos técnicos, semina-
rios e estagios inclusive de especiali
zagao e aperfeicgoamento.

2.1.5 - Desdobramento do objetivo 1.5.5

a) \Aministrar o pessoal necessario ao
funcionamento da TELERGIPE;

b) Adquirir, armazenar e fornecer o mate-
rial e o equipamento necessario ao fun
cionamento da TELERGIPE;

c) Promover as facilidades de transporte,
comunlcagoes limpeza, copa e zelado-
ria necessarias ao funcionamento da TE
LERGIPE;

d) Receber, expedir, numerar, classificar,
arqulvar e acompanhar a corresponden -
cia, e os documentos necessarios ao
funC1onamento da TELERGIPE. '

3 - ESTRUTURA

As funcbes assinaladas nos itens anteriores e agrupadas
segundo o critério de homogeneidade em forma de Direto-
rias, Divisoes e Segbes, atribuidas e delimitadas as
competéncias e areas de responsabilidade, a organizagao
da TELERGIPE € a seguir apresentada segundo especifica-
¢ao que segue:

4 - ORGAOS SUPERIORES DA EMPRESA
S - DIRETORIA TECNICA

6 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA

4 - ORGAOS SUPERIORES DA EMPRESA

4.1 - Sao orgaos superiores da administragao e fiscali-
zagao da TELERGIPE:

a) A Assembléia Geral

b) A Diretoria
¢) O Conselho Fiscal
d) A Presidéncia
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4.2 - ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral € o o6rgdo maximo da
TELERGIPE e tera poderes para resolver todos os
negocios relativos a vida da Sociedade, tomar as
decisoes que julgar convenientes a defesa desta e
ao desenvolvimento de suas operagoes, eleger 0s
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e fixar
seus honorarios, bem como aprovar os Estatutos So
ciais ou a alteracdo de seu conteiido. b,

A Assembléia Geral reunir-se-i ordinaria-
mente, dentro dos (04) quatro primeiros meses do
ano fiscal, ou extraordinariamente, sempre que
convocada pela DIRETORIA, pelo Conselho Fiscal ou
pelos acionistas na forma da Lei, sendo presidida
pelo representante da TELEBRAS.

4.3 - DIRETORIA DA EMPRESA

. . A Administragdo Superior da TELERGIPE ca-
bera a Diretoria, que a dirigira com vistas ao
cumprimento dos fins sociais e das diretrizes bai
xadas pela TELEBRAS. =

4.3.1 - A Diretoria da TELERGIPE & composta pelo
Presidente e por 02 (dois) Diretores, to-
dos brasileiros, residentes no Pais, elei
tos pela Assembleia Geral, com mandato de
4 (quatro) exercicios anuais, contados °
das Assembleias Gerais Otdinarias,podenco
ser reeleitos.

4.3.2 - Compete a Diretoria

a) \Apreciar os planos e Programas da So-
ciedade, submetendo-os a aprovacao da
TELEBRAS;

b) Aprbvar 0s orcamentos decorrentes dos
Planos e Programas aprovados pela TELE

BRAS;

c) Autorizar o afastamento temporario de
qualquer membro da Diretoria, escolhen
do o seu substituto entre os Diretores
e empregados da Sociedade;

d) Designar o substituto do Presidente ou
de qualquer Diretor quando houver va-
cancia do cargo e convocar no prazo_ma
ximo de 30 (trinta) dias, a Assemb}eza
Geral Extraordinaria, para a eleigao



1)

g)

h)

1)

k)

1)

n)

P)

q)
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do novo titular;

Convocar alAssembléia Geral Extraordi-
naria dos acionistas da Sociedade,quan
do julgar necessario;

Aprovar a contratacao de empréstimos '
pela Sociedade obedecida a legislacao
em vigor;

Alienar ou onerar bens e direitos da
Sociedade, desde que autorizada pela
Assembleia Geral;

Delegar competenC1a a Diretores para a
tos especificos, estabelecendo limites
e condigoes;

Constituir procuradores e prepostos
com poderes especiais ;

Aprovar o Regimento Interno da Socieda
de e suas alteragoes;

Aprovar os quadros e o Regulamento de
Pessoal da Sociedade;

Fixar normas gerais de admissao, dis-
pensa, promogao, movimentacao, e ques-
toes disciplinares do pessoal da Socie
dade;

Elaborar o Balango Geral, a demonstra-
cao da Conta de Lucros e Perdas, o Re-
latorio Anual da Sociedade, a proposta
de aplicagao de dividendos e de recur-
sos excedentes a serem submetidos a a-
preciacao do Conselho Fiscal, de Audi-
toria Externa e da Assembléia Geral,;

Exercer outras atigidadgs afins que
tenham sido atribuidas a Sociedade pe-

la TELEBRAS;

Aprovar o Regimento Interno da Direto-
ria, definindo a competéncia dos Dire

tores:

Aprovar as normas gerais de organiza-
cao, operacao e administragao da socie

dade;

Administrar a Sociedade, tomando as
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providéncias adequadas ao fiel cumpri
mento das disposigoes legais e estatu-
tarias, bem como das deliberagdes da
Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

r) Aprovar o Regulamento de Licitacao da
Sociedade;.

s) Aprovar a alienagao e oneracdo de bens
patrimoniais;

t) Aprovar os limites de gastos de publi-
cidade, divulgagao e relagdoes publicas
de acordo com os critérios estabeleci-
dosgpela TELEBRAS;

u) Autorizar a abertura de representacoes
na area de sua concessio;

v) Conceder licenca e férias aos Direto-
res, justificar-lhes as faltas e indi-
car seus substitutos eventuais.

4.3.3 - Atribuicoes dos Diretores

Coiipete a qualquer dos Diretores, além
das fungoes normais, como membro da Dire-
toria, e das fungoes executivas:

a) Exercer a representagao da Empresa por
delegacdo especifica do Presidente da

TELERGIPE]

b) Propor ao Presidente os nomes dos que
devem exercer o0s cargos, em comissao
de 'Chefe de Divisao, de Segao ou de Se
tor, de suas areas espec1f1cas de com-
peténcia; e

c) Firmar cheques, ordens de pagamentos ,
endossos e aceites de titulos cambiais
e de cartas de credito e outros docu -
mentos que importem em responsabilida
de ou obrigagoes para Empresa, junta-
mente com o Presidente, ou com outro
Diretor ou Procurador, quando houver
delegacao do Presidente, aprovada pela
Diretoria.

4.4 - CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal &€ o orgao da Empresa
que, por lei, fiscaliza a gestao administrativa
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da Diretoria.

4.4.1 - Ao Conselho Fiscal compete exercer as a-
tribuigoes e fungdes previstas em lei.

4.4.2 - 0 Conselho Fiscal sera composto por 03
(tres) membros efetivos e 3 (tres) suplen
tes eleitos com mandato de 1 (hum) ano pg
la Assembléia Geral, entre brasileiros re
sidentes no Pais, acionistas ou nao, po-
dendo ser reeleitos.

4.4.3 - Dentre os membros do Conselho Fiscal , um
membro efetivo e um suplente deverao ser
indicados pela TELEBRAS.

PRESIDENCIA DA EMPRESA

0 Presidente da TELERGIPE exercera  suas
atribuicoes assistido pelos seguintes orgaos de
apoio e assessoramento pessoal:

a) Secretaria
b) Assessoria Especial
c) Wssessoria de Seguranga e Informacoes

4.5.1 - Presidente

Ao Presidente compete a representacgao’
da TELERGIPE, a direcao dos trabalhos da
Diretoria, e especialmente:

a) Representar a Sociedade em juizo ou fo
ra dele, perante os acionistas e 0O pu-
blico em geral, podendo nomear procura
dores e designar prepostos;

b) Coordenar as atividades dos Diretores,
podendo delegar essa atribuigao a um
deles;

c) Baixar os atos que consubstanciem as
deliberacoes da Diretoria, ou delas de

corram;

d) Convocar e presidir as reunioes da Di-
retoria;

e) Admitir, promover, de acordo com 0s
quadros aprovados, licenciar, punir e
dispensar empregados, podendo efetuar
delegacoes, salvo quando se tratay ' de
admissoes ou dispensas;



4.5+2

£)

g)

h)

i)

k)

Sec
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Designar seu substituto escolhido en-
tre os Diretores, em caso de afastamen

to temporario ;

Assinar, obrigatoriamente com um Dire-
tor, os atos que constituam ou alterem
obrigacoes da Empresa, como também a-
queles que exonerem terceiros de obri-
gagoes para com ela, observadas as dis
p051goes legais e regulamentos aplica-
veis;

Movimentar os dinheiros e assinar docu
mentos relativos a contas da Sociedade
juntamente com um dos Diretores, poden
do delegar tal competéncia a um dos em
pregados para junto com um dos | Direto
res efetuar movimentos até o 11m1te de
50 (c1nquenta) malores, Salarios Mini-
mos vigentes no Pais;

Praticar atos de urgencia "ad referen-
dum'" da Diretoria;

Coordenar e supervisionar os trabalhos
da Sociedade nos diversos Setores;

Exercer outras atividgdes cometidas
por lei, pela Assembleia Geral, pela
TELEBRAS ou pela Diretoria da Socieda-
de.

retaria

que
goe
mai
ger

435,

A Secretaria € o orgdo da Presidencia

auxilia o Presidente nas suas fun-
s de diregao, suas relagOes com Os de-
s 6rgaos da Empresa e com o publico em
al.

2.1 - Ao Secretario Compete:

a) Auxiliar o Presidente na
transmissao de ordens e exe-
cugao de providencias;

b) Coordenar a marcagao de com-
promissos do Presidente;

¢) Executar os servigos de Se -
cretaria do Presidente, tais
como: arquivo, controle, pre
paro e distribuicao da cor-
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d)

Ao

b)

c)

d)

¢)

f)

g)

h)
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respondéncia;

Executar as demais tarefas
determinadas pelo Presidente

Assessor Especial compete:

Coordenar com o Presidente ,
as Relacoes Publicas da Em-
presa ;

Elaborar e promover a publi-
cacao e divulgacao de comuni
cados, materiais de natureza
informativa destinados a man
ter a atitude publica de a-
ceitacao da Empresa e suas
atividades ;

Propor e executar campanhas
publicitarias destinadas a
projetar uma boa imagem da
Empresa e seus trabalhos;

Promover e realizar os conta
tos necessarios da  Empresa
com a 1mprensa, televisao e
outros meios de divulgacgao ,
sob orientacao do Presidente;

Organizar atividades sociais
da Empresa;

Divulgar a realizagao de con
ferencias, palestras, semlna
rios e reunioes que interes-
sem a Empresa;

Organizar, imprimir, distri-
buir as publicagodes periddi-
cas. & extraordinarias da Em-
presa ;

Assistir o Presidente e o0s
Diretores em todas as mate-
rias de ordem juridica;

Lavrar as atas das reunioes
da Diretoria em livro pro -
prio, e as respectivas deli-
beracoes e resolugoes reme
tendo, quando for o caso, cO



)

k)

1)

p)

q)

T)
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pia aos orgaos competentes
para distribuigao ou comuni-
cacao aos interessados;

Minutar todos os contratos e
acompanhar a sua discussao;

Manter o registro e arquivo
das atas das reunioes da Di-
retoria e das! Assembléias '
Gerais e das respectivas pu-
blicagoes, remetendo-as aos
orgaos da Empresa e entida -
des oficiais interessadas ;

Secretariar as Assembléias
Gerais da Empresa minutando
as respectivas atas e trans-
crevendo-as no livro proprig;

Providenciar as publicagoes
relativas as reunioes da As-
sembléia Geral:

Manter registros e arquivo
de toda materia juridica per
tinentes as Telecomunicagoes;:

Promover o registro das atas
das Assembleias Gerais da Em
presa, na Junta do Coméercio}

Manter atualizado o indice €
mentario anual das delibera-
coes e resolucgoes da Direto
ria;

Representar a Sociedade em
juizo em cumprimento de man-
dato da Sociedade e de acor-
do com as instrugoes do Pre-
sidente da TELERGIPE;

Examinar e providenciar a re
gularizagdao de titulo, agoes
e bens pertencentes ou adqui
ridos pela TELERGIPE;

A Assessoria Especial € inte
grada por pessoal técnico,ad
ministrativo, de acordo com
a lotacao aprovada pela Dire
toria da TELERGIPE.
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4.5.3 - Assessoria de Seguranca e Informacoes

4.5.3.1 - Aol Assessor de Seguranca e In-
formacoes compete:

a) Manter o Presidente da Empre
sa permanentemente a par dos
assuntos de seguranga e de
informacoes que digam respei
to a continuidade, ao sigilo
e a eficiencia das Telecomu-

nicacgoes;

p) Planejar e coordenar com o}
Presidente as atividades re-
lacionadas com a seguranga e
as informacoes no ambito da
TELERGIPE;

c) Acompanhar o noticiario refe
rente a Empresa e ampliar os
efeitos obtidos com as ativi

dades gerais da Empresa e
seus programas de Relagoes '
Publicas;

d) Manter estreita e permanente
ligacao com al ASI da  TELE
BRAS, trazendo-a informada
de suas atividades e dos re-
sultados obtidos no desem-
penho de suas atribuigoes ;

A Assessoria de Seguranga e
Informagoes & integrada por
pessoal técnico administrati
vo de acordo com a lotagao a
provada pela Diretoria da TE
LERGIPE.

5 - DIRETORIA TECNICA

5.1 - A Diretoria Técnica & o orgao da TELERGIPE = ao
qual estdo atribuidas as seguintes responsabilida

des e competencia:

a) Coordenagdo técnica do planejamento,execugao €
operacao dos servigos de telecomunicacgoes , em
comformidade com as diretrizes da TELEBRAS e
da Diretoria da TELERGIPE;

b) Elaboracdo dos programas de implantagao e , ex-



pansdo na area de concessdo da TELERGIPE, de-
correntes das diretrizes e planos aprovados pe
la Diretoria da TELERGIPE,;

Elaboracdo e execugao dos projetos técnicos pa
ra implantagdes e expansoes dos servigos de te
lecomunicacoes ou fiscalizacdo e aceitacao de
projetos elaborados ou executados por firmas
contratadas para realizacao dos mesmos.

A Diretoria Técnica € constituida pelo Di
retor Tecnico, auxiliado pelos seguintes or-
gaos:

a) Divisdo de) Comutacdo e Trafego
b) Divisao de Transmissao e Forga
c) Divisio de Redes

d) Secretaria

5.1.1 - Sao atribuigdes especificas do Diretor
Tecnico, alem dg outras fixadas na pre
sente organizagao:

a) Coordenar e supervisionar as ativi-
dades das Divisoes que constituem a
Diretoria Tecnica;

b) Assessorar a Diretoria da TELERGIPE
em assuntos técnicos especializados,
sendo responsavel perante o Presi -
dente pela execugao das tarefas de
natureza técnica e operacional;

c) Manter o relacionamento técnico-ope
racional da TELERGIPE com outras '
concessionarias dos servigos de te-
lecomunicagdoes ou entidades priva -
das dos setores de telecomunicagoes
e eletronica ;

d) Propor a Diretoria da TELERGIPE pla
nos ou planejamentos de implanta -
¢des, expansoes ou reformulagao dos
sistemas existentes quando nao se
caracterizar servigos de  natureza
puramente operacional;

e) Propor a Diretoria da TELERGIPE a
aquisigdao de materiais e_equipamen-
tos necessarios a execugao dos pla-
nos e programas previamente aprova-

dos ;
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f) Propor 4 Diretoria da TELERGIPE os
nomes para as Chefias das Divisoes'
e Segoes da Diretoria Tecnica;

g) Aprovar os planos de Trabalho elabo
rados pelas chefias das Divisoes da
Diretoria Técnica ;

h) Propor a Diretoria da TELERGIPE os
niveis de qualificacao técnica do
pessoal especializado da Diretoria
Técnica ;

i) Prever os recursos humanos necessa-
rios a execugao de planos e opera-
¢ao dos servigos deles decorrentes,
propondo a Diretoria da TELERGIPE o
cronograma de formacdo e admissao ;

j) Firmar, em conjunto com o Presiden-
te, os atos que criem responsabili-
dades para a Sociedade, ou que exo-
nerem terceiros para com ela em a-
reas de sua competéncia, observadas
as dlSpOSlgoes legais e regulamenta
res aplicaveis;

k) Movimentar os dinheiros e assinar
documentos relativos a contas da So
ciedade, juntamente com o Presiden-
te, ou por delegacao deste, nos li-
mites fixados neste Regimento,

1) Exercer outras atribuigoes que lhe
sejam confiadas por lei, pela TELE-
BRAS ou pelos Orgaos Superlores da
TELERGIPE.

5.2 - DIVISAO DE COMUTACAO E TRAFEGO

A Divisdo de Comutagao e Trafego & o orgao
da Diretoria Técnica a quem compete a operagao e
manutencao dos equipamentos de Comutagao urbana e
interurbana e dos Postos de Servigo bem como a re
alizagao de estudos, planejamentos e projetos den
tro de sua area de atuacao.

A Divisao de Comutagao e Trafego é constitul
da pelo Chefe da Divisao, auxiliado pelos seguin-

tes orgaos:

a) Segao de Comutagao
b) Secao de Trafego
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c) Secdo de Estatistica e Projetos

5.2.1 - Sao atribuigoes espec1f1cas do Chefe da
Divisao de Comutagdo e Trafego:

a) Coordenar e supervisionar as fungoes
e tarefas das Segoes que constituem a
Divisdo de Comutagdo e Trafego;

b)) Assessorar o Diretor Técnico em assun-
tos da Comutacdo e Trafego, sendo res-
ponsavel perante este pela execugao de
todas as tarefas afetas a Divisao ;

c) Propor ao Diretor Técnico modificacades,
expansoes ou supressoes a serem reali-
zadas nos sistemas de Comutagao e Tra-

fego;

d) iFhzer cumprir os planos e normas emana
das do Diretor Técnico e da Diretoria;

e) Elaborar os Planos de Trabalho da Divi
sdo, submetendo-os a aprovagao do Dire
tor Técnico;

f) Apresentar ao Diretor Técnico os rela-
torios de atividades da Divisao;

g) Submeter ‘a aprovacdo do Diretor Técni-
co as normas e rotinas de trabalho da
Divisao;

h) Propor ao Diretor Técnico a aquisigao
de equipamentos, materiais ou instru-
mentos necessarios as Secoes e de uso
nao rotineiro ;

i) Coordenar com a Divisao de Pessoal os
programas de selecao, treinamento e a-
tualizacao do pessoal da Divisao;

J) Coordenar a execugao dos testes de a
ceitagao ou o acompanhamento deste rea
lizado pelas Segoes da Divisao de Comu
tacao e Trafego.

5.2.2 - Secao de’ Comutagao

A Secao de Comutaciao compete:

a) Operar e dar manutencdo a todos os e-
quipamentos de Comutacao automaticos
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e manter os equipamentos manuais, in-
clusive mesas IU e de Servigos Especi
ais;

Executar os projetos de modificagao
expansao e instalagao de novos equipa-
mentos elaborados pela Secao de Esta -
tistica e Projeto ou fiscalizar e acei

. tar esses servigos quando realizados

por empresa contratada;

Executar os testes de aceitacao de e-
quipamentos em fabrica ou  acompanhar
as equipes de outras Empresas designa-
das para realizar as aceitagodes ;

Operar os laboratorios e/ou oficinas
de testes e manutencao de equipamentos
de Comutagao mantendo controle  sobre
todo o instrumental;

Manter cadastro técnico de todos os e-
quipamentos de Comutacao em uso na Em-
presa;

Manter arquivo de esquemas de princi-
pio e funcionamento dos equipamentos
de comutagao e seus acessorios ;

Realizar o controle dos servigos de o-
peracao e manutencao dos equipamentos
sob os cuidados de equipes sediadas
nos Centros de Area do interior ou ou-
tras cidades; Y

Coletar e fornecer a Secdo de Estatis-
tica e Projetos, dados de funcionamen-
to e manutengdo dos equipamentos de co
mutacao para fins de estudos e estatis
tica:

Executar os programas de treinamento e
atualizagao do pessoal de _ manutencgao
de equipamentos de Comutagao;

Cumprir as normas e rotinas emanadas
do ) Chefe da Divisao de Comutagao e
Trafego, do Diretor Técnico e da Dire-
toria ;

—~— - .
Assessorar a Segao de Estatistica e
Projetos na elaboragao dos projetos de
modificacoes nos sistemas existentes
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ou de ampliacao e instalacao de novos
equipamentos e sistemas de Comutacgao;

1) Executar manutengao nos equipamentos
de telefonia interna da Empresa;

m) Executar a manutencao preventiva e/ou
corretiva nos equipamentos P(A) BX de
assinantes, em conformidade com dire-
trizes da Diretoria da TELERGIPE.

5.2.3 - Secao de Trafego

A Secao de Trafego compete:

a) Operar os centros de Comutagao e Pos-
tos de Servigos Interurbanos ;

b) Fiscalizar a execugao de projetos de
modificagcoes, expansoes ou instalacao
de equipamentos a serem operados pela
Secao de Trafego ;

c) Executar testes de aceitacgdo em equipa
mentos a serem operados pela Secdo de
Trafego,

d) Operar as mesas dos Servigos Centrali-
zados e Servigos Especiais da Empresa ;

e) Manter cadastro e historico operacio-
nal de telefonistas e operadores ;

f) Manter arquivo atualizado das normas,
rotinas e manuais de operagdo do trafe
go interurbano;

g) Realizar o controle dos servicgos de
trafego nos ' Centros de Area do Inte-
rior e outras cidades;

h) Coletar e fornecer a Secao de Estatls-

tica e Projetos os dados de operacdo e
trafego dos sistemas urbanos e interur
banos para fins de estudos e estatisti

ca;

i) Executar os programas de treinamento e
atualizagao do pessoal de operacoes do
trafego;

j) Cumprir as normas e rotinas emanadas
do Chefe da Divisao de Comutagdo e
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Trafego, do Diretor Tecnico e da Dire-
torza;

k) Emitir periddicamente Boletins de Tra-
fego, de Operagoes e de outros servi-
Gos;

Secao de Estatistica e Projetos

A Segdao de Estatistica e Projetos com-
pete:

a) Realizar os estudos e elaborar os pro
jetos de modificagoes e ampliacoes em
sistemas e equipamentos de Comutacdo e

Trafego, em conformidade com as Jdire~
trizes fixadas pelo Diretor Tecnico;

b) Catalogar os dados e registros de fa-
lhas e funcionamento dos equipamentos
de Comutacao e Trafego e realizar a a-

nalise desses dados apresentando aos
demais componentes da organizacgao 0s
resultados;

c) Elaborar juntamente com a Secao de Co-
mutagao e a Segao de Trafego os progra
mas de treinamento e atualizagdo do
pessoal da D1v1sao de Comutacao e Tra-

fego ;

d) / Cumprir as normas e rotinas emanadas
do Chefe da Divisao de Comutacao e Tra
fego, do Diretor Técnico e da Direto-

g

e) Mensurar os niveis de qualidade e efi-
ciencia dos sistemas e equipamentos de
Comutacdo e propor ao Chefe da Divisao
de.' Comutacao e Trafego os padroes a
serem atingidos;

f) Catalogar os dados estatisticos de tra
fego urbano e interurbano e realizar a

s o e e Bt DS el STDD S e S DA O M RSULAT 4 ...

qualidade do servico oferecido;

g) Realizar os estudos para aplicagao de

novos metodos de operagao no trafego
visando a melhoria da qualidade do ser
vigo; i}

h) Propor os padrdes de operagao a serem
atingidos.
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5.3 - DIVISAO DE REDES

A Divisdo de Redes & o orgao da Diretoria
Técnica a quem compete a operagao e manutengao
das redes de cabos e linhas de assinaturas dos
sistemas telefonicos da TELERGIPE, assim como a
realizagao de estudos, planejamentos e projetos,
dentro de sua area de atuacao.

A Divisdo de Redes & constituida pelo
Chefe da Divisao auxiliado pelos seguintes orgaos:

a) Secao de Cabos e Construgoes
b) Secdo da Rede del Assinantes
c) Segao de Facilidades e Estudos da Rede

5.3.1 - Sao atribuicbes especificas do’/ Chefe da
Divisao de REdes:

a) Coordenar e supervisionar as funcoes e
tarefas das Segoes que constituem a Di
visao de Redes;

b) Assessorar o Diretor Téecnico em assun-
tos da Rede, sendo responsavel perante
este pela execugao de todas as tarefas
afetas a Divisao;

c) Propor ao Diretor Técnico modificacoes,
expansdes ou supressoes a serem reali-
zadas nas redes e linhas telefonicas;

d) Fazer cumprir os planos e normas emana
dos do Diretor Técnico e da Diretoriaj;

e) Elaborar os Planos_de Trabalho da Divi
sao submetendo-os ‘a aprovagao do Dire-
tor Tecnico;

f) Apresentar os relatorios de atividades
da Divisao;

g) Submeter a aprovacdo do Diretor Técni-
co as normas e rotinas de trabalho da

Divisao;

h) Propor ao Diretor Técnico a aquisicao
de equipamentos, materiais ou instru-
mentos necessarios as Secdes e de uso
nao rotineiro;

1) Coordenar com a Divisao de Pessoal os
programas de selecao, treinamento e a-
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tualizagao do pessoal da Divisdo;

Coordenar a execugao de testes de acei
tagao ou o acompanhamento destes, rea-
lizados pelas Segoes da Divisao de Re
des.

Secao de ' Cabos e Construcdes

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

A Segao de Cabos e Construgles compete:

Executar todos os servigos de manuten-
cao dos cabos telefonicos urbanos, ca-
bos troncos e cabos ou linhas interur-
banas da TELERGIPE, inclusive os equi-
pamentos e materiais acessorios;

Executar os projetos de modificacdes ,
expansao ou instalacao de novos cabos
telefonicos elaborados pela Secio de
Facilidades e Estudos da Rede ou fisca
lizar e aceitar esses servigos quando
realizados por Empresa contratada;

Executar os testes de aceitacao de ca-
bos telefonicos em fabrica® ou acompa-
nhar as equipes de outras Empresas de-
signadas para realizar as aceitacdes;

Operar os laboratorios e/ou oficinas
de cabos telefonicos mantendo controle
sobre todo o instrumental;

Manter cadastro e registro atualizado
das redes urbanas de cabos e das li-
nhas interurbanas;

i . -
Manter arquivo de esquemas de princi-
pio e funcionamento de equipamentos cu
ja operacao ou manutencao lhe sejam a-
fetas;

Realizar o controle dos servigcos de ma
nutengao das redes de cabos sob os cui
dados de equipes sediadas nos Centros
de Area do Interior ou outras cidades;

Coletar e fornecer a Segao de Facilida
des e Estudos da Rede, dados de funci
onamento e manutengao das redes de ca-
bos para fins de estudos e estatistics



5edad

30

i) Executar os programas de treinamento e
atualizacao do pessoal de manutengao
e instalacao de redes;

j) ! Cumprir as normas e rotinas emanados
do Chefe da Divisao de Redes, do Dire-
tor Técnico, e da Diretoria;

k) Assessorar a Secdo de Facilidades e Es
tudos da Rede na elaboragdo de proje-

tos de modificacdes e ampliagoes  nas
‘redes de cabos existentes ou implanta-

cao de novas redes ;

1) Controlar e manter 0s equipamentos de
pressurizagao de cabos;

m) Executar e fiscalizar a execugao de
trabalhos de confecgao ou instalacao
de camaras, galerias, dutos,canaletas,
£rC,

Segao da Rede de Assinantes

A Secdo da Rede de Assinantes compete:

a) Executar todos os servigos de manuten-
cao das linhas de assinantes,telefones
piblicos e LP's, inclusive aparelhos
telefonicos de propriedade da TELERGI
PE;

b) Executar os projetos de modificagao e
expansao das linhas de assinantes ou
instalacao de novos assinantes elabora
dos pela Secao de Facilidades e Estu-
dos da Rede, ou fiscalizar e aceitar
esses servicos quando realizados por
Empresa contratada;

c) Executar os testes de materiais e equi
pamentos de assinantes em fabrica - ou
acompanhar as equipes de outras Empre-
sas designadas para realizar as aceita
goes; i

d) Operar os laboratorios e/ou oficinas
de aparelhos telefonicos e equipamen -
tos de assinantes mantendo controle so
bre todo o instrumental; i

e) Manter cadastro e registro das 1linhas
e equipamentos de assinantes distribué
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dos ou em uso pelos mesmos ;

Manter arquivo de esquemas de princi-
pio e funcionamento de aparelhos tele-
fonicos e outros equlpamentos cuja ma-
nutengao e operagao lhe sejam afetas ;

Realizar o controle dos servigcos de ma
nutengao das linhas e equipamentos de
assinantes sob os cuidados de equipes
sediadas nos Centros de Area do Inte-
rior ou outras cidades;

Coletar e fornecer a Secao de Facilida
des e Estudos da Rede dados de funcio-
namento e manutengao das linhas e equi
pamentos de a551nante para fins de es-
tudo e estatistica ;

Executar os programas de treinamento e
atualizacdao do pessoal da rede de assi
nantes ;

j) /) Cumprir as normas emanadas do Chefe

k)

1)

da Divisao de Redes, do Diretor Técni-
co € da Diretoria ;

Assessorar *a Secdo de Facilidades e Es
tudos da Rede na elaboracdo de proje-
tos de modificagdes e ampliagGes nas
redes e linhas de assinantes;

Manter registro de defeitos em 1linhas
e equipamentos de assinantes;

Operar, controlar e manter os DlStleUl
4dores Gerais das Estagoes de Comuta -
¢ao da TELERGIPE;

Operar e manter as mesas de exames e
testes de linhas;

Executar a manutengao nas redes inter-
nas de edificios e nas redes de siste-
mas privados, em conformidade com dire
trizes da Diretoria da TELERGIPE.

Secao de Facilidades e Estudos da Rede

A Segao de Facilidades e Estudos da Re

de compete:

a) Realizar os estudos e elaborar os pro-
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jetos de modificacao e ampliacao das
redes de cabos, redes de assinantes e
linhas interurbanas, em conformidade
com as diretrizes fixadas pelo Diretor
Tecnico;

b) Catalogar os dados de operagao e manu-
tencao das redes de cabos, linhas de
assinantes e linhas interurbanas e rea
lizar a analise desses dados apresen-
tando aos demais componentes da organi
zagdo os resultados ;

c) Elaborar juntamente com _a Secao de Ca-
bos e Construcoes e Segao da Rede de
Assinantes os programas de treinamento
e atualizacao do pessoal da Divisao de

" Redes;

d) ' Cumprir as normas e rotinas emanadas
do Chefe da Divisao de Redes, do Dire-
tor Tecnico e da Diretoria;

e) Mensurar os niveis de qualidade e efi-
ciéncia das redes de cabos, linhas e
equipamentos de assinantes e propor ao
Chefe da Divisdo de Redes os padroes a

serem atingidos ;

f) Estabelecer os padroes de materiais e
projetos de redes telefonicas internas
e elaborar e/ou analisar os projetos
das mesmas, em conformidade com as di-
retrizes fixadas pelo Diretor Técnicg

g) Realizar os estudos e projetos de mano
bras a serem executadas na rede a fim
de permitir novas instalagoes e trans-
ferencias de assinantes ;

h) Manter registro de todas as redes e 1i
nhas de assinantes;

i) Realizar os orgamentos das transferen-
cias e instalacoes de assinantes.

5.4 - DIVISAO DE TRANSMISSAO E FORCA

A Divisdo de Transmissdo e Forga € o or-
gao da Diretoria Técnica a quem compete a opera-
cdo e manutengdo dos equipamentos de transmissao,
forca e climatizagdo do sistema de telecomunica-
coes, bem como a realizagdo dos estudos, planeja-
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mentos e projetos dentro de sua area de atuacao.

. A Divisao de Transmissao e Forga € consti
tuida pelo Chefe da Divisdao auxiliado pelos se-
guintes orgaos:

a)
b)
c)

Secao de Transmissao
Secao de Forga
Secao de Estudos e Projetos

5.4.1 - Sao atribuigoes especificas do Chefe da
Divisao de Transmissao e Forga:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

i)

Coordenar e supervisionar as funcgoes e
tarefas das SecO0es que constituem a Di
visao de Transmissao e Forga;

Assessorar o Dliretor Tecnico nos assun
tos de Transmissdo e Forca, sendo res-
ponsavel perante este pela execucdo de
todas as tarefas afetas 3 Divisdo;

Propor_ao Diretor Técnico modificacdes,
exXpansoes ou supressoes a serem reali-
zadas nos sistemas de Transmissdo e
Forca

Fazer cumprir os planos e normas emana
das do Diretor Técnico e da Diretoria ;

Elaborar os Planos_de Trabalho da Divi
sao submetendo-os a aprovacao do Dire-
tor Tecnico;

Apresentar os relatorios de atividades
da Divisao, ao Diretor Tecnico;

Submeter a aprovacdo do Diretor Tecni-
co as normas ¢ rotinas de trabalho da

Divisao :

Propor ao Diretor Técnico a aquisigao
de equipamentos, materiais e/ou instru
mentos necessarios as SecgOes e de uso
nao rotineiro;

Coordenar com a Divisao de Pessoal os
programas de selecao, treinamento e a-

-

tualizagao do pessoal da Divisao ;

Coordenar a execugao de testes de acei
tagao ou o acompanhamento destes, rea-
lizados peslas Segoes da Divisao de
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Transmissao e Forga.

Segao de Transmissao

a)

b)

d)

t)

g)

A Secdo de Transmissdao compete:

Operar e executar a manutengao de to-
dos os equipamentos de transmissao, in
clusive torres, guias de onda, cabos i
de transmissao e outros acessOrios ;

Executar os projetos de modlflcagao ex
pansao e instalacdao de novos equlpamen
tos, elaborados pela Secao de Estudos
& PrOJetos, ou fiscalizar e aceitar es
ses servicos quando realizados por Em-

presa contratada ;

Executar os testes de aceitacdo de e-
quipamentos em fabrica ou acompanhar
as equipes de outras Empresas designa-
das para realizar as aceitacoes;

Operar os laboratdrios e/ou oficinas
de testes e manutengao de equipamentos
de transmissao, mantendo controle so-
bre todo o 1nstrumental;

Manter cadastro técnico de todos os e-
quipamentos de transmissdo em uso na

Empresa;

Manter arquivo de esquemas de princi-
pio e funcionamento dos egulpamentos
de transmissdao e seus acessorios;

Realizar o controle dos seryicos de o~
peragao e manutencdo dos equipamentos
sob os cuidados de equipes sediadas
nos Centros de Area do Interior ou ou-
tras cidades;

h) ) Coletar e fornecer a Secao de Estudos

i)

e Projetos, dados de funcionnamentos e
manutencao dos equipamentos de trans -
missao para fins de estudos e estatis-

gica ;

Executar os programas de treinamento e
atualizagao do pessoal de manutengao
de equipamentos de transmissao ;

Cumprir as normas e rotinas emanadas
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do Chefe da Divisao de Transmissao e
Forca, do/ Diretor Tecnico e da Direto
Taa;

Assessorar a Segao de Estudos e Proje-
tos na elaboracao de projetos de modi-
ficagoes nos sistemas existentes ou de
ampliacao e instalacao de novos equipa
mentos e sistemas de transmissao.

Secao de Forga

a)

b)

d)

£)

g)

‘A" Secao de Forca compete:

Operar e executar a manutengao dos e-
quipamentos de forga e climatizagdo co
sistema de telecomunicacoes, inclusive
aqueles de uso exclusivo do servigo ur
bano e as subestacoes ¢ linhas de ener
gia quando ndo afetos as concessiona -
rias de energia elétrica;

Executar os projetos de modlflcagoes ‘
expansao ou instalagdo de novos equipa
mentos, elaborados pela Secao de Estu-
dos e PrOJetos ou fiscalizar e aceitar
esses servigos quando realizados por
Empresa contratada;

Executar os testes de aceitacao de e-
qulpamentos em fabrica ou acompanhar '
as equipes de outras Empresas designa-
das para realizar as aceitagoes;

Operar os laboratdorios e/ou oficinas
de testes e manutencao de equipamentos
de forca e climatizacdo mantendo con-
trole sobre todo o instrumental,;

Manter cadastro técnico de todos os e-
quipamentos de forgca e climatizagao em

uso na Empresa,

. - -
Manter arquivo de esquemas de princil-
pio e funcionamento dos equipamentos
de forga, climatizagao e seus acesso-

r108;

Realizar o controle dos servigos de o-
peragao e manutencao dos equipamentos
de forga e climatizacao sob os cuida-
dos de equipes sediadas nos Centros de
Krea do Interior ou outras cidades;
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)

k)
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Coletar e fornecer a Secao de Estudos
e Projetos dados de funcionamento e ma
nutengao dos equipamentos de forga e
climatizagao para fins de estudos e es
tatistica;

Executar os programas de treinamento e
atualizacao do pessoal de manutencgao
de equipamentos de forca e climatiza -
¢ao ;

Cumprir as normas e rotinas emanadas
do Chefe da Divisao de Transmissao e
Forga, do Diretor Técnico e da Dire-
toria ;

Assessorar a Segdo de Estudos e Proje-
tos na elaboragao de projetos de modi-
ficagoeg nos sistemas existentes ou de
ampliacao e instalagao de novos equipa
mentos e sistemas de forga e climati-
zacgao.

Secao de Estudos e Projetos

a)

b)

c)

d)

A Segdo de Estudos e Projetos compete:

Realizar os estudos e elaborar 0S pro-
jetos de modificacdes ou ampliacoes em
sistemas e equipamentos de transmissio,
forca e climatizagio em conformidade
com as diretrizes fixadas pelo Dire -
tor TECnico;

Catalogar os dados e registros de fa-
lhas e funcionamento dos equipamentos
de transmissao, forga, climatizacdo e
seus acessOrios e realizar a  analise
desses dados, apresentando aos demais
componentes da organizagao os resulta-
dos;

Elaborar juntamente com a Segao de
Transmissao e a Segao de Fdorga, 0s pro
gramas de treirdmento e atualizagao

do pessoal ca Divisao de Transmissao e
Forca;

 Cumprir as normas e rotinas emanadas

dg Chefe da Divisao‘de Transmisséo- e
Forca, do Diretor Tecnico e da Dire-
toria:
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e) Manter arquivo com dados do sistema de
telecomunicagoes, resultados de levan-
tamentos de rotas , testes de propaga
¢ao , estradas de acesso a estagoes,

etc

f) Manter arquivo e mapoteca com dados sO
cio-econdmicos das cidades situadas na
area de concessao da TELERGIPE;

g) Mensurar os niveis de qualidade e efi-
ciéncia dos sistemas e equipamentos de
transmissao, forca e climatizagao e
propor ao Chefe da Divisao de Transmis
sao e Forga os padroes a serem atingil

dos.

5.5 - SECRETARIA

A Secretaria € o orgdo da Diretoria Técni
ca a quem compete fornecer o apoio as atividades
do Diretor Técnico nas suas funcdées de direcdo e
suas relagoes com os demais orgaos da TELERGIPE e
outras Empresas.

4 A Secretaria da Diretoria Técnica € cons-
tituida de:

a) Arquivo 4
b) Biblioteca Tecnica

A Secretaria compete:

a) Receber, controlar, preparar e distri-
buir a correspondencia do Diretor Teéec-

nico;

b) Receber, catalogar, distribuir e con-
trolar as publicagoes da Biblioteca
Tecnica;

c) Coordenar a marcacido dos compromissos
do Diretor Teécnico ;

d) Executar as demais tarefas determina-
das pelo Diretor Técnico.

- DIRETORIA ADMINISTRATIVA

6.1 - A Diretoria Administrativa é o orgdo da TELERGIPE
ao qual estao atribuidas as seguintes responsabi-
lidades e competeéencia:
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Coordenagao do apoio administrativo necessario
ao funcionamento da TELERGIPE;

Coordenagao dos programas de recursos humanos
necessarios as implantagOes e/ou expansoes dos
servigos publicos de telecomunicagGes da Empre

sa;

Coordenacdao dos assuntos de carater economico
financeiro de interesse da TELERGIPE sempre de
conformidade com as diretrizes da TELEBRAS;

Prover a arrecadagao, administrar e controlar,
de acordo com os orgamentos aprovados pela DI-
RETORIA, a aplicagao dos recursos provenientes
do exercicio das atividades legais da TELER

GIPE;

Prestar apoio financeiro aos demais orgaos da
TELERGIPE, no sentido da consecugao dos objeti

vos da Empresa como um todo.

6.1.1 - A Diretoria Administrativa € const1tu1
da pelo Diretor Administrativo, auxili

ado pelos seguintes orgaos:

a) Divisao de Pessoal

b) Divisao de Servigos Gerais
c¢) Divisao de Finangas

d) Divisao Comercial

e) Secretaria

6.1.2 - S3ao atribuigoes espec1f1cas do Diretor
Administrativo além de outras fixadas

na presente organlza;ao

a) Coordenar e supervisionar as ativi-
dades das Divisoes que constituem a
‘Diretoria Administrativa;

b) Assessorar a Diretoria da TELERGIPE
em assuntos administrativos e finan
ceiros, sendo responsavel perante
o Presidente pela execugao das tare
fas de natureza administrativa , e-
conomica e financeira ;

c) Manter o relacionamento administra-
tivo‘da TELERGIPE com outras Conces
sionarias dos servigos de telecomu-
cagoes;

d) Propor a Diretoria da TELERGIPE pla
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nos e planejamentos de programas ad
ministrativos para atender as expan
soes da Empresa ;

Formular e consolidar a politica
financeira da TELERGIPE dentro das

‘normas e diretrizes emanadas da

f)

g)

h)

j)

k)

1)

m).

TELEBRAS e da Diretoria da TELER
GIPE; i

Coordenar os estudos referentes a
provisao dos recursos humanos para
fazer face as necessidades da Em-
presa ;

Propor a Diretoria da TELERGIPE a
aquisicgao de materiais e equ1pamen-
tos necessarios a execucdo dos pro-
gramas administrativos previamente
aprovados;

Propor a Diretoria da TELERGIPE os
nomes para as chefias das Divisoes
e Secoes da Diretoria Administrati-
va ;

Aprovar os Planos de Trabalho elabo
rados pelas ' Chefias das Divisoes '
da Diretoria! Administrativa;

Propor ai Diretoria da TELERGIPE os
niveis de qualificacdo tecnica do
pessoal especializado da Diretoria
Administrativa ;

Firmar, em conjunto com O Presiden
te, 0Ss atos que criem responsabili-
dades para a Sociedade, ou que €Xxo-
nerem terceiros para com ela em a-
reas de sua competéncia, observadas
as disposicoes legais e regulamenta
res aplicaveis ;

Movimentar os dinheiros e assinar
documentos relativos a contas da So
ciedade, juntamente com o0 Presiden-
te, ou por delegacgao deste, nos 1li-
mites fixados neste Regimento ;

Exercer outras atribuicOes que lhe
sejam confiadas por lei, pela TELE-
BRAS ou pelos . Orgaos Superiores da

TELERGIPE.
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6.2 - DIVISAO DE PESSOAL

A Divisdo de Pessoal € o orgdo da Direto-
ria Administrativa a quem compete a elaboracao de
todas as tarefas referentes a pessoal para que se
jam cumpridas todas as diretrizes estabelecidas

pela Diretoria.

A Divisao de Pessoal & constituida pelo
Chefe da Divisao, auxiliado pelos seguintes or-

gaos:

a) Segao de Recrutamento, Selecdo de Treinamento
\ b) Segao de Cadastro de Pessoal e
c) Segcao de Assisténcia Social e CIPA

6.2.1 - S3ao atribuigdes do Chefe da Divisao de
Pessoal:

//;) Coordenar e supervisionar as fungdes e
tarefas das SecOes que constituem a Di
visao do Pessoal; '

b) Assessorar o Diretor WAministrativo em
assuntos da responsabilidade de sua Di
visao ; N

¢) Pazer cumprir os planos e normas emana
das do Diretor Administrativo e da Di-
retoria;

d) Propor ao Diretor Administrativo a rea
lizacao de programas de selegao de
treinamento e atualizacdo do Pessoal :

e) Apresentar relatdorio das atividades da
Divisao;

f) Propor ao Diretor Administrativo a re-
classificacao de funcionarios de acor-
do com as normas pré-estabelecidas;

g) Coordenar as providéncias referentes a
Assistencia Social, Seguros e Preven-
¢ao contra Acidentes ;

h) Coordenar os programas de selecgao,
treinamento e atualizacdo do pessoal

da Divisao; ~

6.2.2 - Secdo de Recrutamento, Selecio de Trei-

namento
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A Secao de Recrutamento, Selegﬁo e
Treinamento compete:

a) Estabelecer criterios de "Recrutamento
e Selecao de modo a atender em tempo
util as necessidades da Empresa;

b) Providenciar a aplicacdo de Testes de
Selegao para os candidatos a ingressar
na TELERGIPE;

c) Coordenar a realizacdo de ®nvénios
com Escolas e Centros de Treinamento
visando formar e aperfeicoar elemento
humano de acordo com as necessidades
de operagdo e ampliacdo;

d) Manteg arquivo de testes, rotinas e
principios de selegdo de pessoal;

e) Bxeciitar 0s programas de treinamento e
atualizacao do pessoal da Secdo ;

f) Supervisionar os programas de treina -
mento e atualizacao do pessoal da Em-
presa ;

g) Cumprir as normas e rotinas emanadas
do Chefe da Divisdo de Pessoal, do Di-
retor Administrativo e da Diretoria;g///

6.3.2 - Secdo de Cadastro de Pessoal

A Segdo de Cadastro de Pessoal compete:

a) Manter atualizadas a descricio, classi
ficacao e avaliagao dos cargos para os
servigcos da Empresa; :

b) Fazer estudos salariais e elaborar pro
jetos de registros, implantando aque-
les aprovados;

c) Manter em dia o registro oficial do
pessoal da Empresa abrangendo a ficha
com o histdrico de cada funcionario .
suas qualificagOes e informacdes pes-
soais ;

d) Formular e zelar pela aplicacdo dentro
da Empresa, de um sistema geral de re-
gras de disciplina e condicionamento
de conduta do homem ao trabalho ;
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e) Promover a confeccdo da Folha do Pes-
soal da Empresa;

f) Controlar o registro de frequéncia do
Pessoal ;

g) Executar os programas de treinamento e
atualizagao do Pessoal da Secao;

do Chefe da Divisao de Pessoal, do Di-

h) Cumprir as normas e rotinas emanadas/)
retor Administrativo e da Diretoria:

6.2.4 - Segao de Assisténcia Social e CIPA

A Segdo de Assisténcia Social e CIPA
compete:

B 7
a) Assessorar o Chefe da Divisao nos as -

suntos relacionados com as AssociagoOes
de Classe e Sindicatos em termos que
assegurem o bem estar dos trabalhado -
res, ao mesmo tempo que acautelem 0s
interesses da Empresa;

b) Pgestar toda a assistencia aos funcio-
narios da Empresa de modo a atender as
necessidades no que se refere ao as-
pecto Social;

c) Coordenar com o Chefe da Divisao,as a-
tividades socio-recreativas da Empresa
de acordo com os critérios pré- estabe

- lecidos; iyt

d) Coordenar as atividades da Comissdo In
terna de Prevencgao de Acidentes;

e) Promover as condigGes necessarias a
que os funcionarios individualmente se
jam segurados ;

f) Executar os programas de treinamento e
atualizagao do pessoal da Segao;

g) Cumprir as normas e _ rotinas emana-
das do Chefe da Divisao de Pegsoal,.do
Diretor Administrativo e da Diretoria;

>.3 - DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

A Divisdo de Servicos Gerais € o orgao da
Diretoria Administrativa a quem compete a guarda
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a)
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agao dos bens materiais da Empresa |,
oveis, e o apoio aos demais orgaos.

ivisao de Servigos Gerais € constitui-
efe da Divisao, auxiliado pelos seguin

Almoxarifado —
Apoio -~ .
Patrimonio _—

atribuicoes especificas do Chefe da
isao de Servigos Gerais:

Coordenar e supervisionar as funcdes e
tarefas das Se¢Ges que constituem a Di
visao de Servigos Gerais;

Assessorar o Diretor Administrativo em
assuntos de responsabilidade de sua Di
visao:

Apresentar os relatdrios das ativida-
des de sua Divisdo;

Propor ao Diretor Administrativo a con
tratacao e limpeza das instalacgoes da
Empresa;

Exercer as fungées de sindico dos edi-

ficios onde funcionarem os 0rgaos da
Empresa ;

Coordenar as ovidencias necessirias
ao, estabel cigénto de prestagao de\Ser
vi de ng\

putacao de  Processamento
de dos ao

demais orgaos;

Coordenar com a Divisdo de Pessoal os
programas de selecao, treinamentos e
atualizagao do pessoal da Divisdo:

Fazer cumprir os planos e normas emana
das do Diretor Administrativo e da Di-
retoria.

ao de Almoxarifado

a)

A Segao de Almoxarifado compete:

Manter os estoques de almoxarifado em
condigoes de atender 3s necessidades
da Empresa qualitativa e quantitativa-
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d)
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mente;

Promover a recepgao, conferéncia, arma
zenamento e/ou entrega aos interessa-
dos dos bens adquiridos pela Empresa;

Propor ao Chefe da Divisao a baixa de
materiais inserviveis ou em desuso que
se encontrem sob sua guarda;

Organizar e manter atualizado o regis-
tro do material de consumo existente
na Empresa;

Executar os programas de treinamento e
atualizacao do pessoal da Secgao;

Cumprir as normas e rotinas emanadas
do Chefe da Divisao de Servigos Gera-
is, do Diretor Administrativo e da
Diretoria;

6.3.3 - Secao de Apoio

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

A Secao de Apoio compete:

Coordenar e supervisionar a utilizagao
de Viaturas;

Controlar o consumo de combustivel das
viaturas .

Executar o controle de entrega e cole-
ta de correspondencias da Empresa, a-
traves do Protocolo Geral;

Controlar o consumo de energla elétri-
ca e agua;

Organizar e controlar o Arquivo Geral
da Empresa;

Promover o transporte do pessoal da Em
presa bem como providenciar a manuten-
¢ao, licenciamento € 0 emplacamento
dos seus veiculos, de acordo com as

normas espec1f1cas;

Promover a prestagao dos servigos de
copa aos diversos orgaos da Empresa;

Promover a execucgao dos servigos de ze
ladoria tais como: servigos de conti-
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nuos, portaria, elevadores, vigilancia
e segurancga;

Providenciar para que todo o material
de combate a incéndio esteja permanen-
temente em condigOes de pronta wutili-
zagao ;

Executar os programas de treinamento e
atualizagao do pessoal da Segao;

Cumprir as normas e rotinas emanadas
do Chefe da Divisao de Apoio, do Dire-
tor Administrativo e da Diretoria;

Segdo de Patrimonio

a)

b)

c)

d)

£)

g)

A Segdo de Patrimdnio compete:

Propor ao ) Chefe da Divisao, a repara-
¢ao das instalagoes e promover sua e-
xecugao;

Organizar, controlar e manter atualiza
do o cadastro patrimonial da TELERGIPE

Providenciar a manutencao preventiva e
corretiva dos bens sob seu controle;

Promover a utilizacao adequada dos bers
sob seu controle;

Promover a execugao das atividades ne-
cessarias para a contratacao de segu-
ros para os bens imoveis e materiais
permanentes da TELERGIPE;

Executar os programas de treinamento e
atualizacao do Pessoal da Secao;

Cumprir as normas e rotinas emanadas
do Chefe da Divisao de Servicos Gerais,
do Diretor Administrativo e da Direto-
ria,

DE FINANCAS

A Divisao de Finangas € o orgdo da Direto

ria Administrativa a quem compete a elaboragdo e
implantagao da! Administracdo Financeira da Empre

sa.

A Divisao de Finangas € constituida do
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Chefe da Divisao auxiliado pelos seguintes or-

gaos:

Segdo de’ Contabilidade
Secao de Tesouraria

Secao de Contas a Pagar

)
b)
c) Secgao de Orgamento
d)
e)

‘Segao de Contas a Receber

6.4.1 - Sao atribuigdes do Chefe da Divisdao de
Financgas;

a)

Yo
e

d)

eX

f)

i)

Coordenar e supervisionar as fungdes e
tarefas das Secoes que constituem a Di
visao de Financas

Elaborar o orcamento de operagao de ca
pital e as previsoes de recelta e des-
pesas financeiras ;

Controlar a execugao orgamentarla man
tendo o a
Lo ; chcte Vo J€p ADM v IITRA VW

Fazer cumprir os planos e normas ema-

nados do IDireter Admintstrativeo-e da
w e pAhﬂt,uAuC_ AVUATV 1S 104 1w

Apresentar relatorio das atividades da
Divisao ao Diretor Administrativo;

Assistir ao orgao competente da Empre-
sa na elaboragao de contratos de aqui-
sicao de equipamentos ;

Executar a analise de balancos e balan
cetes ;

Elaborar os estudos necessarios e habi
litagdo da Empresa aos beneficios de-
correntes de incentivos fiscais ;

Elaborar o estudo de viabilidade econd
mica dos prOJetos de implantagdao e ex-
pansdao dos servigos prestados pela Em
presa ;

Coordenar os programas de selecgdo,trei
namento e atualizagao do pessoal da D1
visao.

6.4.2 - Secao de Contabilidade
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A" Segdo de Contabilidade compete:

a) Providenciar a escrituracdo contabil
da Empresa de acordo com o Plano de
Contas Padrao;

?(b) Confeccionar os balancetes,balango ge-
ral e a demonstragao de lucros e per~-
das dentro dos prazos estlgulados gelﬁ

DEFEESPRa; PE PARTANENYY  RDMAN 1T} 1 LO

7/c) Cumprir as determinacgoes da legislagao
fiscal, trabalhista: e previdenciaria
sob o aspecto contabil ;

7LdJ Fornecer ao.Chefe da _Divisao elementos
informativos de sua area de atuagao pa
ra atender diretrizes BB hBRRs

tros contabeis, proporcionando aos or-
gaos superiores o acompanhamento da si
tuagao patrimonial e economlco- finan

ceira dediiigpess ;o o ©.\T.

f) Cumprir as normas e rotinas emanadas
do Chefe da Divisdao, do Diretor Admi -
nistrativo e da Diretoria ;

7Ce) Proceder a revisdo periddica dos regis

g) Executar 0s programas de treinamento e
atualizacao do pessoal da Secao;

6.4.3 - Secao de Tesouraria
A Segdo de Tesouraria compete:

a) Guardar e controlar as disponibilida-
des financeiras da Empresa

b) Guardar e controlar os Titulos e Obri-
gacoes representativas de valores ;

<3NF%RJ Providenciar a movimentacdo das dispo-
nibilidades financeiras para efetuar
os pagamentos autorlzados de %fg;as e
obrigacgoes

[t — o

{’1' - & -
Cv d) Providenciar a transferéncia de numera

rios quandc previamente autorizada;

e) Receber as contas e obrigagoes de ter-
ceiros para com a Empresa ;

#7v ¢0T
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Providenciar, no mesmo dia Gtil imedia
tamente ao recebimento, o dep051to ban
cario dos recursos recebldos em caixa;

Elaborar o demonstrativo diario das
disponibilidades da Empresa ;

Manter em dia a escrituracao do Caixa;

Manter em caixa uma importancia em di-
nheiro, a titulo de Fundo Fixo , para
fazer face a pequenas despesas, no li-
mite estabelecido pela ' Diretoria ;

Cumprir as normas e rotinas emanadas
do) Chefe da Divisao, do Diretor Admi
nistrativo e da Diretoria;

Executar os programas de treinamento e
dtualizacao do pessoal da Secao;

6.4.4 - Secao de. Orcamento

7
=

o

d)

e)

K Secdo de . Orgamento compete:

Proceder o acompanhamento e analise de
comportamento, da execu¢do orgamentari

d=g~Emprese;, (o C.0 T

Coletar os elementos necessarios visan
do a elaboracao da proposta orcamenta-
ria;

Elaborar a proposta de CEggggrama -~

nanceiro df Empresa

Cumprir as normas ¢ rotinas emanados
do ) Chefe da Divisao, do Diretor Ad-

ministrativo e da Diretoria;

Executar os programas de treinamento e
atualizagdo do pessoal da Secao.

6.4.5 - Segao de Contas a Pagar

Ka)

¥,

A Secdao de Contas a Pagar compete:

Efetuar o registro e o contrgle das
contas e obrigacoes a pagar de respon-
¢. . Y.

sabilidade da Empres=;

Proceder o processamento das contas
obrigacbes, para pagamento dentro

e
dos
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prazos estabelecidos;

do /' Chefe da Divisao, do Diretor Admi-
nistrativo e da Diretoria;

.f_c) Cumprir as 'normas e rotinas emanadas

d) Executar os programas de treinamento e
atualizacao do pessoal da Segdo.

6.4.6 - Secao de Contas a Receber

A Secdo de Contas a Receber compete:

a) Efetuar o registro e o controle das
contas e obrigacoes a receber da Empre
sa;

b) Proceder o processamento das contas e
obrigagoes a receber, dentro dos pra-
zos estabelecidos;

c) Fornecer as informacdes necessiarias vi
sando o recolhimento do FNT e da QF
dentro dos prazos estabelecidos ;

d) Manter o registro e controle dos adian
tamentos realizados pela Empresa;

e) Cumprir as normas e rotinas emanadas
do Chefe da Divisdao, do Diretor Admi-
nistrativo e da Diretoria;

f) Executar O0s programas de treinamento e
atualizacao do pessoal da Secio.

.5 - DIVISAO COMERCIAL

A Divisdo Comercial € o orgdo da Direto-
ria Administrativa encarregado de efetuar o pro-
cessamento do faturamento mensal, efetuar as ope
ragdes comerciais para aquisicao de material, pro
mover o registro e distribuigao das acoes e rela
cionar-se com o publico. .

A Divisao Comercial €& constituida pelo
Chefe da Divisdo, auxiliado pelos seguintes or-
gaos:
a) Secao de Faturamento
b) Secao de Cadastro de Assinantes
c) Segdo de Operacdes Comerciais
d) Secdo de (ntrole de Agoes
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6.5.1 - Sdo atribuigoes especificas do Chefe da
Divisao Comercial:

a)

b)

c)

d)

£)

g)

h)

i)

i)

Coordenar e supervisionar as fungoes e
tarefas das Secoes que constituem a Di
visao;

Promover o processamento das contas te
lefonicas mensais e a expedicao destas
aos usuarios ;

Promover a execucao das atividades ne-
cessarias a obtencao de mercadorias e
a contratacdo de servigos necessarios
ao funcionamento da Empresa;

Providenciar para que as aquisigoes se
jam efetuadas em ocasioes oportunas ,
com padroes de qualidade adequadas,nas
quantidades exigidas e nas condicoes de
precos mais vantajosas ;

Acompanhar o processamento das compras

no que se refere a prazos de entrega ,
expedicdo e transporte do material pa-
ra Empresa; :

Proporcionar condigoes de- atendimento
ao publico de modo a coordenar as re-
clamacées e os pedidos dos usuarios;

Providenciar a confegdo e remessa dos
relatorios mensais do trafego mutuo a
cargo da Empresa, dentro dos prazos €s

tabelecidos :

Estabelecer o controle do registro, da
distribuigdao e da transferencia de a-

coes;

Fazer cumprir os planos e normas emana
das do Diretor Administrativo e da Di-

retoria;

Coordenar com a Divisao de Pessoal, os
programas de selegao, treinamento e a-
tualizacdao do pessoal da Divisao.

6.5.2 - Secao de Faturamento

a)

A Secao de Faturamento compete:

Executar o faturamento das contas telg






6.

6

d)

£)

g)
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do publico das disponibilidades  de
novos aparelhos, de acordo com as dire
trizes da Diretoria ;

Coordenar com a Segao de "Almoxarifado
a época oportuna para licitagio de ma-
terial de modo a manter o nivel minimo
de estoque;

Propor ao Chefe da Divisdao, rotinas e
procedimentos que resguardem os direi-
tos da Empresa no seu relacionamento
com os fornecedores desta;

Cumprir as normas e rotinas emanadas
do Chefe da Divisdo, do Diretor 2 Ad-
ministrativo e da Diretoria;

Executar os programas de treinamento e
atualizagao do pessoal da Secio.

6.5.5 - Secdo de Controle de Acoes

a)

b)

c)

d)

£)

%)

SECRETARIA

A Segdo de’ Controle de Agoes compete:

Manter sob sua guarda e responsabilida
de os livros de escrituracio de agoes,

Registrar e controlar a emissdo de a-
goes ;

Propor ao Chefe da Divisdo o cronogra-
ma de distribuicao de cautelas:

Atender as solicitagGes dos acionistas
de acordo com as disposigoes estatuta-
rias e legais;

Conhecer e arquivar todas as leis, por
tarias e resolucoes que disciplinem o
mercado de capitais e distribuigcao de

agoes;

Cumprir as normas_e rotinas emanadas
do Chefe da Divisao, do Diretor Admi
nistrativo e da Diretoria ;

Executar os programas de treinamento e
atualizagdo do pessoal da Segao.
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A Secretaria € o orgao da Diretoria Admi
nistrativa a quem compete fornecer o apoio as ati
vidades do Diretor Administrativo nas suas fun-
coes de direcdo e suas relagoes com os demals or
gaos da TELERGIPE e outras Empresas.

A Secretaria da Diretoria Administrativa
€ constituida de:

a) Arquivo
b) Biblioteca

A Secretaria compete:

a) Receber, controlar, preparar e distri-
buir a correspondencia do Diretor: Ad-
ministrativo;

b) Receber, catalogar, distribuir e con-
trolar as publicacoes da Biblioteca;

c) Coordenar a marcacao dos compromissos
do Diretor Administrativo;

d) Executar as demais tarefas determina
das pelo Diretor Administrativo.



RESOLUGAO N°® 001/73

De 26 de janeiro de 1.973

A Diretoria da TELERGIPE em
sua 2a. Reunido Ordinaria de
26/01/73, no uso de suas atri-
buigoes legais e estatutarias,

RESOLYVE:
POR EM EXECUCAO O REGULAMENTO DE PESSOAL

- FINALIDADE

as diretrizes basicas com relagao a pessoal,

O presente Regulamento tem a finalidade de fixar
que serao

detalhadas em normas e outros instrumentos aprovados Pe-
la Diretoria.

- PRINCIPIOS GERAIS

2.1

2.2

ZenS

2.4

As relacoes entre a TELERGIPE e seus empregados se
rao regidas pela) CLT, legislacdo complementar es-
pecifica, preceitos deste Regulamento e normas e
outros instrumentos aprovados pela Diretoria.

Os empregados da TELERGIPE so serao admitidos com
a condicao de aceitarem sua transferencia, a todo
tempo, para qualquer ponto em que a Empresa resol-
ver utilizar seus servigos.

Técnicos ou especialistas, nacionais,poderao ser
traba-

contratados por tempo determinado ou para
lhos especificos, em carater excepcional e a juizo

da Diretoria.

Consideram-se cargos de confianga e fungdes em co-
missao, para efeito deste Regulamento e na confor-
midade da legislagao trabalhista, aqueles de livre

designacao e destituicao, assim definidos:

a) ) Cargo-de Confianga: i Assistente e Assessor de

Seguranga e Informagoes;

b) Funcdo em Comissdo: Superintendéncia, Gerencia,
) Chefe de Setor

Assistente, Assessor Especial,
¢ Chefe de Equipe.



&5

2.5 - A criacao desses cargos e fungoes e da competencia

da Diretoria.

QUADRO DE PESSOAL

3.1 - 0 Quadro de Pessoal da TELERGIPE € integrado por
todas as pessoas que prestam servigos de natureza
nao eventual a Empresa, sob sua dependéncia e medi
ante salario.

3.2 - 0 numero de empregados necessarios a execugdo dos
servicos da TELERGIPE sera aprovado pela Diretoria,
atraves da previsao de efetivo de pessoal, podendo
0 _mesmo ser por ela modificado, sempre que neces-
SATi0.,

REMUNERACAO

4.1 - A remuneracdo dos empregados da TELERGIPE sera fi=-
xada no Plano de Classificagdo de Cargos, que sera
atualizado periodicamente, em conformidade com o
mercado de trabalho e a legislagdo em vigor.

4.2 - A forma de pagamento sera mensal.

4.3 - Para efeito de desconto relativo a faltas ou para

calculo de vantagens que nao abranjam um més com
pleto, considerar-se-a o dia base 1/30 (um trinta
avos) e a hora base 1/240 (um duzentos e quarenta
avos) do salario.

DIARIAS E AJUDA DE CUSTO

5.1 - Quando em viagem a servigo, os empregados recebe-
rao um quantitativo fixado pela Diretoria para fa
zer face a Diarias e/ou a Despesas de Viagem.

5.2 - O pessoal recrutado fora da area de concessao da
TELERGIPE fara jus a_uma ajuda de transferéncia |,
bem como a indénizacio de passagens, inclusive pa-
ra seus familiares.

>.3 - Quando em estagios ou cursos de treinamento  fora
da sede, os empregados da TELERGIPE receberao um
quantitativo fixado pela Diretoria, em cada caso
particular como ajuda de custo.

iRATIFICACAO

'»1 - Ao empregado designado para o exercicio de cargo

de confianga, de fungao em comissao ou_que executa
tarefas cuja natureza exija elevado grau de confi-
dencialidade, a TELERGIPE podera autorizar o paga
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mento de gratificagoes mensails, enquanto durar o
exercicio da fungao.

As gratificagbes acima indicadas serao fixadas anu
almente pela Diretoria, pondendo ter os seus valo
res atualizados por ocasiao dos aumentos salariais
de que trata o item 19, deste Regulamento.

SELECAO E ADMISSAD

7.1 - S0 poderao ser efetuadas admissoes para_ cargos e

7.2

Fud

e ¥

7.8

7.9

7+ 10

funcoes previstas no orgamento do exercicio vigen-
te.

A admissdo sera feita de acordo com as Normas de
Selegao, cujo objetivo sera avaliar o merito e a
capacitagao profissional dos candidatos recrutados.

As pessoas recrutadas para cargos de confianga nao
estario sujeitas as Normas de Selecao.

» A Selegao e escolha do pessoal que deva exercer
funcoes tecnicas especializadas ou fungoes em co-
missao serao feitas pela Diretoria respectiva que
enviara o processo pronto ‘a Gerencia de Pessoal pa

ra efetivar a contratacgao.

A Geréncia de Pessoal, por solicitagao da Direto-
ria interessada, podera efetuar o recrutamento e

selecgao.

_ Os candidatos selecionados pela Gerencia de Pesso
al deverio ser encaminhados, antes da admissao, ac
Diretor interessado para se pronunciar quanto a
conveniéncia da admissao.

Antes da contratagdc, o candidato devera ser e
recido sgbre suas atribuigces especificas ¢ re:
tivo salario.

Ol

4
L
ec

c
E

Nao constitui obrigacao da TELERGIPE admitir candi
dato aprovado. T

Nos casos em que a admissao do candidato estiver
condicionada a habilitagao para o exercicio profis

sional, a mesma so sera efetivada apos a devida
comprovacao.

Todos os empregados da TELERGIPE ser3do admitidos
por periodo experimental de 90 (noventa) dias .
Atraves de Boletim de Avaliagao, o Chefe imediato
opinara, 20 (vinte) dias antes de findo o prazo,so
bre a conveniencia de ser ou nio o empregado efétT
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vado, cabendo ao Diretor da area, a qual pertencer
o empregado, homologar ou ndao o parecer.

- CADASTRO

A Gerencia de Pessoal mantera cadastro_de todos os
empregados da TELERGIPE, de modo a permitir a Empresa ,
quando necessario, levantar qualquer tipo de informaddo
sobre os mesmos.

DESIGNACAO

9.1 - Para o desempenho de cargos de confianga, a TELER-
GIPE podera designar pessoas estranhas ao seu Qua-
dro de Pessoal ou empregados integrantes do mesmo.

9.2 - E da competéncia do Presidente a designagdo dos ti
tulares de cargos de confianga e fungoes em comis-

sao.

IDENTIFICAQAD

O controle e a comissao de identificacdo funcional
dos empregados serao regulados pela Geréncia de Pessoal.
A carteira de identidade funcional devera salientar a po
sigao_ocupada pelo empregado dentro da Empresa, a quali-
ficagao empregaticia ou a fungao eventualmente exercida.

FREQUENCIA

11.1- A frequéncia dos empregados que tenham_ exercicio
na sede da Empresa, sera apurada através de relo-

gio de ponto.

11.2- . O pessoal de nivel superior ou que exerga cargo
de confianca, podera ser dispensado do registro de
ponto, cabendo aos Diretores, bem como a outras
pessoas  autorizadas em norma propria, encaminhar
a Divisao de Pessoal a comprovagao da frequencia
mensal.

11.3- A falta, © comparecimento ao servigo com atraso ou
saida antes da hora regulamentar, desde que nao
justificada, sujeitara o empregado além do descon-

to estabelecido na!) CLT, as penalidades cabiveis.

11.4- A justificativa de falta ao servigo por motivo de
doenga devera ser comprovada mediante atestado mé -
dico fornecido pelo INPS ou por médico de institui
¢ao com a qual a Empresa venha a ter convenio. .

11.5- E facultado aos Diretores, Superintendentes, Geren
tes, a justificagadoc de faltas ate tres,mensalmente,
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cabendo a Gerencia de Pessoal registrar a ocorren-
cia.

12 - FERIAS E LICENCAS

121~

12.2=

12:57

12.4-

12-5"'

As férias serdo de 30 dias corridos, apds a vigen
cia do contrato de trabalho firmado com a TELERGI

PE.

Os descontos a serem feitos, referentes ao periodo
de ferias relativas a ausencia do empregado, obede
cerao a CLT, com base em 30 dias.

Serao consideradas como ausencia legais:

a) 1 (um) dia util, por motivo de nascimento de £i
lhos ;

b) 3 (tres) dias Gteis, por motivo de casamento; e

c) 2 (dois) dias Gteis, por motivo de luto, quando
se tratar de falecimento de ascendente, conju -
gue, descendente ou pessoa que viva comprovada-
mente as expensas do empregado.

Serao concedidas licengas, a pedido, nas seguintes
hipoteses;

a) nos casos e nas condigOes previstas na legisla-
¢ao em vigor ;

b) para estudos especializados, no pais ou no exte
rior, desde que interessem diretamente a TELER-
GIPE; e

c) por interesse particular, a critério da Direto-
ria.

Aos empregados licenciados pelo INPS, a TELERGIPE
poderaypagar, a criterio da Diretoria, uma comple-
mentacao salarial, equivalente ‘a” diferenca entre o
salario e a parte paga pelo Instituto.

13 -ASSISTENCIA MEDICA

A TELERGIPE poderd prestar assisténcia médica aos

seus empregados, na forma e nos limites estabelecidos pe
la Diretoria, N

L4 - EXTINQAD DO CONTRATO DE TRABALHO

Verificar-se-a a extingdo do contrato de trabalho

nos seguintes casos:

a) a pedido do empregado;
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b) por término do contrato, na hipotese de  prazo
determinado;

c) pelo nao cumprimento ao instituido no presente

Regulamento ou normas € instrugoes complementa-
Tes ;

d) por abandono do servigo; e
e) nos demais casos previstos em lei.

SEGURO SOCIAL

A TELERGIPE poderd estabelecer convenio com empre

sa seguradora idonea de modo a prover um plano de seguro
de vida em grupo e de acidentes pessoal para seus empre-

gados.

PAGAMENTO DE PESSOAL

O pagamento do pessoal, em principio, devera ser
efetuado no periodo de 25 a 30 de cada mes.

SEMANA DE TRABALHO

A duracido normal de trabalho da TELERGIPE e de 48
(quarenta e oito) horas sgmanais, podendo a Diretoria,se
julgar conveniente, reduzi-la.

PLANO DE CLASSIFICACAQO DE CARGOS

A TELERGIPE, apés estudo da infra-estrutura local
e_do mercado de trabalho em geral, procedera a elabora -
¢do de um Plano de Classificagao de Cargos para enqua-

drar seus empregados.

AUMENTO DE SALARIO

Os empregados da TELERGIPE terao dois tipos de au-
mentos salariais:

a) aumento anual baseado nos Indices do custo de
vida, de acordo_com as diretrizes do ®nselho
Nacional de Politica Salarial, ou atraves de
dissidio Coletivo; e

b) aumento individual de mérito baseado em avalia-
cao de desempenho.

LOTACAO 2

20.1- A lotacao de pessoal sera aprovada para cada exer-
cicio pela Diretoria.

20.2- Cada Diretor promovera a previsao de pessoal de a-
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cordo com suas necessidades, indicando o efetivo
. - . .
existente e o proposto para 0 exercicCio seguinte.

20.3- A Geréncia de Pessoal, por sua vez, fara a elabo-
ragao da Tabela Geral de Lotacao da TELERGIPE, 1le
vando em conta a previsao de cada Diretor para a-
provagao da Diretoria.

ORCAMENTO DE PESSOAL

! Anualmente, a Geréncia de Pessoal confeccionara o
Orgamento de Pessoal, tendo em vista a tabela Geral _ de
Lotagao aprovada para o exercicio seguinte, informara
ainda, ao Departamento de Orgamento, mensalmente, as al-
teragcoes de pessoal.

INTEGRACAO SOCIAL

Visando a promover a integragdo social dos emprega
dos e a rapida ambientagao, a TELERGIPE podera desenvol-
ver um plano de atividades sociais.

TREINAMENTO DE PESSOAL

A TELERGIPE podera submeter seus empregados a cur-
sos de treinamento especializado , como objetivo de de
senvolve-los profissionalmente. A realizagao desses cur-
sos sera feita com aprovagao da Diretoria, cabendo  aos
Chefes imediatos ou a Gerencia de Pessoal a indicagao
dos empregados.

ESTAGIARIOS

24.1- A TELERGIPE podera admitir, como estagidrios  sem
vinculo empregaticio, estudantes universitarios
que estejam matriculados no ultimo ano dos respec-

-~

tivos cursos, dentro da previsao orcamentaria.

24.2- Os estagiarios farao jus a uma retribuigado mensal,
estabelecida anualmente pela Diretoria, obrigando
-se 3 prestagdo de servigo, nos setores em que esS-
tiverem treinando, por periodo nao inferior a 04

(quatro) horas diarias, admitida a acomodagao ao
regime de horario de aulas.

24.3- S6 poderdo ser admitidos estagiadrios em areas onde
haja compatibilidade entre o curso dos mesmos e as
atividades da TELERGIPE.

PART ICIPACAO

_ Os empregados da TELERGIPE serao cadastrados, obri
gatoriamente no PASEP - Programa de Formagao do Patrimo



26

127

61

nio do Servidor Publico.

UNIFORMES

A TELERGIPE, a critério da Diretoria, podera esta-
belecer uniformes para identificar empregados que exer-
cam fungoes para cujo desempenho essa condigao seja con-

veniente.

DISPOSICOES GERAIS

O presente Regulamento de Pessoal sera complementa
do por normas e instrugdes especificas a serem aprovadas

pela Diretoria.

ENG® JOSE AGNALDO SANTOS
Presidente

RENIR REIS DAMASCENO
Diretor Admimistrativao

aays. ..



RESOLUCAO N°® 002/73

De 16 de fevereiro de 1.973

A Diretoria da TELERGIPE em sua 3 °
Reunido Ordinaria de 16 de fevereiro

de 1973, no uso de suas atribuigoes
legais e estatutarias,

RESOLVE

Por em execugao, em carater definitivo , o
Regulamento de LicitagOes da Empresa, em substituigao ao
provisorio.

JOSE AGNALDO SANTOS
Presidente

RENIR REIS DAMASCENO
Diretor Admimistrative
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As licitagdes para compras, obras e servigos se regem ,
na TELERGIPE, pelas normas consubstanciadas neste Regula
mento e serdo realizadas através das seguintes modalida
des:

a) ) Convite
b) Tomada de Pregos
c) Concorréncia Publica

1.1- CONVITE : é a modalidade de licitacdo nos casos de
compras ou servigos de valor igual ou superior a 5
(cinco) vezes e inferior a 100 (cem) vezes € no ca-
so de obras de valor igual ou superior a 100 (cgm)
vezes e inferior a 500 (quingentas) vezes o0 maior
salario minimo vigente no Pais.

1.2- 0 convite deveria ser autorizado pelo Presidente ou,
por delegagao, pelo Diretor Administrativo. A Geren
cia de Material o efetuara, remetendo a consulta no
minimo a tres interessados, do ramo pertinente, ca-
dastrados ou ndo, com prazo minimo de 48 ( quarenta
e oito ) horas para apresentagao das propostas.

1.3- Recebidas as propostas, instruido.o processo, ouvi-
do o Setor de Almoxarifado e, se for o caso, o se-
tor interessado, o Gerente de Material encaminhara
ao Presidente para decisdo, o qual podera delegar
poderes ao Diretor Administrativo para tal fim.

1.4- Homologada a licitagao, o Presidente ou o Diretor
Administrativo expedira a respectiva ordem de com-
pra ou execugao, dando-se conhecimento da decisao
aos interessados, através de carta do Gerente de Ma
terial. 8

1.5- Os pagamentos serao feitos na forma estabelecida no
respectivo instrumento, sempre mediante termo lavra
do pelo setor competente.

TOMADA DE PRECOS - & a modalidade de licitagdao nos casos
de compras ou servigos de valor igual ou superior a 100
(cem) vezes e inferior a 10.000 (dez mil) vezes e no ca
so de obras de valor igual ou superior a 500(quinhentas)
vezes e _inferior a 15.000 gquinze mil) vezes o maior sa-
lario minimo vigente no Pais.

2.1- A Tomada de Pregos sera realizada entre interessa-
dos previamente registrados e habilitados. Sera afi
xado um edital, com antecedéncia minima de 15 (quin
ze) dias, em local acessivel aos interessados e co-
municagao as entidades de classe que os representam
fazendo-se, ainda, com a mesma antecedencia, comuni
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cagao direta aos fornecedores inscritos na especia-
lidade ou publicagao de noticia resumida de sua a-
bertura no orgao oficial ou na imprensa diaria.

3. CONCORRENCIA PUBLICA - & a modalidade de licitagao  nos
casos de compras ou servigos de valor igual ou superior
a 10.000 (dez mil) vezes e no caso de obras de valor i-
gual ou superlor a 15.000 gqu1nze mil) vezes o maior sa-
lario minimo vigente no Pais, admitindo-se a  participa
cao de qualquer licitante, atravées de convocagao de
maior amplitude.

4. Havendo conveniéncia do servigo, a autoridade competente
para autorizar a licitagao podera ordenar a realizagao '
de concorréncia publica em vez de tomada de preco; esta
em lugar de convite e este em.vez de transagao direta.

5. TRANSACAO DIRETA - A Gerencia ou setor que necessitar de
qualquer material, servigo ou obra, cujo atendimento nao
tenha forma esPeC1a1 prescrita, devera solicita-lo ao
Gerente de Material, atraves '"Requisigao'", com indicagao
precisa do objeto, inc1u51ve ante-projeto e especifica-
¢ao minuciosa, se se tratar de obras.

5.1- Havendo possibilidade de atendimento pela propria
Empresa, este se fara conforme a respectiva rotina.

5.2- Caso contrario, serdao verificadas as condigoes fi-
nanceiras para atendimento.

5.3- Sendo a transagao de pequeno vulto, entendida como
tal a que envolve importancia inferior a 5 (cinco )
vezes, no caso de compras e servigos, e de 50 ( cin
quenta) vezes, no C€aso de obras, o valor do maior
salarlo minimo vigente no’ Pais, o Presidente autori
zara ou delegara poderes ao Diretor Administrativo™
para tal, expedindo, se for o caso, ordem de compra,
servigo ou obra.

5.4- Salvo disposigao em contrario, o pagamento sera fei
to contra_entrega do material, prestagao do servigo
ou execugao da obra, atestados pelo setor competen-
te.

6. As licitacoes devem ser precedidas da DEFINICAO DO SEU
OBJETO, inclusive com ante-projeto e especificagdes minu
ciosas, se se tratar de obras.

7. As licitagoes para obras ou servigos admitird@o os seguin
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tes regimes de execugao:

a)

b)

determina
serem
execu-

empreitada por prego global - quando
das as quantidades das obras e servigos a
realizados e seus respectivos custos,com
cdo- total, por prego global fixado em contrato;

unitario - quando aleato
de obras ou servigos a serem,

ucdo através de aplicagao de
valor

empreitada por preco
rias as quantidades

realizados, com exec :
tabela de pregos unitarios e contrato por

estimado;

administracdo contratada - quando as obras ou sg‘
vicos forem executados atraves de contrato de ad

ministragao.

8. Compete ao Presidente determinar a rea}igagéo de licita-
coes, podendo delega-la ao /Diretor Administrativo.

9. As licitacoOes poderao ser dispensadas:

a)

£
c)

d)

£)

nos casos de grave perturbacao da ordem, calami-

dade publica ou quando sua realizagao comprome
ter a seguranga ou os interesses da TELERGIPE.

na aquisicdo de obras de arte e objetos histori-
S |

na aquisicdo ou arrendamento de imoveis destina-
dos ao servigo da Companhia.

na aquisigao de materiais, equipamentos ou gene
ros que so possam ser ‘fornecidos por produtor ,
empresa ou representante comercial exclusivo bem
como na contratagao dos servigos com profissio-
nais ou sociedades de notéria especializagdo, ou
ainda se tratar de material padronizado na Empre
sa ou em casos de adiantamento de contratos de
compras, servigos e obras em andamento, por cir-
cunstancias nao previstas e que imponham seu for
necimento, prestagao ou execucdao pela mesma pes
soa. o

quando a operagio envolver concessionarios do
servigo publico ou exclusivamente, pessoa de di-
reito publico interno ou entidades sujeitas ao seu

-

controle administrativo ou societario.

nos casos de emgrgéncia, caracterizada pela ur-
gencia de atendimento de situacio que possa oca-
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sionar prejuizo ou comprometer a seguranga de
pessoas, obras, bens ou equipamentos.

g) quando nao acudirem interessados ‘a licitagao an-
terior, mantidas, neste caso, as condigoes prees
tabelecidas. =4

h) na aquisigao de objetos para pagamento direto pe
los usuarios.

i) em casos especiais, a critério e juizo da/ Dire-
toria.

9.1- Configurando-se quaisquer dessas hipoteses, o setor
interessado devera apresentar, com a 'Requisicgao" ,
relatério e parecer circunstanciados, pedendo o Di-
retor da area fazer anexar propostas, sem compromis
so, do fornecedor indicado.

9.2- 0 processo sera instruido pelo Gerente de Material
e pela Assessoria Juridica, sendo levado a decisao
da autoridade competente.

9.3-% A dispensa sera concedida pela Diretoria, "ad refe
rendum"” da TELEBRAS, nos casos de concorrencia pu-
blica e de tomada de pregos, pelo Presidente nos ca
sos de convite; pelo Diretor Administrativo , nos
casos das alineas "a" e "f" do item 9 (nove) ,_ com
justificativa ao orgao competente, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, sob pena de responsabilidade.

10. A realizagdo da CONCORRENCIA PUBLICA sera precedida de

publicagdo no orgao oficial e na imprensa diaria, com an

tecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de noticia resumi
da de sua abertura, com indicagao do local em que 0s 1n-

teressados poderao obter o edital e todas as informagoes
necessarias.

11. Constardo, obrigatoriamente, do edital:

a) dia, hora e local da licitagao

b) quem recebera as propostas;

c) condigoes de apresentagao das propostas € parti-
cipagao na licitagao ;

d) descrigdo sucinta e precisa do objeto da 1lici-
tagao;

e) prazo do inicio e término do cumprimento do obje
to da licitagao; bi

f) natureza da garantia, quando exigida;

g) penalidades por inadimpléncia;

h) condigoes de pagamento;
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i) possibilidade ou nao de reajustamento dos pregos
e respectivas condigoes;

critérios de julgamento;

provas de capacidade técnicas e financeiras;
critério de julgamento das propostas.

[ L e
e N

11.1-Para as concorréncias publicas e tomadas de pregos,
o Presidente da TELERGIPE designara uma Comissao de
Licitagao, composta de um Presidente, do represen -
tante da Gerencia Comercial e Flnancelra e do Ge-
rente de Material, que desempenhara as fungoes de
secretario da Comlssao.

11.2-Excepcionalmente, podera o Presidente da TELERGIPE
designar representantes dos setores interessados pa
ra 1ntegrar a COMlSS&O.

11.3-A Comlssao especificara o objeto da 11C1tagao, esti
mara seu valor, 1nd1cando as qualificacgoes tecnlcas
e financeiras exigiveis, remetendo o processo 'a As-
sessoria Juridica para minuta do Edital, a ser apro
vado pelo Diretor Administrativo. "

11.4-Publicado o Edital, as respectivas copias e recor-
tes do jornal serzo anexados ao processo a ser enca
minhado ao Presidente da Comissdo, remetidas também
duas copias a Assessoria Juridica para posterior a-

nexagao ao processo.

11.5-0 Edital sera fornecido aos interessados pela Secre
taria da Comissao, mediante taxa fixada pelo Dire
tor ! Administrativo, de cujo recibo, com o nome qua
lificagao e endereco completo do candldato sera en
viada copia ao Presidente da ) Comissao para anexa-

¢ao ao processo.

11.6-0s interessados que tiverem dividas na interpreta-
gao do Edital, serao atendidos pelo Presidente da
Comissdo, que os encaminhara aos setores competen
tes para os esclarecimentos pertinentes, se for 0
caso, nao sendo validas, para efeito de contestacgao,
informagoes prestadas de outra forma.

12. A participacao em Concorréncia Publica ou em Tomada de
Precos dependera da apresentacgao da seguinte documenta -
¢dao comprobatoria:

a) de personalidade juridica:
a.l - para firms individuais: declaragao de fir
ma e registro na repartigao competente;

a.2 - para sociedades: contrato social atualiza-



68

do, devidamente arquivado na repartigao
competente;
a.3 - para sociedades anonimas: atos constituti

vos, estatutos atualizados e ata da ﬁlyima
eleigao de Diretoria, devidamente arquiva-

dos na Junta Comercial;

a.4 - para sociedades de engenharia, arquitetura
ou agronomia: certidao de '"visto" ou regis
tro e quitagao com o CREA da sociedade e

de seus responsaveis técnicos;

b) de capacidade legal através de:
b.l1 -~ Registro do C.G.Cs :

b.2 - Certidao Negativa de Débito do Imposto de
Renda;

b.3 - Certidao Negativa de Débito com a Fazenda
Publica Federal ;

b.4 - Certidao de Regularidade de Situagao com a
Previdencia Social;

b.5 - Comprovante de quitacdo da Contribuigdo Sn
dical dos Empregadores;

b.6 - Comprovante de quitacdo da Contribuigao
Sindical dos Empregados:

b.7 - Certidao de quitacio com a Lei dos 2743 ;

b.8 - Certiddo Negativa de Débito para com a Fa-
zenda Publica Estadual ;

b.9 - Prova de quitacdo com o Servico Militar
dos responsaveis legais ou tecnicos;

b.10- Prova de quitacdo com o Servico Eleitoral
dos dirigentes e responsaveis tecnicos;

b.11- Certiddo de registro, no CREA, da socieda-
de e dos profissionais responsaveis, no ca
so de empreiteiras.

c) de capacidade técnica, de acordo com o que dispu
ser o Edital : a

d) de capacidade financeira, conforme disposicao no

Edital.
3. A documentacgio de que tratou as alineas "a'" e "p" do
item anterior devera ser apresentada ao Registro de For-
necedores da TELERGIPE - " RCF/TELERGIPE " com a respec-

tiva relagdo até 72 (setenta e duas) horas antes da lici
tagao. - -
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13.1- Estao dispensados da apresentagao desses documen-
tos, os licitantes inscritos no RCF/TELERGIPE, com

a documentacdo exigida, renovavel , anualmente no
més de janeiro.

Conforme dispuser o Edital, os licitantes deverao pres-
tar garantia, em caugao ou flanga bancaria.

14.1- A caugao, que sera prestada perante a Gerenc1al Co
mercial e Financeira, que _ dela passara rec1bo, po-
dera ser em dinheiro ou titulos da divida publica
da Uniao ou do Estado de Sergipe.

A documentagao prevista no item 12, bem como o recibe da
caucao deverao ser apresentados a comissdo, na data e lo
cal consignados no Edital, em involucro proprio, designa
do " Documentacao " , contendo a sigla TELERGIPE, a moda
lidade, o numero da licitacao e o nome do 11c1tante

15.1- Os documentos obrigatorios devem ser apresentados
em portugues, aceitas traducoes oficiais.

A proposta sera apresentada a Comissao no dia, hora e lo
cal designados, em involucro proprio, fechado, contendo
a denominagao " PROPOSTA " , a sigla TELERGIPE, a moda-
lidade e numero de ordem da licitacdo, alem do nome do
licitante.

16.1- A proposta, redigida em vernaculo, sera apresenta-
da em tres vias, sem rasuras e entrelinhas.

16.2- Das propostas, deverao constar, obrigatoriamente:

a) relacao e descrigdo minuciosa do seu objeto ;

b) prazo de entrega;

c) garantias oferecidas;

d) pregos unitarios e global, especificados e dis-
criminados todos os tributos: (inclusive o ICM),
e quaisquer onus e despesas incidentes sobre a
transacao;

e) forma de pagamento, entre outras, contra entre-
ga e em prestagoes;

f) declaragao expressa de aceitacdo de todas as
condigoes do edital e de que 0 prego proposto
inclui todas as despesas e onus incidentes;

g) prazo de validade, nao inferior a 60 (sessenta)
dias.

17. Sendo admitida a clausula de Reajustamento de Precos, es

te se fara rigorosamente de acordo com as normas defini-
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das pela Emprecsa.

18. No dia e local designados, efetuar-se-a a licitagdo na
seguinte ordem:

a) identificagdo dis licitantes, através da apre-
sentagdo de pro:curagao ou designagdo, com pode-
res especificos, apos o que nenhum ou ' ro sera
admitido;

b) encerramento das inscrigodes;

c) recebimento, nuneragao, abertura, exa.e e auten
ticagéo, pelo Presidente e pelos lici- antes, da
documentagao, nio se permitindo adend.s, acres-
cimos ou esclarecimentos de qualquer j.atureza;

d) recebimento, nuneracgao, abertura, exare e auten
ticagéo, pelo Presidente da Comissao ¢ pelos 11
citantes, das propostas dos participartes habi
Titadecs &

e) lavratura da ata, relatando minuciosanente to-
das as ocorrencias, a ser assinada pela Comis-
sao e pelos licitantes.

18.1- Na hipotese de eliminacgao de qualquer licitante pe

lo exame de sua documentagao, nao sera aberta a
sua proposta, que lhe sera devolvida mediante reci
bo.

18.2- A recusa de autenticacao dos documentos, propostas
ou assinatura da ata,prejudica definitivamente a
interposicao de recurso pelo licitante.

18.3- O recurso, para a Diretoria, sera manifestado na
propria reuniao, sendo transcrito em ata. Nesta hi
potese, a Comissao recebera a proposta, sem abri -
la, fazendo rubricar os involucros por seus mem-
bros e pelos licitantes.

18.3.1 - O recurso sera apreciado pela Diretoria
no prazo naximo de 10 (dez) dias. Se pro-
vido, sera designado data para abertura
dos involucros, notificados, por telegra-
ma, os licitantes. Julgado improcedente o
recurso, 2s involucros serao devolvidos
ao interessado, mediante recibo, 1liberan
do-se sua caucgao. G

18.3.2 - De decisao da Diretoria nio cabe recurso
administrativo.

19. Finda a reuniao, o Secretirio organizara o processo, ane
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xando a documentacdo e as propostas, numeradas todas as
folhas, inclusive os prospectos e literatura acaso apre-

sentados.

19.1- As segundas e terceiras vias das_propostas devem
ser encaminhadas, contra recibo, a . Assessoria Ju =

ridica, para oportuna anexagao ao contrato.

20. O processo sera entregue ao relator, indicado pelo Presl
dente da ! Comissdo, o qual tem o prazo de 10 (dez) dlaz,
prorrogével. pelo Diretor &dmlnlstratavg. em casos e
forga maior, para elaboracao do relatorio.

20.1- Do Relatorio constara:

a) relagdo dos licitantes; e 0
b) analise da documentagao de habilitacao;
c) consideragOes sobre a eliminagao de licitante ,

se for o_caso; ;
d) apreciagao das propostas, envolvendo:

- requisitos técnicos;

- prazos; . )

- pregos ofertados (mapa compgraslvo); . _
- analise dos pregos em relagao a sua estimatl
va, evolugao interna e no mercado nacional;

- alternativas apresentadas;

- condigoes de pagamento;

- conveniéncias da Empresa (politica de naciona
lizacdo, faturamento local, representagao do
licitante em Aracaju, ! Assisténcia técnica e
administrativa, padronizagao, necessidades da
Empresa, etc.)

20.2- A Comissdo, apds ouvir - _se necessario - outros se
tores da Empresa, emitira o seu parecer, indicando
a proposta, ou propostas vencedoras, indo o proces
so ao Gerente da area interessada no prazo de 135
(quinze) dias da licitacdo, para encaminhamento &
Diretoria, com parecer e indicagao do responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizag¢ao do contrato.

21. A Diretoria apreciara o processo na primeira reunidoc sub
sequente, homologando ou nao a licitacgao. -~

21.1- Em caso de Empate , a Empresa podera consultar for
malmente es Iicitantes vencedores sobre as respec-
tivas propostas, para desempate, ou adjudicar 0
fornecimento, obras ou servigos, em partes, entre
os licitantes empatados.

21.2- Homologada a licitagao, o resultado sera levado ao
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conhecimento dos interessados, dele nido cabendo re
curso algum, na esfera administrativa, liberando =
se a garantia dos vencidos.

da celebragdo do contrato ou, nas hipoteses em que

ele nao for exigido, antes da formalizagao do negocio
toda decisdo & revogavel, por conveniencia da Empresa.

22.1-

2202_

A licitagao sera anulada nos casos de incompetén -
cia da autoridade, ilicitude do objeto, dos moti-
vos, da finalidade ou inobservancia de formalidade
legal ou regulamento essencial.

Nenhuma indenizagdo, seja a que titulo for, cabera
aos licitantes em decorrencia do ato de revogagao,

anulagao ou adjudicag¢do parcial ou total da licita

gao.

23. As obrigagoes decorrentes de licitagdo constardo de:

35,3~

23.2~-

a) contratos escritos obrigatdrios para quaisquer
negocios de valor superior a_100 vezes o maior
salario minimo vigente no Pais.

b) outros documentos (ordens de compras, de presta
cao de servigo ou de execucdo de obra) para
quaisquer transagoes do valor inferior a 100 ve
zes o maior salario minimo vigente no Pais.

Os contratos serdo preparados pela Assessoria Juri
dica, enquanto os demais documentos obrigacionais
0 serao pela Gerencia respectiva.

Os contratos serdo firmados em seis vias, com a
seguinte destinacao:

- contratado

- processo

- Assessoria Juridica ( c/copias do edital e da
proposta)

- Gerencia interessada (idem)

- Geréncia Comercial e Financeira (2 copias)

23.2.1 - Os contratos serao assinados pelo Presi -
. dente, que podera delegar competéncia a
um dos dois Diretores, além do (s) repre-
sentante (s) do contratado e duas testemu

nhas £

23.2.2 - Assinado o contrato, a Assessoria Juridi-
ca providenciara a distribuigdo das copi
as € o encaminhamento do processo e das
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propostas dos perdedores a Gerencia de Mate-
rial.

23.3-% As_ordens de compra, prestacao de servigos ou exe
cugcao de obras emitidas pelo Gerente respectivo,em
quatro vias, com a seguinte destinacgao:

- destinatario
- processo
- gerencia Comercial e Financeira (duas copias)

Os fornecedores ou executantes de obras ou servigos que
se tornarem inadimplentes estarao sujeitos as seguintes
penalidades:

a) multa

b) rescisao do contrato ou ordem
c) suspensao do direito de licitar
d) declaragao de inidoneidade

24.1- Salvo disposigcao em contrario no ato de convocagag,
cabera aplicagao de multa nos seguintes casos, va-
lores ou condigoes:

a) de 0,2% (dois décimo por cento) ao dia sobre o
valor do fornecimento obra ou servigo nao reali
zados, quando o contratado, sem justa causa, re
conhecida pela administragao da TELERGIPE, dei-
xar de cumprir obrigacao no prazo estabelecido.

b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contra
to ou documento obrigacional, quando o contrata

do se recusar a fazer reforgo da garantia exigl
da. | >

c) variavel, a critério da Diretoria e até 10%(dez
por cento) do contrato ou documento correspon-
dente, de acordo com a natureza e gravidade da
falta nos seguintes casos:

- descumprimento de cronograma ;

- fornecimento, prestacdo ou execugdo em desa-
cordo com o projeto, normas técnicas ou espe
cificagoes ; o

- informagoes inexatas ou criagao de embaragos
a fiscalizagao da TELERGIPE ;

- atraso superior a 30 (trinta) dias, sem pre-
juizo do cancelamento da ordem de compras,ser
vigo ou obra. -

24.2- O contrato podera ser eescindido por iniciativa da
TELERGIPE, sem indenizagdo de qualquer espécie ,
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quando o contratado falir, pedir concordata ou se
tornar insolvente; reincidir em falta causando pre
juizos a Empresa; e outros casos graves a juizo
da Diretoria.

Sem prejuizo de outras sangdes sera aplicada a pe-
na de suspensao do direito de licitar perante a
Empresa:

a) por 3 (trés) meses no caso de reincidencia, den
tro do prazo de 6 (seis) meses, de atraso de
fornecimento, prestagao de servigos ou execugdo
de obra, adjudicados em licitagoes distintas ;

b) por 6 (seis) meses no caso de cancelamento de 2
(dois) contratos ou documentos correspondentes,
no prazo de 12 (doze) meses ;

c) por 6 (seis) meses a critério da Diretoria, nos
casos em que a inadimplencia acarretar graves

[

prejuizos a TELERGIPE.

24.3.1 - Esgotado o prazo de entrega do material ,
obra ou servigo inadimplente ficara auto-
maticamente impedido de participar de no-
vas licitagoes, ate o cumprimento de obri
gagao assumida, sem prejuizo de outras pe
nalidades.

24.3.2 - 0 disposto no subitem anterior ndo se a-
plica nos casos de justificacdao aceita pe
la Diretoria da TELERGIPE.

Declarar-se-a inidoneo o licitante que, sem justa
causa, nao cumprir obrigagdes por falta grave, do-
losa ou revestida de ma fe, a juizo da Diretoria.

24.4.1 - A pena de inidoneidade sera aplicada em
despacho fundamentado assegurada defesa
ao infrator, atendendo a natureza e gravi
dade da falta, a extensao dano,efetivo ou
potencial.

24.4.2 - A declaragao de inidoneidade implica na
proibigao de transacionar com a TELERGIPE

€ no cancelamento da respectiva inscrigao
no RCF ;

Ooresponsével pelo contrato ou negocio deve denun
ciar imediatamente qualquer infracdo verificada.

24.5.1 - As penalidades serao aplicadas pela Dire
toria, que podera delegar competencia a
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Diretor.

24.5.2 - Da aplicagao de pena cabe pedido de recon
sideracgao.

25. As licitagGes de ambito internacional ajustar-se-do ‘as
diretrizes estabelecidas pelos orgaos responsaveis pela
politica monetaria e do comércio exterior.

26. Nos casos de consorcios e representagoes deverao ser a-
presentados documentos definidos dos vinculos entre par-
tes para efeito de habilitag@ao e definicdo de responsabi
lidades.

26.1- Esses documentos serao incluidos no involucro da
documentacao.

27. A elaboragdo de projetos e outros trabalhos especiais ,
podera ser objeto de concurso, com estipulacgao de pre-
mios aos concorrentes classificados, obedecidas as condi
goes fixadas pela Diretoria.

28. As disposigodes deste regulamento se aplicam, no que cou-
ber, as alienagoes, admigindo-se neste caso, o leilao en
tre as formas de licitacgao.

29. Em casos de urgencia o Presidente da Empresa podera de-

terminar a redugdo dos prazos consignados neste regula
mento.

30. Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprova-
Gao pela Diretoria.

ENG® JOSE AGNALDO SANTOS
PRESIDENTE

RENIR REIS DAMASCENO
DIRETOR ADMINISTRATIVO



REGULAMENTO DE SERVICOS

DA COMPANHIA

1.0 - A TELECOMUNICAGOES DE SERGIPE S/A - TELERGIPE - compe

te a prestagao e execugdo de servigo de Telecomunica -
goes na area do Estado de Sergipe e de outras areas
nos termos das concessoes de que € ou venha a ser titu
lar, nas condigoes estipuladas no presente regulamento

DO USUARIO

2-0 e

2-1 =

2-2 &

2.4 -

O usuario € a pessoa fisica ou juridica que possui 0
direito de uso de terminal telefdnico,equipamento ou
linha especial, nao podendo alienar, ceder ou transfe-
rir esse direito por qualquer forma ou motivo, sem pré
via e expressa concordancia da TELERGIPE, salvo, em ca
sos de sucessdao hereditaria ou comerc1a1 devidamente
comprovados.

O direito de uso € adquirido mediante part1c1pagao fi-
nanceira do usuario ou promitente usuario no plano de
implantagao ou expansao do servigo de telecomunicagoes,
tornando-se acionista da TELERGIPE de conformidade com
a regulamentagao especifica, ou por transferencia do
direito de uso.

Usuario titular € aquele que possui o direito de uso ,
a quem s3o reservados poderes para transferéncia deste
direito.

Usuario temporario & aquele que por transferencia tem-
poraria do direito de uso do titular, utiliza o servi-
co de telecomunicagoes por tempo limitado.

Toda a transferencia de direito _de uso se processara
de acordo com regulamentagac propria.

2.4.1 - O direito de uso nao pode ser objeto de penho
ra, incidente no entanto, sobre as agoes repre
sentativas do autofinanciamento.

Os usuarios estao assim classificados:

USUARIO DE TELEFONE MOVEL

USUARIO DE TELEFONE RESIDENCIAL (INCLUSIVE EXTENSOES E
ACESSORIOS)

USUARIO DE TELEFONE NEGOCIO - (INCLUSIVE EXTENSOES E
ACESSGORIOS)
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USUARIO DE TRONCO PARA PBX, PABX E GRUPOS EXECUTIVOS
RAMAIS

USUARIO DE LINHA PRIVADA
USUARIO DE EXTENSOES E ACESSORIOS

2.6 - A mudanga de classe do usuario, estara gondi:@opada
as possibilidades técnicas do sistema € a participa-
cao financeira adicional, do usuario titular interes
sado, equivalente 'a diferenga atual, dessa participa
cao, em plano de expansio do servigo telefonico, en-
tre uma classe e outra, recebendo as agoes correspon
dentes, de acordo com regulamentagao especifica.

DAS INSTALACOES

3.0 - Os aparelhos, instalacoes, equipamentos e acessorios
colocados ‘a disposicdao do usuario sao de exclusiva
propriedade da TELERGIPE ou de acervo de servigos de
telecomunicacoes por ela administrados, nao podendo
0 mesmo aliena-los por qualquer forma ou motivo.

3.1 - O usuario s6 poderid ter no aparelho e respectiva 1li-
nha, qualquer instrumento, acessorios, derivagao ou

linha de extensdc, quando forem instalados pela TE -
LERGIPE.

3.2 - A reparagdo dos aparelhos e acessérios & feita pela
TELERGIPE , a pedido do usuario e sob responsabilida
de deste, em caso de culpa pelos danos verificados
Excetuam-se os casos de equipamentos_especiais (PBX,
PABX, etc.), cuja manutencio esteja a cargo de empre
Sa especializada e sob controle feito com base na
legislagao especifica.

3.3 =1 A instalagao de qualquer equipamento ou linha fora
da 'area de tarifa basica" fica condicionada a orga
mento previo e as disponibilidadgs da TELERGIPE.

3.3.1 - Os servigos de tal instalacao serao executa-
dos as expensas do usudrio, revertendo a ins
talagao a propriedade da TELERGIPE, receben=
do o usuario, em contra-partida, agoes da TE
LERGIPE, correspondente aos investimentos
feitos. Neste caso o usuirio estara sujeito’

a taxa de conservagdao do respectivo trecho
conforme legislacao especifica.,

3.4 - A instalacdao de linhas Privadas, para uso temporario,

deve ser solicitada com antecedéncia minima de tras
dias Uteis.
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5.5 - Os pedidos de instalacao, mudancgas, retiradas e ou-

3.6

5.8

tros servigos devem ser feitos pelo usuario titular ou
por um preposto a TELERGIPE, formalmente ou por telefo
ne, que os executara, dentro de suas possibilidades
técnicas. Os pedidos de transferéncias de assinaturas
sO serao aceitos se feitos formalmente pelo usuario ou

POT seu representante legal.

Na hipotese de mudanga de enderecos, nao havendo condi
goes tecnicas para transferéncia imediata co aparelho,
0 usuario, enquanto aguarda tais condicoes, podera, se
for de seu interesse:

3.6.1 - Indicar outro enderego onde haja condigdes téc
nicas para a instalagao do telefone, correndo
as despesas de transferéncia por sua inteira
responsabilidade.

3.6.2 - Solicitar o recolhimento do aparelho i TELERGI
PE aguardando condigGes técnicas sem que lhe
pese nenhum Onus durante este periodo. Nao sen
do este caso, o usudrio pagara o valor corres-
pondente a tarifa, sobretarifa e quota de pre-
vidéncia.

3.6.3 - Quando a transferéncia desejada for efetivada
serao cobradas as taxas correspondentes.

Para a instalacao de qualquer aparelho ou acessorio, a
TELERGIPE, exige sejam satisfeitos todos os requisitos
tecnicos recomendados para a prestacao de um bom servi
Go deftelecomunicagées € constantes de seu Regulamento
especifico.

3.7.1 - O interessado na utilizagao do servigo de tele
comunicagSes devera encaminhar a TELERGIPE, pa
ra aprovagao, projeto da rede interna do pre-
dio a ser atendido, incluindo tubulagao e ca
EOS' tudo de acordo com o Regulamento ja cita-

0.

A TELERGIPE tem o direito, por seus empregados devida-
mente identificados, de ingresso nos prédios, para ins
pecionar a instalagao, reparar os aparelhos e acesso -
rios, por ela ali colocados, ou retira-los por qual-
quer infracao deste Regulamento.

5.8.1 - A identificagdo acima referida é feita atraves
de um cartao conforme modelo abaixo.
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TELERGIPE

NOME

IDENTIDADE REQISTRO

i
ARACAJU
ASSIN, P

Diretr Administ,

E expressamente proibida a remuneragao ou gratificacgao
a qualquer empregado da TELERGIPE , por Servigos execu
tados, bem como a solicitagdo deste de qualquer servi-
Go extra, sob pena da perda do direito de uso do tele-
fone, sem que caiba ao usuidrio o direito a qualquer
indenizagao.

DA UTILIZACAO DOS SERVICOS

4.0 =

4.1 -

402 e

Os equipamentos colocados 'a disposigdao e guarda do usu

-

ario ficam sob sua inteira responsabilidade.

O _usuario responde pelo uso indevido das instalagdes ,
nao se responsabilizando a TELERGIPE, em caso algum |,
por danos materiais causados.

4.1.1 - E vedado ao usuario deixar o fone fora do des-
canso (gancho), indevidamente, ou usar de re-
cursos que prejudiquem o funcionamento geral
das instalacgoes. '

Quando for de seu interesse, o usuario podera solici-
tar o bloqueio do aparelho, pagando a tarifa mensal |,
sobretarifa e quota de previdencia.

O uso indevido do telefone, propagagdo de noticias a-
larmantes ou contrarias a ordem e & seguranga publi -
cas, ou o uso de linguagem obscena acarretam a perda
do direito de seu uso.

Na hipotese de auséncia do usuario por prazo superior
a tres meses, ele podera:

4.4.1 - Solicitar o recolhimento do aparelho a TELERGI
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PE, pagando a tarifa mensal, sobretarifas e
quota de previdencia, sendo-lhe, neste caso ,
garantida a reinstalagao no enderego primitivo,

Ou em outro , respeitando-se o disposte no
vtem 5.6

4.4.2 - Solicitar o recolhimento do aparelho a TELERGI
PE, sem onus, ficando a reinstalacao condicio-=

nada as possibilidades técnicas e ao pagamento
da tarifa correspondente.

4.5 - Os numeros dos aparelhos sio concedidos pela TELERGIPE,
queé se reserva o direito de substitui-los por necessi-
dade tecnica ou de servicgo.

4.5.1 - A TELERGIPE fara publicar lista telefdnica au-
torizada dos usuarios, conforme normas pro-
Prias, a ser distribuida gratuitamente,nio se
responsabilizando, por qualquer prejuizo causa

do por eventuais enganos, falhas e omissoes
por. parte do editor.

4.5.2 - E vedada, salvo por autorizagao expressa  por
escrito da TELERGIPE, a reprodugio parcial ou

total das informagoes contidas nos guias tele-
fonicos autorizados.

DA COBRANCA DOS SERVIGOS

5.0 - Periodicamente sio emitidas contas dos servigos presta
dos que devem ser pagas até a data do vencimento nelas
indicada.

5.1 -3 A falta de pagamento da conta-telefanica acarreta a
suspensao da prestagao do servigo pelo desligamento do
aparelho, ficando seu restabelecimento condicionado ao

pagamento das contas vencidas e da taxa de religagao.

5.2 - 0 atraso de 90 (noventa) dias no pagamento da conta g
carreta a PERDA DEFINITIVA DO DIREITO DE USO do servi=-
GO0, com o consequente desligamento dos circuitos e re-
tirada dos aparelhos e acessorios.

5.3 - Se o usuario tiver mais de uma linha, a TELERGIPE pode
ra, pe€la falta de pagamento de quaisquer delas,_apli =
car as mesmas sangoes previstas em 5.1 e 5.2 as de-
mais linhas, aparelhos e acessorios.

5.4 - Em caso de auséncia do usuario, por periodo ndo supe-
rior a tres meses e mediante solicitagcao do mesmo 3 8
TELERGIPE podera reter as contas do referido _ periodo
em que o aparelho ficara desligado. A religagao sera
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efetuada mediante pagamento do valor das contas reti-
das.

Nao e permitido o parcelamento de débito para com a
TELERGIPE.

O usuario em débito ndo podera celebrar qualquer con-
trato com a TELERGIPE.

Qualquer reclamacao de valores totais ou parciais das
contas apresentadas sera considerada apds a liquidacgio
total do débito.

5.7.1 - A TELERGIPE s0 aceitard reclamacbes de liga-
goes interurbanas até 30 (trinta) dias apos .o
vencimento das contas em que estiverem inclufi-
das tais ligacgoes.

Pela utilizagao do telefone consentida'a terceiros nao
podera o usuario cobrar, a qualquer titulo, importan-

cia superior a correspondente a tarifa cobrada pela
TELERGIPE. '

PENALIDADES

6.0 - Qualquer infragio do disposto no presente Regulamento,

implicara na suspensao da prestacao de servigo, no can
celamento, ou na perda do direito de uso pelo titular,

S responsabilizando este, pelos danos e prejuizos cau
sados a TELERGIPE, 9 4 iy

ENG® JOSE AGNALDO SANTOS
Presidemte

" RENIR REIS DAMASCENO
Diretor Administrative

ENG® GILDO CONFORTIN
Diretor Técnico



