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DECRETO

Dispoe sobre a criacao do mecanismo transi
tério para execucdo do Convenio firmado
entre o Estado de Sergipe e o Ministério
do Interior, referente ao Programa Especial
Cidades de Porte Medio.

. O GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuicoes
que lhe confere o art. 78, -inciso II, da Constituicao Estadual, combinado com o

art. 12 da Lei n9 2.203 de 14 de marco de 1979.

D'ECRET A:

Art. 19 - Fica criada, em carater transitério, vinculada a Secreta
ria de Governo, a Unidade de Administracao do Subprojeto - U.A.S. , do Programa
Especial Cidades de Porte Médio, na forma prevista no Convenio n® 303 SG/82/ Go

verno do Estado/Ministerio do Interior.

. Art. 29 - A Unidade de Administracao do Subprojeto, referida no
art. 19, tera estrutura e competencia estabelecidasno Regimento constante do

anexo unico deste Decreto.

Art. 39 - O pessoal necessario a implantacao e funcionamento da“Uni
dade de Administracao do Subprojeto - U.A.S., sera contratado pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho, observado o disposto na alinea h da Subclau-
sula Segunda e na alinea d da Subclausula Quarta do Convénio n? 303 SG/82/CGover

no do Estado/ Ministerio do Interior.

Art. 49 - Ficam criadas a Comissao Local de Coordenacao - CLC, e a

Comissdo Executiva Local - CEL, cujas composigoes e competéncias estao estabele-
cidas no titulo II do Regimento da U.A.S. constante do Anexo Unico deste Decrcto.



DECRETO N©
ANEXO UNICO
CONVENIO - PROGRAMA ESPECIAL CIDADES DE PORTE MEDIO

UNIDADE DE AIMINISTRACAD DO SUBPROJETO - U. A. S.
AGLOMERADO URBANO GRANDE ARACAJU

REGIMENTO

TITULO 1

DA ORGANIZACAO DA U.A.S.

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA

Art. 19 - A Unidade de Administracao do Subprojeto Aglomerado Urha
no Grande Aracaju, orgao transitorio, vinculado i Secretaria Geral do Governo ,
compete:

I - administrar os recursos humanos, financeiros e mate-
riais, oriundos do Convenio - Programa Especial Cida
des de Porte Médio - MINTER;

IT1 - elaborar os estudos necessarios a preparacao do Sub-
projeto do Aglomerado Urbano Grande Aracaju, quanto
aos aspectos de infraestrutura urbana e social, em
prego e renda e administracao municipal;

I1I - estabelecer programa de trabalho e de instrumentos que
visem a melhoria da qualidade de vida na area de atua
cao do Subprojeto;

IV - promover estudos visando a criagao, implantacao e fun
cionamento do Fundo de Desenvolvimento Urbano;




V - estabelecer e propor mecanismo de fortalecimento das
receitas proprias dos municipios que integram o]

Aglomerado Urbano;

VI - supervisionar a contratacao e execucao de todos os

trabalhos, servicos, projetos e demais atividades de

senvolvidas pelas unidades executoras do Subprograma;

VII - realizar estudos especiais condizentes a formulacao
de politicas de desenvolvimento urbano da Grande Ara
caju;

VIII - coordenar as intervencoes em setores de interesse
da Grande Aracaju, responsaveis pela execucao dos
servicos comuns aquela regiao;

IX - elaborar o perfil do aglomerado urbano, estratégia de
intervencao, ficha de projeto, ante-projeto e proje-
tos executivos;

X - acompanhar e controlar a execugao fisica e financeira
de cada componente ou subcomponente;

XI - emitir pareceres prévios sobre projetos executivos
principalmente relativo a orcamentos, planos financei
TOS € cronogramas;

XII - emitir pareceres prévios com respeito aos pedidos de
liberacao de recursos e prestacao de contas; ;

XIII - promover estudos, visando a criacao e implantacao de
um Orgao de Desenvolvimento Urbano para o Estado;

XIV - articular-se com os orgaos da Administracao Estadual
visando sua integracao no Programa de Desenvolvimento
da Grande Aracaju;

XV - Assessorar a Comissao Local de Coordenacao - CLC , e a
Comissao Executiva Local - CEL, no exercicio de suas

funcoes.

Paragrafo Unico - A Unidade de Administracdo do Subprojeto - U.A.S.
tera um Coordenador Geral que sera nomeado peloh

Governador do Estado.



CAPTHHI)II
DA ESTRUTURA

Art. 29 - A Unidade de Administracao do Subprojeto Aglomerados Ur
banos Grande Aracaju € constituida pelos seguintes orgaos:
a) Gerencia Administrativa e Financeira;
b) Gerencia de Infraestrutura;

c) Gerencia de Emprego e Renda;
d) Geréencia de Administracao Municipal.

§ 12 - Os orgaos relacionados neste artigo ficardo subordinados
diretamente ao Coordenador Geral da Unidade de Administra
cao de Subprojeto - U.A.S.

§ 22 - As Geréncias a que se refere este artigo serao dirigidas
por gerentes, designados pelo Coordenador Geral da U.A.S.

Art. 39 - Além da Unidade de Administracdo, a estrutura do Subproje

to conta com os seguintes Orgdos colegiados:

I - Comissao Local de Coordenacio
II - Comissao de Execucdo Local.

CAPTTULO III

DO OCDORDENADOR GERAL

Art. 492 - O Coordenador Geral, na qualidade de dirigente maximo da

Unidade de Administragao do Subprojeto - U.A.S., tem as seguintes atribuicées:

I - Controlar as atividades das unidades que lhe sdo su

bordinados;



. 11 - estabelecer programas de trabalho e fazer os respecti
vos .acompanhamentos das geréncias;

IIT - contratar servicos técnicos especializados para desen
volcimento de projetos;

IV - acompanhar programas de trabalhos e a programacio fi
sico-financeira das atividades e servicos;

V - autorizar despesas que estejam alocadas no Plano de
Aplicacao, aprovado pelo MINTER;

VI - manter contatos com os dirigentes de o0rgaos envolvidos
no Subprojeto, procurando solucionar os problemas en-
‘contrados;

VII - autorizar a contratagao de pessoal para o desenvolvimen
' to de atividades especificas no Subprojeto;
VIIT - movimentar, em conjunto com o Secretario de Estado,
ou por quem por ele delegado, os recursos oriundos do
Convenio n? 303 SG/82 - Governo do Estado/Ministério do
Interior;

IX - manter, atraves das geréncias respectivas, um sistema
de supervisdao e avaliacdo dos componentes dos Subproje-
tos, centralizando todas as informacoes, bem como enca
minhar relatorios a Subsecretaria de Desenvolvimento
Urbano do Ministerio do Interior.

CAPTTULO TV

DAS GERENCIAS

Art. 59 - As Gerencias da Unidade de Administracio sio orgaos  de
acompanhamento e execucao no ambito das respectivas areas de atuacio.

Art. 69 - Os Gerentes serdo escolhidos e designados pelo Coordenador

Geral, entre pessoas de reconhecida competencia, portador de diploma de nivel

o
perior.



Art. 79 - Os Gerentes tem as seguintes atribuigoes:

1 - administrar as atividades inerentes a sua area de
atuacao;
I1 - assessorar o Coordenador Geral quando solicitado;
III - analisar e dar pareceres técnicos ou executar ativi
dades em assuntos de sua competencia ou de outra

area, quando solicitado pelo Coordenador.

SECAO I

DA GERENCIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Art. 89 - A Gerencia Administrativa-Financeira € a unidade responsa
vel pela execucao das atividades de Administracao de Pessoal, Material e Servi -
cos Auxiliares, competindo-lhe:

I - organizar e manter atualizado o cadastro, registro e
pagamento de pessoal;

IT - minutar expedientes referentes a contratacao e dispen
sa de pessoal;

III - controlar e manter atualizados os registros do movimen
to dos recursos financeiros e materiaiS oriundos do
convenio;

IV - organizar, implantar e executar as atividades ineren-
tes a materiais, patrimonio e servigos auxiliares da
U.A.S.

V - assessorar o Coordenador Geral nas atividades ineren-
tes a sua area de atuacao, ou de outra area quando

solicitado pelo Coordenador.



sEGR0 11

DA GERENCIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 99 - A Geréncia.de Infraestrutura € a.unidade responsavel pe
la definic@o e coordenacdo dos projetos de Infraestrutura Urbana da Grande
Aracaju, competindo-lhe:

I - elaborar estudos e propor solugoes para a implanta-
cao dos sistemas urbano e social da Grande Aracaju;

IT - analisar e emitir pareceres técnicos sobre propos-
tas apresentadas pelas unidades executoras;

ITT - acompanhar a execucdo fisica, fazer relatdorios de
andamento dos componentes;

IV - prestar assistencia técnica as unidades executoras
na elaboracao de planos, projetos, especificacoes e
outros elementos necessarios aos componentes;

V - assessorar o Coordenador Geral nas atividades ineren
tes a sua area de atuac@o, ou de outra area, quando
solicitado pelo Coordenador.

SECAD 111

DA GERENCIA DO EMPREGO E RENDA

Art. 10 - A Gerencia do Emprego e Renda € a unidade responsavel pe-
la programacao e coordenacao de projetos que visem a melhoria da renda familiar,

bem como estimular o setor economico da Grande Aracaju.

I - elaborar estudos, propor solucoes que visem a melhoria
da formagao da renda familiar a fim de qualificar e

estrutura do setor economico da Grande Aracaju;




IT -

I11 -

IV -

VI -

‘emitir pareceres tecnicos sobre a execucao dos com

ponentes dos projetos;

assessorar os Orgaos executivos na elaboracao e
acompanhamento dos projetos;

acompanhar a execucao fisica e elaborar relatorios
de andamento dos componentes;

coordenar reunites com os orgaos envolvidos nos
projetos da sua area de competéncia;

assessorar o Coordenador Geral nas atividades ine
rentes a sua area de atuacao, ou de outra érea,qqu

do solicitado pelo Coordenador.

SECA0 1V

DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO MINICIPAL

Art. 11 - A Gerencia da Administracao Municipal € a unidade respon

savel pela coordenacdo e integracdo dos projetos referentes aos municipios inte

grantes do Subprojeto Aglomerado Urbano Grande Aracaju, competindo-lhe:

-

IT -

I1T -

assessorar as Prefeituras na elaboracao de Projetos
de Modernizacao Administrativa, assim como nos demais
projetos de carater constitucional;

prestar assistencia técnica aos orgaos mmicipais,emi
tindo pareceres, bem como sugerindo acoes que visem
o desenvolvimento integrado do municipio;

coordenar as acoes a serem executadas pelos agentes
setoriais dos municipios integrantes do Subprojeto;
coordenar reunioes, bem como realizar estudos que
visem o fortalecimento das receitas dos municipios in
tegrantes do Subprojeto;

assessorar o Coordenador Geral nas atividades ineren-
tes a sua area de atuacdo, ou de outra area quando

solicitado pelo Coordenador.



TITULO 11
DAS (XMISSOES

CAPITULO I

DA COMISSAD LOCAL DE COORDENACAD - CIC

Art. 12 - A Unidade de Administracao do Subprojeto Aglomerado

Urbano Grande Aracaju, subordinar-se-a, quanto a matéria politica e adminis
trativa, as diretrizes definidas pela Comissao Local de Coordenacdo, compos

ta pelo Secretario Geral de Governo, como seu Presidente, pelos

Prefeitos

dos Municipios integrantes do Subprograma, pelos dirigentes de cada uma das
unidades executoras e pelo Coordenador Geral da U.A.S.

Paragrafo OUnico - A Comissdo Local de Coordenacdo tera como Se

cretario Executivo o Coordenador Geral da
U.A.S.

Art. 13 - A Comissao Local de Coordenacdo compete:

a

- apoiar a U.A.S. e as Unidades Executoras nas arti

culacOes e medidas politico-administrativas neces

sarias a perfeita execucdo dos varios componentes;

- assegurar que, em tempo habil, estejam a disposi

cao, de quem de direito, os recursos necessarios a
execucao de cada componente;

propor e/ou apreciar as medidas necessarias a cria
cao do Fundo de Desenvolvimento do Aglomerado Urba
no Grande Aracaju, assegurando oS recursos para a

sua constituicao;

- zelar pelo cumprimento da legislacao sobre uso do

solo urbano e fortalecimento das receitas munici -

pais;

- informar a SDU/MINTER, atravées da U.A.S., sobre os

investimentos urbanos ou intervencoes no sistema
administrativo municipal programados fora do
Subprojeto, assegurando que os mesmos nio  venham

prejudicar ou reduzir os beneficios esperados;



f - solucionar eventuais conflitos ou impasses de ordem
palitico-administrativa que possam prejudicar a
adequada implantacao do Subprojeto.

g - fornecer a SDU/MINTER , através da U.A.S., relatd -
rios sobre os assuntos discutidos e decisoes tomadas
nas reunides, no prazo maximo de trinta dias apos a

realizacdo de cada uma delas.

| Art. 14 - A Comissiao Local de Coordenacao instalar-se-a  dentro
de 30 dias a partir da aprovacao dos ante-projetos elaborados pela U.A.S5. e
reunir-se-a sempre que houver matéria de sua competencia para apreciacao ¢

deliberacao, por convocacao do seu presidente.

CAPTTULO II

DA (OMISSAO EXECUTIVA LOCAL - CEL

Art. 15 - A Comisszo Executiva Local, orgao colegiado de delibera
cio coletiva, responsavel pela assistencia técnica-administrativa a U.A.S5. °,
é composta pelo Coordenador Geral da U.A.S. , na qualidade de Presidente e

por um representante tecnico de cada Unidade Executora, indicados pelos respec

tivos dirigentes.

Art. 16 - A Comissao Executiva Local - CEL , compete:

a - propor solucoes a questoes de ordem técnica, adminis
trativa e financeira que envolvam acdo simultanea de
duas ou mais Unidades Executoras;

b - sugerir e apreciar medidas para recuparacao de  cus
tos dos componentes do Subprojeto, tendo em vista
a constituicao do Fundo de Desenvolvimento do  Aglo

merado Urbano da Grande Aracaju;



¢ - implementar um esquema de supervisao, com o fim de

" analisar as informacoes relacionadas ao desenvolvimen

to de todos os Componentes;

d - assegurar que sejam mantidos, pelas Unidades Executo
ras, os registros e documentos que reflitam todas as
operacoes de cada um dos componentes e subcomponen -
tes do Subprojeto , de forma atualizada;

e - facilitar o acesso dos representantes credenciados pe
1a SDU/MINTER as obras, equipamentos, materiais, e
gistros e documentos relacionados diretamente com O
Subprojeto;

f - facilitar o acesso da UAS a todas as informacoes rela
cionadas com cada um dos componentes, especialmente
aquelas relativas a prestacao de contas, com vistas @
perfeito acompanhamento permanente avaliacao do
Subprojeto;

g - fornecer a SDU/MINTER , através da UAS, relatorios so
bre os assuntos discutidos e decisoes tomadas em to
das as reunices, no prazo maximo de quinze dias apds
a realizacao de cada uma delas.

Art. 17 - A Comissao Executiva Local - CEL , instalar-se-a dentro
de 30 dias a partir da aprovacao dos ante-projetos elaborados pela U.A.S. e
reunir-se-a trimestralmente sempre que houver matéria de sua competéncia  para

apreciacao e deliberacao, por convocacao do seu presidente.



TITULO TIT

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - O pessoal de outros 6rgdos colocado a disposicao da
U.A.S. com dnus para o seu orgdo de origem, sera atribuido uma  gratificacao
definida pelo Coordenador Geral.

Art. 19 - O Coordenador Geral, ouvido os Prefeitos dos Municipios
integrantes do Subprojeto, designara assessorias locais, que funcionarao como

agentes facilitadores da implantacao dos componentes.

Art. 20 - Criado o orgdo responsavel pelo planejamento urbano do

Estado, este incorporara as atividades desenvolvidas pela Unidade de Adminis -
tracio do Subprojeto, sendo aproveitado no seu quadro funcional o pessoal ori
undo da U.A.S.

Art. 21 - O Quadro de Pessoal da U.A.S. sera aprovado pela
SDU/MINTER e implantado pelo Coordenador da U.A.S.

Art. 22 - Os casos omissos serao solucionados pelo Coordenador- Ge
ral da U.A.S.

PP



