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FUNDADORES

LUCIAND SALES OLIVEIRA

OSVALDO DO ESPIRITO SANTO
NEILTON SANTANA SANTOS

JOAD BATISTA DAS CHAGAS NETO
ANTONIO ALVARD DE CARVALHO
MARIA FRANCISCA TOJAL DANTAS
JOSE DIONISIO NOBREGA

JOSE DE RIBAMAR FERREIRA DE MIRANDA
ELENILDES FERREIRA DOS SANTOS
ELINA CAMPOS DE CARVALHO
WELLINGTON DE SANTANA

JOSEFA ALEXANDRINA MODURA DE JESUS
ELISABETH PRADO DE OLIVEIRA
DARCY ALVES DOS SANTOS

CLAY DA SILVA BARRETO

EDNAIDE DE CARVALHO SANTOS
MARCELD PRADO DE OLIVEIRA

MARIA CONCEICAO SANTOS

OLAVO AVILA SEIXAS

EVERTON FREIRE

MARIO KERBER

MARIA APARECIDA KERBER

LIANA FRAGA DE ANDRADE

JOSE FREITAS DE ALMEIDA
FRANCISCO LIMA DE ANDRADE
SANDRA MARIA BARRDOS MOURA
CARLOS MORGAN FELIZOLA DUARTE
JOSE DARCY AMARAL

YTALVA RIOS TESTI

DJALMA SEBASTIAD MONTEIRO

JOSE ANTONIO AZEVEDO DE FREITAS
MANCEL CAETANO DA SILVA
MARDOQUIO PERDIGAO DE BRITO
MARIA JOLIA AVILA SEIXAS

RUY MOREIRA PRATA

FRANMCISCO DE PAULO BORGES

JOSE PRADO DE SANTANA

MARIA DE LOURDES PEREIRA CARVALHO
SAMUEL RODRIGUES SCHUSTER



MARLENE FARO
LUIZ SANTOS CARVALHO

JOSE CARLOS LIBORIO

ACACIA MARIA ROMERO ALVES
JOCELINDO FRANCISCO DE MENEZES
ROOSEWELT DIAS ROCHA

GERALDO CHAGAS RAMOS

HELIO JORGE BARRETO BARBOSA
GILDA MARIA AZEVEDO PEREIRA
JOSE VIEIRA SANTANA

GILVANDA MARIA LISBOA SANTOS
SELMA MARIA FREIRE DE MENEZES
MARIA SELMA DE SOUZA

ALBERTO BEZERRA RIBEIRO

MARIA AUXILIADORA DA SILVA
LEDA MARIA DOS SANTOS ROLEMBERG
MARTA MARIA REZENDE

GILZA MARIA DE AZEVEDO SANTOS
MARIA PUREZA PODEROSO

JUAREZ REGD DE OLIVEIRA
ADERBAL FRANCISCO DE BRITO
JORGE AMERICO ANDRADE MENEZES
LUIZ HENRIQUE TEIXEIRA LUDUVICE
ALVARO BRITO DO NASCIMENTO
JOSE ALVES DO NASCIMENTO

OSCAR JOSE DOS SANTOS FILHO
JACKSON PEREIRA DE FIGUEIREDO
ROBERTO CABRAL TAVARES

ISMAR BARBOZA DE CARVALHO
FRANCISCA TEREZA LIMA BASTOS
YARA MACIEL DE ANDRADE

JOSEFA GOMES DE MOURA
GILDRASIO SILVA ANDRADE
ANTONIO ALVES DA ANUNCIAGAO
GILZENIA BARRETO SILVA ANDRADA
MARIA AMELIA OLIVEIRA
MARILOCIA PRUDENTE SANTANA
NAPOLEAD' DOS SANTOS QUEIRQZ

GIZELDA MARIA MENEZES OLIVEIRA
GILENDO CHAGAS FONTES

JOSE FERNANDES OLIVEIRA

JOSE AMERICO RIBEIRD ROSARIO
FRANCISCO GAMA.



CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS TECNICOS DE
ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO N? 43, de 27 de novembro de 1969

O Conselho Federal de Teécnicos de Administracao,
no uso das atribuigoes que lhe sao conferidas pela Lei NQ
4.769, de 09 de setembro de 1965, regulamentada pelo De
creto NQ 61.934, de 22 de dezembro de 1967, e i

Considerando que o estabelecimento de um Codigo de Deonto
logia para os profissionais de Administracao, de forma a
regular a conduta moral e profissional e indicar as nor
mas que devam inspirar o exercicio das atividades profis
sionais, e matéria de alta relevancia para a implantagao
e consolidagao do conceito profissional dos Tecnicos de
Administragao, tanto assim que & expressamente citado na
alinea "g" do art. 79 da Lei N9 4.769, de 09 de setembro

de 1965, e na alinea "g" do art. 20 do Decreto N9 61.934,
de 22 de dezembro de 1967;

Considerando que, por forga dos dispositivos legais acima
invocados, essa competeéncia & deferida ao Conselho Fede
ral:

Considerando, por fim, que tal Cddigo ha de refletir ne
cessariamente os padroes morais e eticos que prevalecem
na Sociedade global e, que, portanto, ha que se adotar pa
droes ideais de tal comportamento, RESOLVE:

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

Art. 19 - O presente Codigo de Etica Profissional tem por
objetivo regular a conduta moral e profissional
de TEcnicos de Administragao e indicar normas
que devam inspirar as atividades profissionais

e regular suas relagoes com a classe,a socieda-
de.,

Art. 29 - Incumbe ao Tecnico de Administracao dignificar
@ sua profissao em vista, além dos interesse



Art,

39 =

que lhe sao confiados, o zelo e prestigio da
classe, o aperfeigoamento da ciencia da Adminis
tragau, e em geral, o desenvolvimento das 1nst1
tuicoes e do Brasil,

O Técnico de Administragao, tendo em vista sem
pre a hunestldade pesscal e proflﬁﬁlonal, a per
feigao, a ética e a 1eg151agao devera empenhar
-se e resguardar os interesses dos clientes e
empregadores, sem prejulizo de sua dignidade pro

fissional, do desempenho de fungoes e at1v14§
des:

a) - orientando, de preferencia, por escrito;

b) - informado seus empregadores, chefes ou cli
entes de qualquer impedimento que  julgue
relacionado com o assunto ou trabalho;

c) - guardando sigilo em razao de suas fungoes;

d) - combatendo o exercicio ilegal da profissao,
inclusive reclamando as medidas proprias -
do Conselho Regional indicado e as autori
dades cabiveis;

e) - representando a quem de direito, por lesi
vo ao interesse pfofissional, todo o ato
de investidura em cargos e funsoes privati
vas de Tecnicos de Administragcac que nao
estejam legalmente habilitados ao exerci
cio da profissao; !

£) - apresentando denuncias, por lesivo ao in
teresse profissional, no caso de quebra de
etica, que for do seu conhecimento;

g) - nao exercendo atividade profissional ao 1li -

gar o seu nome a empreendimentos de cunho
absolutamente duvidoso:

h) - nao deturpandu a 1nterpretagao do conteudo
explicito ou implicito em atos do Conselho
Federal ou Regional de Tecnicos de Adminis

tragao, em documentos, obras doutrinarias,
leis, acordaos e outros instrumentos, pur



Art. 49 -

Paragrafo u

1) =

palavras ou escritos, com o intuito de ilu
dir ou tentar iludir a boa fe de seus pa
res, autoridades, clientes, chefes, empre
gadores e terceiros em geralj

nao assinando documentos elaborados por
terceiros ou dando o seu nome, para traba
lhos ou empreendimentos, que possam compro
meter a dignidade da Classe;

acatando as resolugues regularmente baixa

das pelos Orgaos representativos da perlﬁ
sao;

facilitando a fiscalizagao do exercicio da
profissao;

nao se apruveitando quando no desempenho
de qualquer fungau diretiva em Oorgaos de
representagau pfofissional em beneficio

proprio, ou de outra entidade, mesmo da
classe;

nao aceitando participar do Conselho Regio

r-al cumuylativamente com O GONOeiIne Fedws=isy

nao aceitando contratos com entidades of1

ciais, pessoalmente ou por sociedade de
prestacao de servigos de que faga parte,
utilizando-se do cargo ou prestigio.

A violagao das normas contidas neste Codigo im

porta em falta grave, sujeitando~se aos seus 1n
fratores 3s seguintes penalidades:

a) - adverténcia;

b) - suspensao do exercicio da profissao por
tempo definido;

¢) = cancelamento da inscrigao e registro.

unico - O pravio conhecimento da incapacidade

moral do profissional implica em neopacs

acao de i
crigao e registro, i i



Art. 59 - A administragao do presente Codigo sera feita
pelos Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Técnicos de Administragao e pelo Tribumal Supe
rior de Etica dos TEcnicos de Administracao, na
forma prevista pela Resolucao N? 49-68,

Art, 62 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua a
provagao, revogadas as disposigoes em contrario"

Ibany da Cunha Ribeiro
Presidente

(D.0, ,Parte II, de 23 de dezembro de 1969 = pag.3352)



LE

DECRETO NQ 61,934 — De 22 de dezembro de 1967

Dispoe sobre a regulamentagao do exercicio
da profissao de Tecnico de Administragao e
a constituicao do Conselho Federal de Te
cnicos de Administragao, de acordo com a
Lei N? 4.769, de 09 de dezembro de 1965, e
da outras providencias.

DO CAMPO £ DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Art. 39 - A atividade profissional do Técnico de Adminis
tracao, como profissao, liberal ou nao, compre

ende:

a) -

elaboracao de pareceres relatorios,planos,
projetes, arbitragens e laudos, em que se
exija a aplicagao de conhecimentos ineren
tes as tecnicas de organizacao;

pesquisas, estudos, anﬁlisesiﬂmerpretaéao,
coordenagao e controle dos trabalhos nos
campos de Administragao geral,como adminis
tragao e selegao de pessoal, organizagan,
analise, métodos e programas de trabalho
orgamentos, administragao de material e fi
nanceirai relagoes pﬁblicag, administrasga
mercadologica, administragao de produgao,
relagoes industriais bem como outros

POS em que estes 8e desdobrem ou com
quals sejam CONexos;

cam
os

- - —
exercicio de fungoes e cargos de Tecnicos
de Administragao do Servigo Publico

0 § Fede
zal, Estadual, Municipal, ﬂutﬁrquicn,SuciE
ades de Economia Mista, empresas,estataig;

paraestatais e privadas, em que fique e

u



Paragrafo

d) - o_exercicio de_ fungoes de chefia ou dire
¢ao, intermediaria ou superior assessora
menke < cvuouliviia em Orgdos, ou seus com

partimentos, da Administragao plblica ou
de entidades privadas, cujas atribuicoes
envolvam.principalmente, a aplicacao de co

L - - - -?'
nhecimentos inerentes 3s t&cnicas de admi
nistragao;

e) =~ o magistério em mat@rias técnicas do campo
da administracao e organizagao,

Onico ~ A aplicacio do disposto nas alines "c",
"d" e "e" nao prejudicara a situagao dos atuais
ocupantes de cargos, fungoes e empregos, inclu
sive de diregdo, chefia, assessoramento e cop
sultoria no Servigo Piblico e nas entidades pri
vadas, enquanto os exercerem.
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO PROFISSIONAL
DOS TECNICOS DE ADMINISTRACAO DE SERGIPE

CAPLI T LD I

Art. 19 - A Assoc1agao Profissional dos Tecnicos de Admi
nlstragao de Sergipe com sede e foro em Araca
Ju e cunst1tu1da para fins de estudo, coordena
cao, protet;ac. com o intuito de colabcragm com
os poderes puhlicos e as demais associacoes,no
sentido da solidariedade da classe e de sua su
bordinagao aos interesses nacionais.

Art, 29 - Sao prerrogativas da Associagao:

a) - representar perante as autoridades  admi
nistrativas e judiciarias os interesses
Lndivlduals dos issnc1ados, relativamente
a categoria dos Tecnicos de Administragao.

b) - fundar e manter agencia de colocagao-

c) - ceclaborar com o Estado, como orqao tecni
co e consultivo no estudo e solugao dos -

problemas que se relacionem com a sua ca
tegoria,

Art. 39 - Sao deveres da Associagao:
a) - colaborar com os poderes publicos no de

senvolvimento de solidariedade da classe;

b) - promover a fundagao de cooverativas de
consumo e de credito:

c) - manter servicos de 3531stencla ]udlclarla

para os associados, visando a protecao da
classe;

d) - fundar e manter escolas,especialmente de
ensino tecnico-profissional.



Art. 49 -

Art. S¥ -

Art. 69 -

§:1%

§ 529

Sao condigoes para o funcionamento da Associa
cao: i

a) - observancia rigorosa da lei e dos prinel
plos de moral e compreensao dos deveres
civicos;

b) - abstencao de qualquer pronaganda, nao So
mente de doutrinas incompativeis com | as
instituicoes e os interesses nacionais, -
mas tambem, de candidaturas a cargos ele
tivos estranhos a Associacao; =

c) - inexistencia dos exercicios de cargo ele
tivo cumulativamente com o emorego remune
ragao pela-Associagao.

CEPITULO XX

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCTIADOS

A todo aquele que nartlclne da categoria de Te
cnicos de Administracao assiste o direito de
ser admitido na Associagao.

Sao direitos dos Associados:

a) - tomar parte, votar e ser votado nas Assem

bleias Gerais na conformidade com o artl
go 1l4;

b) - requerer com numero de Associados superi
or a 107 (dez por cento) a convocacao da
assembleia geral extraordinaria  justifi
cando=-a;

¢) - gozar dos servigos da Associagao.

- 0s direitos dos associados sao pessoais e in

transferiveis.

Perdera seu direito o assoclado que, por qual
quer motivo, deixar o exercicio da prnf1ssan,




exceto nos casos de aposentadoria, invali
dez, falta do trabalho ou prestacao de
servigo militar obrigatorio, ficando nes
tes dois ultimos casos, enquanto ocorre

rem, isento do pagamento das contribuicoes
® - - . -
e privado do exercicio de cargo de adminis

tragao.

Art. 79 - Sao deveres dos Associados:

a) - pagar pontualmente a mensalidade que for
arbitrada pela Assemblelia Geral;

b) - comparecer as assembléias gerais e acatar
as suas decisoes;

c) - prestigiar a Associagao por todos os mei
os ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos da catego
ria de Tecnico de Administragao;

d) - respeitar, em tudo, a lei e acatar as au
toridades constituidas;

e) - cumprir o presente estatuto e os regula
mentos que forem criados. &

Art. 89 - 0s associados estao sujeitos as penalidades de
suspensao e de eliminacao do quadro social.

§ 19 - Serao suspensos dos direitos os associados :

a) - que nao comparecerem a tres (3) Assemblei

as Gerails consecutivas sem causa justifl
cada; =

b) = que desacatarem a &ssemblela Geral ou a
Diretoria,

§ 20 - Serao eliminados do Quadro Social:

a) - os que, por sua ma conduta profissional,
espirito de dlscordla, ou falta cometida

contra o patrimonio moral ou material da



Paragrafo

Art.

Art.
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goes naoc contrarias as leis vigentes e a este
Estatuto; suas deliberagoes serao tomadas por
maioria de votos dos associados presentes, sal
vo as excessoes contidas nos presentes estatu
tos.

Unico - Quando a Assembleia Geral nao puder fun
cionar em primeira convocagao, sera convocada
outra uma hora depois, .a qual podera se reali
zar com qualquer numero, salvo casos previstos

nos presentes estatutos.

Realizar-se-ao as Assembléias Gerais Extraordi
narias:

a) = quandu o presidente ou a maioria da Dire
toria ou do Ccnselho Fiscal julgar conve
niente;

b) - a requerimento dos associados em numero -
de 107 (dez por cento) dos Asscc1adcs em
condlgoes para requeré-la, os quais espe
cificarao purmenor1zadamente oS motivos
da convocagao.

K convocacao de Assembleia Geral Extraordina
ria, quando feita pela maioria da Dlretarla,ue
lo Conselho Fiscal ou nelos assoc1adus, nao po
dera opor—-se o Presidente da Associagao,que te
ra de promover sua realizagao dentro de cinco
dias, contados de entrega do requerimento na
Secretaria.

nico - Na falta de convocagao nelo Presiden
te, fa-lo-ao, exnirado o prazo marcado neste
artigo, aqueles que a deliberaram realizar.

As Assembleias Gerais Extraordinarias so node

rao tratar dos assuntos para que foram cunvoca
dos.



CAPITULOD v

DA _ADMINISTRACAO

Art, 15 - A Associagao sera administrada pPor uma Direto

Art. 16 -

Art, 17 -

ria composta de seis membros eleitos pela As
sembleia Geral, para os cargos de Presidente,
Vice-Presidente, nrimeiro e segundo Secretari
©s, primeiro e segundo Tesoureiros. b

CAPITUOLO vI

DO _PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

Constitui o patrimdnio da Associacao:

a) - a contribuicao dos associados
b) - doagao e legados;

c) - os bens e valores adquiridos e as rendas
relos mesmos nroduzidos:

d) - alugueis de imoveis e juros de titulos e
depositos.

As despesas da Associagao correrao pelas se
guintes rubricas:

a) - ensino tecnico profissional;
b) - agéncias de colocacgao:

c) - desnesas gerais;

d) - expediente:

e) - representzcao;

f) - despesas de conservacao;

g) - previdencia (seguros sociais):



Art.

Art,
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Art, 21 -

Art.,

38

19 =

22 -

h) - impostos;

i) - multss;

j) - honorarios e comissoes;
1) - diversas despesas; e

m) ~ assistencia social, judiciaria, etc.

A Administragﬁn do Patrimonio da  Associagao,

constituido pela total1dade dos bens que a mes
ma possuir, compete a Diretoria.

Os titulos de renda, bem como os bens rmnvexs,
s0 poderao ser alienados mediante permissao ex

pressa da Assembleia Geral, em escrutinio 55
creto.

No caso da dissolugao, nor se achar a Associa
¢ao inecursa nas leis aue definirem crimes non
tra a mersonalidade internacional, a estrutura
€ a seguranga do Estado e¢ a ordem politica

e
social, os seus bens, pagas as dividas decor
rentes das suas resnonsabilidades, serao incor
Unradas ao natrlmnnxn da organlzagao de assis

téncia social a critéerio do orgao que decretar
a referida dissolugao.

No caso da dxssnlusac da Associagao, que so se
dara por deliberagao exnressa da Assembléia Ge
ral para esse fim especialmente convocada e
com a presencga de 3/4 (trés quartos) dos asso
ciados quites, o seu patrimonio tera destino
que a mesma assessoria determinar.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

A Rssocla;an tera um Cnnselho Fiscal, composto
de tres membros e trés suplentes ele1tus rela
Assembléia Geral, na fcrma deste Estatuto,limi

tando-se a sua commeténcia a fiscalizacao da
gestao financeira.
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Art. 24 -
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CAPEDL O NIl

DISPOSICUES GERAIS

Dentro da base territorial, a Associacao quan
do julgar oportuno, instituirad delegacias ou
segoes para melhor protecao dos seus associa
dos.

O presente estatuto poderd ser reformado des
de que a pratica indicar essa necessidade, de
vendo essa reforma ser feita por uma  Assem-
bléla Geral para esse fim especialmente convo
cada, estando presentes pelo menos dois ter-
gos (2/3) dos associados quites.

As contribuigtes dos socios da Associacac sao
constituidas de joias de admissdo e da anuida
de e devidas apenas pelos sOcios fundadores e
efetivos.

1° - A Qéia para os socios fundadores e efeti
VoS sera correspondente a 65% (sessenta e cin
Co por cento) do salario referéncia darﬂgiﬁa:

paga até 6 (seis) vezes, iguais e mensais, a
criterio dos mesmos,

2¥ - A mensalidade para os sdcios fundadores
e efetivus‘seré de 6,5% (seis e meio por cen
to) do salario - referencia da regiao,arredon
dando-se para mais ou para menos as fragoes
inferiores a Cr$5,00 (cinco cruzeiros]),

3% - Durante o periodo de liquidagao da jdia,

0s sOcios estarso obrigados ao
mensalidades, e Pagamento das



