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“ERADO URBANO DE ARACAJU

NFIDENCIAL - Formulario 01

- IDENTIFICACAO

*1 - DO INFORMANTE

1.1. Nome

1.2. Fungédo Atual

1.3. Tempo de Fungao

1.4. Enderecgo:

Fone: |

2 - QUAL A UNIDADE SOB SUA CHEFIA

1L

e T T
B e
e R T, S

.Orgac imediatamente superior

OBSERVACAD:

(=]

.Subunidade sob sua chefia

.Departamento,Setor,Segao,etc., de sua unidade.




[I.-,SITUACAG FUNCIONAL

1. DE DIREITO - '

i 1.1. Atividades exercidas constantes da norma legal,

N® DE '
ORDEM RESCRICAD

i =




1.2, Atividades néb_exeréidas constantes da norma legal,

N® DE

JUSTIFICATIVA:




. 2. DE FATO

2.1. Atividades nao regimentais de sua unidade exercidas,

| N° DE ORDEM| DESCRICAD

JUSTIFICATIVA:




2.2. Atividades de outra unidade exercidas.

N® DE
ORDEM -

DESCRIGAD

JUSTIFICATIVA:




3. CRITICA

3.1. Atividades que estéd exercendo e ndo deveria EXercer,

N¥ DE

EEE CR I A D
ORDEM . s

JUSTIFICATIVA:




3.7. Atividades que deveria exercer e nao estd exercendo.

N® DE

ORDEM DEE SHE R I C A O

JUSTIFICATIVA:




'IIT PESSOAL

Indique o ndmero de funciondrios, em efetivo exercicio, na Unidade sob sua

chefia.

SITUAGAD ATUAL

> QUANT IDADE DENOMINACAD CARGO GRAU DE INSTRUGAO

0BS: Use tantas folhas quantas forem necessarias e anexe a este guestionario.




SITUA l;:r'\D IDCAL

QUANTIDADE DENOMINAGAD CARGO GRAU DE INSTRUCAD

0BS: Na Situagao Ideal nao adicione o pessoal existente. Coloque apenas os

que estao faltando, segundo a Categoria Funcional e o Grau de Instru-

£an.



IIU _ DESEMPENHO DN RENOIMENTO DA UNIDADE

s CONSIDERA SATISFATORIO?

( ] Sim ( ] Nao

2 - JULGA SUFICIENTE O PESSOAL ATUAL?

{ ) Sim { ) Nao

3 - EXISTEM EVENTUAIS ATRASOS DE SERVICOS?

( ) Sim =1 Nao

4 - EM QUE AREAS, EM FUNGCAD DA PROGRAMAGAD DE SUA UNIDADE JULGA NECESSARID O
TREINAMENTO DE PESSODAL?




V - PONTOS DE ESTRANGULAMENTO

Este item visa a identificar os principais pontos de estrangulamento por ordem

e importancia que; no seu entender, estao prejuditando o rendimento dos traba-

lhos da sua Unidade. Identifique-os, marcando com X e numerando em ordem cres-

cente, e justificando em folha a parte, cada {tem assinalado entendida a pa

lavra

"GRUPO"

como con

he sim nao
n® sim nao
-n" sim nao
n® sim nao
n? sim nao
n® sim nao
n® sim nao

junto de empregados integrantes de sua Unidade.

Centralizacgao excessiva.

“alta de autoridade para decidir

Falta de qualificagédo do Grupol(conhecimentos profis

sionais)

Falta de iniciativa do GRUPD com receio de ampliar

sua faixa de responsabilidade

Falta de motivagdo do GRUPO

Local, inadeguado

Comunicagoes deficientes



sim

n" nao
n? sim nao
n® sim nao
n® sim nao
n® sim nao

“

Falta de material ou equipamento a finalidade a

'que se destina. Inadequado

Atrazo na liberagao dos recursos financeiros

Falta de Manual de Servicgo

Falts de Treinamento

Nao ha pontos de estrangulamento.



VI - METODOS DE OPERAGAOD g

a) A maneira pela qual o trabalho é realizado no seu orgac € o mais correto?

() &dm | ( ]’NéD

Em caso negativo,qual seria a melhor maneira de realizar oS trabalhos

b) A distribi &0 fisica das éareas de trabalho de seu o. 1 sati plena-
= mente suas necessidades?
£ <) Bim ( ) Nao
2s Orgaos

Em caso negativo como vocé gostaria que fosse distribuid-

c) O material e equipamento utilizados para seu orgao para realizar os traba

lhos satisfaz?

( ) Sim ( ) Nao



Em casc negetivo, a0 seu ver que materiais ou equipamentos ajudaria a au-

mentar o rendimento

INTERNA/CUHUNIC&@HD

a) O relaciona’ to de seu orgao com os demais € satisfatério?

( ) Sim € ) Nao

Em caso positivo qual o gue existe maior integragao com o seu

Em caso negativo quais os motivos no seu entender do mal relacionamento

b) Qual o tipo de comportamento de seu subordinado que voce mais se adapta?




c)’ Quando vocé recebe uma ordem do Superior Hieradrquico, de gue forma voce

tenta executé;lé? 2

AUTORIDADE/CONFLITO

. I p »
a) Voce acha gque Seu superior direto tem obrigagao de executar seu trabalho?

( ) Sim () Nao

Justifique gualquer das respostas

b) Na sua opiniado de gue forma seria possivel melhorar o seu orgao?

c) Vocé jé apresentou alguma vez sugestéo por escrito ou verbalmente ao Supe

rior Hierarquico, modificando os métodos de trabalho utilizado no seu
orgao?
£ o=y-Sian ( ) Nao

Em caso afirmativo, sua sugestao foi aplicada?

L. iSim ( ) Nao



VI - SUGESTOES

Consideramos muito importante sua opiniao para a reforma administrati

va da entidade. N3o deixe de contribuir com suas idéias.

- Que medida sugere para o melhor funcionamento da Unidade sob sua

chefia:

TIPO:

ASSUNTO:

- Acrescente outras sugestoes sobre o servigo ou mesmo sobre este ques-

tionario




- Na sua opinido qual deveria ser o primeiro trabalho a ser executado para

melhorar o desempenho do seu 6rgao (em termos de prioridades)

- H& anexos ao questionario?

( ) Sim ( ) Nao ( ) N de Folhas

- Indique neste espago os cursos de treinamento que vocé acha que devera

ser ministrado ao seu Grupo

DATA



