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GOVERND DE SFRGIPE

DECRETO Nr6.U43 e

DEOi DC AGODSTO DE 1984

) Art. €2 - 0O Conselho de Desenvolvimento Rural
funcionara apoiado em trés Cémaras Consultivas a saber:

I - Camara de Assuntos Agricolas;
11 - Camara de Assuntos Fundidrios;

111 - Camara de Assuntos Admlnlstratzvos =
Finmanceiros.

§ 12 - A Camara dec Assuntos Agricolas serd
composta por dirigentcs de 6rgdos e eniidades vinculadas 3 Secre
taria de Estado da Agriculiura e presidida pelo titular da mesma
Secrclaria de Estado, tendo como competéncia a emiss3o de parece
‘res técnicos para apreciagido do Conselho.

§ 22 - A Camara de Assuntos Fundidrios serd
composta por dirigentes de 6rg3os e entidades que atuem na 3drea
de ‘agles fundidrias e serd presidida pelo Secretdrio de Estado
da Agricultura, competindo-lhe emitir pareceres técnicos sujeil
tos a apreciacg¢3c do Conselho. ) &

§ 32 - A Camara de Assuntos Administrativos
e Finance1rns serd composta por dirigentes de 6rgZos e entidadcs
vinculades & Secretaria de Estado-do Planejamento e presidida pe
lo titular da mesma Secretaria de Estado, a cuja Camara competi
ra a emissdo de parecercs técnicos para apreciagd@o do Conselho.

\ Art. 92 - O Presidenle do Conselho de Desenvol
vimento Rural convidard, quando necessario, representantes de
Instituigbes Estaduais, Federais e Municipais, bem como de Fede
" ragOes de Traobalhadores, Associagbes de Produtores e Sindicatos
dos Trabalhadores Rurais, para participar das reuniGes do Consc
lho, sem direitc a voto, objetivando acompanhar, opinar ou oferc
cer sugestdes, nos assuntos que envolvam intcresses das mesmas
entidades. o

Art. .10 - Este Decreta entrard em vigor na dala
dec sua publicagio.

Art. 11 - Revogam-se as disposigGes em contrd -

b (< I

Aracaju, 04 de Qw0 de 1984: 1632 da Inde
pendéncia e 962 da Republica.
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GOVIHNO CE SERGIPE

DECRETO Nr6.443 3
peE 01 DL AGOSTO DE 1984 y

Art. 6° -

mento Rural,
competindo-1lhe:

I1 -
e i £33 v

iv -

vl -

Art. 7@ -

Fica criado o Conselho de Desenvolvi

érgdo consultivo e normativo do Projelo NORDESTL-SC,

Definir a Politica Agricola para o}
pequcno produtor;

Aprovar o respectivo planoc de aplica
gao;

Propor diretrizes para o desenvolvi
mento rural integrado;

Avaliar o dPsenvolv1menL0 do Prcjeto,
Normat:zar o funcionamento das Cama
ras Consultivas, criadas na forma do
Art. &2 deste Decreto;

Aprovar o seu Regimento Interno.

0 Conselho 'dec Desenvolvimenio  Rural

sera compoato dos scguintes membros:

£ ¢ Rt I

I1 -
5 3 111 -

IV -

§ 12 -

Governador do Estado;
Secretdrio de Cstado do Planejamento;
Secretario de Estado da Agriculiura;

Secretdrio de Ecstado de Saneamento e
Recursos Hidricos;

Representante da Delegacia Federzl
do Ministério da Agricultura em Sergi
pe. 72

0 Conselho serd presidido pelo Govéf.

—= nador do Estado; e, nas suds susénciag, assumird a presidéncia
das rcunides o Sccretario de Estado do Mlanejamento. o

§ 22 - 0 Sccretério de Estado do Planejsmen
td exercerd as fungles de Sccretdrio Exccutivo do Consclho.

§ 32 - 0 Cunselho gseunir-se-d ordinaricmente

Rrm . mmem e e b ol mriioed
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GOVENRNO DL SCRGHT

DECRETO Nc°6ui3 - : )

DE 04 DCAGODSTO DE 1984

de Areas Integradas do Nordeste, o PROCANOR - Programa Especial
de Apoio as PopulagGes Pobres das Zonas Canavieiras do Nordeste,
e o Projeto SERTANCJO.

-

- - -

_ ‘Art. 32 - A estrutura orginica e o detalhamenio
das compeléncias, bem como as normas bdsicas de funcionamento da
PRONCSE, de que trata este Decreto, serdo estabelecidas no TES
peciivo Regulamento. : :

Pardgrafo Unico - 0 Regulamento da PRONESE serd
aprovado por ato do Secretdrio de Estado do Planejamento, obser
vado o disposto nos Paragrafos 19, 292 e 32 do art. 33 do Decrelo
n? 6.134, de 20 de janeiro de 1984.

i Art. 4° - O pessoul necessdrio & implantacio e
funcionamento da PRONESE serd constituido de:

1 - pessoal contratado sob o regime: da

- Consolidagio das Leis do Trabalho, e legislacgdo complementar,

observada a legislacdo estadual em vigor; P

11 - servidores da administrac3o publica

direta ou indireta, requisitados, cedidos ou colocadns a disposi

¢do da Secretaria de Estado do Planejamento, para servirem na
PRONLSE. & .

Pardgrafo Gnico - Os contratus de trabalho do
pessoal a que se refere o item I do "caput" deste srtigo dar-se-
do na medida das necessidades do servico, desde que aprovados oS
respectivos curriculous pelo Orgdo de Coordenagao Regional do Pro
Jeto NORDESTE, dopois dec autorizados pelo Governador do Estado, wc

- dianie proposta expressamente Justificada pelo Secrctario de E3
tado do Planecjamento. ' 7y

Art. 52 - Os salérios, gratificag@es e . outras
retribuigdes pecunidrias ao pessoel contratado de acordo com o
disposto no artigo 39, “"caput", item 1 e paragrafo GOnico, deste
Decrecto, bem como todos os encargos trabalhistas, sociais, pre:

videncidrios ¢ quaicquer outros correspondentes ao mesmo peS

. _soal, inclusive F.G.T.S., assim como Qualsquer gratificagdes ou -
3dicionais conferides ou concedidos a-servidor publico, por ser -
vicos prestados 3 Unidade de
dos, conlribuidos ou indenizados exclusivamenie no dmbito da
PRONLCSE e intcgralmente com reccurcus oriundos dos Convénios dos
Programas a quc se refere o art. 12 deste Decreto. '

Administragdo, serio pagous, recolhi

S s ek baoat ST ESE EEa - e e
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GOVEUTUIOD 1E St IRGINE

DECRETO N.r6.443

DEO4 DL AGOSTO DC 1984

Institui a Unidade de Adminictracio
do Projeio WORDCSTC-SC, cria o Con
selho de Denenvolvimento Rural, e
d4 oulras providéncias. 2]

L]

0 COVERWADOR DO CSTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuictes que lhe sio conferidas nos iermos do Art. 78, Inci
sos 11 e X171, da ConstituigZo Csladual, de acordo com o disposto
na Lei n® 2.410, de 14 de wmerygo de 1982, e no Art. 33, $ 4P, 0 do
Decreto n® €.134, de 20 de janeciro de 1964, e Llendo cm vista o

_que consta do Processo n® 2154, de 12 de julho de 1984, protocd
Jado na Secreiaria de Estado de Governo, . -

CECRET NS

. Ari. 12 - Fica instituida a Unidade de Adminis
trocio do Projeio NORDESTE-SE, denominave PROMCLE, a qual funcio
naTd como Orgdo superior de coordenagiic dos seguinles  programias
especiais de desenvolvimento rural inteursdo:

d}- Programa ce ngoio ao Pequeno H'rodutlor
Rural; — PAPP - i

11 - Programa de Dcsenvolvimento de ” Peque
nos Neaocios N@o-Agricolas;

111 - Programa de Cducagdo Rural;
1V - Programa ce Ngles Bésicas de Saude;

V - Programa de Saneamento B#sico em Pe
aquenas Comunidades.

Pardgrafo unice - A Unidade de Administragiso co
Projeto NORDFSTE-SE, dec -que trala o "capul"™ deste artigu, ficara
subordinada h Sccretaria de Estado do Plenejamento.

Ari. 2° - Ticam suberdinados & Unidade deo A
nislracio do Projeld NGRDESIL-50, instituida por cole Decrelo,
o Unidade 1¢enica do LOLOHORDLSTL - Pioyrama de Denenvolvimeni o
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§ 22 - A vantagem prevista neste Artigo sera paga
pela Unidade de Administracao do Projeto Nordeste, exclusivamente com
recursos oriundos dos respectivos Convénios de preparagdo, elaboragao
e execucao do Projeto Nordeste.

Art. 39 - A cessao ou colocacao de servidores publi
cos a disposicdo da Unidade de Administracaoc do Projeto Nordeste, de
pendera sempre de autorizacao do Secretario de Estado do Planejamento,
por proposta do Coordenador Geral da Unidade de Administracdao, ouvido
o titular ou responsavel do orgaoc ou entidade de origem de cada servi

dor. WP m h e
§ 192 - O pedido de cessdo ou colocacdo a disposicao

da Unidade de Administracao do Projeto Nordeste sera feito atraves da
Secretaria de Estado do Planejamento, mediante solicitacdo ao orgao
ou entidade de origem do servidor.

§ 29 - A cessdo ou colocacdo a disposicgido de que
trata este Artigo, de servidor do Orgao ou entidade do ambito da

Administracdo Publica Estadual, dar-se-a por Decreto do Governador do
Estado.

Art. 40 - As contas bancarias serdo movimentadas con
juntamente pelo Coordenador Ceral e o Gerente de Administragao e b

nancas e, nos impedimentos ou afastamentos de qualquer um deles, velo.
Adjunto do Coordenador.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer os afastamentos si
multaneos do Coordenador Geral e do Gerente de Administracao e

Finan
c¢as, automaticamente as contas bancarias serdo movimentadas conjunta
mente pelos Adjunto do Coordenador e Chefe de Assessoria.

Art. 41 - Durante o processo de aglutinacio dos Pro

gramas Esp-ciais & Coordenacdo Técnica do POLONORDESTE e do PROCANOR
passardo a responsabilidade do Coordenador Geral do Projeto Nordeste.

Paragrafo Onico - As atividades administrativas-fi
nanceiras de que trata o "caput" deste Artigo, incorporar-se-ao a
Geréncia de Administracio e Financas do Projeto Nordeste,
deste Regimento, respeitando-se, porém,
respectivos Convénios.

nos termos

as exigéncias especificas dos

Art. 42 - O Coordenador Geral do Projeto Nordeste
indicara os substitutos do Chefe de Assessoria e dos
Area e dos Administradores Regionais,
dade,

Gerentes de

dentre os técnicos de cada uni
para responder nos impedimentos ou afastamentos dos titulares.
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outras que, legal, legitima ou regularmente, tenham que ser ou devem
ser exerclidas e desempenhadas por forga da atuacdo ou funcionamento
da Unidade de Administracdo do Projeto Nordeste, para realizacao de
seus objetivos ou alcance de sua finalidade, respondendo os respecti
Vos responsaveis pelos abusos, excessos ou irregularidades que forem
cometidos.

Art. 34 - A estrutura organizacional da Unidade de
Administracao do Projeto Nordeste, estabelecida nos termos deste Regi
mento Interno, sera implantada gradativamente de acordo com as dispo
nibilidades de recursos materiais, humanos e financeiros a critério
do Coordenador Geral da Unidade de Administraciao.

Art. 35 - Todo e qualquer trabalho ou empreendimen
to realizado ou em execucdo pela Unidade de Administracao do Projeto
Nordeste somente podera ser divulgado pelo Governador do Estado e

pelo Secretdrio de Estado do Planejamento ou mediante delegacdao confe
rida por essas autoridades. :

Art. 36 - O Coordenador Geral da Unidade de Adminis
tracao do Projeto Nordeste, ouvidos os Comités Municipais, podera com
anuéncia do Administrador Regional, designar assessorias locais, que

funcionardo como agentes facilitadores da implantacao dos Componentes
do Projeto.

s Art. 37 - As Tabelas numéricas de cargos, salarios e
gratificacoes do pessoal da Unidade de Administracao do Projeto Nordes
te sera a estabelecida na proposta final do Projeto de Apoio ao Pe
queno Produtor Rural e aprovada pelos. 6rgdos responsaveis pelo finan
ciamento do Projeto Nordeste.

Art. 38 - Aos servidores publicos cedidos ou coloca
dos a disposigao da Unidade de Administracdo do Projeto Nordeste pode
ra ser atribuida uma gratificagiao fixada de acordo com o Plano de
Aplicacao aprovada pelos orgdos financiadores e, conforme critérios de
finidos no Regulamento de Pesscal da Unidade de Administragao do Pro
jeto Nordeste. :

§ 19 - A gratificacdo de gue trata o "caput" deste
A Artigo nao podera ser superior ao valor correspondente a 60% (sessen

ta por cento) do salario do cargo ou emprego da Unidade de Administra
¢do do Projeto Nordeste que seja igual ou assemelhado ao cargo ou
prego do servidor cedido ou colocado a disposicgao. xgﬂﬂqf
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Segao II
DAS APLICACOES FINANCEIRAS °

Art. 31 - Os recﬁrsos financeiros de que trata o
Art. 30 ceste Regimento Interno serao utilizados, exclusivamente, nos
Servigos ou atividades referentes 3 preparacao, elaboragdo e execucao
do Projeto Nordeste, conforme se dispuser em Convénio.

-

Paragrafo Onico - Entre cs servigos‘mlatividades a

que se refere o "caput" deste artigo, incltem—se 0s relativos a im
pPlantacao e ao funcionamento da Unidade de Administracio do Projeto
Nordeste, bem como ao desenvolvimento dos seus objetivos, para que

alcance sua finalidade.

Secao ITI '
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 32 - A Unidade de Administracdo do Projeto Nor
deste, observari, na aplicacdo dos recurdos financeiros,‘as normas
administrativas gerais de finangas, orcamento, contabilidade, licitg
¢do, planos de contas e execucio orcamentaria e financeira.

. Paragrafo Onico - Na utilizacao e aplicacao dos re
cursos financeiros de que trata este Artigo a Unidade de Administra

200, de 25 de fevereiro de 1967, e alteracoes subsequentes a que £

Zerem pertinentes no correspondente Plano de Aplicacdo e, no que cou
ber ou for aplicavel, na legislag¢ao do Sistema Financeiro Estadual

Sua regulamentacdo, bem como nas disposigSes dos Convénios

e

firmados
- bara preparacao. elaboracio e execucdo do Projeto.

TITULO III
DAS OUTRAS DISPOSICOES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

X Art. 33 - A competéncia e atribuigdes estabelecidas
neste Regimento Interno ndo excluem o exercicio e o desempenho de




40 (quarenta) horas semanais, observada a respectiva identidade de

emprego ou funcdo e de padrao salarial.

Art. 29 - Os servidores publicos cedidos ou coloca
dos a disposicdo da Unidade de Administracdo do Projeto Nordeste, con
forme previsto no Artigo 26 deste Regimento Interno, ndo sofrerao

quaisquer prejuizos em seus direitos e vantagens.

§ 19 - Os servidores de que trata o "caput" deste
Artigo prestardo servicos na Unidade de Administracdo do Projeto Nor
deste, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, enm igualdade com o
pessoal da propria Unidade.

§ 29 - Ros servidores plblicos referidos neste Arti
go poderao ser atribuidos, pelo Coordenador Geral da Unidade de Admi
nistracdo do Projeto Nordeste, adicionais ou grakificacées decorren
tes da prestacdo de servigos ao PRONESE, cujas vantagens nao poderao
ser diferentes das conferidas ao pessoal contratada para a mesma Uni
dade, observada a respectiva identidade de encargos ou fungoes, fican

do o pagamento a cargo do PRONESE, com recursos dos Convénios em
execugao.

CAPITULO II
DOS RECURSOS, DAS APLICACOES E DO REGIME
FINANCEIRO

Secao I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 30 - Os recursos financeiros utilizados pela
Unidade de Administracdo do Projeto Nordeste para a preparacao, elabo
ragao e execucao dos programas integrantes do Projeto Nordeste serio

constituidos e provenientes das seguintes receitas e fontes:

I - Transferéncia de capital, de recursos da Unido,
repassados por orgaos do Governo Federal, em
Convénio com o Governo do Estado de Sergipe;

II - dotacao orcgamentaria do Estado alocados como

contrapartida de recursos propostos dos Conveée

nios firmados. Q“E



I - pessoal contratado sob o regime da Consolida
ciao das Leis do Trabalho, e legislacao comple
-méntar, obéervada a legislacio estadual em vi

gor;
IT - servidores da administracdo publica direta ou
indireta, requisitados, cedidos ou colocados a
disposigdo da Secretaria de Estado do Planeja

mento, para servirem no PRONESE.

Paragrafo Onico - Os contratos de trabalho do  pes
soal a qua se refere o item I do "caput" deste Artigo dar-se-do na
medida das necessidades do servigo, desde que aprovados o0s respecti
vos curriculos pelo orgdo de Coordenagao Reglonal do Projeto Nordeste
depois de autorizados pelo Governador do Estado, mediante proposta ex
pressamente justificada pelo Secretario de Estado do Planejamento.

Art. 27 - Os salarios,.gratificagdes e outras re
tribuicbes pecuniarias ao pessoal contratado de acordo com O disposto
no Artigo 26, "caput", item I e paragrafo Unico, deste Regimento, bem
como todos os encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios e quais.
quer outros correspondentes ao mesmo pessoal, inclusive FGTS, assim
como qualisquer gratificacdes ou adicionais conferidos ou concedidos a
servidor pablico, por servigos prestados 3 Unidade de Administracdo,
serao pagos, recolhidos, contribuidos ou indenizados exclusivamente

no ambito do PRONESE e integralmente com recursos oriundos dos Convé

nios.

Art. 28 - O pessoal contratado pela Unidade de Admi .
nistracdo do Projeto Nordeste - PRONESE, prestara seus servicos em
regime de 40 (quarenta) horas semanais, observado o expediente de

08 (oito) horas didrias de trabalho, em 02 (dois) turnos.

§ 19 - Excepcionalmente, desde que justificada a
vantagem da excecdo, com expressa manifestacdo favoravel do Coordena
dor Geral da Unidade de Administracdo do Projeto Nordeste, observada
a legislagdo especifica em vigor e as disposigdes dos Convénios do
Projeto Nordeste, poderdo ser prestados servigos em outro regime ho
rario semanal ou diadrio de trabalho, gue ndo o estabelecido:u)“caout:
deste Artigo. L

§ 29 - O pessoal submetido a regime horario de tra
balho diferente do estabelecido no "caput" deste Artigo percebera s;

larlo proporcional as horas trabalhadas, em relacao ao regime g\



Art. 23 - Além das atribuicGes especificas decorren
_tes do exercicio das respectivas competéncias na forma dos Artigos 14,
15, 16, 17 e 1é deste Regimento Interno, cabera aos Gerentes o desem

penho das seguintes atribuicoes comuns:

I - Administrar as atividades inerentes a sua area

de atuacao, no ambito da respectiva Geréncia;

IT - assessorar o Coordenador Geral, quando solici
tado, nos assuntos da respectiva area de com
peténcia;

IIT - promover a execucao de atividades em assuntos

de sua area de competéncia ou de outra, quando

solicitado ou determinada pelo Coordenador Ge
ral s

IV - analisar e emitir pareceres técnicos sobre as
suntos submetidos a sua apreciagdo pelo Coorde
nador Geral;

V - despachar com o Cbordenador Geral;

VI - outras atribuigoes inerentes ao exercicio da
respectiva Geréncia.

Art. 24 - Os Gerentes serao: subordinados diretamen
te ao Coordenador Geral e escolhidos dentre as pessoas de reconhecida
competéncia, na area respectiva de atuacao, portadores de diploma ni
vel superior, com um minimo de 05 anos de comprovada experiéncia pro
fissional.

Art. 25 - A designagdo para funcdo de Gerente, dar
-se—a por Ato do Secretario de Estado do Planejamento apds indicacdo
do Coordenador Geral da Unidade de Admlnistragao.

TITULO IX
DOS RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

CAPITULO I
DO PESSOAL

. Art. 26 - O pessoal necessario a implantacio e fun
cionamento do PRONESE serad constituido de: 1Qr
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X - promover a preparacio e elaboracdo de relato
rios e encaminha-los aos o6rgaos financiadores

e de supervisdao do Projeto;

. XI - emitir ordens e normas de servigo, instrucgdes
1 e circulares, com vistas ao funcionamento do
PRONESE, "ad referendum" do Secretario de Esta

do do Planejamento; : )

XII - designar o pessoal para as diferentes funcgoes
e servicgos;

XIII - zelar pela observdncia das disposig¢des legais
em vigor;
XIV - observar as determinacoes oriundas do Governa

dor do Estado e do Secretario de Estado do Pla

nejamento;

XV -~ promover a realizacdo das atividades financei

ras do PRONESE, com observdncia as normas le

gais e regulamentares;

XVI -~ promover a realizacao de licitacgoes, observada

a legislacao especifica;

XVII - outras atribuicdes inerentes a funcdo de Coor
denador Geral, no exercicio de direcdo supe
rior dos servicos do PRONESE.

Art. 21 - O Coordenador Geral do PRONESE, devera
ser escolhido dentre técnicos ou especialistas de nivel superior, ' de
reconhecida competéncia e capacidade profissional.

Secao II
DOS GERENTES

Art. 22 - Os Gerentes serao os responsaveis pelos
6rgaos gerenciais que integram a estrutura basica da Unidade de Admi
nistracao do Projeto Nordeste - PRONESE, cabendo-lhes a direcdo, o
acompanhamento e o controle da execucdo das respectivas atividades,
na area de atuacdo de cada Geréncia. ! J
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da Unidade de Administracao do Projeto Nordeste - PRONESE, cabendo
-lhe exercer a coordenacao geral de todas as atividades da Unidade.

Parégrafo Unico.— Além daquelas decorrentes do exer
cicio das competéncias relacionadas no Art. 12 deste Regimento Inter
no, cabera ao Coordenador Geral do PRONESE, o desempenho das seguin
tes atribuicgdes:

I - Controlar as atividades dos 6rgdos que lhe sdo
subordinados;
IT - estabelecer programas de trabalho para as ge

réncias e proceder respectiva coordenacao;

ITT -~ acompanhar os p'rogramas de trablho e a progra
macao fisico-financeira das atividades e ser

vigcos; ;

IV - contratar servigos técnicos especializados pa
ra desenvolvimento de projetos, depois de auto
rizado pelo Secretario de Estado do Planejamen
to, a respectiva contratacdo;

V - autorizar despesas que estejam alocadas no Pla
no de Aplicacdao devidamente aprovados pelos
orgaos financiadores do Projeto;

VI - manter contatos com orgdos externos envolv1d05
no projeto, visando equacionar e solucxonar os
problemas encontrados;

VII - contratar o pessoal necessario para o desenvol
vimento de atividades especificas no PRONESE e
no Projeto, depois de autorizada, pelo Governa
dor do Estado, a respectiva contratacgdo, me
diante proposta justificada apresentada pelo
Secretario do Planejamento:

VIII - elaborar em conjunto com o Secretario de Esta
do do Planejamento, ou com quem por ele for
delegada competéncia, os Planos de Aplicacdo
dos Convénios firmados pelo Governo do- Estado

de Sergipe, com os orgdos financiadores do
Projeto;
IX - manter, através das respectivas Geréncias, um

sistema de supervisdo e avaliagdo dos componen
tes do Projeto centralizando todas as informa

coes;

e



Projeto.

II

IIT

Iv

Prestar assisténcia a Unidade Executora no
acompanhamento dos planos de agao no ambito do
Projeto, no campo;

articular-se com as comunidades nas areas de
intervencao do Projeto;

servir de mediador entre os G6rgios executores

e as comunidades, sobre assuntos de interesse
L]

do Projeto;

constituir e implantar Comités Municipais, nos

municipios integrantes de cada Regido Adminis
trativa;

- O Comité Municipal serad composto de:
I - Prefeito Municipal gue o presidira;

II - Administrador Regional;

ITII - Representantes das Comunidades dos povoa
dos.

§ 29 - O Comité Municipal tera como comﬁeténcia:

I - Sugerir medidas a Coordenacdo Geral do

Projeto Nordeste das prioridades munici
pais;

II - decidir em primeira instancia as deman
das sugeridas pela Comunidade, seleciona

-las e encaminhd-las ao Coordenador Ge
ral do Projetc Nordeste.

Paragrafo Onico - O Administrador Regional sera in
dicado pelo Coordenador Geral e designado pelo Secretario de Estado
do Planejamento, dentre profissionais portador de diploma de nivel
superior, ficandohsubordinado diretamente ao Coordenador Geral do

capiTuLo v

DOS DIRIGENTES DOS ORGAOS

Secao I
DO COORDENADOR GERAL

Art. 20 - O Coordenador Geral & o dirigente maximo
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_ Secao IX
DA GERENCIA DE GERACAO E DIFUSAO DE TECNOLOGIA

Art. 18 - A Geréncia de Geracdo e Difusdo de Tecno
logia & o 6rgdo responsavel pela atividade de coordenacdao, acompanha
mento e avaliacdo das acdes de Geracdo e Difusdo de Tecnologia, compe
tindo-lhe:

I - Promover reunioces coﬁ'érgébs executores, visan

do avaliar o desempenho dos mesmos;

II. - emitir pareceres técnicos sobre a liberacao de

recursos para oOrgdos executores;

III - acompanhar a execucido fisica e elaborar relatd
rios de andamento das atividades desenvolvidas

pelos 6rgaos executores;

IV - planejar, acompanhar e avaliar as agoes desen
volvidas pelos o6rgaos executores de Geracdo e
Difusdo de Tecnoldgia;

V - estimular os 6rgdos executores na elaboragao
de estudos e pesquisas que venham melhorar o

desempenho dos pequenos produtores rurais;

VI - assessorar o Coordenador Geral nas atividades
inerentes a sua area de atuacao, ou de outra

area, quando solicitado pelo Coordenador;

VII - planejar e acompanhar conjuntamente com a
Assessoria Técnica os programas de capacitacao

de pessoal na sua area de atuacao.

Paragrafo Onico - A Geréncia de Geragdo e Difusao
de Tecnologia funcionara apoiada em (02) Nicleos, Geracdo e Difusao
Limitada de Tecnologia e o de Difusdo Ampla de Tecnologia.

Secao X
DA ADMINISTRACAO REGIONAL

Art. 19 - A Administracdo Regional é o Orgao respon
savel pelas atividades de coordenacao e acompanhamento das agoes de

senvolvidas no campo pelos 6rgdos executores, junto as comunidades|\das
respectivas regides, competindo-lhe: E{h
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lacdo, controle e avaliacao dos trabalhos de capacitacdo de recursos

humanos para o processo de participacao e organizacao, de apoio a or

ganizacgdo formal e informal dos pequenos produtores rurais e de imple

mentacdo das acées financiadas pelo Fundo de Apoio as Pequenas Comuni

dades Rurais, competindo-lhe:

il

ITE

Iv

VI

VII

VIII

Propor, articular e acompanhar, de maneira in
terativa, a populagao rural e as instituicgoes
na execucao de linhas de trabalho que dizem
respeito a estratégia de participacao e organi
zacao dos pequenos produtores;

estudar experiéncias referentes a participacao
e a organizagdo de produtores e trabalhos de
acdo comunitaria, para subsidiar a implementa

1

cao do componente;

planejar, executar, supervisionar e avaliar en
contros, semindrios, cursos, em conjunto com a
Assessoria Técnica, que dizem respeito a capa
citagao de recursos humanos para a estratégia
de participacao e organizacao de pequenos pro
dutores;

articular, estimular e participar, junto as

instituigOes e a populagao rural, o processo
educativo de participacdo e organizacdo;

assessorar os técnicos e a populacdo rural na
definicdo, legitimagdo e execucdc das demandas
oriundas das comunidades e financiadas pelo

Fundo de Apoio as Pequenas Comunidades Rurais;

executar, conjuntamente com a Assessoria Técni
ca, os Programas de Capacitacac de Pessoal na

area de Apoio as Pequenas Comunidades;

analisar e emitir pareceres técnicos sobre as

propostas apresentadas pelas Entidades Execu
toras;

assessorar ao Coordenador Geral nas atividades
inerentes a sua 3rea de atuacio ou de outra
area quando solicitado pelo Coordenador.



Segao VII
DA GERENCIA DE COMERCIALIZACAO E ABASTECIMENTO

Art. 16 - A Geréncia de Comercializacdo e Abasteci
mento € o Orgdo responsavel pelas funcgées de Coordenacio, Acompanha
mento e Avaliacib das agGes a serem desenvolvidas pelos Orgaos execu
tores, '‘competindo-lhe:

I - prestar assessoramento aos 6rgdos envolvidos na
implementacdao das atividades;

II - assegurar o cumprimento das diretrizes e nor
mas estabelecidas para cada atividade:

III - acompanhar o desempenho das atividades, estabe
lecendo para cada executor rotinas de procedi
mentos; '

IV - estabelecer mecanismos de acompanhamento das

acées e do fluxo de recursos conforme modelo
dos Orgdos convenehtes;

V - criar condig¢es para que as acdes se desenvol
vam de modo integradas;

VI - interagir com os demais segmentos do Projeto
a fim de garantir a conﬁergéncia, simultaneida

de e complementaridade das acdées nas areas be
neficiadas;

VII - executar conjuntamente com a Assessoria Teécni
c€a os Programas de Capacitacdo de Pessoal na

area de Abastecimento e Comercializacdo; . --mon.

VIII - analisar e emitir pareceres técnicos sobre as

propostas apresentadas pelos 6rgios executores;

IX - assessorar ao Coordenador Geral nas atividades
inerentes a sua drea de atuacdo, ou de outra
area, quando solicitado pelo Coordenador.

Secao VII
DA GERENCIA DE APOIO AS COMUNIDADES

Art. 17 - A Geréncia de Apcio as Pequenas Comunida
des & o 6rgdo responsavel pelas atividades de coordenacao, % articula

)



10

Secao VI
: ‘DA GERENCIA DE RECURSOS HIDRICOS E
IRRIGACAO
. Art. 15 - A Geréncia de Recursos Hidricos e Irriga
¢ao é o Orgdo responsivel pelas atividades, planejamento, acompanha
mento, ccordenacdo e avaliacdo de projetos de recursos hidricos e

irrigacao, competindo-lhe:

i E

III

v

VI

VII

VIII

\

estimular e acompanhar a elaboracao de estudos

e projetos para o aproveitamento hidroagricola
de consumo humano e animal;

planejar, coordenar e acompanhar a construcao
de obras de abastecimento d'agua e saneamento
a pequenas comunidades rurais, bem como abaste
cimento humano e animal a nivel de proprieda
des;

analisar e emitir pareceres técnicos sobre as

propostas apresentadas pelos 6rgaos executores;

prestar assisténcia técnica aos Orgdos executo
res na elaboragao de planos, programas, proje
tos, especificagdes e outros elementos necessé
rios ao desenvolvimento dos trabalhos;

acompanhar a execucao fisica e elaborar relatd
rios de acompanhamento dos projetos desenvolvi
dos pelos orgdos executores;

executar conjuntamente com a Assessoria Técni
ca os programas de Capacitacao de Pessoal na
area de Recursos Hidricos;

planejar, acompanhar e avaliar os projetos de
irrigacdo e piscicultura desenvolvidos pelos
6rgdos executores quando envolvidos com o Pro
jeto; !

assessorar o Coordenador Geral nas atividades
inerentes a sua area de atuacdo ou de utra
area, quando solicitado pelo Coordenador. QY



VII - desenvolver e implementar a politica de recur

sos humanos - do Projeto Nordeste.

Paragrafo Onico - A Assessoria Técnica funcionara
apoiada em trés (03) Nucleos, de Planejamento, de Monitoria e de De

senvolvimento de Recursos Humanos.

Secdo V 4
DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

; Art. 14 - A Geréncia de Administracao e Financas &
o Orgdo responsavel pela execucdo das atividades de Administracdo de
Pessoal, Material e Patrimonio, Servigos Gerais de Apoio, bem como
das atividades financeiras, competindo-lhe: '

I - organizar e manter atualizado o cadastro, re

gistro e pagamento de pessoal;

09

IT - ministrar expedientesreferentes a contratacdo

e dispensa de pessoal;

IITI - controlar e manter atualizados os registros do
movimento dos recurscs financeiros e materiais
dos Convenios;

IV - organizar, implantar e executar as atividades
inerentes a materiais, patrimdénio, servicos ge
rais de apoio e financas da Unidade Técnica do
Projeto Nordeste;

V - assessorar o Coordenador Geral nas atividades
inerentes a sua area de atuacao, ou de outra
area, quando solicitado pelo Coordenador.

Paragrafo Onico - A Geréncia de Administracdo e Fi
nancas devera funcionar apoiada em trés (03) Ncleos a saber:

I - Nicleo de Administracdo de Pessoal;
II - Nuacleo de Administracdo Financeira;

III - Nicleo de Administracdo de Material e Patrimd

nio, Servigos Gerais de Apoio. !a 8’



superior da Unidade de
.competindo-lhe:

G
I3t =
ITT -
Iv -
e
Art.

08

Administracdo do Projeto Nordeste .- PRONESE,

Exercer a Coordenacdo geral de todas as ativi
dades da Unidade;

dirigir, em grau superior de hierarquia inter
na, o funcionamento, a atuacao e os servicos
da Unidade;.

cumprir e fazer cumprir as determinacdes e
obrigacoes conveniadas para preparacao, elabo

ragdao e execucdo dos projetos executivos;

coordenar os assuntos de relacoes piblicas da
Unidade;

exXercer as demais competéncias inerentes a

coordenacdo geral da Unidade, com vistas ao de
sempenho das suas atividades e ao cumprimento
de sua finalidade;

Secgdo IV
ASSESSORIA TECNICA

13 - A Assessoria Técnica & o 6rgao responsa

vel pelas atividades de planejamento, avaliacdo e controle do Proje
to Nordeste, competindo-lhe:

I -

II -
IIT -
Iv -
Vi =
VI -

Acompanhar as ag¢des desenvolvidas pelos 6rgdos
exXecutores;

estabelecer indicadores e diretrizes para ela
boragdo dos planos operativos anuais:

avaliar o desempenho operacional dos orgaos
eXecutores nas atividades inerentes ao Projeto;

desenvolver e implementar mecanismos visando a
articulacao intra e extra Srgaos;

elaborar os Termos de Adesdo para as Prefeitu
ras e oOrgdos da comunidade, contemplados pe
las acgoes do Projeto;

sugerir ao Coordenador medidas de gerenciamen
to dos Fundos de Apoio as Pequenas Comunidades
Rurais e Comercializacdo, em, articulacado com

2

as respectivas Geréncias;




Secao II
DA COMISSAO TECNICA

Art." 11 - A Comissdo Técnica é o

07

Orgao responsavel

pelo assessoramento direto ao Conselho de Desenvolvimento Rural com

petindo-lhe:

a) Sugerir medidas i Coordenaca
que visem um perfeito entros

- e . \
orgaos executores do Projeto;

0 Geral do Projeto
amento entre os

b) regulamentar procedimentos administrativos que

deverao ser adotados pelos 6r

gaos executores;

c) proceder avaliacdo dos 6rgdos executores no to
cante ao envolvimento do Projeto;

d) sugerir ao Conselho de Desenvolvimento Rural,
medidas que envolvem modificacdao de estruturas
organizacionais de 6rgdos executores, quanto

a necessaria e perfeita execucao do Projeto;

e) apreciar a indicacgdo de técnicos que deverao atuar
no orgao executor como elo de ligagio com a
Coordenacdo do Projeto Nordeste;

£) apreciar e emitir parecer as

tas pelas comunidades a que

solicitagdes fei
esta afeta o Proje

to, que envolvem recursos oriundos do Fundo.

§ 19 - A Comissdo Técnica sera composta de:

a) Coordenacgdo Geral do PR
seu Presidente:

b) Representantes de Orgido
tamente envolvidos no p

C) Administradores Regiona

d) Gerentes da Estrutura Or

§ 29 - A Comiss3o Técnica reunir-

ONESE, que serda o

s Executores, dirg
rojeto:

is;

gdnica do PRONESE.

se-a ordinariameg

uma (01) vez por més e extraordinariamente quantas vezes se fizerem

necessarias.

Segdo III
DA COORDENACAO GERAL

Art. 12 - A Coordenacio Geral & o

orgdo de direcao




§ 19 - O Conselho serad presidido pelo Governador do
Estado, e, nas suas auséncias, assumird a presidencia das reunides o

Secretario de Estado do Planejamento.

§ 29 - O Secretario de Estado do Planejamento exer

cera as funcoes de Secretario Executivo do Conselho.

§ 39 - O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma
b1
vez em cada trimestre, e extraordinariamente quantas vezes se fize

rem necessarias;

Art. 99.— O Conselho de Desenvolvimento Rural fun

cionara apoiado em trés Camaras Consultivas a saber:
1 - Camara de Assuntos Agricolas;
II - Camara de Assuntos Fundiarios;

IIT - Camara de Assuntos Administrativos e Financei
el :

§ 19 - A Camara de Assuntos Agricolas sera compos
ta por dirigentes de Orgdos e entidades vincualdas a Secretaria de
Estado da Agricultura e presidida pelo titular da mesma Secretaria
de Estado, tendo como competéncia a emissdo de pareceres técnicos pa
ra apreciacdo do Conselho.

§ 29 - A Cdmara de Assuntos Fundiarios sera compos
ta por dirigentes de Orgdos e entidades que atuem na area de acgoes
fundiarias e sera presidida pelo Secretario de Estado da Agricultura,
competindo-lhe emitir pareceres técnicos 'sujeitos a apreciagao -do-
Conselho.

§ 39 - A Camara de Assuntos Administrativos e Finan

ceiros sera composta por-dirigentes de Orgaos e entidades vinculados
a Secretaria de Estado do Planejamento e presidida pelo titular da
mesma Secretaria de Estado, a cuja Camara competird a emissdo de
pareceres técnicos para apreciacdo do Conselho.

Art. 10 - O Presidente do Conselho de Desenvolvimen
t? Rural convidara, quando necessario, representantes de InstituI
¢oes Estaduais, Federais e Municipais, bem como de Federacgooes d;
Trabalhadores, Associa¢des de Produtores e Sindicatosldos Trabalhado
res Rurais para participar das reunides do Conselho, sem direito ;
voto, objetivando acompanhar, opinar ou oferecer sugestoes, nos

as
suntos que envolvam interesses das mesmas entidades L
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§ 12 - 0s Orgdos que integram a estrutura da Unida

§ 29 -

de de Administracdo do Projeto

Nordeste -
PRONESE, na forma do

“caput” deste Artigo,
Item II, serio subordinados ao Coordenador
Geral do PRONESE.

Os titulares dos Orgaos relacionados nas 1le
tras de b a h, do item I don ™

caput" deste
Artigo,

serdo indicados ﬁelo Coordenador Ge

ral e designados pelo Secretario de Estado
do Planejamento.

CAPITULO 1V

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao I

DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 72 - O Conselho de‘Desenvolvimento Rural =
Orgdo consultivo e normativo do Projeto Nordeste, competindo-lhe:

P

(o]

Definir a Politica Agricola para o pequeno pro

dutor;

II - Aprovar o respectivo Plano de Aplicacao;

ITII - Propor diretrizes para o desenvolvimento rural

integrado;

IV - Avaliar o desenvolvimento do Projeto;

V - Normatizar o funcionamento das Camaras Consul:

tivas, criadas na forma do Art. 99 deste Decre

to;

VI - Aprovar o seu Regimento Interno;

Art. 89 - O Conselho de Desenvolvimento Rural sera

composto dos seguintes membros:

I - Governador do Estado;
II - Secretario de Estado do Planejamento;
III - Secretario de Estado da Agricultura;

IV - Secretario de Estado de Saneamento € Recursos
Hidricos; s’

V - Representante da Delegacia Federal do Ministe
rio da Agricultura em Sergipe.



VII

VITII

IX

XI

XIT

LR 3

Coordenar as intervencées em setores de inte

resse da area do Projeto, responsavel pela exe

.cucdo dos servigos comuns aguela regiao;

Acompanhar e controlar a execucdo fisica e fi

nanceira de cada componente do Projeto;

Emitir pareceres prévios sobre projetos execu
tivos, principalmente relayivos a orcamentos,
planos financeiros e c€ronogramas concernentes
ao Projeto;

Emitir pareceres prévios com respeito aos pedi
dos de liberacdo de recursos e de prestacao de
contas inerentes aos Projetos Executivos;

Articular-se com os 6rgdos da Administracdo Es
tadual, visando a integracdo dos mesmos no Pro
jeto Nordeste;

Elaborar e assinar com os Orgdos Executores o
Termo de Adesdo visando a integracido instrumen
tal do Projeto.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 69 - A estrutura bdsica da Unidade de Adminis
tragao do Projeto Nordeste - PRONESE, sera composta dos seguintes

orgaos:
I

II

- Colegiados

a) Conselho de Desenvolvimento Rural;
b) Comissao Técnica Estadual.

Executivos

a) Coordenagao Geral;

b) Assessoria Técnica;

Cc) Geréncia de Administracdo e Financas;

d) Geréncia de Comercializacdo e Abastecimento;
e) Geréncia de Recursos Hidricos e Irrigacdo;
f) Gerencia de Apoio as Comunidades;

g) Gerénciade Geracgdo e Difusao de Tecnologia;
h) Administracdo Regional.



VIII - Manter controle extra-bancario das disponibili
dades financeiras do Projeto;

IX =~ Observar as normas emitidas pela Superintendén
cia da SUDENE relativas ao Projeto Nordeste;

X - Acompanhar o desempenho dos 6rgdaos executores
ajustando, quando necessario, o repasse de re

cursos para continuidade de cada componente.
\

Paragrafo Onico - Sem prejuizo das obrigag¢des decor
rentes da competéncia basica de que. trata o "Caput" deste Artigo, com
pete, ainda i Unidade de Administracao do Projeto Nordeste - PRONESE:

I

Administrar os recursos humanos, financeiros,
e materiais oriundos da execugdo do Projeto
Nordeste e elaboracdo e execﬁgéo dos Programas
definidos no Art. 39 deste Regimento;

II - Promover estudos necessarios a preparacio de°
Projeto, quanto aos aspectoé de Recursos Hidri
cos e Irrigacao, desenvolvimento de Recursos
Hidricos, Geracdo e Difusdo de Teéﬁdlodié; Co
mercializacdo e Abastecimento e Apoio 3s ' Comu
nidades; SIS =

III - Estabelecer programas de trabalho e instrumen
tos que visem a melhoria da qualidade de vida
do pequeno produtor rural;

IV - Supervisionar e participar na decisio sobre i
contratacdo de servigos e projetos e demais .
atividades desenvolvidas pelas unidades execu
toras do Projeto; -

V - Realizar estudos especiais condizentes i formu
lacdo de politicas agricolas na irea de atuacio

do Projeto a serem apreciados pelo Conselho de
Desenvolvimento Rural;

VI - Promover estudos visando a criagdo, implanta
¢do e funcionamento do Fundo de Desenvolvimen
to Rural, que compreendera as atividades de
apoio as Pequenas Comunidades Ruraos(| e Comer
cializacao;



Paragrafo Onico - A Unidade de Administracdo do Pro
jeto Nordeste, de que trata o "caput" deste Artigo, ficara subordina
da a Secretaria de Estado do Planejamento.

Art. 4° - Ficam subordinados & Unidade de Adminis

tracdao do Projeto Nordeste, instituida por este Decreto, a Unidade

Técnica do POLONORDESTE - Programa de Desenvolvimento de Areas Inte
gradas do Nordeste, o PROCANOR - Programa Especial de Apoio s Popu
lagGes Pobres das Zonas Canavieiras do Nordeste, ‘e o Projeto Sertane
JO.

Art. 59 - A Unldade de Administracdo do Projeto Nor

compete, basicamente quanto a execucao e coordena
cdo das atividades inerentes ao Projeto Nordeste.

deste - PRONESE,

I - Elaborar ou providenciar para que sejam. elabo

rados, planos, orgamentos, cronogramas, proje
tos executivos, contratos, convénios, propos
tas de licitacoes, especificacOes e demais ins.

trumentos necessarjos ao cumprimento de suas
finalidades;

II - Assessorar administrativa e tecnicamente as
Unidades Executoras, no que for necessario a
um eficiente desempenho das metas;

III - Preparar relatorios sobre o andamento das ati

vidades, encaminhando-as para os Orgaocs compe
tentes;

IV - Manter atualizados todos os registros relacio
nados com o Projeto Nordeste e seus componen
tes, de maneira a identificar todas as opera
coes efetivadas, as fontes de recursos e OS
bens e servigos utilizados, as despesas reali
zadas e os beneficios resultantes;

Vv - Assessorar a Comissdo Técnica Estadual - CTE, o
Comité Municipal e a Comunidade, no exercicio

de suas funcdes;

e
vi - Elaborar as prestacoes de contas do Projeto

de seus comDonentes,

b essaria
VvII - Preparar a liberacao e documentacao n .
para a movimentacao da conta bancaria aber

em nome do Projeto;



REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I \
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - A Unidade de Administracdo do Projeto Nor
deste - PRONESE fica organizada nos termos deste Regimento Interno
que lhe define o conceito, a finalidade, a competéncia, a estrutura
basica, as atribuigdes fundamentais dos seus dirigentes e as princi
pais normas de atuag¢do e funcionamento.

CAPITULO II
DO CONCENTO E FINALIDADE

Art. 29 - A Unidade de Administracdo do Projeto Nor
deste - PRONESE & um 6rgdo vinculado i Secretaria de Estado do Plane
jamento, na forma prevista no Decreto n¢® 6.417, datado de 19 de aqgos
to de 1984. :

Paraqrafo Onico - O PRONESE sera coordenado por um
Coordenador Geral indicado pelo Secretdrio de Planejamento e designa
do por Decreto do Governador do Estado.

Art. 39 - A Unidade de Administracdo do Projeto Nor
deste - PRONESE, tera por finalidade a execugdo, coordenacdo e super
visdo das atividades administrativas, financeiras e técnicas dos pro
gramas especiais de desenvolvimento rural integrado.

I - Programa de Apoio ao Pequeno Produtor Rural;
II - Programa de Desenvolvimento de Pequenos Nego
cios ndo Agricolas;
ITII - Programa de Educagao Rural;
IV - Programa de Acdes Basicas de Salde;
V - Programa de Saneamento Basico em Pequenas|Comu
nidades.
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Nivel 03 - de trés (3) anocs em diante de experiéncia em uma

das funcoes acima descritas. .

3. FORM2A DE RECRUTAMLNTO E SELECAGC
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prioridade em aproveitar servidores 3
aos programas especiais;

. entrevista, testes ou outras formas de selecdo.
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CARGO: MOTORISTA

1. DESCRIGCAO DAS FUNCOLS

. dirigir wveiculos, destinados ao transporte de passageiros ot
de cargas;

- seguir roteiros pre-determinados anotando em formuldrios pr¢

prios;
. transperte, despachar, retirar e entregar volumes junto as
firmas; pessoas ou entidades gque mantenham contato com &

Unidade de Administracao:; )

. zelar pela conservagao do veiculo de uso, verificando prefe
| rencialmente a titulo preventivo, bateria, pneus, freios,
- - 6leo, combustivel, tomando as providéncias necessirias;

. fazer reparos de emergéncia e solicitar manutencao guando
necessario:
. realizar outras tarefas correlatas guando designado " pela

Chefia Imeciata.

2. REQUISITOS GERAIS
Escolaridade
. possuir ¢ 19 grau completo ou incompleto;

. ser maior de idade.

Enquadramento no Nivel Salarial

i Nivel 01 - até um (1) ano de experiéncia em uma das funcodes
g acima descritas;

g Nivel 02 - de um (1) a dois (2) anos de experiéncia em uma
g das fungoes acima descritas;

»

-

pOMESE - UNIDADE DE ADMINISTRACAO DO PROJETO NORDESTE RUA VILA CRISTINA, 1081-FONE 224-4423 TELEX . 792364
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Nivel 03 - de trés (3) anos em diante de experiéncia em uma

das funcoes acima descritas,

3. FORMA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

. prioridade em aproveitar servidores que ja estejam pres

tando servicos em Projetos Especiais;

- enc-evista, testes e outras formas de selecao.

BE - UNIDADE DE ADMINISTRACAO DO PROJETO NORDESTE RUA VILA CRISTINA,L 10B1-FONE 224-4423 TELEX: 762364
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CARGO: VIGILANTE

1. DESCRICAO DAS FUNCOES

manter vigildncia sobre portoes de acesso, patios e deposi

tos;
fazer ronda de inspecac em intervalos fixados, adotando ou

solicitando nrovidéncias tendentes a evitar roubo, incéncio

e danificacdao em edificios e materiais sob sua guarda;

fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos nor

toes de acesso sob sua guarda;

. verificar autorizacdo para ingresso e vedar a entrada de oes
soas nao autcrizadas;

. abrir e fechar os portdes para entrada e saida de veiculos;

. vetar a saida de material ou ferramentas sem permissao;

. atender ao publico em geral e telefones;

. anotar as ocorréncias em livro proprio;

. executar taregas correlatas quando designado pela Chefia

Imediata.

2. REQUISITOS GERAIS

Escolaridade

. possuir o 19 grau completo ocu incompleto

. Ser maior de idade

. nao possuir defeito fisico

Enguadramento no Nivel Salarial

Nivel 01 - até um (1) ano de experiéncia em uma das fungodes
acima descritas;
Nivel 02 - de um (1) a dois (2) anos de experiéncia em uma

das fungdes acima descritas

UNMIDADE DE ADMINISTRACAO DO PROJETO MORDESTE RUA VILA CRISTINA, 1081-FONE 224.4423 TELEX: 792364
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. DESCRICAO DAS FUNCOES

realizar tarefas inerentes a limpeza em geral; entregar cor

respeondéncia e encomendas;
realizar tarefas coracteristicas de vigia:

redigir peguenos oficios;

realizar servicgos de carga e descarga;
realizar outras tarefas correlatas guando designado pela

Chefia Imecdiata.

2. REQUISITOS GARAIS

Esceolaridade
possuir 19 grau completo;

ser maior de idade;

. ndo possuir defeito fisico. \/ 3 ‘>
abo» (d@\wdx L)

Enquadramerto no Nivel Salari

Nivel 01 - até um (1) ano de experiéncia em uma das funcgdes
acima descritas;

Nivel 02 - de um (1) a dois (2) anos de experiéncia em uma
das funcdes acima descritas:

Nivel 03 - de trés (3) anos em diante de experiéncia em uma

das funcoes acima descritas.
3. FORMA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

« Prioridade em aproveitar servidores ja prestando servigos
a0s programas especiais;

- entrevistas, testes ou outras forma de selecao.

“UNIDADE DE ADMINISTRACAO DO PROJETO NORDESTE RUA ViLa CRISTINA,1081-FONE 224-4423 TELEX: 792364
ARACAJY - SERGIPE
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3. FORMA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

A
prioridade em aproveitar servidores ja prestando servicos

nos programas especiais;
. entrevista, teste ou outras formas de selecao.

- . UNIDADE DE ADMINISTRACAQD DO PROJETO NORDESTE RUA VILA CRISTINA,108)-FONE 224-4423 TELEX: 792364
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. DESCRICAO DAS FUNCOES

executar ser vigos de datilografia de natureza complexa,aten
tando regorosamente para ortografia;
. realizar os servigos de recebimento, guarda e distribuicao
de materiais;
. redigir correspondéncias simples;
. redigir cartas, memorando e cutros ao nivel de suas atribui
coes: '
. elaborar folhas de pagamento, cadastro e documento de contro
le de pessoal; -
. realizar servicgos de recebimentos e guarda de documentos;
. realizar servicos de levantamentos e preenchimento de dados
: e tabelas;
. realizar outras tarefas correlatas guando designado pela

Chefia Imediata.

2. REQUISITOS GERAIS
Escolaridade
. possuir o 29 grau completo

. Ser maior de idade

Enquadramento no Nivel Salarial

Nivel 01 - até um (1) ano de experiéncia em uma das funcdes
acima descritas;

Nivel 02 - de um (1) a dosi (2) anos de experiéncia em uma
das funcoes acima descritas:

Nivel 03 - de trés (3) anos em diante de experiéncia em uma

das fungoes acima descritas.

JESL - UNIDADE DE ADMINISTRACAO DO PROJETO NORDESTE RUA VILA CRISTINA, 108)-FONE 224 -.4423 TELEX: 792364
ARACAJU - SERGIPE £
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caput® deste artigo constarao da ficha de assentamento individuais
do servider.
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as seguintes condicoes:

a) até 40% (guarenta por cento) de sua remunera
cio, guando tratar-se de pessoal requisitado

dentro do proprio Estado;

b) até 60% (sessenta por cento) de sua remunera
cdo, gquando tratar-se de pessoal requisitado

fora do Estado.

§

TITULO VIII
DC REGIME DISCIPLINAR

cariTULO I
DAS PENALIDADES

Art. 49 - pPelas faltas gue cometerem, Os emprega

dos da PRONESE ficarao sujeitos as seguintes medidas disciplinares:

a) Advertencia
b) Repreensao
c) Suspensao

d) Demissao

§ 1?9 - As penalidade serao aplicadas tendo em

vista a gravidade da falta, considerando-se como agravante a reinci
déncia. i

§ 29 - As medidas disciplinares previstas no

[

DAGE DE ADMINISTRACAO DC PROJETO NORODESTE RUA VILA CRISTINA, 10¢

NE 224 -44° ELEX:T923864
ARACAJU - SERBIPE
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Art. 45 - Promocdo € a elevagao do nivel sala
rial do empregado, no mesmo cargo, e dar-se-a:

* a) Por antiguidade
= b) Por merecimento
Art. 46 - A promocao por antiguidade sera conce

dida ao empregado apos cada 02 (dois) anos de efetivo
desde gue:

exercicio

a) nao lhe tenha sido aplicada uma das penas pre
vistas nas alineas b e ¢ do Art. 50:

b) Nao haja faltado ao trabalho, sem motivo jus

tificado por mais de 05 (cinco) wvezes, no

intersticio da promocao;

Paragrafo Onico - A promogdo daré sempre para o

nivel imediatamente superior ao que se encontra o servidor.

Art. 47 - O empregado poderad ser promovido por
merecimento:

a) atraves de processo de avaliacdo de desempenho

qgfinido em normas proprias, baixadas pela

Coordenacao Geral:

b) quando concluir curso universitéario, se ocu

pante de cargo hieradrguicamente inferior.

Paragrafo Unico - £ de 01 (um) ano o intersticio
para a promocac por merecimento.

g TITULO XI
DA GRATIFICACAO ESPECIAL
Art. 48 - Sera atribuida uma gratificacao espe

cizl ao pessoal integrante da PRONESE, calculada com base ne wvalor

a remuneracdo do cargo a que for enguadrado, observando-se, porem,

DE ADMINISTRACAO DO PP~ FTO NORDESTE RUA VILA CRISTINA, 108! TNE 224 -4423 TEL! Te2364
ARACAJU - SER/
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Parégrafolﬂnico - Cabera ao Coordenador Geral da

PRONESE a dispensa do aviso prévio do empregado.

TITULO X

DO REGIME REMUNERATORIO

cAPITULO I

PRELIMINARES

Art. 40 - A todos os servidores sera assegurado

remuneracio na forma da Lei.

Art. 41 - O servidor da PRONESE recebera seu pa
gamento mensal, através de crédito em conta individualizada em esta
belecimento bancario, a criterio do Coordenador Geral, salvo em

casos excepcionais.

Art. 42 - As tabelas de saldrios, fungdes gratifi
cadas, terdo seus valores corrigidos periodicamente, com base na

legiglacao em vigor.

cAPITULO II

PROGRESSAD

Art. 43 - Progressdoc € a elevacido de nivel sala

rial ou grupo hierarquico, e sera atraves de:
a) Acesso

b} Promocac

Art. - s
£, 44 ACesso e a passagem do empregado de

M i € dar-se-a
\ X1stir vaga no quadro obedecido o disposto no Art. 13

)
\



a)

'b)

c)

d)

e)

£)

cumentalmente.
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Art. 38 - B considerado como de efetivo exerci
cio o nao comparecimento ao trabalho por motivo de:

Casamento - 05 {(cinco) dias corridos

Luto por falecimento de cdnjuge, ou como tal
considerado, ascendentes ou descendentes 03
(trés) dias, ou irmdo ou pessoa que declara

da em sua carteira profissional viva em sua
dependéncia econdmica;

Nascimento de filhos 02 (dois) dias Gteis no

decorrer da primeira semana do nascimento;

Afastamento para realizacdo de estudos de in
teresse da PRONESE -«

01 (um) dia em cada 12 (doze} meses de traba
lho de doacdo voluntaria de sangue, devidamen
te comprovado;

Ate 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, a fim
de se alistar eleitor;

No periodo de tempo em que tiver de se apre
sentar ao Servigo Militar..

Paragrafo Onico - Os motivos do nao comparecimen
to ao servigo de gue trata este artigo deverao cer comprovados do

CAPITULO VI

DO AVIDO PREVIO

Art. 39 - Para rescisdo do Contrato de Trabalho,
a parte que tomar a iniciativa devera cientificar a outra deste uro

0 ' énci i i ao das
posito, por escrito, com a antecedéncia prevista na Consolidag

T0O NMORDESTE RUA VILA CRISTIN

o s A R

FONE 224-42-- TELER.TS2364
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Art. 32 - Estando impossibilitadoc de comparecer
ao servigo por motivo de doencga ou forca maior, devera o empregado
comunicar o fato ao chefe imediato, dentro das primeiras horas do

expediente subsequente.

Art. 33 - As saidas antecipadas dos empregados
dependerao de prévia autorizacdo do superior hierdrquico.

CAPITULD IV

DAS FERIAS

Art. 34 - Sem prejuizo de sua remuneracdo, todo
'servidor tem anualmente o direito ao gozo de um periocdo de

de acordo com a Consolidacao das Leis Trabalhistas.

ferias,

CAPITULO WV

DAS LICENCAS

Art. 35 - Além das previstas na Consolidacao das

Leis Trabalhistas, conceder-se-a liceng¢a com onus, para realizacao

de estudos especializados, quando for do interesse da PRONESE.

Art. 36 - A suspensao do contrato de .emprego po
dera ser concedida ao servidor, apos 02 (dois) anos de efetivo exer
cicio, sem remuneragdo, por prazo n3o superior a 01 {um) ano, pror
rogavel por igual periodo, a critério do Secretarioc de Estado do

Planejamento, ouvido o Coordenador Geral da PRONESE.

Art. 37 - A servidora gestante conceder-se-a 1li
cenca-maternidade de 90 {noventa) dias, o afastamentoc do trabalho

sera determinado por atestado fornecido pelo Orgdo Previdenciario

e/ou médico credenciado pela PRONESE, devendo ocorrer a conta do

L '\\\\\\\\\\\\i\\\\i\\\\bli!b\l!’!.'!.’...

inicio do Gltimo més da gestagao, salvo prescrigac meédica.

Paragrafo Onico - A dilatacdo do prazo estabele
ido nesta artigo ocorrera na forma e nos casos pr-vistos na CLT.

-
£ S
JmESEAUNIDADE DE ADMINISTRACAD DO PRO °~ WNORDESTE RUA ViLa TINA, 1081 - 224-442% "CLEXI 792364
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Art. 24 - Aqueles que exercem fungoes de confian

-

< B deverdo, desde que solicitados, ficar a disposicao dos superio

< fes imediatos, durante a sua permanéncia na PRONESE.

-

- CAPITULO II

= DO CONTROLE DA FREQUENCIA

-

- Art. 25 - A frequéncia dos servidores da PRONESE

-

sera registrada e controlada através de relogio ou livro de ponto.

- Art. 26 - Compete a cada unidade administrativa
« O acompanhamento de frequéncia e o consequente envio das informa

- coes a Geréncia de Administracao e Financas.

' Art. 27 - A Geréncia de Administracgd@o e Financas

5 apurara a frequéncia mensal do pessoal, bem como todas as ocorrén

_ cias relacionadas que impliquem com a elaboragao da folha de paga

~ hento. .

Art. 28 - E obrigatbrio o registrc de ponto pelo

servidor as entradas e saidas dos expedientes. 0 nao cumprimento

" desta obrigacdo diaria, sujeita o servidor ao desconto integral do
salario correspondente ao periodo.

<. Art. 29 - Todos os servidores da PRONESE estao

~ sujeitos ao controle de frequéncia.

< CAPITULO III

= DAS FALTAS E DAS IMPONTUALIDADES

a Art. 30 - As faltas e impontualidades nao abona
das determinam o correspondente desconto na remuneracgac.

= Art. 31 - O abono de faltas e impontualidades e

"de competéncia do superior hierarquico, nao podendo exceder de 03

trés) vezes por més.

f@ ')
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TITULO IX

DOS CONTRATOS E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 19 - A prova de relacao de emprego é cons
tituida por contrato de trabalho escrito, Registrc na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, demais assentamentcs constantes do
prontuario do empregado, feitos pela Geréncia de Administracao e
Financas.

Art. 20 - As condic¢oes de contrato de trabalho
s podem ser alterados por consentimento mutuo e cbservadas

as
disposicoes legais, desde que nao impliguem, direta ou indiretamen
te, em prejuizo para o empregado, como tal nao se considerando a
dispensa de Func3o de Confianca.

Art. 21 - Para regular condicgGes contratuais,
podem ser formalizados aditamentos contratuais.

Art. 22 - Observadas as disposicdes da legisla
cao trabalhista, a PRONESE podera contratar pessoal para trabalhar
na elaboracao e/ou execucido de projetos especificos, bem como para
prestacgdo de outros servicos de carater transitorio, por ato do
Secretario de Estado do Planejamento.

Paragrafo Onico - 0 pessoal contratado na forma
deste artigo nac sera eénquadrado, podendo ser dispensado apos a
conclusdo dos respectivos projetos e/ocu servigos

CAPITULO I
DA DURACAO DO TRABALHO
Art. 23 - Os servidores da PRONESE estido sujei
tos a 40 (gquarenta) horas semanais de trabalho.
Paragrafo Onico - O inicio e o termino da jorna
da de trabalho serdo estabelecidos por normas proorias, baixadas

por ato Coordenacao Geral.
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- Paragrafo Unico - O Gerente de cada &rea indica
w ra ao Coordenador Geral o substituto eventual da funcao de confian
- - -
¢a de sua area de atuacao.

-
- Art. 16 - A substituicdo de titular de funcao de
e confianca por periocdo continuo e igual ou superior a 15 (guinze)
o~ dias, sera sempre remunerado, vedado a acumulacao de gratificacoes.
-
e § 19 - O servidor substituido em funcdo de con
- fianca continua a receber a respectiva gratificaciao quando se tra
= tar de afastamento remunerado.
= § 29 - Terminado o periodo correspondente a subs
- tituigcao, o substituto perdera automaticamente a gratificacao.
- : TITULO VIII

DA VACANCIA
P Art. 17 - Os cargos pertencentes ao Quadro ° de
o Pessoal da PRONESE serdc considerados vagos guando ocorrer:
~ I - Rescisao de Contrato de Trabalho:
- II - Acesso, quande for 0 caso:

ITII - Aposentadoria em carater definitivo;

e IV - Falecimento;
5 V - Transferéncia.
= Art. 18 - A vacancia das funcoes de confianca ve
i rificar-se-a com a ocorréncia dos casos previstos nos incisos ante
- riores, ou ainda quando ocorrer dispensa do ocupante.
= ?\ Paragrafo Onico - Os atos de dispensa seraoc de
. fcompeténcia do Secretirio de Estado do Planejamento.
F_.I - w8
;:u i “mm. DE n.nmmsrnncno 00 PROJE T MORDESTE MUA VILA CRISTINA, FONE 224-.4428 TELEX TR238¢
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CAPITULO II

DA TRANSFERENCIA

Art. 12 - O provimento de cargo por transferéncia
dar-se-a gquando houver a mudanca do servidor de um cargo para outro
ndo implicando mudancga de nivel.

CAPITULO III

DO ACESSO OU RECLASSIFICACAO

Art. 13 - O provimento de cargo ou reclassifica

MR N N

.¢do dar-se-a mediante aprovacdo em teste de selegao, desde gue haja
vaga em cargo mais elevado, podendo candidatar-se qualquer servidor
que preencha os requisitos do cargo pleiteado.

- TITULO VI
o DO REMANEJAMENTO
- Art. 14 - Remanejamento é o deslocamento do
- servidor de uma Unidade ou Subunidade para outra, como mesmo cargo,
- observada a conveniéncia da PRONESE, a juizo e por ato do Coordena
o dor Geral.
- Paragrafo Onico - O remanejamento dar-se-a:

: a) a2 pedido do Servidor de
3 acordo com a conveniéncia
- do servico:
- b) "ex-oficio", no interesse
~ da Coordenacio.
~ TITULO VI
- DA SUBSTITUICAO
.J\ Art. 15 - Quando ocorr a
)2 titular de funcio de ‘er kst iy s g
. confiancga, poder: haver substituicao.
ng
$E8E - UNIDADE D& ADMINISTRACAO DO PRG. e

. MORDESTF mua ViLa CRISTImA, TONE 224-4427

e

LEX I TS2 364
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para prova de inscricao no respectivo O&rgdo
de classe, quando for o caso, obedecidos os

requisitos da analise do cargo, anexo a este
Regulamento.

V - Apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de Registro Civil

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

c) Certiddo de Quitacao do Servico Militar,
quando for o caso;

d) Carteira de Identidade Profissional, guan
do for o caso;

e) Duas fotos 3 :x 4;

f) Carteira de Identidade;

g) Titulo de Eleitor;

h) Inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica -
P

i) Atestado de saude fisica e mental, bem
como outros atestados e/ou exames especi
ficos fornecidos por pessoa fisica ou ins
tituigao habilitadas e :ndicadas pela Di

retoria;

j) Atestado do grupo sanguineo e fator RH.

Art., 10 - A admissao do candidato ao Quadro de

Pessoal da PRONESE, sera formalizada com a assinatura do contrato,

onde devera constar Clausula especifica de ciéncia e aceitacao dos

preceitos estabelecidos neste Regulamento e demais normas
no Estado.

vigente

Paragrafo Onico - Para enguadrar o servidor no
nivel salarial do Quadro de Pessoal, ser3o observados os criterios
definidos no anexo a este Regulamento.

Art. 11 - A admiss3o é autorizada por ato do Go
vernador do Estado e somente se efetivara mediante contrato escrito.

\ : v
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GOVERNO DE BERGIPE

Secretaria do ‘Plancjamento

to para fins de admissao no Quadro de Pessoal:

a) A utilizagao do "CADASTRO DE CANDIDATOS A
EMPREGO";

b) Os anuncios em "ORGAOS DE DIVULGACAO";

c) Os contatos com pesscas e/ou entidades fora
do mercado local.

Art. 69 - Para selegao, observa-se-a os procedi
mentos definidos em manual proprio do sistema de recursas humanos
da PRONESE.

TITULO V

DO PROVIMENTO

Art, 79 - Os cargos pertencentes ao Quadro de Pes
soal serao providos por:

a) Admissao
b) Transferéncia

¢) Acesso ou reclassificacgao

-

e

- cAPITULO I

= DA ADMISSAO

b Art. 89 - A Admissdo é precedida das formas de

" recrutamento e selecéo.

= Art. 99 - Para sery acmitido no Juadro de Pessoal
da PRONESE o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:

- I - Preencher a ficha de dados pessoais;

= IT - Submeter-se a teste de conhecimentos, apti

= dGes e personalidade, guando for o casoj;

- III - Apresentar referéncias ou diploma e  documen

o tos de habilitagao profissional, inclusive

.

TOMESE - UNIDADE DE ADMIMISTRACAD DO PRC ~TO WORDESTE MUR VILA CRISTINA, FONE 224 .44 TELER: 792364
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GOVERNO DE SERGIPE

Secretaria do Planciamento

REGULAMENTO DE PESSOAL

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Este Regqulamento dispée sobre os precei
tos gque regqulam as relacoes de trabalho entre a Unidade de Adminis
tracao do Projeto Nordeste - PRONESE e seus servidores.

Art. 29 - As relacdes de trabalho entre a PRONESE
€ Seus servidores definem-se por este Regulamento e pelas normas que
vierem a ser instituidas, sempre em consonancia com as disposigdes
da Consolidacdo das Leis de Trabalho e Legislacio complementar.

' TITULO II
DO LOCAL DE TRABALHO

Art. 39 - O local de trabalho serid determinado pe
la PRONESE, que se reserva ailnda o direito de remocio do empregado,
a qualquer tempo, para outros locais em que executem servicos ou man

tenham quaisquer atividades, mesmo gque nao.sejam em seus estabeleci
mentos.

TITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 49 - O Quadro de Pessoal da PRCNESE & defi
nido pelo numero de cargos e quantitativos, estabelecidos em Porta
ria do Secretario de Estado do Planejamento.

TITULO IV

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 59 - Serdo consideradas formas de Recrutamen

22NN NN NINNNINNINNNNN000900000000000000 00/
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' GOVERNO DE BERQGIPE

Secretaria do “Plancjamento

PORTARIA U / 2l
de /Y de dezembro de 1984

Aprova Regulamento de Pes
spal da Unidade ‘de Admi
nistragao do Projeto Nor
deste,

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o gue consta o disposto no Artdi
.go 33, Paragrafo 19 do Decreto n% 6.134, de 20 de janeiro de 1984,

RESOLVE:

Art. 19 - Fica aprovadec o Requlamento de Pessocal da Uni
dade de Administracido do Projeto Nordeste, gue passa a fazer
integrante desta Portaria.

parte

Art. 29 - Esta Portaria entrari em vigor, retroativamen
te a partir de 02 de agosto de 1984,

Art. 39 - Revogam-se as disposigbes em contridrio.
I

PUBLIQUE=-SE.

SR

ANTONIO CARLOS qa{sggl;mzmz
Secretario de Estadé do P

anejamentc

BL-UMIDADE DE ADMIMISTRACAO DO P» TO MORDESTE RUA ViLa CRISTINA, 10¢

NE 224-4423 TELEX: T92364
ARACAJ. "ERBGIPE




299 9»

/SUDENE
REENQUADRANENTO DOSTEBEDAL BN rWONESE™ * ™™™ noRTARIA NR.843/91

[ — = - -
P NR.DE 17 i CARGO ! ORGAD | iSITUACAO | SITUACAO ATUAL
NOME i ou i DE | CARGO/FUNCAO 1| i = -
® orpeN i FUNCA0 |LOTACAO | NA PRONESE  IANTERIOR ICATEGINIVEL :LETRA
e : e ‘ . o
. ; ; ; ; inrai e
& 3 GBomfim Elias dos Santas  iMotorista 'PRONESE 'Motorista iMotoristal I1. ¢ M i E
@ 72 Dionizio Francisco Cunha iMotorista  [PRONESE Hotorista yMotoristay 1T ¢ 4 4 E
93 Ecivaldo Bezerra de Souza iMotorista \PRONESE 'Motorista iMotepistal 1T 48 ¥ C
® 04 FEdilson Andrade iMotorista  (PRONESE |Motorista iMotorista! II ' M | F
& %3 Eribalde Yieira de SantanaiMotorista  (PRONESE 'Motorista Motorista: IT ¢ H 1§ C
96 Givaldo Oliveira Moura iMotorista {PRONESE (Motorista iMotorista: II | M L
® 07 Joao Alves dos Santos iMotorista  IPROMESE iMotorista iMotorista: II. & M 1. C .
& 38 Joao Batista de Jesus iMotorista  |PRONESE !Motorista iMotoristal I1 | M | D
‘69 Jorge Domingos Moura CostaiMotorista  (PRONESE !Motorista iMotoristal! II | M | C
1@ Jose Ailton de Oliveira [Motorista  |PRONESE iMotorista iMotoristai IT |+ ¥ 1 F
® {{ .Jose Airton de Sa iMotorista  IPRONESE |Mcotorista iMetoristal IT + M 1§ F
® 12 Jose Ilmar Almeida iMotorista |PRONESE iMotorista iMotorista: II 1 ¥ | 8
i3 Jose Regivaldo de Andrade iMotorista  I|PRONESE iMotorista iMotoristal II | M 1t C
g 14 Luciano Paulo Santos {Motorista  (PRONESE iMotorista iMotoristal I1 ¢ M | F
@ {5 Luiz Carlos Rezende iMotorista  iPROMESE iMotorista iMotoristal I1 ; M | C
« 16 Ozeas Menezes C.Filho iMotorista  (PRONESE Motorista iMotorista: I1 |+ M | D
i7 Sandro Luiz Prata Ramos IiMotorista  [PRONESE iMotorista iMotoristai I1 + ¥ 1 C @’\
™ {8 Solon Teles iMotorista  |PRONESE :Motorista ‘Motaoristal II ' M 1 F
o {7 Venicio Marques Rosa iMotorista  IPRONESE iMotorista iMotorista: II | M | F

FIN T TPCT T T I T B B I B B B B B I B A )

Rua Vila Cristina, 1051 - Aracaju - Sergipe - Fone: 224-1819 - Telex: 792364 - CEP 49020
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S-ewtlm da Estado de Euonnmn ® Finangaa

REENQUADRAMENTQ DO PESSOAL DA PRONESE

PORTARIA NR.943/9¢

i+ CARGO ORGAD
i ORGAO DE DE

B —

Adauto Figueiredo Lima
Adilson Soares da Costa
Alceu OLiveira Diniz
Andre Luiz Santos Ribas
Anildo Caldas Santos
antonio Carvalho Matos
Antonio Rocha Filho
Arap Pereira Braz

Celi Teles de Gois
Dilma Ramos Lima Lobo
Dienal Nebre Cruz
Ednilson Barbosa Santos
Gilton Santos Freire
Gilvan Santos Freire

ORIGEM  ILOTACAO

iProgramador |PRONESE
iAg.ComunitariPRONESE
1Ag.ComunitariPRONESE
iDesenhista |PRONESE
iAg.Comun i tar ! PRONESE
iTec.Contabi1iPRONESE
i Tec.AgricolaiPRONESE
iTec.ContabiliPRONESE
1Ag.Comunitar ! PRONESE
1Ag.Comunitar | PRONESE
iAg.Comun itar | PRONESE
1Eletrotecnic|PRONESE
iAg.Comunitar |PRONESE
iAg.Comunitar iPRONESE

Izabel Maria B. Florencio !Ag.Comunitar|PRONESE
Jackson Ribeiro de CarvalhiAg.Comunitar |PRONESE
Jose Avela da Costa Veira !Ag.Comunitar !PRONESE
Jose Rubens Ferreira SantoiAg.Comunitar !PRONESE
Rita Maria Oliveira Souza !Assist.Adm (PRONESE

Silvio Andrade de Souza

iDesenhista !PRONESE

Welison Ferreira de A.Mour}Ag.Comunitar !PRONESE

Rua Vila Cristina, 1051 - Aracaju - Sergipe - Fone: 224-1819 - Telex: 792364 - CEP 48020

SITUACAO ﬁTUﬁL

|ANTERIOR iCATEG! CODIGO LETRA

1Tecnico m!
1Ag.Com.Su!
1Ag.Comuni |
iTecnico m!
1Ag. Camun i}
iTecnico o
iTecnico m!
iTecnico al
i1Ag.Comuni}
1Ag.Comuni
1Ag.Comuni|
iTecnico m)
iAg.Conuni !
1Ag.Conuni |
1Ag.Coaunii
1Ag.Comuni !}
1Ag.Comuni
1Ag.Comrunii
iTecnico m!
iTecnico mi
1Ag.Comunii

iTecnico medio
iAg.Com.Superior
iAg.Comunitario
iTecnico medio
vAg.Comunitario
iecnico medio
iTecnico medio
iTecnico medio
iAg.Comunitario
iAg.Comunitario
iAg.Comunitario
iTecnico medio
1Ag.Comunitario
iAg.Comunitario
1Ag.Comunitario
iAg.Comunitario
iAg.Comunitario
1Ag.Comunitario
iTecnico medio
iTecnico nedio
1Ag.Comunitario

——

IV
Iv
IV
v
IV
iy
v
v
v
Iv
v
v
v
Y
v
v
v
i
v
v
v
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‘ ﬁNEXO UNI{:OW dn Estado de Ecanom- # Financas
P t7 REENQUHDR#HEN?O 00 PESSOAL DA PRONESE PORTARIA NR.943/91
' NR.OE i CARGO ! DRGAO ! CARGO IBITUACAD | SITUACAO ATUAL
NOME ! ORGAO DE ' DE | NA } ; e
¢ QRDEM ! QRIGEM iLOTACAD | PRONESE VANTERIOR jCATEG:!CODIGOILETRA
B e l Wi e : el e
il ; L ; g
® i Awarize Soares Cavalcanti iPedagogo 1SEC ‘Tec.N. Superiori788 8 -4 i U 17588 ! C
@ %2 Antonio Alvaro de CarvalholAdminist. IPRONESE !Tec.N. SuperioriTSSB-1I 1 ¥ 7888 @ C
93 Ary Osvaldo R.Bomfim i1 Agronomo 'EMATER-S!Tec.N. Superior!TSSA-III | V iTSSB : A
L4 @4 Benjamim Costa Araujo ‘Economista |SUDAP  |Tec.N. SuperioriTSSB-V | V 7S5 C
@ 05 Carmes Lucia da Silva 1Agronono IDRONESE | Tec.M. SuperioriTS5B-V { N ;TsSA | B
Py 94 Clayton Gomes de Araujo tEng.Civil | SLUDAP I Tec.N. Superior!TS8A-IT ! V 17554 | D
87 Cypriano Jose P.da Costa iveterinario IEMATER  iTec.N. Buperiori7858-v 1 § 7568 | D
® 0 Delmo Naziazeno 1Agronomo 'EMATER !Tec.N. SuperioriTSSE-V 1 Vv 7888 | C
® 97 Edilherto Gomes de Araujo {Eng.Civil | DER 1Tec.N. SuperioriT85A-1 | W 1788A | A
19 Edjan Scares Lima iAdainist. tSEC ITec.N. Superior!TSSE-Y )} ¥ 17888 | C
4 11 Elizabethe Denise Campos 1Agronomo IEMATER-S)Ag. Com.N.Super T3J-1 R R -\ -
@ {2 Eugenia Maria Ramos Souza |Agrongmo 'EMATER-S!Ag. Com.N.SuperiTSJ-1 i Sl 4FRd 4 B
P 13 Fernando Lopes Cruz | Agronomo IEUNDEPLA! Tec.M. SuperioriTSSE-V ¢ U {1888 1 D
i4 Francisco Pericles C. LimaiAgronomo 'EMATER-5!Tec.N. Superior |TS56-V + ¥ iT588 1 D
® 5 Gleide Selma Alves MenezesiContadar ' SEEF 1Tec.N. SuperioriT8I-1I + ¥ 3781 i C
® 14 Helio Scares Santos 1Agranamo 'SUDAP  iTec.N. SuperioriTSSB-¢ { VU 17888 | C
{7 Hendrikus M. Johan Sprakel Ass.Social EMATER-S!Tec.N. Superior iTS5B-V oW ATRGR 1 €
® (3 Hoover Freire Mendonca ‘Administ. |EMATER/SiTec.N. SuperioriT85A-1 | U ITS6A | A
® {9 Joao Augusto Nogueira iPedagogo 1 SEC !Tec.N. SuperioriTS54-I 1+ VU iTS8A | C
P 20 Jose Valmor Ribeiro {Agronamo | GUDAP !Tec.N. SuperioriT858-V £l 27558 4 €
24 Luiz Antonio Santana SilvalAdgovagdo !PRONESE iTec.N. SuperioriTSJ-IIT 1§ V 17554 1 A
® 02 Marcelo Oliva Silveira 'Economista !PRONESE !Tec.N. SuperioriTSI-II | Vv 781 1~°C
& 23 Osvaldo Kazumi Asanuma 'Eng. Civil |PRONESE !Tec.N. SuperioriTSSB-v | V¥ 7588 : C
i, 24 Paulo Fernandes Santos \Cantador ' SEEF iTec.N. SuperioriTSJ-II 1 ¥ iT85A | A
25 Renato de Castro Araujo  iAgronomo 'PRONESE :Tec.N. Superiori{TSS8-¢ | V¥ ITSSB 1 C
® 26 Roberto Alves \Agronomo 'BANESE !Tec.N. SuperioriTSSB-V | Vv (TS558 | C
o 27 Sidney Aperipe Alves 'Economista PRONESE !Tec.N. SuperioriTSI-III ¢ V T84 | A
28 Tereza de Fatima A.de Brit!Assit.Social |\EMATER |Tec.M. Superior!TSSA-IV | V¥ ITS8B | A
& 29 Vandete Cunha Barroso {Economista PRONESE !Tec.M. SuperioriTSJ-I Vv iTSs) /1 B
& 30 Wanda Maria dos S. Andrade!Economista IFUNDEPLAiT=c.N. SuperioriTSSB-v ! U ITS88 | D
52 L I b= - i e
e NR.DE T7 i CARGO | ORGAO | CARGO 1SITUACAO | SITUACAQ ATUAL
el NOME i ORGAO DE | DE | NA } ' =
e ORDEMN H ORIGEN {LOTACAOQ | PRONESE IANTERIOR |CATEG:CODIGOILETRA
> NIVEL SUPERIOR ADM.REGIONAI i g i i ; H
ki i ! i i H H 1
“ o1 Ana Cristina Stos Macedo !Assit.SocialiPRONESE !Ag.Com.N.SuperiiTSI-III | ¥ iTsJ i B
& 92 Joselma Fonseca Vieira IProfessora (PRONESE !Ag.Com.N.SuperiiTSI-I b B TSI 1 A
» 93 Magaly Nunes Gois 'Assit.Social \PRONESE !Ag.Com.N.SuperiiTSI-III | V 1754 i B
94 Terezinha Aparecida F.Arau!Assit.Social !PRONESE !Ag.Com.N.SuperiiTSI-III { V i78J i A
-~

\11'
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Secretaria de Estado de Economia e Financas

PORTARIA CH3 [Gy
DE 01 DE JuLHO DE 18891

Reenquadra servidores da PRONESE,
e d4 outras providéncias,

0 COORDENADOR GERAL DA UNIDADE OE ADMINISTRAGAO DO
PROJETDO NORDESTE - PRONESE, no uso das atribuigBes legais, e
tendo em vista o gque determina a Instrugdo Normativa nr, 01, de
01 de junho de 1881,

RESOLVE:

Artigo Primeiro -~ Reenquadrar os servidores do
Quadro de Pessoal da PRONESE, bem como aqueles requisitados de
outroe drgdos ou entidades de acordo com o Anexo Unico a presente

Portaria,.

Artigo Segundo - 0 Servidor terd o prazo de dez dias
para requerer ou solicitar revis3o do seu enquadramento devendo
se dirigir a Comissio de Enquadramento.

Artigo Terceiro - A Comissfo a que se refere o artigo
segundo desta Portaria é composta dos sequintes membros, PAULO
FERNANDES SANTO0S - Presidente, e demais membros:, ANTONLO ALVARO
DE CARVALHO, FRANCISCO PERIGLES CORREIA LIMA e DELMO NAZ | AZENO,

Artigo Quarto - esta Portaria entrard em vigor @
partir de 01 de junho do corrente ano,

Artigo Quinto - PRevogam-se as disposigBes em

e o) Jf Rueshe wop 16054

ROBERTO ALVES
Coordenador Geral da PRONESE

contrdrio,
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______________________ NEXO UNIGCO DA PORTARIA Beloos
& 0 TETTrESLsmmbbieee s Gare Sl el o DT T L =
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: CARGO NO '0RGAD ! CARGO
= NOME i ORGAO DE i DE | NA
- f ORIGEM ' LOTACAD! PRONESE
A | . :
=~Zypriano Jose P,da Costa iNeter nar:o VEMCAGRO W Teg . Nivel BSuperas
_Alceu OLiveira Diniz {Ag.Comuni tario { PRONESE i Ag,Comunitario
Anildo Caldas Santos ifg,Comunitario { PRONESEiAg.Comunitario
"=Antonio Rocha Filko iTec.Agricola { EMDAGRO ! Tec ,Nivel Medio
~Teli Teles de Gois iAg,.Comunitario { PRONESE | Ag,Comunttario
Sl sEleames LEes Lats | g Diosvgina Ea ruin I ERANES R g jEomunnitane
~ .zabel Maria B. Figrencio iAg ,Comuni tario { PRCNESE | Ag,Comuni tario
-~ 4damnda Mz de Souza Santara i Tec.Med o 'EMDAGRD ! Tec Nivel Medio
_ igse Ferreira de Olivweird lAssrst, Adm, {EMDAGRO ! Assist, Administ,
Msria go Carmo F_Atis T Asm st Aam, I PRONESE  4ss5 )81, Agm i sT,
~Rivaldo Eloi dos Santos Iiis s et Bdm, 1 SAGR | tAssist,Administ,
| i |
BN e e I e e S T PR TR SR R T ’ _.....__j _____________________
e H-~
= ROBERTO ALVES
S Copr@genazzr Geral

~ Rua Vila Cristina, 1051 - Tel. (079) 224-1819 - Telex 792864 - Fax (079) 224-2744 - CEP 49.020 - Aracaju - Sergipe
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| CARGO NO i0RGAD i CARGO
- NOME | CRGAD DE ! DE ' NA
- i ORIGEM ' LOTACAQ ! PRONESE
RIS R : i i . i
@0ienizio Francisco Cunha ‘Motorista i PRONESE Hetorizts
Ecivaldo Bezerra de Souza Motorista i FRONESE iM-*tor sty
Edi lson Andrade iMotorista tPRONESE ! Motorista
®Givaldo Oliveira Moura iMotorista PRONESE {Mstorista
«J030 Alves dos Santos tMotorista {PRONESE !Mctor1sta
Rl R s e e MatorieTs FRONERE wW--o. =13
® . ose Al ton o= Ui rveuvra Matorista i PRONESE Yo toristTa
- ote Airten de Sa iMotorists \ PRONESE i “-tpopr 1 eta
--H481ano Psulo Santos ‘Motorista +PRONESE !Mstorista
dscar Novaws Pintg Motorrsta COMASE Msrarists
*™Solon Teles iMotorista +EMDAGRO I Motorista
=VYenicio Margues Rosa iMotorista i PRONESE | Motor)sta
i H i
- A ) i
=='LLJ/ —1 "{ v
- eyl el <.
ROBERTO ALVES
-, S@rdengzcs Beral
|
- |
- .
-
= ! - CEP 49.020 - Aracaju - Sergipe
- Rua Vila Cristina, 1051 - Tel. (079) 224-1819 - Telex 792364 - Fax (079) 224-2744 - CEP 4 I
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PRONESE
RESOLUGCAO N° 02/97

De 14 de Janeiro de 1997.

Resolve disciplinar os
servicos heliogrdficos e uso
de copiégrafos na PRONESE e
dd providencias correlatas.

0 Coordenador Geral da PRONESE,
no uso de atribuigdes legais e regulamentares,

Considerando a necessidade de
controle e regular utilizagdo dos servicos heliogrdficos e de
copiégrafos na PRONESE,

RESOLVE:

Primeiro: Os servigos que se originem de
heliografia ou copiografia(reprodugéao de cépias e trabalhos
graficos em geral), s serdao realizados pelo setor competente
mediante a apresentagdo da requisigdo escrita discriminativa
destes, com subscrigdo pelo Gerente de Area responsavel, sejam
aqueles de qualgquer natureza e Sse€ destinem as atividades
internas ou externas da PRONESE.

Segundo: para efeito da execugdo dos ser-
vicos supramencionados, considerar-se-& gualquer atividade
mediante utilizagdo de maquinas e equipamentos da PRONESE, mesmo
que o material acess6rio derive de outrem, tornando-se de igual
modo obrigatéria apresentacao da requisigdo predita, conm
autorizacdo expressa do Cerente de Administragdo e Finangas.

Terceiro: Determinar a Geréncia de Adminis-
trag8o que adote as providéncias para O pleno atendimento a esta

resolugao.

Quarto: Tornam-se revogadas disposigdes
anversas a presente, gue tem efeito a partir desta data.

CUMPRA-S5E.

JETO NORDESTE

Rua Vila Cristina, 1051 - Tel.(079) 21 1.8810 - Fax.(079) 211-8878 - CEP 49.020-150 - Aracaju - Sergipe




PRONESE

RESOLUGAO N¢ 01/97

De 09 de Janeiro de 1997

Resolve tornar obrigatério
o uso do Cracha de
1dentificagdo Funcional do
servidor e da providencias
pertinentes.

O Coordenador Geral da PRONESE, no
uso de suas atribuigbes legais e regulamentares,

considerando o disposto na portaria
ne 054/96,

RESOLVE:

- s s e s e e

Primeiro = Tornar obrigatério o uso do cracha de
identificagdo funcional com porte visivel pelo servidor, durante
a jornada de trabalho, seja em exercicio de atividades internas

ou externas da PRONESE.

Segundo - Revogadas ficam as disposigbes an-
versas a presente, que tem efeito a partir desta data.

CUMPRA-SE.

PROJETO NORDESTE
0 ARAGAO

Rua Vila Cristina, 1051 - Tel.(079) 211-8819 - Fax.(079) 211-8878 - CEP 49.020-150 - Aracaju

- Sergipe
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PORTARIA N° 98/96
De 12 de dezembro de 1996

Estabelece rotinas de procedimentos adminis-
trativos e da outras providéncias

O Coordenador Geral, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, ¢

considerando a necessidade de dar cumprimento a rotina de tramitagdo dos subprojetos
comunitarios,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica determinado que todo e qualquer subprojeto comunitario apresentado 4 PRONESE,
devera obrigatoriamente receber parecer inicial e parecer final do Coordenador Adjunto, antes da aprovagio
definitiva pelo Coordenador Geral, de acordo com o fluxograma constante do Anexo Unico 4 presente
portaria.

Art. 2° - Determinar 4 Assessoria de Planejamento da PRONESE, acompanhar, analisar ¢ sugerir
melhorias na rotina a que se refere o artigo 1° da presente portaria, bem como, sobre as normas e
procedimentos definidos no Manual de Operagdes.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢6es em contrario. ngp‘r';p

Aracaju, 12 de dezembro de 1996 ' alb

G L
(E/I

)E,ﬁ I}q(o Ribeiro Aragdo
Coordenad a PRONESE
)

R Vila Cricting 1051 - Tel (079 211-8819 - Fax.(079) 211-8878 - CEP 49.020-150 - Aracaju - Sergipe
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ANEXO UNICO

ROTINA DE TRAMITAGAO DOS SUBPROJETOS COMUNITARIOS

1a ETAPA

PROTOCOLO

ENTRADA DO SUBPROJETO

|

COORDENADOR ADJUNTO

Y

EXAMINA ELEGIBILIDADE, FAZ
OBSERVAGOES PRELIMINARES

GEPROC
L GERENTE j
AGENTE DE PROJETO

:

GERENTE l

'-:] ASSESSOR DE CONTRATO |

Y

COORDENADOR ADJUNTO

Y

COORDENADOR GERAL

GERAF

|

r SECRETARIA |

\

i TESOURARIA B

r ARQUIVO PROVISORIO |




2a ETAPA PROTOCOLO

SOLICITA 2a PARCELA

Y

)

SETOR DE
l FINANCAS
T
COORDENADOR ADJUNTO ‘
|
e |
GEPROC
f
v
' GERENTE ‘
l |
o= DULAEN 1]

L AGENTE DOPROJETO | EMTE PaRECER TECNICO

GERENTE

ll000‘000‘000000“O“0.0‘OOO‘O‘OOOO‘O.COO!

)

|

Y

COORDENADOR ADJUNTO

3a ETAPA

PROTOCOLO
ENT. PRESTAGAO DE CONTAS

GERAF
TEREURARIS LIBERA 2a PARCELA
ARQUIVO DO PROJETO
 —_— — —_— — —I GEPRQC I ELABORA TERMO DE RECEBIMENTO

= SETOR DE FINANGAS

I

APNEAL . DE CONTAS, FECHA
SRLRERL:

BRO E AROLINA

LRSI
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PRONESE

PORTARIA N ° 97/96

DE 12 dezembro de 1996
Estabelece condigdes para pagamento de des-
pesas ¢ liberagdo de recursos.

O Coordenador Geral, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, consoante o

que determina o artigo 20, pardgrafo dnico, item V, do Regimento Interno da PRONESE, aprovado pela
Portaria n® 17 , de 24 de agosto de 1984,

considerando a necessidade de sistematizar os procedimentos administrativos e
financeiros da PRONESE,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica determinado que todo e qualquer pagamento a ser efetuado pela PRONESE, a partir
desta data, deve ser submetido, previamente, ao conhecimento do Coordenador Geral, com a correspondente

justificativa sobre o respectivo pagamento, pelo responsavel pela unidade orgénica competente.

Art. 2° - Na auséncia do Coordenador Geral, isto €, quando o mesmo se encontrar fora do Estado,

respondera pela Coordenadoria Geral o Coordenador Adjunto, ao qual lhe sera submetido o constante do
artigo 1° acima.

Art. 3° - Determinar a Geréncia de Administra¢fio ¢ Finangas - GERAFI que seja apresentado a
Coordenadoria Geral os demonstrativos (extratos) dos saldos existentes, constantes das contas bancérias em
nome da PRONESE, inclusive, o numerario existente em caixa, abrangendo os adiantamentos que se
encontram efetuados, para conciliagdo do total geral do numerdrio existente desta Coordenadoria.

Art, 4° - E _determinado _também, que nenhuma despesa ou contratagdo de qualquer servigo e
aquisigdo de qualquer bem ou material, seja realizada sem o conhecimento prévio desta Coordenadoria
Geral, para aprovagio. AT R :

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data até determinagdo em contrario.

Aracaju, 12 de dezembro de 1996

;%o Ribeifo Aragio
Cobtden ‘da PRONESE

Rua Vila Cristina, 1051 - Tel.(079) 211-8819 - Fax(079) 211-8878 - CEP 49.020-150 - Aracaju - Sergipe
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RESOLUCAO N° 01/96

De 11 de marco de 1996

Estabelece competéncias e define
estrutura  funcional para a
PRONESE, visando a execucio do
Projeto de Combate a Pobreza
Rural em Sergipe.

O Coordenador Geral da Unidade de Administragdo do Projeto Nordeste em
Sergipe/PRONESE, no uso de atribuicdes regulamentares, na forma do artigo 3° do
Decreto n° 6.417/84 e nos termos do Artigo 12, III e V do regimento interno.

de Estado do Planejamento e da Ciéncia e Tecnologia e termos do acordo de emprestimo
3919-BR,

: : i . le =
Considerando as disposi¢des constantes da Portaria n° QJQG do Secretario

Considerando a plena execucdo do Projeto de Combate a Pobreza Rural em

Sergipe, e ante a necessidade de implantacdo de estrutura propria para a Unidade de
Coordenacdo do Projeto - UCP,

RESOLVE:

Art. 1° - Adotar e instituir na estrutura interna da PRONESE, como Unidade
Coordenadora do Projeto de Combate a Pobreza Rural em Sergipe, a estrutura orginica

constante do Manual de Operagdes aprovado pela portaria antes referida, satisfazendo o
preceito contido no artigo 1° do regimento interno, estabelecendo competéncia de

Gerenciamento aos membros designados aquela, atendendo ao especificado na Segdo 2.08
do acordo de empréstimo 3919-BR:

Art. 2° - A estrutura de que trata o artigo anterior, funcionara apoiada nas
seguintes unidades organicas:
a) - Coordenagio Geral;
b) - Coordenagio Técnica;
¢) - Assessoria de Planejamento/Avalicdo;
d) - Geréncia de Administracdo e Financas;
e) - Gerencia de Projetos Comunitérios.

Rua Vila Cristina. 1051 - Tel (079) 224-1810 - Fax (079) 224-2744 - CEP 49 020-150 - Aracaju - Sergipe
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PRONESE

Fls.02

Paragrafo primeiro. A Coordenagdo Geral da PRONESE se?ré.

exercida por um Coordenador Geral, e na qualidade de representante legal do mu';uéno‘

coordenara as atividades de execugdo do Acordo de Empréstimo referido no artigo 1°

desta, cumprindo as demais atribuigGes discriminadas no regimento interno de que trata o

mesmo artigo. o qual exercera suas atribuigdes apoiado nas unidades organicas referidas
no “caput” deste artigo.

Pardgrafo segundo. A Coordenacdo Geral da PRONESE, alem das
Geréncias de que trata o “caput” deste artigo, para plena execu¢ao das atividades de sua
competéncia e atribuicdo, contard com o assessoramento direto de uma Coordenacio

Técnica, que serd exercida por um Coordenador designado especificamente para este
objetivo.

Art, 3° - As Geréncias referidas no artigo anterior, tém as seguintes
atribuigdes:

I- DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO
- ASPLAN -

a) - Elaborar planos de trabalho, assessorar e participar da implantagéo do
projeto referido no artigo 1° desta, visando a sua completa execugao;

b) - executar atividades de monitoramento e avaliagdo, cumprindo as

atribuigdes pertinentes ao projeto e desenvolvendo estudos e pesquisas técnicas. visando o

aprimoramento dos objetivos ¢ execugdo dos programas e projetos ao encargo da

PRONESE;

c) - assessorar as geréncias da PRONESE, visando a plena satisfagio aos
objetivos de execugdo dos programas € projetos ao encargo da mesma;

_ d‘) - e!al?or_ar e implementar programa de desenvolvimento institucional,
v1safndo a capacitagao tecnica interna € externa dos agentes envolvidos com os programas e
projetos desenvolvidos pela PRONESE:;

e) - assessorar 0 Coordenador Geral na sua irea de competéncia e atribuicdes
ou em outras areas quando por ele solicitado.

- Tal FOYTOY TTALTRITO L Fasw fMTOY 774 _3T44 . rED A AT SO O Arvacar

n - Sarmna

\
W
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PRONESE

Fls.03

Il - DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
- GERAFI -

a) - Executar as atividades inerentes a Administragio Financeira, controle de

patriménio, aquisi¢do de bens e materiais, pessoal, no tocante a movimentagio e registro e
outras atividades de apoio administrativo;

b) - assessorar o Coordenador Geral nas atividades inerentes a sua area de

atuagdo e demais atribuigdes delineadas no Paragrafo Primeiro do Artigo 1° desta, quando
solicitado pelo mesmo.

[T - DA GERENCIA DE PROJETOS COMUNITARIOS
- GEPROC -

a) - Executar as atividades pertinentes a analise das propostas de
financiamento dos projetos oriundos das comunidades, visando o encaminhamento formal, e
posterior acompanhamento para sua completa execugio:

b) - fiscalizar a execugdo dos projetos comunitarios aprovados, apresentando
relatorios atinentes a satisfacdo dos objetivos do projeto e seus resultados:

¢) - assessorar o Coordenador Geral na sua area de competéncia e
atribuigodes;

d) - acompanhar e participar da implantagdo e execugdo das atividades dos
Conselhos Municipais ligados ao Projeto de Combate a Pobreza Rural, e decorrentes deste.

Art. 4° - Esta resolugdo vigora a partir desta data, revogando-se disposi¢des
anversas a mesma.

Cientifique-se os interessados e proceda-se nos registros necessarios.

\

CUMPRASE.

)
/é/ )
| = ; ‘___-__‘-’)
Vi ; g
Eng‘ﬁ:l’avio Concei¢do de Oliveira Neto
Coordenador Geral da PRONESE

Rua Vila Cristina. 1051 - Tel (079) 224-1819 - Fax.(079) 224-2744 - CEP 49.020-150 - Aracaju - Sergipe
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‘GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E DA CIENCIAE TECNOLOGIA

PORTARIA N Cl / 6
DE 04 DE MARCO DE 1996

Aprova Manual de Operagoes

do Projeto de Combate a

Pobreza Rural em Sergipe ¢

delega competéncia ao

Coordenador Geral da Unidade

de Administragio do Projeto
: Nordeste - PRONESE.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E DA
CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das suas atribuigdes que lhe sio conferidas nos termos
do Art. 90, inciso 11, da Constituigio Estadual, de acordo com o disposto no Art. 32, inciso
X111, da Lei n® 3.521, de 09 de janeiro de 1995 e tendo em vista o contido no Art. V do
Acordo de Empréstimo n® 3919-BR, firmado entre o Banco Internacional de Reconstrugio

e Desenvolvimento e o Estado de Sergipe,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Manual de Operagoes do Projeto de Combate a
Pobreza Rural constituido pelo anexo unico desta Portaria, tornando validas, para todos os
efeitos, as disposigoes técnicas nele contidas, passando o mesmo a ser adotado de forma
plena na execugdo do Programa.

Art, 2° - Delegar competéncia a0 Coordenador Geral da Unidade de
Administragdo do Projeto Nordeste-PRONESE para dispor sobre a estrutura ¢ o
funcionamento da Unidade Coordenadora do Projeto de Combate a Pobreza Rural,
observando o disposto no anexo XIV do Manual de Operagdes referido no artigo anterior.
Art. 3° - Esta Portania entra em vigor a partir dest;'data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
-

Aracaju, 04 de marco de 1996.

D Bl oo
MARCOS ANTONIO DE MBLO

Secretgrio de Estado do Planejakmento
{ da Ciéncia' e Tecnologia
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ARACAJU, Quinta-feira, 16 de fevereiro de 1995

REG

Secretario- hefi///;
PLLAPA9G

DECRETO N*i8.818

DE 09 DEFEVERELRODE 1995

Transfere para o ambito da Secreta
ria de Estado do Planejamento, a Uni
dade de Administracao do Projeto

Nordeste-SE/PRONESE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuigtes que lhe saoc conferidas nos termos do Art. 84,
incisos V, VII e XXI, da Constituicdo Estadual; tendo em
vista o que consta do Decreto n? 6.417, de 19 de agosto de
1984, que instituiu a Unidade de Administracido do Projeto
Nordeste/SE~PRONESE.

DECRET RA: 3

Artl. 1w ar- os efeitos do Decreto n® 6.417, de
19 de agosto de 1984, a Unidade de Administracao do Proje
to Nordeste/SE-PRONESE, fica transferida para o ambito da
Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN.

Art. 20. Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicacgao.

Ari. 392. Revogam-se as disposicdOes em contrario,
especialmente o Decreto n@ 12,215, de 21 de maio de 1991.

Aracaju, OF de Jevereino de 1995; 1742 da 1In
dependéncia e 1072 da Republica.

ALBANO FRANCO
GOVERNADOR DO ESTADO

Marcos Antonio de Melo
Secretario de Estadb .do Planejamento
"

> rtgl 0 Dantas
Casa Civil

Antonig

L /
Sergio Santana de Menezes
Secretario de Estado da Agricultura
e Abastecimento

R$ 0,30
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PORTARIA NaC.®
DE 01 OUE FENCEREIRO DE 93482

Lota servidores da PRONESE, e d&
prayvidéncras sorrelatas

0 ©Coordenador Gesal
Administragdc do Projeto Nordeste - FPRONEZEZ, nog
atribuicoes lega1s @ para satisfazer as condigo
Acocrdo de Empréstimo BIRD 2523-BR/SE,

REDGLVES
Art i) = emiaTy S sE-yi3cres ZE
acordo com | novya estrutura da PRONESE, para exercerem sSuas

atividades profissionais conforme Anexo Unico desta Portaria,

Art, 2o - Esta Portaria entrard em
vigor na data de sua assinatura,
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QBERTO ALVES
Cecordenader Geral da PRONESE

Rua Vila Cristina, 1051 - Tel. (079) 224-1819 - Telex 792364 - Fax (079) 224-2744 - CEP 49.020 - Aracaju - Sergipe
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ANEXO UNICO DA PORTARIA NgCi=
| CARGO NO iORGAOQ |
I ORGAQ DE O EliE
- : ORI GEM ‘LOTACAD ! PRONESE
- LR i s TS R g e e o s

- ! ;
“®isberto Alves iEng, Agronomo i BANESE !Tec Nivel Superior
®Tereza de Fatima A.de Britto ‘Assitente Social {EMDAGRO!Tec . Nivel Superior
o 'Vi0 Menezes dos Santos iAux , Administ, 'EMDAGRO ! Aux . Escritoria

‘“-{d_f_{_»_." e

-_—

- o

= Rh%EiﬂTo ALVES
Coordenador Geral

-

-

: - Aracaju - Sergip
Rua Vila Cristina, 1051 - Tel, (079) 224-1819 - Telex 792364 - Fax (079) 224-2744 - CEP 49,020 - Aracaju - Sergipe
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S8RMD/ SDR /SUDENE

UNICO DA PORTARIA Ng €=

Antonio Alvaro de Carvalho

&ry Devaldo R Bomfim

Bmie, Simai, IEesete Auie g il

“elip Soares Santos
~sndr i kys M. Johares Sorake |
Marcelo Oliva Silveira
Osvaldo Kazum: Asanuma

Maria Leny Melo da Silva
Marcos Sergio Vieira
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