


2

J_‘ A%HIA .'\Hrn wrmr Nt A

GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE

. Quim. Ind. ANTONIO CARLOS VALADARES

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO, SANEAMENTO E ENERGIA

. Eng? ANTONIO DORIA DE MORAES FILHO

DIRETORIA DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO

2 DIRETOR PRESIDENTE
. Bel. NETONIO BEZERRA MACHADO

. DIRETOR TECNICO
Eng? MARCELO BATISTA SANTOS

. DIRETOR FINANCEIRO
Bel. JOSE LIMA SANTANA

- DIRETOR ADMINISTRATIVO
Econ. JOSE AUGUSTO CORRETA DANTAS

« DIRETOR DE OPERAGOES
Eng¢ GILMAR DE MELO MENDES




O DE=O
COMPANMEA DX SANEAMENTD DE SERGIE

AN

"

X N D I C E

e T gl e SRR - RS N iy ¢t AR

METODOLOGIA DE ELABORAGAO ........ RING, S N " T P
AR DO VCRAREON 2 v oiai o snammnom s om o sms o s T S
MANUAL DE AVALIAGAO DOS CARGOS connd s st aa e ss
AVALTACAOD DOS CAREGOS ...:vcueessennss ke s HLae eelev e
DESCRECRO 108 CRAROOE &\ csiivsnsomiais asanses e nbmaine s

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS +.vvueuen... i o s B SN
S e Sa s oo sioissw srsie S oviaisie e gl alatinTalal o WiaTs
AUXILIAR TECNICO DE MANUTENGAO DE REDES .......ccece...
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO «uveueeceoccnacnns s
AUXILIAR DE OFICINA ...... T e RS Ky o e R R R T
OPERADOR DE RESERVATORIO ..... BRELo £ sl SE RIS Sl LA
OPERADOR DE ESTACAD ELEVATORIA T «vieeistsesiesioisinsssisnse
AUXILIAR TECNICO DE TRATAMENTO DE AGUA ........ el ety
PECNICO DE | MANUTENCRO DE REDES T/ cceaisos soess e sionses
s e e S e s
CARBPIRTE RO Ll v e switntnis v vabnne s sinniiiss s ilhbsess
RADTOROPERADOR. , o0 snins ssndsens inonis s arnessss sss ST

PERRETROT o dasini cunsimmie s oaimes s & aeceed o & ammees « =eiesesiee e

G Foyn ), S R SIS A A R v o
RS AR HOABOTDRDOR £ % o enrk s o ens o4 wombis e nsdebos s vs
QPR ADORMDE ETBEEMANTL L ssvees sss60s8oatanes ohbinnt s ol

LEITURISTA .llllllt-‘d.'l0....II‘.l'l."'lll....‘.ll!'.

94

95

99
101
103
106
111
113
116
119
121
123
126
133
139
142
144
147

MOD. DESO 06



= =]n |

LOMIANAA D SANEAMENTO DE SERGIPF

OPERADOR DE ESTACAD ELEVATORIA IT .eecrsonsnonssssatnssss 150 3
MOTORISTA I

T I I I I T I R I I I R R I A A A A A A 153

CONTROULADORIDE " MANUTENCRD . o0icocosnsioniononssssssasses e 2150

s

BTSN e S SRR B CAL L LA Kl e h o ea S d e b (SEDD

FISCAL DEVCONSUMO ELLICACRD o s osiceninnsialssoiasss i
MECRRITOD DI GIBEOMETROS & 0005 o s esmnsaiconissisions dames ool 163

EL I EeE SN e L A L AL IR el e e e s h e e
O RO OB MR ST 4w 0100 rem s s e ek mw iom 5 | § RS H
TECNICO DE MANUTENCAO DE REDES II cocvcscsnccnssssssncses 174
CONBROLADOEIDEIDADOS (Lol e Jonibia’s oo soasmssisssensamens s s 377
OPERAHON DR VETSTEMETT & 31 v oW e ohels wnisimmin s simmasinwmons « 1180
oo PO T T A RS  E SCTE ST
MECANTOO TT) (s ol ol |t S CHBIE IR s SRS SR e AT
OPERADOR DE ESTAGAO ELEVATORIA III .uiuveecensovscnsoasnns 189
MO e SRR I LT, s e e sl e se o e SIE
TECNICO DE MANUTENCAO DE REDES III .oevevvceccscscscansss 195

BRI B RRIAIIIRE. 150 o sbrelasiors it a8 | B AL B

DORNE L RO MR RNEO0 1001 ieina s sivrwsoracs rsrommstis e st o-oioistass wrsiars o o) RO
TECNICO DE MANUTENCAQO DE. POCOS «eveoeessocscsssssasssosss 207
RO COMBTRADOR s Ll vrorecs wariramisiaraimrars acers simia siarire s o 11210
OPERADOR 'DE MAQUINAS PESADAS vvsisss smsims siosisials s ssneesvans . 213
TECNICO DE MANUTENCAO DE ESTAGAO DE TRATAMENTO +......... 216
AUXTLIAR DE ENFERMAGEM & .ovvevcossnsnsasosoaesssasascnses 223
T S e S SRR ST O R DS e R
B R e TR e Srie s wiaeis whae 3 ADRRY
o S S BRI OIS DRI L SN D SR
TECNICO DE MANUTENCAO DE SISTEMAS I ceveevsevcensansensas 234
TECNICO DE MANUTENGAO ELETROELETRONICA I ..ivececcvsccans 237

EONLO0 B ELETEONION T o vvcossossnssnnains vossssivsiossavie 440
BHEADHECATN DR STETEMA T .« oi s susis s s bincios sleens o saeiacs's sia ol @ik
TECNTICO DE| LABORATORIO T 1ovnesonsessosnssaaesissilomebesns | 4 |

i b,

MOD. DESO 06

. Y



L

,

TECNICO EM PITOMETRIA I .......

TECNICO DE MANUTENGAO ESPECIALIZADA I ........ ) il ST

TECNICO EM CONTABILIDADE I .....

TECNICO DE OPERACOES E OBRAS I

RN TR I R I O L B B

TECNICO DE MANUTENGAO ESPECIALIZADA II ......... i

INSPETOR DE SEGURANGA

* 4 s 8 = = @ s s % 8 8 8 8 s 8 s 0w

TECNICO DE TRATAMENTO DE AGUA - TR NN s e e e

TECNICO DE MANUTENGAO DE REDES IV sevevecesnoracaces

TECNICO DE MANUTENGAO DE SISTEMA II ...cevvsenaansss

ENCARREGADO DE SISTEMA II .....
PROGRAMADOR DE MANUTENGAO .....

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL ..ccevvsnssscocsacs

ENCARREGADO DE SISTEMA III ....

® 5 8 88 % % BB B S8 S ess s

PECNICO \EM ELETRONICA IT ccivssssmpscsssnsonnnninesss

ELETROMECANICO II ccoececcssssnse

DESENHISTA PROJETISTA

" = 8 8 8 8 = 8.

ENCARREGADO TECNICO ..covevsccoscssoasenns SRS, o A

TECNICO EM CONTABILIDADE IT ....

TECNICO DE LABORATORIO II .....

TECNICO EM PITOMETRIA II ......

TECNICO DE MANUTENGCAO ELETROELETRONICA IT ...covnees
TECNICO DE OPERAGCOES E OBRAS II

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR .....

AGENTE ADMINISTRATIVO

as s s am BT s E e e s 0ee e no0

250
254
263
266
270
279
283
286
296
299
304
308
311
316
319
322
325
335
338
341
345
348
352
355

MOD. DESD 06




®

DESD i

COMTPANNIA GE SAMEAMENTU DE SERGIPE

.

APRESENTACGCAO

0 presente documento constitui o PLANO DE CLASSIFICAGAO DE
CARGOS da Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO, atenden

do assim uma aspiracgao de longos anos.

Traduz um pensamento consolidado da atual Diretoria, bem co
mo dos empregados através do SINDISAN, de dotar a DESO de
instrumentos organizacionais modernos e eficazes a fim - de
atender as demandas internas de expansao e capazes de orien

tar a administragao dos seus Recursos Humanos.

Possibilita uma atuagao no sentido de que os cargos s0 pos
suam ocupantes que exergam suas respectivas atribuigoes e se
Jjam remunerados para tal, corrigindo distorgoes e consequen
temente reduzindo a niveis razoaveis os ressentimentos exis-
tentes, bem como motivando os empregados péra os objetivos

da Organizagao.

Sabemos que um trabalho desta natureza dificilmente satisfaz
todas as aspiragoes imediatas dos empregados, mas estamos
conscientes de que este é apenas o primeiro passo e de que

com os ajustes futuros ira se constituir em um dos instrumen

tos de eficacia da Empresa.

Os investimentos com os recursocs humanos sO poderao trazer
retorno se as nossas acgoes estiverem direcionadas no sentido
de conhecer o empregado, saber o que queremos dele, quais

s3o suas necessidades e como atingir resultados através dele.
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Isso implica em dotar o Gerente de conhecimentos neceséérios
para selecionar, motivar, atribuir responsabilidades, avaliar
o desempenho, treinar, promover e valorizar seus colaborado_
res, objetivando a utilizagao do potencial dos recursos huma
nos da Empresa. E necessario que haja uma interrelagao entre
Empresa/Empregado de mod6 a satisfazer tanto os interesses da
Organizagao como do seu elemento imprescindivel: O Recurso Hu

mano.

A implantagao e manutengao do PLANO DE CLASSIFICAGAO DE  CAR

- GOS E SALARIOS inicia esse processo. Pretendemos continuar.
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METODOLOGIA DE ELABORAGAO, REVISAO E ATUALIZAGAO

COMUNICAGAO

Inicialmente foi institufido um Grupo de Cargos e Salarios
para elaboracao deste instrumento, contando também com a
Consultoria de um técnico da SANEPAR para etapas chave do
processo.

Foi realizada uma reuniao com todos os ocupantes de fun
gaes de chefias para comunicagao aos empregados da Empre
sa sobre o objetivo do trabalho e a participagao impres
cindivel de todos.

Os procedimentos adotados na metodologia de elaboragao fo

ram os mesmos aplicados na fase de revisao e atualizagao.

COLETA E ANALISE DOS DADOS

Como nao havia nenhum instrumento na DESO que registrasse
as atribuigaes de cada cargo existente, foi necessario fa
zer uma coleta de informagoes minuciosas sobre as ativida

des exercidas por todos os empregados. Atraves de uma en

trevista com os mesmos, foi detectado quais as suas atri-

buigaes e 0os requisitos exigidos para tal.

" DESCRIGCAO DOS CARGOS

A partir da analise dos dados coletados, procedeu-se a

descrigao de cada cargo, que foi discutida com o emprega

. do e com o seu chefe imediato. Na ocasiao, o trabalho pos
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sibilitou uma redistribuigao de tarefas em diversas unida

des da Empresa.

AVALIAGAO DOS CARGOS

4

Foi criado e treinado um Comite paréuévéliagao dos car
gos, com composigéo equitativa de rebresentantes dé todas
as areas da Empresa. |

As avaliagoes foram realizadas com base no Manual de Ava
liagao dos Cargos contendo fatores tais como Conhecimen
tos, Experiéncia, Complexidade das Tarefas, Responsabili
dade por Erros, Contatos, Ambiente de Trabalho, Fadiga e
Supervisao. .

Apos a conclusao das avaliagdes pelo referido Comité, a
Diretoria Executiva da DESO procedeu a analise e aprova
¢ao das mesmas.

Desta maneira, ficaram entao definidos e hierarquizados
todos os cargos da Empresa, com excegao dos cargos de ni

vel superior, que estao sendo objeto de estudo para poste

rior implantagao.

PESQUISA DE SALARIOS

Objetivando obter elementos de compafagso entre a estrutu
ra salarial da Empresa e a do mercado de trabalho, foi
realizada uma Pesquisa Salarial envolvendo um conjunto de
organizagoes representativas do Estado.

Teﬁdo em vista a existéncia de cargos especificos de Com
panhias de Saneamento, foram também enviados manuais de
pesquisa salarial para Companhias de Saneamento do mesmo

porte da DESO.

MOO DESO 06
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TABULAGAO DA PESQUISA

Foi efetuada com o objeti&o de obter-se a media aritmética
ponderada dos salarios efetivamente pagos pelas Empresas
aos cargos pesquisadds, subsidiando o estabelecimento da

estrutura salarial para os mesmos.

TABELA SALARIAL

A elaboragao da Tabela de Salarios levou em consideragio a
pontuagao obtida pelo cargo na avaliagao e o resultado da

pesquisa de salarios.

A
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@ COMPANMIA 6 SANEAMENTO DE SLAGIPE

1. -]
{ )
TABELA DOS CARGOS
CLASSES B Ry Ry G 0 S PONTOS IJ%E?TS
ly FAIXA
< 'AJUDANTE DE SERVIGOS GERATS 62 :
VIGIA & 62 a 69
3 AUXILIAR TECNICO DE MANUTENGAO DE REDES 71
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 74 e A
AUXILIAR DE OFICINA 81 '
3 OPERADOR DE RESERVATORIO 82 77 a 84
OPERADOR DE ESTAGAO ELEVATORIA T 82
AUXTLIAR TECNICO DE TRATAMENTO DE AGUA 84
TECNICO DE MANUTENGAO DE REDES I 87
PINTOR 89
4 CARPINTEIRO 90 85 a 93
RADIO OPERADOR 90
PEDREIRO 91
MECANICO I 94
SERRALHEIRO SOLDADOR 94
OPERADOR DE SISTEMA I 94
LEITURISTA 96
5 | OPERADOR DE ESTAGAO ELEVATORIA II 96 94 a 103
AGENTE ADMINISTRATIVO I 96
MOTORISTA I 98
CONTROLADOR DE MANUTENGAO - 100
DIGITADOR I ' 102
FISCAL DE CONSUMO E LIGAGAO 102
MECANICO DE HIDROMETROS 103
ELETRICISTA 105
6 OPERADOR DE ETE 106 104 a 114
TECNICO DE MANUTENGAO DE REDES II 107 :
CONTROLADOR DE DADOS 109
OPERADOR DE SISTEMA II 115
CHAPISTA 115
MECANICO II 115
OPERADOR DE ESTAGAO ELEVATORIA III 116
Y MOTORISTA II 117  [115 a 126
TECNICO DE MANUTENGAO DE REDES ITI 118
AGENTE ADMINISTRATIVO II 121
DIGITADOR IT 121
TORNETRO MECANICO 125
TECNICO DE MANUTENGAO DE POGOS 125
kL!'nllilvl:l DESO 06 )
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TABELA DOS CARGOS (_ .]
- N
LIMITES
CLASSES R GRG0 8 PONTOS DE
FATXA
OPERADOR DE COMPUTADOR 127
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 128
TECNICO DE MANUTENGAO DE ESTAGAO DE TRATAMENTO 132
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 132
TECNICO DE CADASTRO 136
ELETROMECANICO I 137
"DESENHISTA 137
8 TECNICO DE MANUTENGAO DE SISTEMAS I . 137 |127 a 140
TECNICO DE MANUTENGAO ELETROELETRONICA I 137
TECNICO EM ELETRONICA I 138
ENCARREGADO DE SISTEMA I 139
TECNICO DE LABORATORIO T 139
TECNICO EM PITOMETRIA I 139
TECNICO DE MANUTENGAO ESPECIALIZADA I 140
TECNICO EM CONTABILIDADE I 140
TECNICO DE OPERACCES E OBRAS I 140
AGENTE ADMINISTRATIVO III 141
TECNICO DE MANUTENGAO ESPECTALIZADA IT 147
INSPETOR DE SEGURANGA 149
9 TECNICO DE TRATAMENTO DE AGUA 149 141 a 155
TECNICO DE MANUTENCAO DE REDES IV 151
TECNICO DE MANUTENGAO DE SISTEMA IT 154
ENCARREGADO DE SISTEMA IT 154
PROGRAMADOR DE MANUTENGAO 155
ASSISTENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL 159,
ENCARREGADO DE SISTEMA ITI 164
TECNICO EM ELETRONICA IT 166
ELETROMECANICO II 167
DESENHISTA PROJETISTA 167 |
10 AGENTE ADMINISTRATIVO IV 168 |156 a 171
ENCARREGADO TECNICO 168
TECNICO EM CONTABILIDADE II 168
TECNICO DE LABORATORIO IT 169
TECNICO EM PITOMETRIA II 169
TECNICO DE MANUTENGAO ELETROELETRONICA II 169
TECNICO DE OPERAGOES E OBRAS II 171
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 171
- J
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Chave de Avaliag@o/Cargos Operacionais L

FATOR I - CONHECIMENTOS

Este fator avalia os conhecimentos exigidos pelo cargo,

os quais podem ser obtidos através de cursos em escolas formais

e complementados por cursos de extensao.:

s

L

GRAU DESCRIGAO DO GRAU PONTOS
O cargo requer conhecimentos minimos como sa
- ber ler e escrever (alfabetizado). "
O cargo exige conhecimentos como os obtidos
no 19 grau incompleto (4 anos = primario).
2 12
Conhecimentos como 0s obtidos em cursos de
19 grau completo (8 anos = ginasial).
3 17
Incompleto 21
Conhecimentos como os obtidos em cursos de 25
4 o . . 3
29 grau nao profissionalizantes.
30
Conhecimentos como os obtidos em cursos de .
: 6
29 grau profissionalizantes.
5
43
0 cargo requer curso universitario.
51
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Chave de AvaliagGo / Cargos Operacionais (

FATOR II - EXPERIENCIA

Neste fator € analisado o tempo e/ou treinamento exigido

pelo cargo para o pleno desenvolvimento de suas atividades.

A

GRAU DESCRIGAO DO GRAU PONTOS
| Até 3 meses de experiéncia. .
De 3 a 6 meses de experiéncia. |2
2
+ Treinamento 15
3 De 6 a 12 meses de experiéncia. &
+ Treinamento _ 21
4 De 1 a 2 anos de experiéncia. 25
+ Treinamento 30
5 De 2 a 3 anos de experiencia. 36
+ Treinamento 43
6 De 3 a 5 anos de experiencia. 52
+ Treinamento 62
7 Acima de 5 anos de experiencia. 75
b + Treinamento 90 b
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Chave de Avaliagdo /Cargos Operacionais [

FATOR IT - PLEXIDADE DAS TAREFAS '
Este fator mede o grau de complexidade das atividades
em funcao da diversidade e dificuldade apresentada para a sua
realizacao.
eRAl DESCRIGAO DO GRAU PONTOS
7
| O ocupante executa tarefas de natureza sim 8
ples, que ndo exigem experiéncia anterior.
10
10
5 Executa tarefas rotineiras, obedecendo a pa s
drées bem definidos para dar continuidade
aos trabalhos. ‘ 15
: 15
0 ocupante executa tarefas que oferecem rTe
duzido teor de variedade. Lida com  proble 2
& mas padronizados e se baseia em precedentes
para a solucao adequada dos mesmos.
21
21
Realiza trabalhos de natureza variada, nem
sempre obedecendo a padroes egtabelec1dos s 58
i devendo criar alternativas proprias para &
maioria dos problemas. '
30
30
Desenvolve atividades de natureza complexa f
5 devendo portanto, criar solugoes proprias 36 |
para os problemas encontrados. A
_ 43
\_ |
o |
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Chave de Avaliagdo/Cargos Operacionais L

=L

—~
FATOR 1V - SUPERVISAO-:
Este fator avalia o grau de liberdade e lideranca exer
cida pelo cargo no desenvolvimento de suas atividades.
GRAU DESCRIGAO DO GRAU PONTOS
g 7
: 0 ocupante trabalha sob supervisao constante,
recebendo instrucoes diretas e detalhadas. £
10
X ’ 10
0 ocupante trabalha sob supervisao continua ,
2 podendo solucionar alguns problemas com base 12
em precedentes bem definidos.
15
o 4 15
O ocupante trabalha sob supervisao periodica,
3 podendo desenvolver algumas ideias originais 17
na solugao de problemas. "
21
a 0 ocupante trabalha sob supervisao esporadica o5
da chefia, normalmente apos a conclusao dos
trabalhos. 30
30
5 O ocupante do cargo exerce alguma . lideranca 36
sobre os trabalhos desenvolvidos, orientando
e controlando a execucao dos mesmos. a3
. . : 43
0 cargo exige do ocupante lideranca para inte
6 grar atividades de mesma natureza e complexi 52
dade semelhante, desenvolvidas por uma equipe
sob sua supervisao. 62
: 62
O cargo exige do ocupante alto nivel de 1lide
% ranca, para integrar atividades variadas em 75
sua naturecza e complexidade.
\. 90 ko
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Chave de Avaliagdo/Cargos Operacionois t J
i “
FATOR'V - CONTATOS
Avalia o relacionamento humano'exigido pelo cargo para
o desempenho de suas atividades.
GRAU DESCRIGAO DO GRAU PONTOS
3
Contatos pouco frequentes. O ocupante traba
I lha praticamente isolado, fazendo contato "
normalmente com a chefia.
5
5
2 O ocupante mantém contatos frequentes com 6
terceiros para atender solicitagdes, prestar
ou obter informacgoes. '
7
7
0 cargo exige do ocupante habilidade no rela -
3 . At ot 9
cionamento com pessoas para auxiliar, orien
tar, informar e instrui-las.
I
I
4 0 cargo exige do ocupante elevado grau de re
4 . 13
lacionamento humano .e capacidade de persua
sdo para obter a cooperacao de terceiros.
15

b
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Chave de Avaliacdo/Cargos Operacionais L

( i
FATOR Y1 - AMBIENTE DE TRABALHO
Este fator avalia o grau e a intensidade dos elementos
de desconforto a que estao sujeitos os empregados durante o]
exercicio de suas atribuicdes.
GRAU DESCRICAO DO GRAU * PONTOS
3
O cargo atua em ambiente de trabalho onde nao
1 ha incidéncia de elementos desagradaveis, que a
0 tornem desconfortavel. '
5
5
O ocupante esta sujeito a acao frequente de
2 - -
alguns elementos desconfortaveis em grau redu 8
zido, os quais podem ser: poeira,intempéries,
umidade, etc. 7
7
O cargo atua em ambiente sujeito a acao cons
- tante de elementos desconfortaveis, tais co 9
mo: odores, ruidos elevados, intempéries, umi
dade, etc. 1
M !
O ocupante do cargo esta sujeito a acao predo
4 minante de elementos altamente desagradaveis,
podendo causar problemas ¢ prejuizos ao mes 13
mo, os quais sao: gazes toxicos, atividades e
produtos de alta periculosidade.
: 15
- J
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Chave de Avalia¢do / Cargos Operacionais (

<
FATOR VII - RESPONSABILIDADE POR ERROS
Este fator analisa a probabilidade, repercussao, respon
sabilidade e consequéncias dos erros passiveis de serem cometi
dos pelo ocupante do cargo.
GRAU DESCRIGAO DO GRAU PONTOS
7
0 ocupante esta sujeito a incidéncia minima
1 1 = -
de erros. Os eventuais erros sao facilmente 8
detectados, podendo ser refeito sem  proble
mas. 10
10
0 ocupante deve precaver-se para nao cometer
2 erros de relativa importancia, os quais po 12
dem causar danos de pequena monta e eventual
mente envolvendo terceiros.
- 15
15
O ocupante deve cuidar-se para nao cometer
5 erros que poderao repercutir em outras areas, 5,
provocando atrasos de tarefas interligadas ,
ou ainda problemas com terceiros.
21
21
0 ocupante do cargo esta sujeito a  cometer
.| erros que implique em danos de elevada mon
* ta, problemas graves com terceiros prejudi 25
cando a imagem da Empresa, bem como serios
incovenientes.
30
Y y,
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Chave de AvaliagGo/Cargos Operacionais (

PN

FATOR VTIII — FADIGA

Neste fator € analisado o grau de fadiga (fisica,
mental e visual, etc) a que se expoe o ocupante do cargo,

no exercicio de suas atividades.

s

GRAU DESCRICAO DO GRAU PONTOS
2
1 O ocupante esta exposto a fadiga minima, de 3

senvolve tarefas similares a de escritorio.

4

4
As atividades do ocupante exigem reduzido

2 grau de atencao e concentracao, bem como ma 5
nejo de pesos, instrumentos leves assumindo
eventualmente posigoes cansativas,produzindo

fadiga moderada. 2

- 2 - - 6
O ocupante esta sujeito a notavel fadiga fa
ce ao elevado grau de atencdo e concentracdo

3 exigido, bem como, manejo de pesos, instru 7
mentos e ferramentas de peso mediano e assu

mindo posicdes desconfortaveis com relativa 9

frequéncia.
9

Desenvolve trabalhos que exigem um grau muil
to elevado de atencao e concentracao e/ou ma 10
nejo de pesos e instrumentos pesados, ou as
sumindo posicdes desconfortaveis constante -
mente, produzindo no ocupante alto grau de 12
fadiga.

12
O ocupante esta sujeito a fadiga cxtra01d1na

ria ao executar atividades que exigem altis .
5 simo grau de atencdo e concentracao e/ou ma 15

nejo de pesos e instrumentos perigosos,muito
pesados ou ao executar atividades nocivas a

saude. 18

-
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Avaliacdo do Cargo ( e
~
cargo: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
classe salarial : A total de pontos: 8
drea (s) de atuagdo: DIVERSAS UNID;\DES DA EMPRESA.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 1¢ 8
experiéncia 10 8
complexidade das tarefas g3 1_0
supervisao 10 8
contatos - 5
ambiente de trabalho o 7
responsabilidade por erros 17t 10
fadiga 2" 6

5 -y
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~Avaliagdo do Cargo

cargo: VIGIA

classe salarial :

E PRODUGAO.

. total de pontos:

drea (s) de atuagdo: DISTRITO E SE(}(‘ZHJ'ES DE SERVICOS GERAIS, TRATAMENTO

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimenfos 1@ 8
experiéncia 18 8
complexidade das tarefas . - 10
supervisao il 10
contatos 2~ 5
ambiente de trabalho 2*; 7
responsabilidade por erros 2 10
fadiga 3" 9

N
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"Avaliacdo do Cargo (
'
cargo: AUXILIAR TECNICO DE MANUTENGAO DE REDES
ial : e ' 71
classe salarial : total de pontos:
drea (s) de atuagdo: D.O. - ESGOTO; DIOB, DISTRITO E SEGOES DE
INSTALAGAO PREDIAL E REDES E ADUTORAS.
FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 1e 8
experiencia 185 8
complexidade das tarefas . 2 10
supervisdo 10 8
contfatos 10 4
ambiente de trabalho : 4~ 11
responsabilidade por erros IRh 10
fadiga BT 12
L

woT

CESO 08
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‘Avaliagdo do Cargo (

HNE 1

f'
cargo: AUXILIAR DE &POIO ADMINISTRATIVO
classe salarial : ; . total de pontos: ad
drea (s) de atuagdo: DIVERSAS UNIDADES DA EMPRESA.
FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos : 4 12
| experiéncia PR, | 8
complexidade das tarefas . : 2" 10
supervisdo ot 15
contatos ' 20 6
ambiente de trabalho | ot 5
responsabilidade por erros 5= 10
fadiga - 3 6

\.
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Avaliacdo do ‘Cargo [ -
y
cargo: AUXILIAR DE OFICINA
' ot 3 o B
classe salarial : total de pontos:
drea (s) de atuagdo: DIPRO E SECOES DE MANUTENCAO DE VEfCULOS E
OFICINA ELETROMECANICA.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 22 12
experiéncia 3¢ 17
complexidade das tarefas . 2 10
supervisao 1t 10
contatos 10 4
ambiente de trabalho 30 9
responsabilidade por erros 1t 10
fadiga 4 9

K =
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Avaliagcdo do Cargo (
-
cargo:  OPERADOR DE RESERVATORIO
Lok & Ji
classe salarial : total de pontos:
drea (s) de atuagdo: DIVISAO DE DISTRIBUIGAO E MANUTENGAO E
SEGAO DE PRODUCAO.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 2¢ 12
experiéncia 20 12
complexidade das tarefas - 10
supervisao o0 12
contatos 1t 5
ambiente de trabalho 30 9
responsabilidade por erros 3 15

3¢ 7

fadiga

.
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COMERAREA (X SANE AMERIU N SOLEY gL
"Avaliogdo do .Cargo L
y
cargo: OPERADOR DE ESTAGAO ELEVAT(‘)?IA I
clu'sse salarial : ? total de pontos: s
drea (s) de atuagdo: ESTAGOES ELEVATORIAS DA CAPITAL E INTERIOR.
FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos D 12
experiéncia 20 12
complexidade das tarefas - 10
supervisao 20 12
contatos | s 5
ambiente de trabalho 30 9
responsabilidade por erros - 4 15
fadiga 3¢ 7
C >,

T N
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"Avaliagdo do Cargo ( )
r \
cargo: AUXILIAR TECNICO DE T‘EIIATAMENTO DE AGUA
classe salarial : 3 - total de pontos: __ 84
drea (s) de atuagdo:  sEgKo DE _T_RAT:&MENTO.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 00 12
experiencia 10 8
complexidade das tarefas . ; o9 12
supervisao 1¢ 8
contatos 1¢ 4
ambiente de trabalho ' 4‘; 13
responsabilidade por erros - By 15
fadiga A% 12

\ -
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Avaliogdo do Cargo (

J

cargo: TECNICO DE MANUTENGAO DE REDES I

classe salarial : 4 - total de pontos: _87

4

drea (s) de atua¢do: SEcBES DE REDES E ADUTORAS; INSTALAGAO PREDIAL;

DIVISAO DE OBRAS; DISTRITO.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 1¢ 8
éxperiénciu e . 17
complexidade das tarefas . ' 3~ 15
supervisao 3" 15
contatos | ge 6
ambiente de trabalho | s 9
responsabilidade por erros s 8
fadiga : a* 9

.
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Avaliagdo do Cargo (

-
cargo: PINTOR
classe salarial : 4 total de pontos: 89
drea (s) de atuagdo: SEGAO DE SERVIEjOS GERAIS E DIVISAO DE PRODUGAO.

FATORES GRAUS PONTOS

conhecimentos 20 12
experiéncia 3¢ 17
complexidade das tarefas 2® 12
supervisdo i 15
contatos iy 5"
ambiente de trabalho 3¢ 9
responsabilidade por erros 2¢ 12
fadiga 3¢ 7

o
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“Avaliacdo do Cargo ( i )
(_ N
BHHE ¢ CA‘RPINTEII‘{O _
classe salarial: 4 _ total de pontos: _ 90
drea (s) de atuagdo: SEGAO DE O_F.ICIIIV.A ELETROMECANICA. .

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 22 12
éxpEriénciu 3¢ 17
complexidade das tarefas . ot 15
supervisdo 20 12
contatos i 5
Omb.ienfe de trabalho 3¢ 9
responsabilidade por erros v 10
fadiga 40 10

\ )




Avaliacdo do Cargo ( )

cargo: RADIO OPERADOR

|
|

classe salarial : 4 total de pontos: _ °°

drea (s) de atuagdo: SECAO DE PRODUGAO E DIVISAO DE DISTRIBUIGAO
E MANUTENGAO.

FATORES | GRAUS PONTOS
conhecimentos T 30 17
experiéencia 3 | 12 i
complexidade das tarefas . 3 15
supervis@o - 2¢ 12
contatos ' ' g 7
ambiente de trabalho : 2¢ 6
responsabilidade por erros g 15
fadiga 3" 6 %

4 - :
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31.
"Avaliagdo do ‘Cargo L
-

cargo: PEDREIRO

classe salarial : . total de pontos: iy

drea (s) de atuagdo: D.0. - ESGOTO; DIVISOES DE OBRAS, DISTRIBUIGAO
E MANUTENGAO, INSTALAGAO E MEDIGCAO, PRODUGAO;
DISTRITO; SEGAO DE SERVIGOS GERAIS.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 3 20 12
experiéncia 3¢ 17
complexidade das tarefas . eF 12
supervisao 30 17
contfatos 17t 5
ambiente de trabalho 3+ 11
responsabilidade por erros B 10
fadiga | 3¢ 7

> gl S
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Avaliagao do Cargo (

( \
cargo: MECANICO I
classe salarial : __° total de pontos: 94
drea (s) de atuagGo: SEGOES DE MANUTENGAO DE VEIcULOS

FATORES | GRAUS PONTOS

conhecimentos . 2¢ 12
experiéncia i 21
complexidade das tarefas | g" 15
supervisao 20 12
contatos . . 10 4
ambiente de trabalho 30 : 9
responsabilidade por erros 20 12
fadiga 4~ 9

. -
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.Avaliagdo do Cargo (
-
cargo: SERRALHEIRO SOLDADOR
classe salarial : 8 _total de pontos: 94
drea (s) de atuacgdo: SEGAO DE OFICINA ELETROMECANICA.
FATORES GRAUS PONTOS

conhecimentos 2¢ 12
. [ Mg . +
experiencia 3 21

i "+
complexidade das tarefas . 2 15
supervisdo o0 -
contatos 10 4
ambiente de trabalho 3¢ 9
responsabilidade por erros 20 12
fadiga 4" 9

.
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"Avaliagdo do Cargo (
—
cargo: OPERADOR DE SISTEMA I
classe salarial : 5 . total de pontos: 94
drea (s) de atuagdo: SEGAO DE PRODUGAO E SISTEMAS DO INTERIOR.
FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 2e 12
experiéncia 3¢ 17
complexidade das tarefas . 38 17
supervisdo 2= 15
contatos i 5
ambiente de trabalho 30 9
responsabilidade por erros 29 12
fadiga 3¢ 7

X5
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ConmAaA 01 SAM AVGHID IV SIRAY 35
‘Avaliacdo do Cargo (
p
edigs: LEITURISTA .
classe salarial : 5 | | total de pontos: _ 96
drea(s) de atuagdo: sgcio DE FATUR;LMENTO.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos L 2¢ b 12
experiencia s 3
complexidade das tarefas . ot 18 "
supewisé’o o0 12
contatos ' ot 7
ambiente de trabalho 3¢ 9
responsabilidade por erros at 21
fadiga a*t 12

-~
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~Avaliagcdo do Cargo ( e

cargo: OPERADOR DE ESTAGAO ELEVATORIA II
classe salarial : total de pontos :
drea (s) de atuagdo: ESTACOES ELEVAféRIAs DA CAPITAL E INTERIOR.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos s 29 12
experiéncia el i
complexidade das tarefas . : ot 15
supervisdo 20 12
contatos : 1 ¥ 5
ambiente de trabalho | ot x4
responsabilidade por erros 30 17
fadiga : 3¢9 7

\
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“Avaliacdo do ‘Cargo (
( A
cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO I
classe salarial : 5 total de pontos: _96
drea (s) de atuagdo: QUALQUER UNIDADE QUE CONTENHA ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos - 30 17
experiéncia _ _ oF _ i
complexidade das tarefas . : 30 17
supervisao 30 17
contatos i ' 7
ambiente de trabalho 10 4
responsabilidade por erros 3" 15
fadiga 50 4

\_ e
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Avaliagdo do Cargo

¢

cargo: MOTORISTA I

classe salarial :

i

E D.0. - EBGOTO.

total de pontos:

98

drea (s) de atuagdo: SEGOES DE CONTROLE DE VEICULOS E INSTALAGAO
PREDIAL; DIOB; GEREX; DIRETORIA DE OPERAGOES

fadiga

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 20 12
experiéncia 3¢ 17
complexidade das tarefas . 2 12
supervisao 3" 15
contatos 3 5
ambiente de trabalho | 4" 7
responsabilidade por erros 4- 21

4~ 9

0

N /
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Avaliagdo do Cargo (
p

cargo: CONTROLADOR DE, MANUTENGAO
classe salarial : i total de pontos: _ 100
drea (s) de atuagdo:  DISTRITOS E

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 3¢ 17
experiéncia 3¢ 17
complexidade das tarefas 3¢ 157
supervisao a4 21
confdfos 3" 7
ambiente de trabalho 10 4
responsabilidade por erros 20 12
fadiga 2¢ 5

o

N,
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.Avaliacdo do Cargo (

cargo: DIGITADOR I

drea (s) de atuagdo: DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

classe salarial : 5 total de pontos: _ 102

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos LA 3¢ 17
experiéncia S48 . | 17
complexidade das tarefas 5 ; at | 15
supervis@o 20 12
contatos ' ir 5
ambiente de trabalho ' 5t 11
responsabilidade por erros - 15
fudiga | & iR

.
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41

Avaliagcado do Cargo (

FISCAL DE CONSUMO E LIGAGAO

cargo:
classe salarial : __ S total de pontos: _102
drea (s) de atuagdo: SECBES DE FATURAMENTO E INSTALAGAO PREDIAL

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 3¢ 17
experiencia o 12
complexidade das tarefas . a¥ 21
supervisao 20 12
contatos 30 9
ambiente de trabalho 3¢ 9
responsabilidade por erros gt 15
fadiga 30 7

\
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"Avaliacdo do Cargo ( —
p ;
PUEE MECANICO DE HIDROMETROS
classe salarial : 5 total de pontos: 103
drea (s) de atuagdo: sgcio DE MANUT’E'N(;EO DE HIDROMETROS.
FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos . 3¢ 17
. experiéncia e i
complexidade das tarefas . 30 17
supervisdo 5" 15
contatos ' 10 4
ambiente de trabalho 3¢ 9
responsabilidade por erros 2" 15
fadigo | 3" o
ot
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"Avaliagdo do -Cargo (

43.

cargo: ELETRICISTA

classe salarial : 6

SERVICOS GERAIS.

total de pontos: __105

grea (s) de atuagGo: SEGOES DE MANUTENGAO DE VEICULOS E OFICINA
ELETROMECANICA; DIVISAO DE PATRIMONIO E

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimenfos 3¢ 17
experiéncia 3¢ 17
complexidade das tarefas . 3~ 15
supervisdo a* 21
contatos 1t 5
ambiente de trabalho 3~ 7
responsabilidade por erros 3¢ 1.7
fadiga o 6

.

7 N
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_Avaliagdo do Cargo | ( = )
(~ = a
cargo: OPERADOR bDE ETE
classe salarial : 6 _ total de pontos: ___ 106
drea (s) de atuagdo: GERENCIA DE PRJEJJETOS ESPECIAIS. .

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos - 2¢ 12
experiéncia - | 17
complexidade das tarefas . - - 5%t o1
supervisao 30 17
contatos ' 10 4
umb-iente de trabalho ' 4" 11
responsabilidade por erros -8 15
fadiga : 3" 9

L it
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.Avaliagdo do Cargo (

——

cargo: TECNICO DE MANUTENGAO DE REDES II

AN

P By

=

——

classe salarial : _ 6 total de pontos: _ 107

drea (s) de atuacao: SECOES DE TRATAMENTO, INSTALAGAO PREDIAL E
REDES E ADUTORAS; DISTRITO.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos gl o0 . 12
experiéncia ki ; | 21
complexidade das tarefas 5 : 3¢ 17

8" _ 21

supervisao

contatos 2¢ 6
amb.iente dg trabalho 3¢ 9
responsabilidade por erros 2% 12
fadiga _ 5 9

-
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"Avaliagcdo do Cargo ( ) i

H

f 1

’!

|

cargo: CONTROLADOR . DE DADOS i

classe salarial : _ 6 total de ponfos: 113

- F

drea (s) de atuagdo: DISTRITO E SECAO DE INSTALAGAO PREDIAL. !

FATORES GRAUS PONTOS |

A

. : A

conhecimentos : 40 , o5 |

{

| - A

experiencia : 20 12 .

i |

complexidade das tarefas . : 4" 21 |
supervisdo 4~ 21

. [ +

contatos 1 5
ambiente de trabalho ' 1¢ 4

|

responsabilidade por erros - St 15 !

|

fadiga : ' 40 10 |

A

i

. _) |
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"Avaliacdo do Cargo (
> ;
cargo: OPERADOR DE SISTEMA II
classe salarial : _ Z . total de pontos: 11°
drea (s) de atuagdo:  SISTEMAS DO INTERTOR.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos SR 20 12
éxperiénciu 3¢ 17
complexidade das tarefas . ' ch 21
supervis@o 3t 21
contatos . ot 7
umb.iente de trabalho ‘ a 11
responsabilidade por erros 3¢ 17
fadiga : 3" ?

-
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Avaliacgo do Cargo (

PN

curgo: CHAPISTA

classe salarial :

drea (s) de atuagdo: SECAO DE MANUTENCAO DE VEfcULOS.

total de pontos: _ 115

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos S 2¢ : 12
experiéncia 40 ' | 25
complexidade das tarefas 3 . 39 17
supervisdo 3¢ 17
contatos ' 17t 5
um.biente dg trabalho : 40 13
responsabilidade por erros 30 17
fadiga _ : 4 9

\
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"Avaliagcdo do Cargo (
s
cargo: MECANICO II
classe salarial : 7 ; It'oml de pontos : 115
drea (s) de atuagdo: SECAO DE MANUTENGAO DE VEICULOS.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 20 : 12
experiéncia gw ! Ol . 25
complexidu.de das tarefas - : 3¢ 17
supervisdo 3¢ 17
contatos 10 4
omb.ieme de trabalho o o
responsabilidade por erros A= 51
fadiga 40 10

,

o N
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.Avaliagcdo do Cargo ( )
e > \
cargo: OPERADOR DE ESTAGAO ELEVATORIA III
clussq salgriat : - 7 total de pontos: 116
drea (s) de atuagdo: SEGAO DE p.RODUE;Ko.
FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 30 17
e.xperiénciu 40 25
cdmplexidude das tarefas . 3¢ 1%
supervis@o 50 12
contatos 50 6
amb.iem‘e de trabalho 37 7
responsabilidade por erros 40 25
fadiga 3¢ 3
L i
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_Avaliagdo do -Cargo ( )
(" - \
cargo: MOTORISTA II
cllu.sse salarial : 7 total de pontos: _117
drea (s) de atuagdo: SEGOES DE CONTROLE DE VEfCULOS E INSTALAGAO
PREDIAL; DIOB, GEREX, DIRETORIA DE OPERAGOES
E D.O. - ESGOTO. '

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos _ * 2¢ 12
experiéncia . e . 25
complexidade das tarefas . : 3 15
supervisdo 3¢ 17
contdtos . 10 4
arnb-ien'fe de trabalho 30 9
responsabilidade por erros 40 o5,
fadiga : 4e 10

\ o/
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‘Avaliagdo do ‘Cargo ( _ )

cargo: TECNICO DE MANUTENGAO DE REDES III

118

classe salarial : total de pontos:

drea (s) de atuagdo: SECOES DE PRODUGAO E REDES E ADUTORAS; DISTRITO.

complexidade das tarefas .

supervisao ot 15
contatos : oo 6
ambiente de trabalho 3¢ 9
responsabilidade por erros el 15
fadiga 4 10

L | | ~

MOD. DESO O6

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos ks 20 12
experiéncia | = 30 :
g 21
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‘Avaliacdo do Cargo . ( N )
f . 2
cargo:  DIGITADOR II
classe salgrial : i total de pontos: 121
drea (s) de atuagdo: DIVISAO DE.).PROJCESSAMENTO DE DADOS.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos L 30 i 17
experiencia : - s
complexidade das tarefas . i ot 15
supervisao 20 12
contatos | R A 5
umb.iente de trabalho ; il 11
responsabilidade por erros ot 15
Wi - 40 10

2 ./
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"Avaliagdo do ‘Cargo (

cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO II

cla.ssa salarial : 2 total de pontos: 121

drea (s) de atuagdo:  QUALQUER UNID;{DE QUE CONTENHA ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos it i | o1
experiéncia w2l 50 ' ‘ 36
complexidade das tarefas . 3¢ 17
supervisao : 3¢ 17
contatos : v 7
umb.iente de trabalho 42 4
resporjsubilidade por erros 3~ 15

| fadiga - | 29 4
2
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‘Avaliagdo do Cargo (
- <
cargo: TORNEIRO MECANICO
classe salarial : 7 total de pontos: _12°
drea (s) de utuucﬁo: SEGAO DE OFICINA ELETROMECANICA.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 3% 17
experiencia 50 : : 36
complexidade daos tarefas . 3¢ 17
supervisao 30 17
contdtos 17 5
umblien‘re de trabalho 4" 11
responsabilidade por erros Do ; 12
-fud-ig;.': 42 b

L e
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.Avaliagdo do Cargo & L i )
e 2 3\
cargo: TECNICO DE N;ANUTENQRO DE POGOS
classe salarial : 7 .mtul de pontos: 125
drea (s) de atuagdo: RECURSOS HIDRICOS.
FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos RLE 3¢ 17
| éxperiénciu . T | 25
cqmplexidude das tarefas 3 ; 30 17
supervis@o a 51
contdtos : T 5
ambiente de trabalho 3¢ 9
responsabilidade por erros e 21
fadiga . 40 10
W,

N
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) LUMIMAIGA L SAN AMERTU DE 541 H

.Avaliagdo do Cargo ( A
cargo: OPERADOR DE COMPUTADOR
classe salarial : 8 total de.pontos: 127
drea (s) de atuagdo: DIVISAO DE PROJ(‘SESSAMENTO DE DADOS.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos . 4" 21
_experiénciu Y 5 21
complexidade das tarefas . | . 21
supervis@o 4~ 21
confatos : ‘ 2¢ 6
umbliem‘e de frabalho | 30 9
responsabilidade por erros 3" 21
fadiga | 3¢ 7

MOD. DESO 06
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58.

.Avaliagcdo do -Cargo

(

cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

classe salarial : 8

drea (s) de atuagGo: DIVISAO DE OBRAS;

REDES E ADUTORAS.

total de pontos: 128

s

SEGOES DE PRODUGAO E

fadiga

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 20 12
experiéncia 4" 30
complexidade das tarefas . e 21
supervis@o 3" 21
contatos 8 4
ambiente de trabalho < 11
responsabilidade por erros i e

4" 12

L]

Ak
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.Avaliagao do Cargo ( )
s i ‘\
cargo: TECNICO DE ﬁANUTENgﬁo DE ESTACAO DE TRATAMENTO
classe salarial : 8 _ total de pontos: 132
drea (s) de atuagdo: SECAO DE TRATAIMENTO; DIVISAO DE QPERAQE(O E
MANUTENGCAO DO INTERIOR.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 30 17
e'xperiénciu 59 3.6
complexidade das tarefas 3¢ 17
supervisdo 30 17
contatos 1t 5
ambiente de trabalho 3¢ 9
responsabilidade por erros -3t 21
fadiga 40 10

N b
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_Avaliagcdo do .Cargo (

S ——————

132

classe salarial : total de pontos:

rea (s) de atuagdo: SEGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGA, MEDI
CINA E HIGIENE DO TRABALHO.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos ™ 30 17
experiéncia | : - R _ 12
complexidade das tarefas . 42 25
supervisao ai 21
contatos : gt 14
ambiente de trabalho gt 11
responsabilidade por erros 40 25
fadiga - 40 10

\,

MOD. DESO 06
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_Avaliagdo do Cargo

(

= N

cargo:

TECNICO DE CADASTRO

classe salarial :

total de pontos:

drea (s) de atuacgado:

136

DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO INTERIOR.

fadiga

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 5¢ 36
experiéncia 30 i?
complexidade das tarefas . 3" 21
supervisdo 40 25
contatos ot 7
ambiente de trabalho 50 6
‘responsabilidade por erros 30 17

3¢ 7

,

MOD DESO DG
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CEMEAARES [N JAMN AME NI I 54 o8y ‘ 6 2
"Avaliacdo do Cargo (
( A
e ELETROMECANTCO T
classe salarial : ° total de pontos: 137

drea (s) de atuagdo: SECAO DE TRATAMENTO E DIVISAO DE OPERAGAO E
MANUTENGCAO DO INTERIOR.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos ] e 3e : 17
j experiéncia : 48 ] 25
complexidade das tarefas . | 3" 21
supervisdo 4t 30
Eontc’:tos . - gf 7
ambiente de trabalho a’ 11
responsabilidade por erros 3e 17
fadiga | 4" 9

N

SN

MOD. DESO 06
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.Avaliacdo do Cargo (

137

classe salarial : total de pontos:

o

drea (s) de atuagdo: SECAO DE CADASTRO; COORDENADORIA DE DESENVOLVI
MENTO OPERACIONAL E GERENCIA DE PROJETOS ESPE

CIAIS.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos s 59 iF? 36
experiéncia | e ER | 25
complexidalde das tarefas . 3’ 21
supervisdo gt o1
conffdtos ‘ ) 1 6
ambiente de frabalho 10 4
responsabilidade por erros 3¢ 17
fadiga | 3¢ '7

1

MOD. DESO 06
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COMMMMEA X SAM ARNTT DU SE1LEY ()4
.Avaliagdo do Cargo (
g -
cargo: TECNICO DE MANUTENGAO DE SISTEMA I
classe salarial : ___° total de pontos: 137
drea (s) de atuagdo: DIVISAO DE OP}E'RA(;E(O E MANUTENGAO DO INTERIOR.
FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos = 3¢ 17
experiéncia . 5o 36
cornplexida.de das tarefas | g 21
supervisdo ot 15
contatos ' 29 6
umb.iente de trabalho 30 9
responsabilidade por erros gt 21
fadiga a” 12
\.

MOD. DESO 06




"Avaliacdo do Cargo (
e .
cargo: TECNICO DE MANUTENGAO ELETROELETRONICA I
classe salarial : 8 total de pontos: _137

Grea (s) de atuagdo: SECAO DE PRODUGAO.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos b= ¢ 50 36
experiencia : i _ 8
complexidade das tarefas . 4" 21
supervisdo 4" 30
con’rdfc:s ' g 7
ambiente de trabalho 3" 11
responsabilidade por erros 39 17
fudig‘a ' 3¢ 7

%

MOD. DESO 06



.Avaliagcdo do Cargo (

cargo: TECNICO EM EL’ETRONICA I

SR

classe salarial : 8 total de pontos: _138

£,

drea (s) de atuagdo: GoORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO. OPERACIONAL.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos A% 59 _ 36
experiéncia Il T | 8
complexidade das tarefas . : X 51
supervisdo . 74l 30
contatos ; ae 6
ambiente de trabalho | Do 6
responsabilidade por erros Cud 21
fadiga : i 40 10

N

MOD, DESO 06
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®

“Avaliacdo do Cargo

cargo: ENCARREGADO Ds SISTEMA I

classe salarial: - 8

drea (s) de atuagdo:

&£

SISTEMAS DO INTERIOR.

total de pontos: _ 139

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 3¢ 17
experiéncia 3¢ 17
complexidade das tarefas a- 15
supervis@o 6~ 43
contatos 40 13
ambiente d_e trabalho oo 6
responsabilidade por erros & 21
fadiga 30 7

1
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fadiga

"Avaliogcdo do Cargo | ( s
R =
cargo: TECNICO DE I_‘,ABORATC')RI'O I
classe salarial : : I".Oful de pontos; 139
drea (s) de atuagdo: SEQUA
FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 5¢ 36
experiéncia 10 8
complexidade das tarefas 3~ i
supervisdo 4" 30
contdtos g 5
amb.ienfe de trabalho <M 13
responsabilidade por erros 40 o5
3’ 9

MOD. DESO 06

L N




O DE=D
— (=l gt ERT MH:;ﬁ:ﬁ-’f ﬂ!l.l

69.
~Avaliagdo do Cargo ( : )
( e
cargo: TECNICO EM PITOMETRIA I
classe salarial : ___° total de pontos: _13°
drea (s) de atuagGo: COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL.
FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 50 36
experiéncia 10 8 b
complexidade das tarefas . 3" 15
supervisdo Py 30
contdtos 1t 5
aombiente de trabalho 3t 11
responsabilidade por erros 40 o5
fadiga 3" 9
\_

MOD. DLSO 06
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70-
‘Avaliacdo do Cargo (
- ,
cargo: TECNICO DE MANUTENGAO ESPECTIALIZADA I
classe salarial : 6 total de pontos: 14°

drea (s) de atuacdo: SECOES DE MANUTENCAO DE VETCULOS, OFICINA ELE
TROMECANICA E PRODUGAO.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos : 3¢ 17
experiéncia 50 ' | 36
comp!exidu.de das tarefas . | 5t 21
supervisdo 40 28
contdtos | _ 1 5

ambiente de trabalho

responsabilidade por erros 3¢ 17

fadiga 40 10

400, DESO D6



‘Avaliagdo do Cargo (

cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE I

: 8
classe salarial : total de pontos: _~*°

drea (s) de atuagdo: SECOES DE ANALISE CONTABIL E PROCESSAMENTO CON
TABIL; SERVIGO DE AUDITORIA INTERNA.

FATORES . GRAUS PONTOS
conhecimentos : 59 36
experiéncia 1e 8
complexidade das tarefas . | 40 o5
supervisdo 40 25
contdtos ' | 5 | 5
umb.iente de trabalho " 10 4
responsabilidade por erros 40 25
fadiga | 40 10

MOD. DESO 06
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_Avaliagcdo do Cargo (
- :
cargo: TECNICO DE OPERAGOES E OBRAS I
classe salarial : 8 total de pontos: _140
drea (s) de atuagdo: spcio DE ESPECIFICAGAO E ORGAMENTO, DIVISOES DE
OBRAS, PRODUCAO, DISTRIBUIGAO E MANUTENGAO, E
OPERAGKO E MANUTENGAO DO INTERIOR; CODEO; GEREN
CIAS DE PROJETOS ESPECIAIS E DE OPERAGOES DA
CAPITAL; D.0. - ESGOTO.
FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 52 ; 36
isevidel i 21
experiéncia . 3 | ‘
complexidade das tarefas . : 3" 15
supervis@o 5~ 30
contatos - al 7
ambiente de trabalho 30 9
responsabilidade por erros g 15
fadiga : : 3¢ 7

_MoD. DESO 06
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Avaliagdo do Cargo

cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO III

classe salarial: = 9

ADMINISTRATIVAS;

. total de pontos: 141

drea (s) de atuagdo: QUALQUER UNIDADE QUE CONTENHA ATIVIDADES

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 40 25
experiéncia 6° 52
complexidade das tarefas . 30 17
supervis@o 3¢ 17
contdtos ot 7
ambiente de trabalho 10 4
responsabilidade por erros < 15
fadiga 090 4

\

MOD. DESO 06
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“Avaliacdo do Cargo (

(_
cargo: TECNICO DE MANUTENGAO ESPECIALIZADA II
classe salarial : 9 total de pontos: __147
Grea (s) de atuagdo: SEGOES DE MANUTENGAO DE VEicuLOS, OFICINA
ELETROMECANICA E PRODUGAO.
FATORES GRAUS PONTOS

conhecimentos el 3¢ | 17

Sl ' + :
experiencia : 5 43
complexidade das tarefas 3t o1
supervis@o 40 o5
contatos ' 3 ¥ &t
ambiente de trabalho : 30 9
responsabilidade por erros 3¢ 12
fadiga 40 10

.
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_Avaliagdo do Cargo ( )
e : A
cargo: INSPETOR DE SEGURANGA
; 9 . 149
classe salarial : total de pontos:
drea (s) de atuagdo: SEGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGA, MEDICINA
E HIGIENE DO TRABALHO.
FATORES GRAUS PONTOS
. : +
conhecimentos - 4 30
experiéncia 49 25
complexidade das tarefas 21
supervisdo 50 36
contdtos gt 11
ambiente de trabalho 20 6
responsabilidade por erros 2 15
fadiga S

MOD DESO 06



