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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO BEM-ESTAR SOCIAL E TRABALHO
CONSELHO INTERSECRETARTAL DE SALARIOS E VANTAGENS DO PESSOAL DE ENTT
DADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA DO ESTADO DE SERGIPE — CONSESE
SECRETARIA EXECUTIVA :

Ao
Presidente do CONSESE
Jornalista JOSE LEO DE CARVALHO FILHO

Atendendo solicitacdo feita por Vossa Excelén
cia, a fim de emitir parecer sobre o Sistema de Clsssificagdo
de cargos e Saldrios apresentadc pela DESO, e em cumprimento ao
que determina o Art. 3¢, inciso II, do Decreto n? 9.282, de 14
de margo de 1988, em obediéncia a cldusula 172 do Acordo Coleti
vo celebrado no ano de 1990 entre aquela Empresa e o Sindicato,

passamos a seguir a expor para no final sugerir:

I - DO MEDODO

Y

I.1 - O documento apresentado pela equipe
da DESO, estd metodologicamente bem concebido, no tocante a
Critérios de Avaliagdo e hierarquizacdo dos Cargos, Descrigdo
dos Fatores, Descrigdo dos Cargos, bem como a Sistematizagdo

das Carreiras;

I.2 - O METODO adotado (ESCALONAMENTO POR

COMPARAGCAO BINARIA), para elaboragdo da « trutura de Cargos
e Saldrios, é o mais simples, prdtico, cc. :istente e de facil
aplicagao.

1T - DOS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES AO SISTEMA

II.1 - Os documentos complementares gue

compoem a sistemdtica apresentada pelo CONSESE, (plano de Carrei
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ras, Progressdo Funcional e Critérios de Implantagdo) estdo to
dos bem elaborados e consistentes na sua concepgdo, sendo neces
sdrio alguns ajustes, a fim de facilitar o seu manuseio, bem
como adequado a preceitos constitucionais, no que tange a

admissdo e acesso;

II1 - DAS SUGESTOES APRESENTADAS PELA  SECRETA
EXECUTIVA DO CONSESE A EQUIPE DA DESO.

III.1 - Aglutinar todas as normas do Sistema
em um s6 documento e denomind-lo de "REGULAMENTO DO SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS DA DESQ", tendo como objeti

vo, facilitar a gerencia, o que foi aceito pela Equipe.

Senhor Presidente, gostaria na oportunidade ,
de ressaltar a seriedade e profissionalismo com que a Equipe
da DESO elaborou, apresentou e discutiu o citado documento, per
seguindo sempre os principios basicos da valorizagdo dos Recur

sos Humanos.
Face ac exposto, scu de parecer favordvel

a aprovagdo e implantagdo do Plano de Cargos e Saldrios apresen

tado a esse Conselho.
Aracaju, 12 deg, outubro de 1990

ANTONIO ALVARO DE)\CARVALHO
SECRETARIO EthUTIVO DO CONSESE
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