LEI NO 2.804

DE 22 DE JUNHO DE 1990

Dispde sobre Plano de Cargos, Funcdes
e Vencimentos ou Salarios, e institui Pla
no de Carreira, dos Servidores Publicos
Civis da Administracdao Direta, Autarquias
e Fundac¢des Piblicas do Estado de Sergipe,

e da outras providéncias.
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pE 99 DEH‘UN.HO DE 1990

DispOe sobre Plano de Cargos, Fun
¢cdes e Vencimentos ou Salarios, )
institui Plano de Carreira, dos Ser
v1dores Publicos Civis da Admlnlstra

cao Direta Autarquias e Fundagoes Pa
blicas do Estado de Sergipe, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Es
tado aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Do Plano de Cargos, Funcoes e Vencimentos
ou Salarios do Pessoal Civil

CAPITULO I
Das Disposigoes Preliminares

Art. 12 - O Plano de Cargos, Fungbes e  Venci
mentos ou Salarios do Pessoal Civil do Poder Executivo- Admi
nistracdo Direta, Autarquias e Fundagbes Plblicas seguira as
disposicoes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico - O Plano a que se refere este
artigo, compreendendo o Sistema de Cargos e Funcoes e O Sis
tema de Vencimentos ou Saldrios, constituira o Plano de Ca;
gos, Funcdes e Vencimentos ou Salarios do Pessoal.

Art. 29 - O Sistema de Cargos e FunglOes compre
endera cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em
comissdo, empregos e funcoes de confiancga.

Art. 392 - Os cargos a que se refere O artigo
20 desta Lei, terdo remuneracdo estabelecida em Sistema de
Vencimentos ou Salarios.

CAPITULO II
Dos Quadros
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Art. 42 - O Sistema de Cargos e Funcdes sera
constituido de Quadros de Cargos de Provimento Efetivo, Qua
dros Suplementares de Empregos, Quadros de Cargos de Provi
mento em Comiss3o e Quadros de Fungdes de Confiancga.

§ 12 - Os cargos de provimento efetivo se
rao organizados em Quadros Permanentes e Quadros Suplementa
res, estruturados em Grupos Ocupacionais, Nivels, Categori

as, Cargos e Classes, conforme disposto nos Anexos I € TL
combinados com o sistema de codificacao constante do Anexo

VI, desta Lei.

§ 22 - Os empregos serao organizados-em Qua
dros Suplementares, estruturados em Grupos Ocupacionails, N1
veis, Categorias, Empregos e Classes.

§ 32 - Os cargos de provimento em comissao
e as funcdes de confianca serdo organizados em Quadros de
Cargos em Comissdo e Quadros de Funcdes de Confianga, estru
turados em Grupos e Categorias, conforme Sistema de Codifica
cdo constante do Anexo VI desta Lei.

Art. 59 - Havera, na Administracdo Direta e em

cada uma das Autarquias e Fundagdes PGblicas, um Quadro Ge
ral de Pessoal, compreendendo: <’

5 I - Quadro Permanente de Pessoal Efetivo

e se for o caso, Quadro Suplementar
de Pessoal Efetivo, constituidos de
cargos de provimento efetivo;

II - Quadro Suplementar de Empregos, cons
tituido de empregos providos median
te contrato de trabalho;

IIT - Quadro de Cargos em Comissdo, consti
tuido de cargos de provimento em co
missao;

IV - Quadro de Fungdes de Confianga, cons
tituido das funcoes de designagdo em
confianca.

Paragrafo unico - Os quadros de cargos, empre
gos e fungdes de que tratam os incisos do "caput" deste arti

go serdao organizados e estruturados de acordo com © Plano
de Cargos, Funcgoes e Vencimentos ou Sal%;}ﬁs estabelecido

nesta Lei. -
| &/’///vé/t
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Art. 62 - Para os efeitos desta Lei, entende-
se por:

I - Quadro Permanente de Pessoal Efetivo
- o conjunto de cargos efetivos e dos servidores estatuta
rios que ocupam Os mesmos cargos, se preenchidos os requisi
tos necessarios para o seu provimento, conforme estabelecido
no Plano de Cargos, Funcdes e Vencimentos ou Salarios de que
trata esta Lei; %

II - Quadro Suplementar de Pessoal Efeti
vo - o conjunto de cargos efetivos e de servidores que ocu
pem OS mMesmos cargos, por nao preencherem os requisitos ne
cessirios para ingresso no Quadro Permanente de Pessoal Efe
tivo;

IITI - Quadro Suplementar de Empregos - o
conjunto de empregos e de servidores que exercam OS mesmos
empregos, ndo incluidos no Regime Juridico Onico dos Servi
dores Publicos Estaduais, por optarem ser regidos pela legis
lacao trabalhista;

IV - Quadro de Cargos em Comissdo - o
conjunto de cargos em comissdo e seus respectivos ocupantes,
nomeados de acordo com a legislagdoc em vigor;

: " V - Quadro de Funcoes de Confianca - o
-conjunto de funcdes de confianca e os respectivos servidores
que as exercem, designados na forma da legislacéo em vigor;

VI - Grupo Ocupacional - o conjunto de
cargos diferenciados, organizados em niveis, categorias, e
classes, e agrupados de acordo com as atividades que sao co
muns aos diversos orgdos e entidades;

VII - Nivel - o desdobramento que identifi
ca a posicao do cargo na estrutura dos Grupos Ocupacionais ,
sequndo o grau de qualificagao e escolaridade formal exigida

para o seu ocupante, compreendendo:

VvIiI.a) Nivel Basico - constituido

i i o
dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhec1m3ntos renz{
bre tarefas simples, executadas apos curto tempo de ap 2k
zagem, e escolaridade ate a ga Série do 19 Grau;

VII.b) Nivel Médio - constituido dos

cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade ouletg?rmg
cio técnico profissional equivalente /ao 2° Grau comp ;

‘ A~

ot b




LEI| N°2%04

pEQQ pe YUMHO pg 1990 4

VII.c) Nivel Superior - constituido
dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos pro
fissionais ou especializados, com formacdo de nivel supe
rior;

VIII - Categoria - o conjunto de cargos com
o mesmo grau de complexidade e responsabilidade, organizados
em classes, com as mesmas exigéncias de conhecimentos, titu
lacdo e escolaridade, e com os mesmos Padrdes de Vencimento
e Referéncias;

IX - Classe - a posigao do cargo dentro
da Categoria, decorrente do seu desdobramento, escalonada de
acordo com o grau de experiéncia e de titulacdo ou escolari
dade exigida;

X - Padr3o de Vencimento - o conjunto de
Referéncias atribuido a cada Classe;

XI - Referéncia - a retribuicgao pecunia
ria mensal que corresponde a cada um dos estagios em que es
t3io divididos os valores representativos de cada Padrao de

Vencimentos;

XII - Servidor PGblico - a pessoa legal
mente investida em Cargo Publico;

XIII - Cargo Publico - como unidade basica
da estrutura organizacional, &€ o conjunto, com denominacao
"especifica, de atribuicbGes e responsabilidades cometidas a
um Servidor Publico, compreendendo:

XIII.a) Cargo de Provimento Efetivo-
ocupado por servidor publico, admitido mediante concurso pu
blico de provas ou de provas e titulos;

3 XIII.b) Cargo de Provimento em Comis
sdo - ocupado por servidor de livre nomeacgdo e exoneracao.

. XIV - Funcao de Confianca - conjunto de
atribuicoes e responsabilidades, a nivel de chefia, encargos,
sgcretariado e outros, cometidas transitoriamente a um ser
vidor preferencialmente do Orgdo ou entidade ou de 6rgdo ou
entidade da mesma area de atividade.

Art. 792 - Os Quadros Permanente e Suplementar
de Pessoal Efetivo serao integrados por cargos cuja titula
gdo esta estabelecida na Situacdo Nova constante do Anexo
ITI, e codificacdo definida no Anexo VII, desta Lei.

Pariagrafo Gnico - Os cargos em extincao, indi

Sados= no Anexo X desta Lei, ficario automaticamente extintos

3 medida em gque ficarem vagos com o, afastamento definitivo
e Se - —

us ocupantes; Sendo vedadas ngvas_admissdes nos mesmos

cargos.
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Art. 89 - Os cargos e fungdes gue compoem o
Plano de Cargos, FuncgOes e Vencimentos ou Salarios sao des
cEitos observando-se os requisitos, os sumarios de atribui
cOoes e as tarefas cometidas a cada um, conforme consta dos
Anexos XI, XII e XIII desta Lei.

CAPITULO III
Da Codificacao

Art. 92 - A codificagdo dos cargos de provimen
to efetivo, disposta de acordo com o Anexo VI desta Lei, obe
decera ao sistema alfanumérico, da seguinte forma:

I - Um algarismo para identificar o Gru
po Ocupacional;

II-Uma letra maiusculaindicando o Nivel, se
guida de um algarismo, representando a Categoria;

III - Dois algarismos, identificando o Car
go na ordem sequencial dentro de uma mesma Categoria.

Art. 10 - A codificacdo dos cargos de provimen
to em comissio e das funcdes de confianca, disposta de acor
do com o Anexo VI desta Lei, obedecera ao sistema alfanume
rico, da seguinte forma:

T - Uma letra maiuscula identificando o
Grupo;
II - Duas letras maitsculas indicando a
Categoria;
III - Dois algarismos, identificando o Car

go ou a Funcao na ordem, sequencial dentro de uma mesma Cate
goria.

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo, os
cargos de provimento em comissdo e as funcbes de confianca,
com os correspondentes cddigos e as respectivas denominacoes,
que integram o Plano de Cargos, Funcdes e Vencimentos ou Sa
1arios, sio os constantes dos Anexos VII, VIII e IX desta

Lei.

CAPITULO IV
Da Administracdo do Sistema de Pessoal Civil

Art. 12 - O Poder Executivo manterd o Sistema
de Pessoal Civil, cabendo ao orgao £eptral do mesmo sistema

-
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coordenar, supervisionar e orientar a implantacdo e adminis
tracao do Plano de Cargos, FuncOes e Vencimentos ou Salarios
de que trata esta Lei.

Paragrafo uGnico - A Secretaria de Estado da
Administracdo - SEAD, como 6rgdo central, expedird as normas
e instrugdOes necessarias a manutencgdo e uniformidade do sis
tema, utilizando, inclusive, o Cadastro Central de Recursos
Humanos-CCRH.

Art. 13 - Competird ao Orgdo central de pes
soal da Administragdo Direta e aos orgdos de pessoal das Au
tarquias e das FundacgOes Publicas, no ambito de competéncia
de cada um dos mesmos Orgaos, a administracdo do Plano de
Cargos, Funcoes e Vencimentos ou Salarios de gue trata esta
Lei, exercendo, cumulativamente, a coordenacdo e orientacgao
das unidades seccionais quanto & implantac¢d@o do mesmo plano.

Paragrafo Gnico - Os 6rgdos de pessoal poderdo
propor, ao 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil, altera
cdo das atribuicdes dos cargos e das especificagoes de suas
classes, inclusdo de planos de desenvolvimento e qualifica
¢do profissional, e outras medidas que permitam o aperfeicoa
mento do Sistema, cujas medidas, se convenientes e aceitas ,
serdo submetidas a devida aprovagao legal.

Art. 14 - Objetivando a racionalizacao e conti
nuidade de suas atividades, cada o6rgdo ou entidade integran
te do Sistema de Pessoal Civil de que trata este Capitulo ,
elaborara e encaminhara ao orgado central do sistema, crono
grama anual de provimento de cargos, de acordo ccm as suas
necessidades e disponibilidades orcamentdrias e financeiras.

TITULO I
Do Plano de Carreira dos Servidores Civis

CAPITULO I
Das Disposig¢does Preliminares

Art. 15 - Fica instituido o Plano de Carreira

dos Servidores Piblicos Civis da Administracado Direta, Autar
quias e Fundagdes Publicas do Estado de Sergilpe.

§ 12 - 0 Plano de Carreira & destinado a
organizar os cargos publicos de provimento em carreira, fun
damentada nos principios de qualificacdao profissional, com a
finalidade de assegurar continuidade da agao administrativae

AR

eficiéncia do servico publico.
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§ 20 - Os cargos de provimento efetivo da
Administracio Direta, Autarquias e FundacGes Publicas serao
organizados em carreira, observadas as diretrizes estabele
cidas nesta Lei.

Art. 16 - Para os efeitos desta Lei, entende-
se por Carreira o conjunto de Classes em que se desdobra um
Cargo, e 0s respectivos Padrbes e Referéncias, cujas classes
sdo agrupadas hierarquicamente em relacdo a requisitos de
experiéncia e/ou titulagdo ou escolaridade.

Paragrafo dnico - O desenvolvimento funcional
na Carreira corresponde a progressao do servidor de uma Clas
se para outra e seus respectivos Padroes e Referéncias, ou
de uma Referéncia para outra, hierarquicamente superiores.

CAPITULO II
Do Ingresso na Carreira

Art. 17 - A investidura em cargo publico dar-
se-3 na Classe inicial da Carreira do mesmo Cargo e na pri
meira Referéncia do respectivo Padrao de Vencimento, atendi
dos os reguisitos de escolaridade e mediante habilitagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 12 - Constituem requisitos de escolarida
‘de para a investidura em cargo publico:

a) de Nivel Basico, certificados ou CO.L
provantes de escolaridade, até a 82 Serie do 19 Grau;

b) de Nivel Médio, certificado de curso
de 20 Grau ou de habilitacdo legal de igual nivel quando se
tratar de atividade profissional regulamentada;

c) de Nivel Superior, diploma de curso
superior, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reco
nhecida nos termos da Lei.

§ 220 - O certificado de nivel médio, quando
se tratar de atividade profissional regulamentada, e o diplo
ma de curso superior deverdo estar devidamente registrados
nos respectivos orgaos competentes.

rl

. iy _ § 3¢ - Para ingresso no cargo de Auditor
Tributario sera exigido como requisito a formagdo de nivel
superior pleno em Ciéncias Contabeis, Economia, Administra

cdo Publica ou de Empresas, ou Direito.
~§ 42 - (VETADO) C(W
\\‘q_--.--‘-
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Art. 18 - A classificagdo dos candidatos apro
vados em concurso piblico de provas ou de provas € titulos,
para investidura no Cargo, sera feita tomando-se sempre Ppor
base a nota, ou o numero de pontos, do maior para o menor .,
obtido pelo candidato.

paragrafo unico - Para efeito de desempate &
ser procedido no concurso publico, serao’observados, _quanto
ao candidato aprovado, Os seguintes criterlos:

I - o de maior tempo de servigo publico
estadual;
II - o de maior tempo de servico publico

em geral;

ITI - o aprovado, da classificacao @a%s
elevada, em concurso piblico anterior realizado pela Adminis
tracdo Estadual;

IV - o de maior prole;

V - o mais idoso.

CAPITULO III
Do Desenvolvimento e da Qualificacgdo Profissional

Secao I
Do Desenvolvimento

_ Art. 19 - O desenvolvimento do servidor na
Carreira ocorrerd mediante avanco horizontal e avanco verti
cal, observadas as seguintes formas: v

I - Avanco Horizontal:
a) por tempo de servigo;

b) por Eitulgj

II - Avanco Vertical:
a) por qualificagdo profissional;

b) por experiencia profissional.

§ 12 - O desenvolvimento na forma do inciso
I, alinea "a", do "caput" deste artigo, dar-se-a -automati
camente, apds o  intersticio de dois anos de efetivo exerci
cio na referéncia em que o servidor se encontrar, mediante
avango para referéncia imediatamente seguinte, mantidos. -a
mesma Classe e o mesmo Padrdo de Vencimento.

- & L)

A



L E I/N." «. 907
DE 43 ng»é.smmo DE 1990
Altera dispositivo da Lei ne 2.804,
de 22 de junho de 1990, que dispde
sobre Plano de Cargos e Fungdes
e Vencimentos ou Saldrios e institui
Plano de Carreira dos servidores pi
olicos civis da admifiistragdo  dire

ta, autarquias e fundagdes piiblicas
do Estado e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber gue a Assembléia Legislativa do Esta
do aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Acrescente-se ao artigo 19 da Lei ne
2.@04, de 22 de junho de 1990, novo pardgrafo 22 com a seguinte
redagdios:

"Rk 19 oL,
R
21 A
b)
=" o,
&)
bl oo
51w = ...

§ 22 - 0 desenvolvimento na forma
do inciso I, alinea "a", do "caput" deste arti
go, para os ocupantes, se do sexo feminino, de
cargo ou emprego de Professor, do Grupo Ocupa
cional 5 - Educagdo e Magistério, do Quadro de
Pessozl do Poder Executivo-Administragio Dire
ta, dar-se-d conforme o § l° deste artigo at@
20 (vinte) anos e, a partir dai, apds cada in
tersticio de 1 (um) ano se os referidos 20 (vin
te) anos anteriores tiverem sido de efetivo
exercicio das atividades prdprias do seu cargo
ou emprego e continuar exercendo as mesmas ati
vidades.

.
Rt aterh oo
................./f.;............... .

L B

1 62, 79 e
Art. 2e - Os pardgrafos 22, 32, 4%, 58, 62,
B2 do artigo 19 déa Lei n® 2.804, de 22 de junho de é99$a paggag
a ser, respectivamente, os pardgrafcs le, 49, 59, 69, '
92, ,

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor. na data de

sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

¢ Araca‘u, &3 de (wc@ de 1990; 1692 da Inde
penddncia e 1022 da Republica. :
- (-_-'/,...-"—
//j({gf u,£7 o<
ANTONI CARLOS VALADARES
GOVERNADOR DO ESTADO ¥

José Sizino da Rocha
Secretdrio de Estado de Governo

Antonio Fontes Freitas
Secretdrio de Estado da Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia
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§ 292 - 0 desenvolvimento na forma do inciso_
I, alinea "b", do "caput" deste artigo, ocorrera pela parti
cipacgao do servidor em cursos ou eventos relagionados_com"o
seu cargo, ou pelo exercicio de cargos ou funcgoes de direcao,
chefia ou assessoramento, dar-se-a mediante avango da refe
réncia em que se encontrar para outra, dentro da mesma Clas.
se e do mesmo Padrdo de Vencimento, € sera regulamentado por
Decreto do Poder Executivo.

§ 32 - O desenvolvimento na forma do inciso
II, alinea "a", do "caput" deste artigo, ocorrera pela con
clusio comprovada de curso de qualificacdo profissional rela
cionado com o Grupo Ocupacional a que estiver integrado o
cargo do servidor, dar-se-3 mediante avango da Classe em que
se encontrar para outra Classe, e respectivo Padrao de Venci
mento, do mesmo Cargo, e serda regulamentado por Decreto do
Poder Executivo.

§ 492 - O desenvolvimento na forma do inciso
II, alinea "b", do "caput" deste artigo, ocorrera pela com
provacdo ou alcance de experiéncia profissional nas ativida
des do Cargo, dar-se-a mediante avanco da Classe em que se
encontrar o servidor para outra Classe, e respectivo Padrao
de Vencimento, do mesmo Cargo, e sera regulamentado por De
creto do Poder Executivo.

§ 52 - Para efeito dos avangos previstos no
inciso I, alinea "b", e no inciso II, alinea "a", do "caput}
e nos §§ 29 e 32 deste artigo, somente serdo validos os titu
los conferidos por entidades oficiais, ou devidamente autori
zadas ou reconhecidas pelo poder publico.

§ 62 - Os titulos conferidos na anteriormente
vigéncia desta Lei serdo validos para efeito dos avancos ho
rizontal e vertical dentro do cargo, a que se refere o § 5°
deste artigo, desde que compativeis com o exercicio do cargo
ocupado. pelo servidor.

. § 72 - Os titulos considerados validos =
que forem utilizados para qualquer dos avancos de que trata

este artigo nao terao validade para novo avango.

§ 82 - A regulamentacio pelo Poder Executi
vo, de que tratam os § 29, 32 e 49 deste artigo, devera ocor

rer no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias d igénci
desta Lei. ) o HaEets o

Art. 20 - Observado o que dispde o art. 19 d
_ ' - Obser et es
ta pel, O servidor tera direito a gue seja computado para
efeito de avanco horizontal por tempo de/Seryico:
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I - o tempo de servico prestado em cargo
comissionado ou em comissdo e em funcdo de confianca nos . or
gaos e entidades da Administracdo Estadual Direta e Indire
ta; b,

II - o tempo de exercicio em atividade
propria da Administracdo Estadual, para cujo desempenho seja
necessaria experiéncia ou qualificacdo profissional inerente
ao Cargo ocupado pelc servidor.

" Art. 21 - Para efeito do avango horizontal por
tempo de servigo, ndoc sera considerado:

I - o tempo de licencga nao remunerada;

II - o tempo em que o servidor esteja su
jeito a prisdo em decorréncia de condenacdo criminal transi
tada em julgado.

Art. 22 - O desenvolvimento funcional do servi
dor podera ocorrer, &inda, mediante a sua mudanca do Cargo
gue ocupa para outro Cargo de uma Categoria hierarquicamente
superior, dentro do mesmo Nivel ou de outro que exija escola
ridade mais elevada, do mesmo Grupo Ocupacional ou de outro.

Pardgrafo Ginico - O desenvolvimento funcional
por mudanca de Cargo, a que se refere o "caput" deste arti
go, somente ocorrera mediante concurso piblico de provas ou
‘de provas e titulos.

Art. 23 - Sera constituida, no ambito da Secre
taria de Estado da Administracdo - SEAD, uma comissao perma
nente de servidores de nivel superior, com a finalidade de
apreciar e opinar a respeito das solicitacdes ou pedidos ’
dos titulos e dos demais assuntos relativos a ingresso € de
senvolvimento do servidor na carreira.

§ 12 - A comissao de que trata o "caput"
deste artigo sera constituida de servidores de orgaos . da
Administraciao Direta, de Autarquias e de Fundacoes Publicas
do Estado de Sergipe, participando da Comissao, na aprecia
c30 e manifestacao a respeito de cada servidor, um represen
tante do Sindicato da Categoria do mesmoO servidor.

§ 20 - Sera constituida em cada orgao ou
entidade uma comissio permanente composta de, no minimo ’
trés servidores de nivel superior, da gual devera fazer par
te um representante sindical eleito pelos servidores do or

gdo ou entidade com a finalidade de apreclar e emitir relat§
rio padrao de avaliacdo a respeito de/pedidos de titulos e
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dos demais assuntos relativos ao ingresso e desenvolvimento
do servidor na carreira.

§ 32 - Os relatdorios de avaliacao serao
submetidos a aprovagdo da Comissdo a que se refere o "caput"
deste artigo.

Secao II
Da Qualificacdao Profissional

Art., 24 - A qualificagao profissional, como
base na valorizagao do servidor, compreendera programa de
formagdo inicial, constituido de segmentos tedricos e prati
cos, e programas regulares de aperfeigoamento e especializa
¢do, inclusive de natureza gerencial, para fins de avango.

Art., 25 - A qualificagao profissional, de que
trata o art. 24 desta Lei, sera planejada, organizada e exe
cutada de forma integrada ao sistema de carreira, e  atende
ra, quanto:

I - & formagdo inicial - preparagdo dos
candidatos aprovados em concurso publico, e chamados ao
servico, para o exercicio das atribui¢bes dos cargos, trans
mitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades
-adequadas; e

II - a preparagado regular - programas re
gulares de aperfeicoamento e especializacdo, complementacao
e atualizacio da formacao inicial, habilitando o seryidor pa
ra o desempenho eficiente das atribuicdOes inerentes a respec
tiva Classe e a Classe imediatamente superior, inclusive pa
ra o exercicio de funcées de direcdo, chefia e assessoramen
to.,

_ Paragrafo Gnico - Decreto do Poder Executivo
estabelecera:

I - as areas basicas de conhecimento, as
habilidades e técnicas necessarias ,
inclusive de geréncia;

IT - os critérios de avaliacgao decs progra
mas de qualificagao profissional pa
ra o avango;

III - a duragao dos_cursos de  aperfeicoa
mento e espegializacao para o avanco.
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Art. 26 - Os cursos regulares de cualificacao
profissional podendo ser realizados pelas escolas institul
das com esta finalidade ou por unidades proprias dos érgios
do sistema de pessoal civil, ou, ainda, por instituicdes pu
blicas ou por instituigoes privadas reconhecidas oficialmen

te.

Paragrafo Unico - Alem dos cursos regulares
poderdo ser oferecidos outros que aprimorem o desempenho fun
cional do servidor.

FITULO 111
Das Outras Disposicoes

CAPITULO I
Das Normas de Enquadramento

Art. 27 - 0 enquadramento dos Servidores no
Plano de Cargos, Fungles e Vencimentos ou Salarios e no Pla
no de Carreira dos Servidores Piiblicos Civis da  Administra
cio Direta, Autarquias e Fundagoes Publicas, estabelecidos
nos termos desta Lei, observara as normas dispostas neste Ca

pitulo.
Art. 28 - O enquadramento do servidor sera rea

jizado em duas formas:

I - Enquadramento Funcional - gue compre
endera a lotacdo do servidor no Quadro e no Cargo, dentro d?
respectivo Nivel e Categoria, e com a correspondente Classe;
- que compre
ento da
que defini

II - Enquadramento §alaria1 _
endera a colocacdo do servidor no Padrdo de Vencim
respectiva Classe e na Referéncia gue lhe couber,
ra o valor do seu vencimento.

— < ua.-.iu-n..—:lramc:nto no (Argo, gque dar—-se

DL e =7 z
-3 na classe inicial, ressalvados os casos previstos nesta
Lei, far-se-a por tres modalidades:
I - Enquadramento direto no cargo;
ificacao;

IT - Enquadramento por reclass
ITT - Enguadramento sob condicoes.

bl
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_§ 12 - O enquadramento direto refere-se a
passagem automatica do quadro anterior para o novo Quadro
Permanente decorrente do Plano de Cargos de que trata esta
Lei, mantido o mesmo Cargo com a mesma denominacado, desde
gue preenchidos e comprovados os requisitos para o seu pro
vimento.

§ 22 - O enquadramento por reclassificacao
refere-se a passagem para o novo Quadro Permanente, mudando
também para um novo Cargo em que o anterior tenha sido re
classificado, conforme estabelecido na Situacgao Anterior e
na Situacdo Nova da Consolidacdao de Cargos constante do Ane
%o III desta Lei, desde que o servidor comprove OsS requisi
tos para provimento do novo Cargo.

§ 32 - O enquadramento sob condig¢des refere
-se & colocagdo do servidor em Quadro Suplementar gquando nao
preenchidos ou comprovados os requisitos necessarios para
provimento em Cargo do Quadro Permanente.

§ 42 - Os servidores enquadrados sob condi
goes e que venha a preencher os requisitos necessarios, se
rao reclassificados no Cargo e respectiva Classe, e enquadra
dos no Quadro Permanente.

Art. 30 - O enquadramento salarial do servi
dor, no Cargo e respectiva Classe em que for enquadrado fun
cionalmente, dar-se-a no Padrdo de Vencimento da mesma Clas
se, e,nde inicio, na Referéncia de numero correspondente ao
do entao nivel em que se encontrava no Plano de Cargos ante
rior, ou seja, antes da implantacdao do Plano de Cargos de
que trata esta Lei.

Paragrafo Gnico - Na hipdotese em que o venci
mento antes percebido no nivel do Plano anterior, seja maior
do que o valor da Referéncia correspondente, em numero, do
Padrdo do novo Plano, ou recaia no intervalo de duas Referén
cias, sera atrlbulda ao servidor a Referéncia 1medlatame§te
superior que ndo seja menor gque agquele vencimento percebido

anteriormente.

Art. 31 - Para efeito de 1mplantagao do Plago
de Carreira, o enquadramento salarial do servidor no Padrao

de Vencimento referente & Classe do Cargo em que for enqta
drado funcionalmente, dar-se-a na Referéncia corresponden e
aoc tempo de servico publico prestado ao Estado de Sergipe .,
observado, no gue couber, o disposto no § 12 do art. 19 des

ta Lei. .

b f
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: Art. 32 - Os servidores enquadrados nos Cargos
que integram as Categorias dos Niveis Basico e Médio, com os
respectivos PadrOes de Vencimento I a XI, e que comprovem
ter curso superior pleno, mediante apresentacdao do correspon
dente Diploma, fardo jus a uma Referéncia a mais, guando do
enquadramento salarial.

Paragrafo Gnico - Os servidores a que se refe
re o "caput" deste artigo, que ndo tenham curso superior ple
no quando do enquadramento, poderdo requerer, se concluido o
mesmo curso, avanco horizontal em mais uma Referéncia, caben
do apreciacdo e parecer da comissdo de que trata o art. 23
desta Lei, e homologacdo pelo Secretario de Estado da Admi

nistracao.

Art. 33 - Os cargos de provimento efetivo inte
grantes do Plano de Cargos, Funcgdes e Vencimentos ou Sala
rios, e do Plano de Carreira dos Servidores Civis da Adminis
tracdo Direta, Autarquias e Fundacdes PUblicas do Estado de
Sergipe, passam a ser os relacionados na Situacado Nova da
Consolidacd@o de Cargos constante do Anexo III desta Lei.

- Art. 34 - Os cargos de provimento efetivo, a
que se refere_o art. 33, de acordo com o Sistema de Codifica
¢ao estabelecido no Anexo VI, passam a ter os Cédigos defi
nidos no Anexo VII, desta Lei. i3

e Art. 35 - Sao considerados permanentes e em ex
tincao, os cargos de provimento efetivo relacionados nas co
lunas especificas constantes do Anexo X desta Lei.

Paragrafo tGnico - Os cargos de provimento efe

tivo em extincdo permanecem integrados ao Plano de Cargos

FuncSes e Vencimentos ou Saladrios, e ao Plano de Carre@ra :
de que trata esta Lei, agregados aos Grupos Ocupaclonals, Ni

veis, Categorias e Classes, com os corrrespondentes Padrdes
de Vencimento e respectivas Referencias.

Art. 36 - O enquadramento dos servidores ocu

do Nivel Superior, que

pantes de Cargos da Categoria S-2, S
exigem formacao de nivel superior pleno, sera efetuado nas
Classes B e C dos mesmos Cargos, Padroes XIV e XV, respect&
vamente, caso os referidos servidores preencham oOs seguintes

regquisitos:

L I - Para engquadramento na Classe B, Pa
drao XIV comprovagao de experiéncia minima de dez anos na
profissdo objeto do Cargo e de ter concluido curso a nivel
de especializacdo ou residéncia médica, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, rela

por

cionado com o Cargo, cu comprovacao de ter e ercido,
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mais de dez anos Cargo em Comissdo ou fungdo gratificada ou
de confiancga.

= II - Para enquadramento na Classe C, Pa
drdo XV - comprovagac de experiéncia minima de quinze anos
na profissdo objeto do cargo e de ter concluido curso de

mestrado ou doutorado relacionado com O cargo.

§ 12 - 0 servidor ocupante de cargo do  Ni
vel Superior, a que se refere o "caput" deste artigo, gue no
momento do enquadramento ndo preencher os requisitos previs
tos nos incisos I e II do mesmo dispositivo , podera ascen
der 3 Classe B ou a Classe C, caso venha a adquirir ou satis

fazer as condigdes exigidas.

§ 20 - O avanco vertical de gue trata este

artigo far-se-a mediante solicitacdo comprovada do servidor
3 comissdo a que se refere o art. 23 desta Lei, e homologa
cdo do Secretario de Estado da Administracao.

Art. 37 - Os servidores ocupantes dos ante

riores cargos de Agente Administrativo, Agente de Administra
cdo, Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Admi
nistracio, Auxiliar de Assisténcia Técnica, Auxiliar de Escri
tério, Auxiliar de Servicos Especiais, Datilografo, Escritu
tario, Assistente Administrativo, Assistente de  Administra
cdo, Arquivista, Oficial Administrativo, Oficial de Adminis
tragdo e Auxiliar Técnico, poderdo ser enquadrados, de acor
do com o respectivo grau de escolaridade, nos seguintes car
gos:
3 I - Agente Administrativo, Categoria B-3
- 0s que nao tiverem o primeiro grau (12 Grau) completo;

II - Assistente Administrativo, Categoria
B-4 - os que tiverem o primeiro grau (192 Grau) completo ou
o segundo grau (29 Grau) incompleto;

III - Oficial Administrativo, Categoria
M-1 - os que tiverem, como escolaridade minima, ©O segundo
grau (29 Grau) completo.

§ 12 - 0 enquadramento dos servidores de
que trata o "caput" deste artigo serd feito, inicialmente ,
no Cargo de Agente Administrativo, Categoria B-3, observado,
quanto a Referéncia, o disposto no art. 30 desta Lei.

§ 22 - Os servidores enquadrados inicialmen
te na forma do § 12 deste artigo serdo reenquadrados nos car
gos previstos nos incisos I e II do seu "caput", com inicio

reErOgtivo a vigéncia desta Lei, caso tenham a respectiva es
colaridade exigida e requeiram junto & Secretaria de Estado

da %dmlnlstragéo, com homologacdao do Secretario de Estado da
Administracao.
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Art. 38 - O servidor ocupante do Cargo de Fis
cal de Tributos Estaduais II, que comprove diplomagdo em cur
so superior pleno, serd enquadrado por reclassificacaoc no Car
go de Auditor Tributario, Categoria S-2, Classe A, Padrao
XIII, do Grupo Ocupacional Fisco.

Pardgrafo Gnico - O servidor ocupante do Cargo
de Fiscal de Tributos Estaduais II, que ndo comprove diploma
c3o em curso superior pleno, sera enquadrado, sob condicles ,
no Cargo em extingcdo de Fiscal de Tributos Estaduais II, Cate
goria S-1, Classe B, Padrdo XIII, do Grupo Ocupacional Fisco.

Art. 39 - O servidor ocupante do Cargo de Fis
cal de Tributos Estaduais I, sera enquadrado diretamente no
Cargo de Fiscal de Tributos Estaduais I, Categoria M-2, Clas
se A, Padrao X, do Grupo Ocupacional Fisco.

Art. 40 - O atual servidor ocupante do Cargo
de Escrivdo Policial, que seja portador de diploma de Bacha
rel em Direito e que tenha formac3o em curso de Escrivao de
Policia, serd enquadrado por reclassificacao no Cargo de Es
crivdo de Policia, Categoria S-2, Classe A, Padrdo XIII, do
Grupo Ocupacional Seguranca Publica.

Pardgrafo Ginico - O atual servidor ocupante do
Cargo de Escrivdo Policial que ndo preencha os requisitos pre
vistos no "caput" deste artigo, sera enquadrado sob condigoes
no Cargo em extingdo de Escrivao Policial, Categoria M-1. ;
Classe A, Padrdo IX, do Grupo Ocupacional Seguranca Publica.

Art. 41 - O atual ocupante do Cargo de Deteti
ve de Policia, que comprove ter o segundo grau (2¢9 Grau) com
pleto e que tenha formacdo em curso de Investigador de Poli
cia, sera enquadrado por reclassificagao no Cargo de Investi
gador de Policia, Categoria M-2, Classe A, Padrao X, do Grupo
Ocupacional Seguranca Publica.

Paragrafo Gnico - O atual ocupante do Cargo de
Detetive de Policia, que ndo preencha os requisitos previstos
no "caput" deste artigo, sera engquadrado sob condigoes no Car
go em extincao de Detetive de Policia, Categoria B-4, Classe

A, Padrao VII, do Grupo Ocupacional Seguranca Publica.

Art. 42 - O atual servidor ocupante do Cargo
de Agente Policial ou de Agente de Seguranga civil, que - com
prove ter o segundo grau (29 Grau) completo e que tenha forma
c3o em curso de Agente de Policia, serd enquadrado por reclas
sificagdo no Cargo de Agente de Policia, Categoria M-1, Clas
se A, Padrdao IX, do Grupo Ocupacional Seguranca Publica.

L
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Paragrafo Gnico - O atual servidor ocupante do
Cargo de Agente Policial ou de Agente de Seguranga Civil, que
ndo preencha os requisitos previstos no "caput" deste artigo,
sera enquadrado sob condicdes no Cargo em extincdo de Agente
Policial, Categoria B-3, Classe A, Padrao V, do Grupo Ocupa
cional Segurancga Publica.

Art. 43 - O atual servidor ocupante do Cargo
de:

I - Auxiliar Técnico ou de Assistente de
Laboratorio, que comprove ter o 22 (segundo) Grau profissio
nal completo ou provisionamento de Técnico em Quimica, sera
enquadrado por reclassificacdo no Cargo de Técnico de Labora
torio, Categoria M-2 Classe A, Padrao X, do Grupo Ocupacio
nal Apoio Técnico=-Operacional;

IT - Auxiliar de Enfermagem, gue compro
var ter concluido o 22 (segundo) Grau profissional correspon
dente, serad enquadrado por reclassificagdo no Cargo de Tecni
co de Enfermagem, Categoria M-2, Classe A, Padrao X, do Grupo

Ocupacional Satde Publica.

Paragrafo tnico - O atual servidor ocupante do
Cargo de Auxiliar Técnico ou de Assistente de LabDEatorio, ou
ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, que nao preencha
o correspondente requisito previsto no "caput" deste artigo ,
serad enquadrado, sob condig¢des, no cargo de Auxiliar de Labo
ratorio, Categoria B-4, Classe A, Padrao VII, do Grupo Ocupa
cional Apoio Técnico-Operacional, ou no cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Categoria B-4, Classe A, Padrdo VII, do Grupo Ocu
pacional Saude Publica, respectivamente.

Art. 44 - Os atuais cargos de Técnico em Desen
volvimento e de Técnico em Pesquisa, de nivel superior, ficam
extintos, e os seus ccupantes serdo enquadrados, por reclassi
ficagdo, nos Cargos de Economista, Engenheiro Agronomo, Ge§
logo, Quimico Industrial, Assistente Social, Contador, Técni
co em Assuntos Historiograficos ou outros, da Categoria S-2 ,
Classe A, Padrdo XIII, do Grupo Ocupacional correspondente a
respectiva atividade, de acordo com a formacdo profissional
de nivel superior de cada servidor.

Art. 45 - O servidor ocupante do atual Cargo
de Procurador do Estado - 2a Categoria, sera enquadrado dire
tamente noHCargo de Procurador do Estado, Categoria S-2, Clas
se B, Padrao XIV; ,do atual Cargo de Procurador do Estado - 12
Categoria, no Cargo de Procurador do Estado, Categoria S-2 ,

Classe C, Padrao XV;,e do atual Cargo de Defensor Piablico, no
Cargo de Defensor Publico, Categoria S-2, Classe B, Padrao

X1V, do Grupo Ocupacional Advocaci‘a do Estadg.

e e |
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Art. 46 - Os ocupantes dos atuais Cargos de
Professor e Qe Especialista de Educacdo, do Quadro Permanen
te, da carreira do Magistério, serdo enquadrados diretamente,
ngs'respectlvos Cargos do Grupo Ocupacional Educagdo e Magis
terio, observado o seguinte: %

-I - o atual Professor I, no Cargo de
Professor I, Categoria M-2, Classe A, Padrao X;

ITI - o atual Professor II, no Cargo de
Professor II, Categoria M-2, Classe B, Padrao XI;

III - o atual Professor III ou Especialis
ta de Educacdo III, no Cargo de Professor III ou Especialista
de Educacdo III, Categoria S-1, Classe A, Padrado XII;

IV - o atual Professor IV, no Cargo de
Professor IV, Categoria S-1, Classe B, Padrao XTIL¢

V - o atual Professor V ou Especialista
de Educacdo V, no Cargo de Professor V ou Especialista de Edu
cacdo V, Categoria S-2, Classe A, Padrao XIII;

VI - o atual Professor VI ou Especialista
de Educacdo VI, no Cargo de Professor VI ou Especialista de
Educacado VI, Categoria S-2, Classe B, Padrao XIV.

. § 12 - Os ocupantes dos atuais Cargos de
professor, a que se referem os incisos I a V do "caput" deste
artigo poderdao ser enquadrados, respectivamente, em Cargos ,
Classese Padrdes superiores dos previstos nos mesmos incisos,
de acordo com a sua formacdo ou qualificacao escolar ou aca
démica, observada a existéncia das respectivas vagas, na for
ma seguinte.

§ 292 - As vagas de cargos de Professor a
que se refere o § 12 deste artigo, serdo preenchidas mediante
selecdo interna entre os ocupantes de cargo de Professor do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo, com mais de 02 ( dois )
anos de efetivo exercicio no cargo, e gue tenham a necessaria
habilitacdo para ocupar as respectivas vagas, aplicando-se ,
no caso de empate, o disposto no paragrafo uanico do art. 18
desta Lei.

§ 32 - As vagas que ndo forem preenchidas
na forma do § 22 deste artigo serdo submetidas a provimento
mediante concurso publico.
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I - no Cargo de Professor II, Categoria
M-2, Classe.B, Padréo XI, se além do Curso Pedagdgico de
trés séries, apresentar certificado de conclusdo de estudos
adicionais correspondentes, a um ano letivo ou de curso peda

gogico de quatro séries;

II - no Cargo de Professor III, Categoria
S-1, Classe A, Padrdo XII, se apresentar diploma de licencia
tura para o 12 Grau em curso de curta duracgdo;

IIT - no Cargo de Professor V, Categoria
S-2, Classe A, Padrao XIII, se comprovar habilitacdo em curso
de licenciatura plena;

IV - no Cargo de Professor VI, Categoria

S-2, Classe B, Padrdo XIV, se possuir experiéncia minima de
dez anos de Magistério e comprovar conclusao em curso de pos-—

graduacdo em Mestrado ou Doutorado.

Art. 47 - Os ocupantes dos atuais cargos de
Professor, do Quadro Suplementar, da carreira do Magistério .
serao enquadrados ‘sob condicOes, nos respectivos Cargos do
Grupo Ocupacional Educag¢do e Magistério, observado o seguin

tes

L I - o atual Professor I-S, no Cargo em
extincao de Professor I-S, Categoria M-1, Classe A Padrado IX;

- IT - o atual Professor I1-S, no Cargo em
extingao de Professor II-S, Categoria M-1, Classe B, Padrao

X

III - o atual Professor III-S, no Cargo em
extingdo de Professor III-S, Categoria M-2, Classe B, Padrao

X1z

IV - o atual Professor IV-S, no Cargo em
extingido de Professor IV-S, Categoria S5-1, Classe A Padrao
X11;

V - o atual Professor VI-S, no Cargo em
extincdo de Professor VI-S, Categoria S-2, Classe A, Padrao
KLLE .

Pardgrafo Unico - Os ocupantes dos atuais Car

gos de Professor, a gue se referem os incisos I a V do "caput'
deste artigo, poder&@o ser enquadrados, respectivamente, nos

Cargos, Classes e Padrdes do Quadro Permanente, do Grupo Ocu

pacional Educacio e Magistério, previstos nos incisos I a VI
do "caput" do art. 46, de acordo com a sua formagao ou quali

U
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ficagdo escolar ou académica, se comprovarem habilitacdo espe
cifica para o Magisterio, observada a forma estabelecida no
paragrafo unico e seus incisos I a IV, do mesmo art. 46, des

ta Lei.

Art. 48 - Os ocupantes dos atuais Cargos dos
servidores coadjuvantes do Quadro Permanente, da carreira do
Magistério, serao enquadrados por reclassificacdo, observado

O seguinte:

< I - o atual Técnico de Biblioteca I, no
Cargo de Técnico de Biblioteca de Magisterio I, Categoria M-2,
Classe A, Padrao X;

II - o atual Bibliotecario III, no cargo
de Bibliotecario de Magistério III, Categoria S-1, Classe A ,
Padrao XII;

III - o atual Secretario III, no cargo de
Secretdrio de Magistério III, Categoria S-1, Classe A, Padrao
A

g IV - o atual Bibliotecdrio V, no Cargo de
Bibliotecario de Magistério V, Categoria S-2, Classe A, Pa
drao XIII.

CAPITULO II
Das Disposicdes Gerais, Transitdrias e Finais

Art. 49 - O Sistema de Salarios compreende oOs
Padrdes de Vencimento , e respectivas Referéncias, correspon
dentes as diversas Classes dos Cargos, dentro das Categorias,
bem como os Vencimentos dos Cargos em Comissdo e Os Valores
das Funcdes de Confianca, e sua aplicacao.

§ 12 - A cada Classe corresponde um Padrao
de Vencimento com suas Referéncias, conforme estabelecido no
Diagrama da Estrutura dos Grupos Ocupacionais e das Carrel
ras, constante do Anexo I desta Lei.

§ 20 - A cada Cargo de provimento em Comis
sf8o e a cada Funcdo de Confianca corresponde um determinado
Simbolo, conforme estabelecido na Situag¢do Nova das Consolida

coes constantes dos Anexos IV e V desta Lei.

Art. 50 - Os Padrdes de Vencimento e respecti

vas Referé@ncias, dos Cargos de provimento efetivo, bem como
os Vencimentos e Valores correspondentes Aaos Simbolos dos Car
gos em Comissao e das FungOes de Confianfa, ,sao os constantes

do Anexo XIV desta Lei.
N
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Art. 51 - Os Padrdes de Vencimento e respecti

vas Referéncias, dos Cargos de provimento efetivo, de que tra
ta o art. 50 desta Lei, sd@o estabelecidos para uma carga hora
ria de 150 (cento e cinguenta) horas mensais ou 30 (trinta )

horas semanais.

Art. 52 - Os servidores ocupantes de cargos
dos quadros ou tabelas permanentes dos atuais Planos de Car
gos da Administracao Direta, Autarquias e Fundacgoes Publicas,
que estejam em desvio de funcéao, poderdo optar pelo ingresso,
por transposigdo, nos correspondentes cargos de carreira do
Plano de Cargos, Fungdes e Vencimentos ou Salarios de que tra
ta esta Lei, desde que preencham os seguintes requisitos:

I - Possuir estabilidade no servico pu
blico estadual, na forma estabelecida peleo Art. 19 do Ato das
DisposigbOes Constitucionais Transitdrias da Constituicao Fede
ral;

II - Estar lotado e em efetivo exercicio

nos 6rgdos ou entidades beneficidrias do desvio da funcdo, pe
lo periodo minimo de 2 (dois) anos anterior & data da publica

gcao desta Lei;

N " III - Haver compatibilidade das atribui
cdes da funcdo em desvio com aquelas dos Cargos de Carreira;

IV - Preencher os demais requisitos exi
gidos para ingresso na Carreira.

§ 19 - A transposicdo de servidores para

Cargos de Carreira, na forma do "caput" deste artigo, far-se
-3 até o limite dos desvios de funcao existentes na data da
publicacdo desta Lei, obedecendo a seguinte ordem de priorida

de:

I - Que o servidor tenha ingressado no

servico publico estadual atraves de concurso, exceto para oOs
que atendam ao disposto no inciso I do "caput" deste artigo;

II - Que o servidor tenha realizado con
curso para avanco vertical (acesso).

§ 22 - No caso de empate na classificacao

de servidores para transposicgdo, serao utilizados os crité
rios de desempate previstos no art. 18 desta Lei.

§ 30 - Os servidores exercerdo o direito de

opcio de que trata o "caput" deste artigo no prazo de ate 60
(sessenta) dias, a contar da data da publicacio desta Lei.

e ——————— e
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_ _Art. 33 -0 ingresso nos Cargos de Carreira
por transposicao, na forma do art. 52, sera analisado pela

comissdo de que trata o art. 23, desta Lei, que mediante pare
cer favordvel encaminharad os casos passiveis de concessao a

autorizacdo governamental.

Paragrafo Gnico - Do parecer contrarioao defe
rimento da transposicao, emitido pela comissao a gque se refe
re o "caput" deste artigo, cabera recursos a Procuradoria Ge
ral do Estado que, discordando do mesmo parecer, emitira pro
nunciamento circunstanciado, submetendo-o & decisdo  governa

mental.

Art. 54 - Aos processos de readaptacao penden
tes de decisdo, respeitadas as normas constitucionais  perti
nentes, aplica-se o disposto nesta Lei no que se refere a dis
posicdo dos Cargos e respectivas Classes, dentro das corres
pondentes Categorias, que compdem as diversas Carreiras, ob
servados os Niveis e os Grupos Ocupacionais, e que constitui
rao os Quadros de Pessoal da Administragdo Direta, Autarquias
e Fundacdes, respeitando a habilitacdo e gqualificacdo profis
sional do servidor, e o preenchimento dos demais requisitos e
xigidos no Plano de Cargos, Fungoes e Vencimentos ou sala
rios de que trata esta Lei. b

. Art. 55 - O Sistema de Saldrios é constituido
de vencimentos ou saladrios de Cargos Efetivos ou de Empregos,
vencimentos de Cargos em Comissdo e valores de Fungdes de
Confiancga.

§ 129 - Os vencimentos ou salarios e valores

a que se refere o "caput" deste artigo sdo os dispostos nas
Tabelas constantes do Anexo XIV desta Lei, conforme discrimi

nacao a seguir:

I - Tabela de Vencimentos ou Salarios
dos Cargos Efetivos ou Empregos;

II - Tabela de Vencimentos dos Cargos em

Comissao;
III - Tabela de Valores das Fungoes de
Confianca.

§ 20 - A Tabela de Vencimentos ou §alérios
dos Cargos Efetivos ou Empregos & distribuida em Padroes dg
Vencimento, que correspondem as diversas Classes das Carrei
ras dos Cargos, e cada Padrio de Vencimento & desdobrado em

avango

Referéncias, que correspondem ao desenvolvimento por
horizontal do servidor na mesma Classe.
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§ 32 - Na Tabela de Vencimentos ou Salarios
dos Cargos Efetivos ou Empregos, a amplitude horizontal ou
distadncia entre os valores equivalentes as Referéncias e de
2% (dois por cento), calculada sobre o valor de cada uma para
obtencdo da Referéncia seguinte.

§ 49 - As Tabelas de Vencimentos dos Cargos
em Comissdo e de Valores das Funcdes de Confianca sdo distri
buidas em Simbolos, correspondendo, a cada Simbolo, um venci
mento ou valor.

§ 52 - Os Cargos em Comissdo Especiais (CCE),
consolidados no Anexo 1IV-4.2, terao as prerrogativas e vanta
gens regulares asseguradas aos anteriores Cargos em Comissao
de Natureza Especial (CNE), e vencimento estabelecido de acor
do com o Simbolo indicado na Situacao Nova do mesmo Anexo com
binado com o respectivo valor fixado no Anexo XIV - 14.2, des
ta Lei.

3 Art. 56 - O Sistema de Salario compreende, tam
bém, o reajuste mensal das Tabelas de Vencimentos ou Salarios
e Valores, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo

§ 129 - O reajuste da Tabela de Vencimentos

ou Salarios dos Cargos Efetivos ou Empregos dar-se-a na for
ma ﬁlgeguir, para estabelecer o valor reajustado da Referen
cia "1" dos Padrdes de Vencimento, calculando-se o valor das

demais Referéncias conforme o disposto no § 32 do art. 55 des
ta Lei: L

. I - 0 valor da Referéncia "1" do Padrao de
Vencimento I sera reajustado no mesmo indice de reajuste do
Salario Minimo que for estabelecido pelo Governo Federal;

II - Ocorrendo reajuste do valor da Refe

réncia "1" do Padrdo de Vencimento I, na forma do inciso I
deste paragrafo, o valor da Referéncia "1" de cada um dos de
mais Padrdes de Vencimento serd reajustado acrescendo-se, a

diferenca entre o valor da Referéncia "1" que se quer reajus
tar e o valor da Referéncia "1" do Padrdo de Vencimento  1ime
diatamente inferior, ndo reajustado, o percentual @e reajuste
que vier a ser especificamente fixado em lei de inlqéatlva'do
Poder Executivo, e somando-se o resultado ao valor ja reajus
tado da mesma Referéncia "1" daquele Padrdo de Vercimento 1in

ferior.

4 § 22 - Os valores dos vencimentos dos Car
gos em Comissao Especiais terai/?ﬁmpre os mesmos reajustes do

Cargo de Secretario de Estado. Cﬁﬂﬁjglhﬁhﬂﬂ)

KZ n
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§ 30 - As Tabelas de Vencimentos dos Cargos
em Comissdo Simples e de Valores das Funcoes de Confianca Ge
rais serdo reajustadas no percentual especifico que for esta
belecido na lei a que se refere o inciso II do § 12 deste ar

tigo.
§ 49 - Os valores das Fungoes de Confianca
reajustados aplicando-se o correspondente

Tabela 14.3.2, do Anexo XIV=-14.3, des

reajustado, na forma legal, © vencimen
respectiva

do Magistério serao
indice estabelecido na

ta Lei, sempre que for
to do cargo efetivo do seu ocupante, conforme a

formagdo especifica de Magistério.

Art. 57 - Os servidores de nivel superior de
licenciatura curta e os comissionados serao enquadrados na
Categoria S.1 Classe A - padrao XII, contando o tempo de ser
vico plblico estadual e mais uma referéncia para cada curso

de especializacdo na profissao.

Art. 58 - Fazem parte integrante desta Lei, os
seguintes Anexos:
I - Anexo I - Diagrama da Estrutura

dos Grupos Ocupacionais
e das Carreiras;

II - Anexo II - Grupos Ocupacionais dos
Cargos de Provimento E

fetivos;

IIT - Anexo III - Consolidacdao dos Cargos
Efetivos;

Consolidacdao dos Cargos
em Comissao;

V - Consolidacao das Fun
coes de Confianca;

Sistema de Codificacgao;

IV - Anexo =
V = Anexo

VI - Anexo V. =
Codificacao dos Cargos
Efetivos;

Codificacdo dos Cargos
em Comissdo;

VII - Anexo VILI =~

VIII - Anexo VIII -

IX = Anexo IX - Codificacdo das Funcoes
de Confianca;

X - Anexo X - Demonstrativo de Cargos
Efetivos Permanentes e

em Extincgao; 5

XI — Anexo XI - Descricio dos Cargos de

Provimento Efetivo;
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XII - Anexo - XII - Descricdo dos Cargos em
Comissao;

XIII - Anexo - XIII - Descricao das Funcgoes
de Confianca;

XIV - Anexo - XIV - Tabelas de Vencimentos
ou Salarios e Valores.

Art. 59 - Para atendimento & determinacao do
Art. 46, incisos VIII e IX, da Constituigao Estadual, e apli
cacdao do disposto no art. 59 desta Lei, a Administracao Dire
ta, as Autarquias e as Fundacdes Piblicas elaborarao, no pra
zo de até 180 (cento e oitenta) dias, propostas de suas estru
turas organizacionais basicas e de seus quadros de cargos efe
tivos, de empregos se for o caso, de cargos em comissao e de
fungdes de confianca, com denominagdes, codigos e simbolos ,
e as respectivas quantidades consolidadas.

§ 19 - A proposta a que se refere o "caput
deste artigo, acompanhada de Exposicdao de Motivos que a jus
tifique, sera elaborada pela Administra¢do Direta e por cada
Autarquia e Fundacgao Publica, e apresentada ao Chefe do Poder
Executivo que, sob a forma de Projeto de Lei, a encaminhara a

Assembléia Legislativa.

§ 22 - No caso da Administracao Direta, a
proposta da respectlva estrutura basica e dos respectivos qua
dros de cargos em comissdo e de funcoes de conflanga, sera
elaborada e apresentada por cada um dos Orgaos que a inte
gram, a nivel de Secretaria de Estado, Gabinete Civil ou Mlll
tar, Procuradoria Geral, Auditoria Geral, ou equivalente, e a
proposta dos quadros de cargos efetivos, e de empregos = se
for o caso, pela Secretaria de Estado da Administracao.

Art. 60 - Quando, dos enguadramentos funcional
e salarial decorrentes da aplicacao do Plano de Cargos, Fun
¢des e Vencimentos ou Salarios de que trata esta Lei, resul
tar redugdo de vencimentos de cargos de provimento efetivo a
tualmente percebidos pelo servidor, fica assegurado o pagamen
to da respectiva diferenca como vantagem pessoal irrejustavel
a ser absorvida em futuros reajustes ou aumentos salariais ,
observado sempre o limite constitucional estabelecido.

Art. 61 - O disposto nesta Lei nao se aplica
aos Membros dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Tribunal
de Contas e do Ministério Publico, do Estado de Sergipe.

Art. 62 - Os Cargos de Procurador Geral do Es
tado, Procurador Geral de Justica, Secretario-Chefe do Gablne

ta Civil, Secretirio-Chefe da Auditoria Geral do Estado e Se
cretario Especial terdo os mesmos direitos, prerrogativas r

vencimentos e vantagens do Cargo de Secretirio de Estado.

2@
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Art. 63 - Nas Autarquias e Fundacdes Publicas
Estaduais, do Poder Executivo, os valores de Vencimento dos
Cargos Comissionados de Presidente, Diretor-Presidente, Dire
tor Geral, Superintendente Geral ou equivalente, e de demais
Diretores membros de Diretoria Executiva, com prerrogativas e
vantagens idénticas as dos Cargos em Comissdo Especial (CCE),
sdo os estabelecidos na respectiva Tabela constante do Anexo
X1V, aplicando-se sobre os mesmos o reajuste previsto na for
ma do § 292 do art. 56, desta Lei.

Art. 64 - O Poder Executivo, mediante Decreto
expedira normas regulamentares para execucdo desta Lei.

Art. 65 - Fica estendida aos Servidores Esta
duais da Secretaria de Estado da Justica, que estejam lotados

e em efetivo exercicio nas Penitenciarias e Presidios Esta
duais, a aplicagao do disposto no art. 26 da Lei n2 2.660, de
07 de abril de 1988, com redagdao dada pela Lei n?Q 2.710, de

17 de abril de 1989.

Art. 66 - Os servidores ocupantes de cargos ou
empregos de Professor ou de Especialista, vinculados ao Sub
grupo-Profissional, do Grupo Especifico-Educacdo e Magistério,
do Grupo-Geral Servigos Profissionais, dos Quadros do Pessoal
Civil do Poder Executivo-Administracdo Direta, que se encon
trem no efetivo exercicio de atividades técnico-pedagogicas
nos Orgaos ou setores internos da Secretaria de Estado da Edu
cacao, Ciéncia e Tecnologia, inclusive da Diretoria de Educa
‘¢80 de Aracaju e das Diretorias Regionais de Educacdo, farao
jus a uma Gratificacao de Atividade correspondente a 50% (cin
quenta por cento), do respectivo vencimento ou salério—?ase ,
observada a carga horaria de trabalho, mediante concessao por
Portaria do Secretario de Estado da Educacao, Ciéncia e Tecno
logia.

Pardgrafo Gnico - Para concessao de Justifica

g¢ao de atividade prevista no "caput" deste artigo, deverao
ser observados critérios que avaliem o servidor, como espe
riéncia profissional de no. minimo cinco anos em unidade

de ensino ou cinco anos de efetivo exercicio em atividade tegc
nico pedagogica.

Art. 67 - Esta Lei entrara em v@go; na data Qe
sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir ce 12 de Jju
nho de 1990.

Art. 68 - Revogam-se as disposi¢Oes em contra
rio, especialmente as contidas na Lei n?9 2.594, de 13 de no

vembro de 1986. /Hifi
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ANEXO T
GOVERNO DE SERGIPE FOLHA i
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO e
PLANO DE CARGOS, FUNGOES E VENCIMENTOS OU SALARIOS

DIAGRAMA DA ESTRUTURA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DAS CARREIRAS
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ANEXO II

GOVERNO DE SERGIPE g?Lg?
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO /

PLANO DE CARGOS, FUNGOES E VENCIMENTOS OU SALARIOS paTa

GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOD

1 - Advocacia de Estado

2 - Apoio Administrativo C:?iﬁy//
3 - Apoio Técnico-Operacional

4 - Artes

5 - Educagdo e Magistério

6 - Pisco

7 - Saude Publica

8 - Segurancga Publica



LEI Nec2304
pE 99 nEaulUHO DE 1990

ANEXO III
GOVERNO DE SERGIPE FOLHA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO ) 01/16
PLANO DE CARGOS, FUNGOES E VENCIMENTOS OU SALARIOS
CONSOLIDAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DATA

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA

Administrador

Técnico de Administraciio (Nivel|agministrador
Superior)

Técnico Nivel Superior Recursos

Humanos

Administrador de Edificio (E)

Administrador de Edificio (E)

Administrador Hospitalar Administrador Hospitalar

Agente Administrativo

Agente de Administracgao
Almoxarife

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Administracgéo
Auxiliar de Assistente Técnico
Auxiliar de Escritdrio
Auxiliar de Servigos Especiais
Escriturdrio Datildgrafo
Datilégrafo

Secretdrio de Orquestra y
Técnico (E)

Agente Administrativo -

Agente Comunitdrio Agente Comunitdrio

Agente de Policia

Agente de Saidde Pidblica Agente de Saude Publica

Agente de Seguranca Penitencidrio |Agente de Seguranga Penitenciadrio

o, o0
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ANEXO III - Cont. fls. 02/16

Assistente de Servigos Médicos
Odontoldgicos

Assistente de Servigos Médicos
Odontolégicos "A"

Auxiliar de Ambulatdrio
Auxiliar de Nutricao

Auxiliar de Servigos Médicos
Auxiliar de Servigos de Saude
Atendente de Enfermagem

Agente de Servigos de Saude

Agente Policial

Agente de Seguranga Civil Agente Policial (E)

Auxiliar de Servigos Técnicos Ajudante de Laboratdrio

Auxiliar de Laboratédrio
Auxiliar de Servigos Técnicos
(saude)

Ajudante de Laboratorista de
Saude

Alfaiate (E) Alfaiate (E)

Analista de Sistema Analista de Sistema

Arguedlogo Arquedlogo
Arquiteto Arquiteto
Arquivista Arquivista

Arquivista Mudsico Arquivista Musico

Bailarino Arte-Educador I

Arte-Educador II

Assistente Administrativo ' e .
Assistente de Administragao Assistente Administrativo
Assistente de Estudo
Oficial de Administragéo

Assistente de Arqueologia (E) Assistente de Arqueologia (E)

Assistente,de Producgdo

(L

Assistente de Producdo




ANEXO IITI - Cont. fls. 03/16
Assistente do Registro do
& Comércio I
- Assistente do Registro do
Comércio II

Assistente Social

Assistente Social

Assistente Técnico
Agente Cultural

Assistente Técnico

Recreador
Atudrio Atudrio
Auditor Auditor
- Auditor Tributdrio
Auxiliar de Montagem Auxiliar de Montagem
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem do Traba|Auxiliar de Enfermagem do Traba
lho lho
Assistente de Fisioterapia Auxiliar de Fisioterapia
Assistente de Laboratdrio 51
Auxiliar Técnico (ITPS) Auxiliar de Laboratdrio
Auxiliar Técnico (Area de Sadde) |Auxiliar de Laboratdrio de Saude
= Auxiliar de Microfilmagem
Auxiliar de Necropsia Auxiliar de Necropsia
Auxiliar de Restauracgao
Auxiliar de Topdgrafo Auxiliar de Topdgrafo
L |Auxiliar do Registro de  Comér
lcio i
e Auxiliar do Registro do Comér
=10 I}
0

-
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|Auxiliar do Registro do
cia IIIX

Comér

Auxiliar de Saneamento

Auxiliar de Saneamento

Auxiliar Técnico
Contador (E)

Diretor Administrativo
Diretor Comercial (E)
Supervisor
Técnico de
Tesoureiro

Nivel Médio
(E)

Auxiliar Técnico

Balconista

Balconista (A)

Balconista

Barbeiro

Barbeiro

Bibliotecdrio

Bibliotecdrio

Bibliotecdrio III

Bibliotecdrio de Magistério

i e

Bibliotecdrio V (Magistério)

Bibliotecdrio de Magistério

v

Bidlogo

Bidlogo

Bombeiro Hidrdulico

Bombeiro Hidrdulico

Caixa A
Caixa "A" Caixa | |
Camareira Camarelra de Teatro
Capelédo (E) Capelédo (E)

Cendégrafo (E)

Cendgrafo (E)

Chefe de Oficina (E)

Chefe de Oficina (E)

Cinegrafista

Cinegrafista

Cirurgido Dentista
Dentista
Odontdlogo

Odontologista

Jcirurgiéo Dentista

o5 o
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ANEXO III - Cont. fls. 05/16

Contador Contador

Controlador de Arrecadacgédo Controlador de Arrecadagdo
Copista Mudsico Copista Miusico

Coredgrafo (E) Coredgrafo (E)

Costureiro Costureiro

Cozinheiro Cozinheiro

Datiloscopista Datiloscopista

Defensor Publico Defensor Publico

> Delegado de Policia

Desenhista Desenhista

Detetive de Policia Detetive de Policia (E)
Digitador Digitador

Discotecdrio Discotecdrio

Economista Economista

Editor de VT Editor de VT

Auxiliar de Iluminacgéo Eletricista de Espetdculo
Eletromecdnico -

Eletrotécnico Eletrotécnico
Radiotécnico

Encarregado de Tréafego Encarregado de Tréfego

Enfermeiro Enfermeiro

Engenheiro Agrimensor Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Agr&nomo Engenheiro Agronomo

| Cak
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ANEXO III - Cont. fls. 06/16

Engenheiro Cartégrafo Engenheiro Cartégrafo
Engenheiro Civil

Engenheiro Engenheiro Civil
Engenheiro de Alimentos Engenheiro de Alimentos
Engenheiro de Eletrdnica Engenheiro de Eletrdnica
Engenheiro de Manutencgdo Engenheiro de Manutengao
Engenheiro de Operagdes (E) Engenheiro de Operagdes (E)
Engenheiro de Segurancga Engenheiro de Seguranga
Engenheiro Mecénico Engenheiro Mecénico
Engenheiro Quimico Engenheiro Quimico

= Escrivdo de Policia

Escrivd@o Policial (E) Escrivdo Policial (E)
E%pecialista de Educagdo III Especialista de Educagdo III
Especialista de Educagao V Especialista de Educagao V
Especialista de Educagdo VI Especialista de Educagdo VI
Estatistico Estatistico

Agente de Terminal

Agente de Terminal "A" Executor de Servigos Administra
Atendente tivos
Recepcionista

Y e
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Arrumadeira
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais "A"
Carcereiro (E)

Continuo

Copeiro

Copeiro Hospitalar
Encarregado de Rouparia (E)
Inspetor de Alunos (E)
Jardineiro

Lavadeira

Merendeira

Office-Boy

Servente

Servente "A"

Servente de Obras
Trabalhador

Trabalhador Rural

Zelador (E)

Executor de Servigos Basicos

Armador
Artifice de Manutencgéao

Auxiliar de Manutencdao
Carpinteiro
Encadernador
Lanterneiro de Veiculos

Marceneiro .
Mecanico de Mdguina de Escrever

Oficial de Obras
Operador de Piscina
Pedreiro

Pintor

Executor de Servigos de Manuten
céo

Auxiliar de Portaria
Auxiliar Rural

Bombeiro Abastecedor
Borracheiro

Guarda Volume

Lavador Lubrificador
Lavador Lubrificador "A"
Operador de Copiadora

Porteiro
Vistoriador de Veiculo

Executor de Servigos Operativos

(bR
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Farmacéutico Farmacéutico
BquulmlCO
Farmaceutlco Biogquimico
Farmacéutico Biologista Farmacéutico Bioquimico
Técnico Nivel Superior de  Labo
ratdério de Andlise
Feitor Feitox

Fiscal de Tréfego

Fiscal de Trafego

Fiscal de Tributos Estaduais I

Fiscal de Tributos Estaduais I

Fiscal de Tributos Estaduais II
(E)

Fiscal de Tributos Estaduais II
(E)

Fisico (Medicina)

Fisico Radioterapeuta

Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo
Fotdgrafo

Laboratorista Fotografico Fotdgrafo

Fotdgrafo Criminalistico

Fotégrafo Criminalistico

Gargon Gargon
Gedgrafo Geodgrafo
Gedlogo Gedlogo
Governanta Governanta

Guarda Sanitdrio

Guarda Sanitdrio

Iluminador

Iluminador

Inspetor de Orquestra

Inspetor de Orquestra

Instrumentador Cirdrgico (E)

Instrumentador Cirurgico (E)
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Monitor
Professor de Nivel Médio (FEBEM) |Instrutor

Professor Polivalente (FUNDESE)

Instrutor de Trabalhos Manuais (E)

Inspetor de Trabalhos Manuais
(E)

Investigador de Policia

Agente de Comunicagao
Editor

Jornalista

Noticiarista

Redator

Reporter

Reporter Cinematogrdfico

Jornalista

Citotécnico
Laboratorista Eletrotécnico
Linotipista (E) Linotipista (E)

Locutor Apresentador
Locutor Apresentador Ccmunicador
Locutor Comunicador

Locutor Apresentador Comunicador

Comentarista Esportivo

Locutor Comentarista Esportivo
Reporter Comentarista Esportivo
Reporter Esportivo

Locutor Comentarista Esportivo

Locutor Entrevistador

Locutor Entrevistador

Locutor Esportivo Locutor Esportivo

Locutor Noticiarista de Radio . _ I

Locutor Noticiarista de TV Locutor Noticiarista de Radio e
BV

Técnico em Iluminagdo Luminotécnico

Maquilador Maquilador

Cm/
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Operador de Mdquinas (FUNDESC)

Maquinista

Médico

Médico Biologista
Médico do Trabalho
Cardiologista
Cirurgido Cabega e Pescogo
Cirurgido Geral
Cirurgido Pedidtrico
Cirurgido Plastico
Nefrologista
Neurologista
Oftalmologista
Ortopedista
Otorrinolaringologista
Pediatra

Pneumologista
Proctologista
Psiquiatra

Radiologia e Ultra-Sonografia
Cirurgi8o de Tdrax
CirurgidoVascular
Clinico Geral
Especialista em UTI
Gastroenterologista

Hematologista
Neurocirurgido

Urologista

Infectologista

Imunoalergologista

Médico
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Médico Veterinario

Médico Veterinario

Mestre de Obras

Mestre de Obras

Montador de Orquestra Montador de Orquestra
Mordomo Mordomo
Motorista
Motorista "A" Motorista
= Musedlogo

Musico Instrumentista III-O

Musico Instrumentista -

I

MUsico Instrumentista IV-0

Musico Instrumentista II

Musico Instrumentista V-0

Musico Superior

Nutricionista

Nutricionista

Oficial Administrativo

Chapista

Eletricista
Eletricista
Eletricista
Eletricista
Eletricista
Eletricista
Mecé&nico

Mecdnico de Automodvel

Meclnico Geral
Pintor de Veiculos

Soldador
Torneiro

de Automdvel
Geral

de Manutencgao
de Semdforo
de Veiculos

Oficial de Manutengao

g .
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Impressor de Artes Graficas
Operador Grafico

Operador de Artes Graficas

Operador de Mdquinas

Operador de Maquinas "A"

Operador de Mdquinas

Da

Técnico em Processamento de
dos

Operador de Microcomputador

Audio

Camera

Controle Mestre
vT

Gravacgdes

Radio

Som de Estudio
Telecine
Transmissor de Radio
Transmissor de VT
Video

de
de
de
de
de
de
de
de
de

Operador
Operador
Operador
Operador
Op=rador
Opesrador
Operador
Operador
Operador
Operador de
Operador de
Sonoplasta

de Som e Imagem

Operador

Operador de Telex

Operador de Telex

Parteira

Parteira

Perito Criminal

Perito Criminalistico

Perito Médico Legista

Médico Legista

Pintor de Chapa

Pintor Letrista

Advogado (Autarguia)
Assessor Juridico
Procurador

Procurador Autdrguico

Procurador do Estado 12 Categoria

Procurador do Estado

Procurador do Estado 22 Categoria

Advogado (Fundagédo) Procurador Fundacional
Animador Cultural Produtor Cultural

Produtor Executivo = Produtor Executivo de Radio e TV

G
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Professor 1 Professor I
Professor I-S (E) Professor I-S (E)
Professor II Professor II
Professor II-S (E)
FProfessor 60% de Vv Professor II-S (E)
Professor III Professor III
Professor III-S (E)
Professor 70% de V Professor III-S (E)
Professor IV Professor IV
Professor IV-S (E)
Professor 90% de V Professor IV-S (E)
Professor V Professor V
Professor VI Professor VI
Professor VI-S (E) Professor VI-S (E)
Programador Programador
Psicdlogo Psicdlogo
Publicitdrio Publicitdrio
Bromotologista sln .
Quimico Industrial Quimico Industrial
Operador de R&adio , 4
Operador de Som Ergrainat
Radioperador

S5es Publicas , - iblicas
izéiggo em Comunicagdo Social Ralagdes Public
Técnico em Comunicagao

Sanitarista

}ﬁanitarista

Wb
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Secretdrio de Magistério III

Secretdrio III
Secretdario Executivo Secretdrio Executivo
Socidlogo Socidlogo

Classificador de Sementes
Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico em Alimentos Técnico de Alimentos

Técnico em Biblioteca Técnico de Biblioteca de  Magis
tério

Técnico em Sistema Financeiro Técnico em Sistema Financeiro de

de Habitagao Habitagédo

Técnico de Administracao Técnico em Administracgdo

Arquivista (Nivel Médic) Técnico em Arquivo

Técnico em Assuntos Historiogrd|Técnico em Assuntos Historiagrd

fico Fico

Técnico em Audio . .

Técnico em Externa Técnico em Audio, Video e Exter

Técnico em Video na

Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade

Técnico em Economia Doméstica Técnico em Economia Domestica

Técnico em Edificacgdbes Técnico em Edificagbes

Pedagogo y . i

Técnico em Educagéo Técnico em Educagao

Técnico em Eletroencefalograma Técnico em Eletroencefalograma

(E) (E)

Técnico em Eletrdnica Técnico em Eletrdnica

Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem

Cake



,#»mi
-
il
il
i

%ﬂ¥@%3
L E 1

N.c 2804

pE 3 pedibHo g 1990

ANEXO III - Cont. fls. 15/16
Técnico em Estatistica Técnico em Estatistica
Técnico em Estradas Técnico em Estradas
- Técnico em Higiene Dental

Técnico em Laboratdrio
Laboratorista

Técnico em

Laboratdrio

Radio
Manutengdo de TV

Técnico em
Técnico em

Técnico em
e TV

Manutengdo de

Radio

Técnico em Mdquinas Técnico em Mdquinas

* Técnico em Microfilmagem
Técnico em Necrdpsia Técnico em Necropsia
Técnico em Nutricdo Técnico em Nutrigéo

Técnico em Pericia de Acidente
de Trénsito

Técnico em Pericia de Acidente
de Trénsito

Técnico em Quimica

Técnico em

Quimica

Técnico em Radiologia

Técnico em

Radiologia

Técnico em Refrigeracgdo

Técnico em

Refrigeracgao

Tecnico em Secretariado

Técnico em

Secretariado

Supervisor
lho

Técnico de Seguranca

de Seguranga do Traba

Técnico em
lho

Segurancga do

Traba

Técnico em Sinalizagdo de Trénsi

to

Técnico em
o

Sinalizacdao de Trénsi

Técnico em Sonoplastia

Técnico em

Sonoplastia

Tecndlogo em Cooperativismo

Tecnologo em Cooperativismo

ol R

-
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Telefonista

Telefonista

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

Topdgrafo Topdgrafo

Vendedor de Produtos Penitencid|Vendedor de Produtos Penitencia
rios (E) rios (E)

Guarda de Segurancga

Guarda de Segurancga "A" Vigilante

Vigia

Vigilante

Visitador Sanitdrio

Visitador Sanitdrio

Zootecnista

Técnico em Dessnvolvimento

Técnico em Pesquisa

(E) CARGO EM EXTINCAO.

r"; =]
7
Id
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ANEXO IV

~GOVERNO DE SERGIPE S
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO : 01/10
PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS OU SALARIOS ! DATA

— ANEXO 4.1 - CONSOLIDACAO DE CARGOS EM CONISSAO SIKPLES :

SITUACAO ANTERIOR !  SITUACAO NOVA
DENOMINACAO ! SIMB. ! ORIGEN ! DENOKINACAO ! SINE.
AJUDANTE DE ORDEM } CC-05 ! G. M. ! AJUDANTE DE ORDEX ! CCS-07
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ! CC-94 ! SEDCIT ! AGSESSOR ADNINIGTRATIVO ! CCS-96
ASSESSOR ADNINISTRATIVO 1 CC-86 ! 6L E. ! !
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ! CC-96 ! GEG ; :
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ' CC-84 ! 6.C. ! :
ASSESSOR CHEFE ! CC-87 ! 6. C. ! AGSESSOR CHEFE | CCS-97
ASSESSOR CHEFE DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 CC-97 | SEG H H
CHEFE DE ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO i CC5-3 } HOSPITASE !} H
CHEFE DE AGSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS ! CCS-3 | HOSPITASE ! :
~CHEFE DE AGSESSORIA ESPECIAL ! 0CS-3 | HOSPITAGE ! :
CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA | CCS-3 | HOSPITASE ! :
CHEFE DE ASSESSORIA TECMICA ' CC-93 ! IPH ; :
ASSESSOR DE ASSISTENCIA SOCIAL ! CC-05 ! SES- ! ASSESSOR 1 ! CCs-03
ASSESSOR 1 ! CC-05 | AGE : :
ASSESSOR I PPC-68 16 6L ;
“ASSESSOR I ! CC-05 | SEIC ; :
ASSESSOR 1 | CC-95 ! SETOP ! ;
ASSESSOR 1 i CC-85 | SES. i E
ASSESSOR I i CC-95 1 SEG i i
ASSESSOR 1 i CC-85 | SAGRI H |
ASSESSOR I i CC-93 | SEBST H i
 ASSESSOR I ! CC-85 ! SECMA ! ;
ASSESSOR 1 ! CC-05 | SEDEN ! |
ASSESSOR 1 ! CC-95 ! SEDCIT ! !
ASSESSOR I ! CC-85 1 SEHARS i i
ASSESSOR 1 1 o051 6. B 1 :
ASSESSOR JURIDICO L CC-02 t IPHT ! i
ASSESSOR TECNICO ! 0C-92 1 IPH- : !

_ ASSESSOR TECNICO DO CONSELHO EST. DE CULTURA ' CC-95 | SECHA ! !
ASSISTENTE TECNICO I i CC-83 | SEEF H i

 ASSESSOR ! CCS-1 | HOSPITASE ! ASSESSOR II | CCS-04
ASSESSOR DE IMPRENSA II i CC-94 | G. C. H i
ASSESSOR 11 ! CC-04 | SEG ! :
ASSESSOR 11 ! CC-084 ! G. C. : !
ASSESSOR II ! CC-04  SEDEN ! !
ASSESSOR I i CC-04 ! SEDCIT !} i
ASSESSOR 11 ! CC-04 } SEEF | :

_ ASSESSOR II ) CC-4 | SEUS ! !
ASSESSOR II ! CC-04 } SSP ; ;
ASSESSOR 11 ! CC-04 ! SES_ ! *
ASSESSOR 11 | CC-04 ! SEBST ! :

“ASSESSOR 1I | CC-04 2 6. E./ ! :

7 //a_)’L,
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- ANEXO TV

GOVERNO DE SERGIPE LD 05 /10
__ SECRETARIA DE ESTADO DE ADKINISTRACAO ;

PLAN DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS OU SALARIOS | DATA

ANEXO 4.1 - CONSOLIDACAO DE CARGOS EM COMISSAQ SINPLES :

SITUACAO ANTERIOR ! SITUACAO NOVA
DENOHINACAO ! SINB. | ORIGEK | DENOKINACAO ! SIKB.

CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA | CC-02 § HENOSE | ASSESSOR 11 ! CC5-04

SECRETARIO DE GABINETE P CC-04 ! 6. (. | ;

ASSESSOR DE DIRETORIA ADMINISTRATIVA DCC-04 D IPES 1 ASGE -

ASSESSOR DE DIRETORIA DE ASSISTENCIA i 2 R

ASSESSOR DE DIRETORIA DE PREVIDENCIA | CC-04 § IPES | ;

— ASSESSOR DE DIRETORIA FINANCEIRA | CC-04 | IPES ! :
ASSESSOR 111 ! CC-03 | SEG ! :
ASSESSOR 111 ' CC-93 16, . ;

__ ASSESSOR 111 | CC-03 ! SEAD | |
ASSESSOR 111 | CC-03 ! SAGRI ! |
ASSESSOR 111 | CC-03 ! SEMS ! -'
ASSESSOR 111 | CC-03 | SEBST |

" ASSESSOR 111 | LC-03 | 58P ! :
ASSESSOR 111 1 CC-03 1 B, E. :

— ASSESSOR JURIDICO | [C-02 | JUCESE ! ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO . ! CCS-10
ASSESSOR TEC. ADNINISTRATIVO | CC-10 § 6. E. :
ASSESSOR TEC. ADHINISTRATIVO ! CC-10 ! SEBST | :

_ ASSESSOR TEC. ADMINISTRATIVO ! CC-10 ! SEEF | ;
ASSESSOR TEC. ADNINISTRATIVO tCC-40 ! 6. C. | :
ASSESSOR TEC. ADNINISTRATIVO | 0C-10 | SES_ | :
ASSESSOR TECNICO ! CC-02 | JUCESE | :

" ASSESSOR TECNICO ADKINISTRATIVO | (C-10 | SEOCIT | :
CONSULTOR TECNICO ! CS-1 | FUNDESE | |
CONSULTOR TECNICO ! CCS-4 | HOSPITASE ! :
ASSESSOR DE ATIV. DE LAZER | CC-08 ! SEBST ! ASSESSOR TECNICO I ! CC5-08
ASSISTENTE DE COORDENACAO | CC-08 | SEOEH | :

 ASSISTENTE DE COORDENACAD | CC-08 | SEG ! :
ASSISTENTE DE COORDENACA) | CC-08 1 6. E. | :
ASSESSOR DE INFORMATICA | CC-07 § SEEF | ASSESSOR TECNICO 11 | 0507

—ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA ! CC-03 ! IPES | !
ASSESSOR TECNICO L CC-07 16.C. :
ASSESSOR TECNICO | (007 | GEEF :

_ ASSESSOR TECNICO } CC-97 1 6. E. !
ASSISTENTE DE SECRETARI0 | CC-07 | SEG | ASSISTENTE DE SECRETARIO DE ESTADO | CC5-08
ASSISTENTE DE SECRETARIO ! CC-97 ! SEEF ! :

" ASSISTENTE DO SECRETARTO | CC-07 ! SEDCIT :
ASSISTENTE TECNICO 111 | CC-02 | 88 | ASSISTENTE DE SERVICOS ESPECIALS I | CC5-02
ASSISTENTE DE SERVICOS ESPECIAIS | CC-04 | SEDCIT | ASSISTENTE DE SERVICOS ESPECIAIS II ' CCS-01
ASSISTENTE FOTOGRAFICO | CC-04 ! B. L. !

£
CAadi\
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ANEXO IV

GOVERNO DE SERGIPE RO 3 1
_ SECRETARIA DE ESTADO DE ADKINISTRACAO :

PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS OU SALARIOS ! DATA

ANEXO 4.1 - CONSOLIDACAO DE CARGOS EM COKISSAO SIMPLES !

SITUACAO ANTERIOR { SITUACAO NOVA
DENOKINACAOD ' SIB. | ORIGEH ! DENOKINACAO | SIHB.

_Hornnisrﬁ CHEFE | CC-81 ! G. M. | ASSISTENTE DE SERVICOS ESPECIAIS II ! CCS-0f

__ AUXILIAR DE GABINETE ' orr-pg 0 1 i
AUXILIAR DE GABINETE ; gg—:: ; gfﬁc. :I SILER e Saieer  CCs-04
AUXILIAR DE GABINETE ! CC-91 ! PGE : ’
AUXILIAR DE GABINETE | CC-81 ! AGE . i

" AUXILIAR DE GABINETE ! CC-9% ! SETOP f ’
AUXILIAR DE GABINETE ! CC-84 ! SEIC ; i
AUXILIAR DE GABINETE ! CC-p4 | 58P ; ;

— AUXILIAR DE GABINETE | CC-81 } SES ! :
AUXILIAR DE GABINETE +“CC-01 | SEAD ) :
AUXILIAR DE GABINETE ! CC-01 | SAGRI ! ;

~ AUXILIAR DE GABINETE ! CC-0f ! SEBST ! ;
AUXILIAR DE GABINETE ! CC-91 ! SECMA ! :
AUXILIAR DE GABINETE ! CC-0% | SEDEM | :
AUXILIAR DE GABINETE | CC-94 ! SEDCIT ! |

— AUXILIAR DE GABINETE | CC-01 | SEHABS ! !
AUXILIAR DE GABINETE ! CC-9¢ ! G. E. : :
AUXILIAR DE GABINETE ! CC-84 ! 6. V. G. ! !

__AUXILIAR DE GABINETE ! CC-01 ! IPH ! |
AUXILIAR DE GABINETE { CC-94 ! SEEF : |
AUXILIAR DE GABINETE ! CC-04 ! JUCESE ! '

7 CHEFE DA ASSESSORIA DE IMPRENSA ! LC-10 ! G. M. | CHEFE DA ASSESSORIA DE INMPRENSA ! CC5-10
CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA ! CC-10 | SEEF | CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA ! CCS-19
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJANENTO ! CC-16 | SEAD ! CHEFE DE ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ! CCS-19
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJANENTO ! CC-10 ) SEBST ! !

 CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ! CC-10 ! SECHA ~ ! ( C
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJANENTO ! CC-10 | SEOCIT ! :

CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ' CC-10 ) SES_ ! :
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ! CC-10 ! SSP ! !
~ CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ! CC-16 } SETOP | !
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJANENTO ! CC-10 § SEJUS ! |
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAKENTO | CC-10 | SEDEN ! :
__CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ) CC-10 | SAGRI ! :
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAKENTO ! CC-19 | SEHABS | :
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJANENTO ! CC-18 ! SEIC ' '

" CHEFE DA AS5. DE LEG. E N. DO CONS. EST. DE EDUCACAO ! CC-95 ! SEDCIT | CHEFE DE ASSESSORIA DO CONS. EST. DE EDUCACAO ! CCS-65
CHEFE DA ASS. TEC. DO CONS. EST. DE EDUCACAO ! CC-95 § SEOCIT ! :

— CHEFE DE GABINETE C-98 } SEDCIT CHEFE DE GABINETE 1 CCS-08

i C i H
CHEFE DE-GABINETE i CC-08 | SEDEM g
CHEFE DE GABINETE i L 1 SEJUS / i

_ T
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ANEXO TV
GOVERNO DE SERGIPE LROLHA 04 10
__SECRETARIA DE ESTADO DE ADNINISTRACAO !
PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS QU SALARIOS i DATA
ANEXO 4.1 - CONSOLIDACAO DE CARGOS EM COMISSAO SIMPLES ;
SITUACAO ANTERIOR !  SITUACAO NOVA
DENOMINACAD | SI¥B. ! ORIGEM ! DENOKINACAD ! SIHB.
CHEFE DE GABINETE | CC-08 } SETOP ! CHEFE DE GABINEIE I _ ! CCS-08
CHEFE DE GABINETE ! CC-08 ! §5P : ) :
_ CHEFE DE GABINETE | CC-08 | SES. ! :
CHEFE DE GABINETE ! CC-08 | SEAD ! ;
CHEFE DE GABINETE i CC-88 | AGE : -
CHEFE DE GABINETE ' CC-98 | GECNA. ! :
~ CHEFE DE GABINETE ! CC-98 | SABRI ! :
CHEFE DE GABINETE ! CC-98 | SEG : :
CHEFE DE GABINETE i CC-88 ! 6. C. : !
— CHEFE DE GABINETE i CC-88 | BEEF ] !
CHEFE DE GABINETE ! CC-08 ! SEBST ! :
CHEFE DE GABINETE ! CC-08 | PGE : :
 CHEFE DE GABINETE ! CC-08 | SEIC : ;
CHEFE DE GABINETE ! CC-98 ! SEWABS ! :
CHEFE DE GABINETE ! CC-02 | IPH ! CHEFE DE GABINETE II ! [C5-05
—CHEFE DE GABINETE ! CCS-2 ! HOSPITASE ! :
CHEFE DE GABINETE ! FC-01 | DEP : :
CHEFE DE GABINETE ! FG6-04 | IPES : ;
~_CHEFE DE GABINETE i FC-83 | JUCESE ! :
CHEFE DE GABINETE ! FG-05 | DETRAN ! :
CHEFE DE GABINETE ! FG-93 | FUNDESE ! :
CHEFE DE GABINETE | FG-06 ! FUNDESC ! :
“'CHEFE DE GABINETE 1 FC-87 | FEBEN H !
CHEFE DE GABINETE ! FG-07 | FUNDAP ! :
CHEFE DE GABINETE DO DIRETOR GERAL ! FC-99 } DER ; :
__CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA ! CC-01 | HEMOSE ! ;
COORDENADOR DE TRANSPORTES I ! 0C-03 | SSP ! CHEFE DE SERVICOS ESPECIAIS I | CCS-03
 MORDOMO CHEFE (it | :
CHEFE DE SERVICOS ESPECIAIS ! CC-0f ! IPH ! CHEFE DE SERVICOS ESPECIAIS II ! CCS-62
COORDENADOR DE TRANSPORTES IT ! CC-92 } SSP : :
—DIRETOR DE SECRETARIA | CC-01 | PGE : :
CHEFE DE SERVICOS ESPECIAIS III 1 CC-8f | G, C. i H
_ CHEFE DO CERIMONIAL DO GOVERNO ! CC-16 ! 6. C. ! CHEFE DO CERIMONIAL DO GOVERNO | CC5-19
CHEFE DO SERV. DE SEGURANCA | CC-96 ! G. M. | CHEFE DO SERVICO DE SEGURANCA | £C5-97
~ CHEFE DO SERY. DE TELECOMUNICACOES } CC-05 ! 6. M. ! CHEFE DO SERVICO DE TELECOMUNICACOES ! CCS-07
CHEFE DO SERV. DE TRANSPORTES DO PALACIO ! CC-85 ! G. M ! CHEFE DO SERVICO DE TRANS.DO PALACIO DO GOVERNO! CCS-07
COMANDANTE DA GUARDA DO PALACIO } CC-05 ! G. M. - COMANDANTE DA GUARDA DO PALACIO DO GOVERNO ! CCS~07
i CCS-95

__DELEGADO ADJUNTO i CC-04 1 S5 / {;;ELEGADO ADJUNTO [E POLICIA
o




DE 22 DE Jo L HO

LEI N. 2304

ANEXD IV

DE

1990

GOVERNO DE SERGIPE

. SECRETARIA DE ESTADO DE ADHINISTRACAQ
PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS QU SALARIOS
ANEXO 4.1 - CONSOLIDACAO DE CARGOS EM COMISSAO SIHPLES

FOLHA 05/10

DATA

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAD HNOVA

DENOKINACAO ! GIMB. | ORIGEK ! DENOKINACAO | SINE
DELEGADO DISTRITAL DE POLICIA ! £C-92 | 55P ! DELEGADO DISTRITAL DE POLICIA 1 CCS-43

' b L ! 4 i DELEGADO ESPECIAL DE POLICIA ' CL8-10
DELEGADO METROPOLITANO DE POLICIA ! CC-99 | B5P 0T hi s ' es1o
DELEGADO MUNICIPAL DE POLICIA | CC-95 | 85P | DELEGADO MUNICIPAL DE POLICIA ! CC5-04
DELEGADO REGIONAL DE POLICIA } CC-94 | S5P | DELEGADO REGIONAL DE POLICIA | CC5-87

— COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRD ! CC-82 | JUCESE ! DIRETOR DE COORDENADORIA i CC5-19
COORDENADOR DA VIA ADMINISTRATIVA ! CC-19 } PGE : :
COORDENADOR DE REDACAD ! CC-10 | G. C. : £

~ COORDENADOR DO CENTRO DE ESTUDO y CC-18 | PBE : !
COORDENADOR DO CONTENCIOS0 ! CC-10 § PBE : :
COORDENADOR DO REGISTRO DO COMERCIO ) CC-92 | JUCESE ! :
COORDENADOR DOS SERVICOS POLICIAIS NO INTERzvk ! CC-10 | S5P : :

— DIRETOR DA COORD. DE INFORMATICA ! CC-10 | SEEF ! :
DIRETOR D& COORDENADORIA TECNICA ! CC-91 | FUNDESC ! :
DIRETOR DA DIV. DE ORC. E FINANCAS ! CC-19 ! SEG : :

_ DIRETOR DE COORDENACAD 1 CC-10 | SEG : :
DIRETOR GERAL DO HOSP. JOAO ALVES ! CLS-1 | HOSPITASE ! :
COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR i CC-19 | SEDCIT ! :

" DIRETOR DO DEPART. DE ASSUNTOS DE JUSTICA y CC-10 | SEJUS 1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO - | CC5-19
DIRETOR DO DEPART. DE QRG. E C. DO SISTEMA DE SAUDE ! CC-1@ ! SES : :
DIRETOR DO DEPART. DO SISTEWA PENITENCIARIO i CC-16 | SEJUS : 1€Cs. |}

— DIRETOR DO DEPARTAMENTO CENTRAL DE SAUDE | CC-10 | SES- : :
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL ! CC-19 | SEBST ; !
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADM E FINANCAS ! CC-19 | SEAD : ;

__DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADM E FINANCAS ! CC-19 | SEBST ' i
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADM E FINANCAS ! CC-19 | SECMA ; :
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADM E FINANCAS i CC-19 ! SEDCIT ! i
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADM E FINANCAS ) CC-19 } SEJUS : :

~ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADM E FINANCAS | CC-19 | SES._ : :
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADH E FINANCAS ! CC-10 | GEHABS ! !
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADM E FINANCAS ! CC-10 | SEEF i ]

— DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADN E FINANCAS ! CC-19 | SEG ! :
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADM E FINANCAS ! CC-10 } 55P ! :
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADH E FINANCAS i CC-19 | SEDEM ! ‘
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADM E FINANCAS ! CC-19 | SAGRI ' :

~ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADM E FINANCAS | CC-19 | SETOP ! !
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADM E FINANCAS-_ ' CC-10 | SEIC : !
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AP. COMPLEMENTAR AO ENSINO! CC-i@ ! SEDCIT ! |

- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL ! CC-10 ) SEDEM ; X
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ | CC-10 | SEDCIT ! :
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER | CC-19 | 5RST i 3
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- ANEXO TV
GOVERNO DE SERGIPE PFOLHE 6 i1
SECRETARIA DE ESTADO DE ADKINISTRACAO :

— PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS QU SALARIOS  DATA
ANEXO 4.4 - CONSOLIDACAO DE CARGOS EM COMISSAQ SIKPLES |

SITUACAD ANTERIOR P SITUACAD NOVA
DENOKINACAD | SIMB. | ORIGEN ! DENOKINACAD | STHB.

" DIRETOR DO DEPARTANENTO DE TRABALHO } CC-10 1 SEBST | DIRETOR DE DEPARTAMENTO } CCS-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO t CC-10 | SEDEM | i
DIRETOR DO DEPARTANENTO TECNICO } CC-b4 | FUNDESC 1 .

 DIRETOR DE EDUCACAD DE ARACAJU | dC-08 ! SEDCIT | DIRETOR DE EDUCACAO DE ARACAJU | CC5-68
DIRETOR DA PENITENCIARIA DE ARACAJU + CC-07 | SEJUS 1 DIRETOR DE PENITENCIARIA ) CCS-99

~ DIRETOR DA PENITENCIARTA DE AREIA BRANCA | CC-07 | SENS i :
DIRETOR DO PRESIDIO REG DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | CC-07 i SEJUS ! DIRETOR DE PRESIDIO | CC5-07
~ DIRETOR DO PRESIDIO REG DE TOBIAS BARRETO | CC-07 | SEJUS ! !
DIR. DO SERV.DE ACOMP.C. E AVAL DE PL.PROG.E PROJETOS! CC-08 | SEEF ! DIRETOR DE SERVIC ! CC5-98

— DIRETOR DA DIV ADHINISTRATIVA DO HOSP JOAD MLVES | CCS-2 | HOSPITASE ! :
DIRETOR DA DIV. DE AUDITORIA DA ADN INDIRETA } CC-03 1 AGE : i
DIRETOR DA DIV. DE AUDITORIA DA ADN. DIRETA } CC-95 | AGE : :
DIRETOR DA DIV. DE ENFERMAGEN DO HOSP. JOAD ALVES 1 [CS-2 ! HOSPITASE ! :

" DIRETOR DA DIV. DE PAG. DE PESSOAL } CC-05 | SEAD : |
DIRETOR DA DIV. DE REG. E MOV. DE PESSOAL } CC-05 | SEAD : !
DIRETOR DA DIV. MEDICA DO HOSP JOAO ALVES t CC8-2 | HOSPITASE :

— DIRETOR DA DIV. TEC. AUX. DO HOSP. JOAO ALVES + C0S-2 | HOSPITASE ! :
DIRETOR DE SERV. DE ADH. ORCAMENTARIA ! CC-08 | SEEF : ;
DIRETOR DO SERV DE ELAB. DE PLANOS PROG. E PROJETOS } CC-08 | SEEF | :

_ DIRETOR DO SERV DE FIS DE WERCADORIAS EM TRANSITO | CC-98 ! SEEF : |
DIRETOR DO SERV. DE ADM CONTABIL + CC-08 | SEEF : :
DIRETOR DO SERV. DE ADN FINANCEIRA } CC-08 | SEEF ; :
DIRETOR DO SERV. DE CONT. E PAG DA DIV PUBLICA | CC-08 | SEEF : :

~ DIRETOR DO SERV. DE COORD. SET. DE FINANCAS i C°-98 | SEEF : :
DIRETOR DO SERV. DE ELABORACAO DE ORCAMENTOS } CC-98 | SEEF : :
DIRETOR DO SERV. DE FISCAL. DE ESTABELECINENTOS i CC-08 | SEEF : ;

— DIRETOR DO SERV. DE INF. ECON. FISCAIS | CC~08 | SEEF : :
DIRETOR DO SERV. DE TRIBUTACAO ! CC-08 | SEEF | :
DIRETOR DO SERV.DE ACOMP.CONTR.E AVAL.DE ORCAMENTOS ! CC-08 ! SEEF : ;

__ DIRETOR DO SERVICO DE ARRECADACAO ! CC-08  SEEF : ;
DIRETOR DO SERVICO MEDICO t (C-07 | SEAD ! :
DIRETOR GERAL DO HOSP LOURIVAL BAPTISTA + CCS-1 | HOSPITASE ! ;

~ DIRETOR DA DIV ADM. DO HOSP LOURIVAL BATISTA £CS-2 ! HOSPITASE

DIRETOR DE SUBCOO '
DIRETOR DA DIV DE ENFERMAGEM DO HOSP LOURIVAL BATISTA! C0G- HOSPITASE R gy

DIRETOR DA DIV MEDICA DO HOSP LOURIVAL BATISTA i £CS-2 ; HOSPITASE

— DIRETOR DE COORDENADORIA ADMINISTRATIVA CC-83 | IPH
DIRETOR DE COORDENADORIA TECNICA CC-83 | IPH
DIRETOR GERAL DO HOSP AMPARO DE HARIA CCS-1 } HOSPITASE

" DIRETOR DO DEPART. CENTRAL DE PESSOAL i CC-10 | SEAD i = P
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS i CC-18 | SEAD i = ] g

-
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ANEXO IV

~ GOVERNO DE SERGIPE ! FOLHA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO , 07/10
PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS (U SALARIOS | DATA

" ANEXO 4.1 - CONSOLIDACAO DE CARGOS EM CONISSAO SINPLES :
SITUACAO ANTERIOR I SITUACAO NOVA
DENONINACAD i SIMB. | ORIGEM ! DENOHMINACALD i SIKB.
~ DIRETOR DO DEPARTANENTO DO PATRINONIO DO ESTAD0 | CC-10 | SEAD | -- £
CHEFE DE DIVISAD ! CC-05 ! SEAD i DIRETOR DE SUBCOORDENADORIA II | CC5-05
COORDENADOR } CCS-2 | HOSPITASE ! :

~ COORDENADOR DE ADNINISTRACAO HOSPITALAR } CCS-2 | HOSPITASE ! :
DIRETOR DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA | CC-92 | HEMOSE ! :
DIRETOR DA COORDENADORIA TECNICA | CC-02 | HEMOSE ! :

__ DIRETOR DA DIV ADMINISTRATIVA DO HOSP ANPARO DE MARIA! CCS-2 | HOSPITASE :
DIRETOR DA DIV DE ENFERMAGEH DO HOSP AMPARO DE MARIA | CCS-2 | HOSPITASE ! |
DIRETOR DA DIV. DE TREINAMENTO | CC-65 | SEAD ! !
DIRETOR DA DIV. HEDICA DO HOSP AMPARO DE MARIA | CC5-2 | HOSPITASE ! :

~ DIRETOR DA DIVISAO DE PATRINONIO MOVEL E IMOVEL | [C-05 | SEAD ! :
DIRETOR DA DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO ! (C-05 | SEAD ! |
GERENTE DE CSU ! CCS-2 | FUNDESE ! :
CHEFE DE UNIDADE DA DIV. PUBLICA DA ADM. DIRETA | CC-94 ! GEEF ! DIRETOR DE UNIDADE DE SERVICO ! CC5-54
CHEFE DE UNIDADE DA DIV. PUBLICA DA ADH. INDIRETA | CC-04 ! SEEF ! |

__ DIRETOR DA DIV. DE PERICIAS HEDICAS | CC-04 | S5 a |
DIRETOR DO CENTRO DE DADOS | CC-04 | S5 ; :
DIRETOR DO SERV. DE TELECOMUNICACOES ! CC-94 | 85 ] :
DIRETOR DO SERV. EST. DE INFORHACOES ! CC-94 ! 58P : ;
DIRETOR DE UNIDADE HOSPITALAR | CC-07 ! SES— ! DIRETOR DE UNIDAD HOSPITALAR - | CCS-08

— DIRETOR DO INST. CRIﬁINALISTICO i CC-85 : S5P i DIRETOR DO DEPARTAMENT(O DE CRIMINALISTICA i CCS-19
DIRETOR DO INST. DE IDENTIFICACAO ! CC-05 | 55 ! DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACAO | CCS-19
DIRETOR DO INSTITUTO MEDICO LEGAL ! CC-83 | 5P | DIRETOR DO DEPARTAMENTO MEDICO LEGAL } CCS-16
CHEFE DE NUCLEO SETORIAL DE FINANCAS } CC-63 | SEEF | DIRETOR DO NUCLEO SETORTAL DE FINANCAS | CCS-93
DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAD | CC~08 | SEDCIT | DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAD | CCS-08
DIRETOR REGIONAL DE SAUDE | CC-08 | SES . ! DIRETOR REGIONAL DE SAUDE ! LCS-08
INSPETOR DE SEGURANCA i CC-82 § SEJUS i IMSPETOR DE SEGURANCA i CC5-93

" INSPETOR GERAL DE SEG. DO PRESIDI0 REG.DE T.BARRETO ! €C-83 | SEJUS | INSPETOR GERAL DE SEGURANCA | CCS-
INSPETOR GERAL DE SEGURANCA | CC-03 ! SEWS ; o

— INSPETOR REGIONAL DE FISCALIZACAO } CC-97 | SEEF | INSPETOR REGIONAL DE FISCALIZACAO ! CCS-07
OFICIAL DE GABINETE ! CC-02 | SEG | OFICIAL DE 1 ' Ces-

_ OFICIAL DE GABINETE O f6. L. f e ke
OFICTAL DE GABINETE } CC-02 | PGE ; :
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DE2Z DE fendo DE 1990
ANEXO IV
GOVERNO DE SERGIPE ! FOLHA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADNINISTRACAO : 08/10

— PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS U SALARIOS | DATA

ANEXD 4.1 - CONSOLIDACAO DE CARGOS EM COMISSAO SIMPLES ;
SITUACAOD ANTERIOR ! SITUACAO HNOVA
DENOHINACAOD | SIMB. ! ORIGEM ! DENOKINACAD ! SINB.

" OFICIAL DE GABINETE | CC-92 | AGE } OFICIAL DE 6 |
OFICIAL DE GABINETE ) CC-02 | SETOP R e
OFICIAL DE GABINETE ! CC-02 | SSP ) :

— OFICIAL DE GABINETE ) CC-02 ! SEBST | :
OFICIAL DE GABINETE } CC-02 | SEDEM ! :
OFICIAL DE GABINETE ! CC-02 | SEDCIT ! :
OFICIAL DE GABINETE ! CC-02 | SEHABS ! E
OFICIAL DE GABINETE i CC-02 | SEAD i :
OFICIAL DE GABINETE | CC-02 | SECNA ! :
OFICIAL DE GABINETE | CC-92 } 6. E. ! :

— OFICIAL DE GABINETE ! CC-02 ! SENS :
OFICIAL DE GABINETE ! CC-92 | SES : !

. SECRETARIO GERAL DO CONSELHO EST. DE CULTURA | CC-96 | SECMA ! SECRETARIO GERAL DO CONS. ESTADUAL DE CULTURA | CCS-86
SECRETARIO GERAL DO CONS. ESTADUAL DE EDUCACAO ! CC-03 | SEDCIT | SECRETARIO GERAL DO CONS. ESTADUAL DE EDUCACAO | CCS-04

" SUB-CHEFE DO GAB. MILITAR i CC-18 | G. M. i SUBCHEFE DO GABINETE MILITAR i CC5-12
SUBSECRETARIO GERAL DO CONS. EST. DE EDUCACAD | CC-94 | SEDCIT  } SUBSECRETARI0 GERAL DO CONS. EST. DE EDUCACAO 1 CCS-94
VICE-DIRETOR DA PENITENCIARIA DE ARACAJU | CC-95 | SEJUS | VICE-DIRETOR DE PENITENCIARIA | CCS-06
VICE-DIRETOR DA PENITENCIARIA DE AREIA BRANCA } CC-05 | SEWUS ! ’

" UICE-DIRETOR DO PRESIDIO REG. NOSSA SENHORA DA GLORIA CC-05 i SEJUS i VICE-DIRETOR DE PRESIDIO o
VICE-DIRETOR DO PRESIDIO REGIONAL TOBIAS BARRETO 1 CC-B5 i SES |




i LET Ne 30 4 ,
pE 22 pE §0FHC pE 1990
ANEX0O IV
GOVERNO DE SERGIPE FAA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ | 09/10
PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS OU SALARIOS DATA
CONSOLIDACAO DE CARGOS EM OOMISSAO ESPECIAIS - ANEXO 4.2
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA

DENOMINACAOD SIMBOLO DENOMINACGCAO STMBOLO
Adjunto de Secretaric CNE-3 ||Adjunto de Secretdrio de Estado CCE-07
Assessor Especial CNE-3 ||Assessor Especial CCE-07
Consultor Técnico-Administrativo CNE-2 ||Consultor Técnico-Administrativo CCE-07
Subprocurador Geral do Estado CNE-3 ||Subprocurador Geral do Estado CCE-07
Superintendente da Policia Civil CNE-3 ||Superintendente da Policia Ciwvil CCE-07
Comandante Geral da Policia Militar CNE-3 ||Comandante Geral da Policia Militar CCE-07
Chefe da Assessoria Técnico-Administrativa CNE-2 ||Chefe da Assessoria Técnico-Administrativa CCE-06
superintendente de Administraciio Tributdria CNE-2 ||Superintendente de Administrac@o Tributdria CCE-06
Superintendente de Programagido Econdmica e Orgamento CNE-2 ||Superintendente de Programagao Econdmica e Orgamento CCE-06
Chefe Administrativo de Escritdrio de Representacgéo Chefe Administrativo de Escritdrio de Representagio
do Estado CNE-2 ||do Estado CCE-06
Diretor do Departamento Central de Pessoal CC-10 ||Diretor do Departamento Central de Pessoal » \| oce-06
Diretor do Depzrtamento Central de Recursos Humanos CC-10 |/Diretor do Departamento Central de Selegio e Prepa]:_e_l(\

Gao de Recursos Humanos | CCE-06

Diretor do Departamento Central de Patrimdnio do Diretor do Departamento Central de Patrimdnio do
Estado CC-10 ||Estado =g CCE-06
éuperintenc‘iente Adjunto CCE-02 |IAdjunto de Superintendente Geral CCE-06

C é&/ /./Cr{ =5
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ANEXO IV
GOVERNO DE SERGIPE _ 0
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO . L2600 U
PIANODECF}RG]S,E(M@ESEVMMUJSN&RICE DATA
CONEOLIDACAO DE CARGOS EM COMISSAQC ESPECIAIS — ANEXO 4.2
SITUAGCAO ANTERIOR SITUACGCAO NOVA

DENOMINACAO SIMBOIO DENOMINAGCAO SIMBOLO
Diretor Adjunto CCE-01 |[Adjunto de Diretor Geral CCE-06
Assessor de Comunicagao CCE-02 (Assessor de Comunicacio CCE-06
Secretdrio Geral da Junta Comercial CNE Secretdrio Geral da Junta Comercial CCE-06
Chefe do Estado Maior da Policia Militar CNE-1 |/Chefe do Estado Maior da Policia Militar CCE-05
Assessor Especial CCE-01 | Consultor Técnico CCE-04

- Comandante do Corpo de Bombeiros da Policia Militar CCE-04

Assessor Administrativo CNE Consultor Administrativo I CCE-03
Assessor Especial I CCE-3 |Consultor Administrativo I CCE-03
Assessor Especial IT CCE-2 | Consultor Administrativo IT CCE-02
Assessor Especial III CCE-1 ,jCogsultor Administrativo ITT CCE-01

% %
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ANEXO U

GOVERNO DE SERGIPE VR 51716

ECRETARIA DE ESTADO DE ADKINISTRACAO :
_ LANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS OU SALARIOS : DATA

ANEXO 5.4 - CONSOLIDACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA GERAIS |

SITUACAO ANTERIOR ! SITUACAO NOVA
DENOKINACAD ! SIMB. ! ORIGEM ! DENOKINACAO ! SINB.

__DHINISTRADOR DE ORQUESTRA ! FG0-3 ¢ FUNDESC  ADMINISTRADOR DE ORQUESTRA ! FCO-10

DMINISTRADOR DE PRACA DE ESPORTES I ! FC-08 | SEBEST | ADNINISTRADOR DE PRACA DE ESPORTES I ! FCO-08
“ADMINISTRADOR DE PRACA DE ESPORTES II ! FC-07 | SEBEST | ADMINISTRADOR DE PRACA DE ESPORTES II ! FC0-07

DNINISTRADOR REGIONAL ! F6-03 ! FUNDESE | ADNINISTRADOR REGIONAL ! FCO-19

AJUDANTE DE ORDEX ! FC-06 | SSP ! AJUDANTE DE ORDEN ! FL0-04
_ SSISTENTE DE COORDENADOR DE POSTO DE EXTENSAO | FC-94 | FEBEM | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! FCO-09

ASSISTENTE DE GABINETE ! FG-02 | HOSPITASE ! ;

5SESSOR CULTURAL | F6-19 | FUNDESC ! AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO I ! FCO-12
"ASSESS0R DE COMUNICACAO SOCIAL ! FG-10 ! FUNDESC ! %

ASSESSOR TECNICO | AT-01 ! DETRAN | :

SSESSOR TECNICO ! FG-02 ! FUNDESE :

ASSESSOR ! FG-04 1 TTPS — 1 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO II ! FCO-19

SSESSOR ! FG-08 ! FUNDAP | !
 SSESSOR ! F6-06 | FUNDESC ! !
ASSESSOR DE COMUNICACAO ! FC-07 | FEBEM ! ;
ASSESSOR DE GABINETE I ! FG-92 | SUDAP ) :

SSESSOR DE GABINETE ! FG-02 ! IPES ; :
“HSSESSOR DE PLANEJAMENTO ! FG-02 ! IPES | ;
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ! F6-92 | FUNDASE ! :

SSESSOR IMOBILIARIO | FG-02 ! IPES ! :
__5SESSOR JUNTOR | FC-06 ! FEREN ! :
ASSESSOR JURIDICO { FG-02 ! IPES | E
"SSESSOR SENIOR | FC-07 ! FEBEN ! }

SSESSOR TECNICO DE DIRETORIA ! FC-19 ! DER ; :
"ASSISTENTE DA PRESIDENCIA | FG-04 ! JUCESE ! ;
ASSISTENTE TECNICO | FC-1 ! ADENA ! |

00RDEANDOR DE PROGRAMA | FG-04 ! FUNDESC ! ;
ASSESSOR TECNICO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAD i FC-98 | SEDCIT ? AUXILIAR TECMICO ADNINISTRATIVO III ! FCO-98

SSISTENTE ADMINISTRATIVO ! FC-98 ! SEDCIT ! :
__SSISTENTE ADMINISTRATIVO ! FC-08 } SEEF ; :
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- i FC-98 | SES. : :
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ! FC-08 ! SEG : :

SSISTENTE ADNINISTRATIVO ! FC-98 § SEDEN | :
“HOSISTENTE ADMINISTRATIVO ' FC-88 } 6. C. ! :
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ! FC-98 ! SEAD ! ;

SSISTENTE DE DIRETOR DO DAF . 1 FC-08 ! SEDCIT ! |
__GSISTENTE DE DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO DR 'S ! FC-98 ! SEDCIT ! :

AUXILIAR ADHINISTRATIVO : | FC-98 | SAGRI ! -

&~
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ANEX0 V

GOVERNO DE SERGIPE ) FOLHA o /16
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO H

'LANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS OU SALARIOS E DATA

ANEX0 5.1 - CONSOLIDACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA GERAIS .

SITUACAO ANTERIOR ] SITUACAO NOVA
DENOKINACAD | SIMB. ! ORIGEM ! DENOKINACAD ! SINB.

'HEFE ADNINISTRATIVO DE UNIDADE HOSPITALAR i FC-98 } SES | AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO III ! FCO-08
"HEFE DE EXATORIA ESTADUAL ! FC-95 | SEEF ! CHEFE DA EXATORIA ESTADUAL ! FCO-99
CHEFE DA PERICIA MEDICA | FG-01 } IPES ! CHEFE DA PERICIA MEDICA ! FCO-19

HEFE DA ASSESSORIA JURIDICA ! FG-81 | FUNDESE | CHEFE DE ASSESSORIA I ! FCo-12
JHEFE DA ASSESSORIA TECNICA ! FG-01 | FUNDESE j

HEFE DA ASSESSORIA TECNICA | FG-99 | FUNDESC | CHEFE DE ASSESSORIA II 1 FCO-11
CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL | FG-01 | IPES i CHEFE DE ASSESSORIA III ! FCO-19
"HEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ! FG-91 } IPES H

HEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ! FG-81 ! FUNDASE ! }

CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA ! FC-01 ! DEP : ;

CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA ! F6-91 ) IPES !

HEFE DA ASSESSORIA JURIDICA ! FG-91 ! FUNDASE ! :

_HEFE DA ASSESSORIA JURIDICA ! FC-98 | FEBEM : '

CHEFE DA ASSESSORIA SETORIAL DE PLANEJAMENTO ! FC-01 ! DEP : :

"HEFE DE ASSESSORIA ' FG-97 } ITPS— ! }

HEFE DE ASSESSORIA ! FC-11 | DER . '

CHEFE DE ASSESSORIA ! FG-99 ! FUNDAP ! 3

FHEFE DE ASSESSORIA TECNICA | FC-88 ! FEBEN ! 4

<HEFE DA CLINICA PNEUMOLOGICA | FG-93 § IPES i CHEFE DE CENTRO DE ESPEC. MEDICO - ODONTOLOGICO! FCO-98
CHEFE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES CLINICAS ! F6-93 ! IPES } i

HEFE DO CENTRO DE FISIATRIA ! FG-83 | IPES ! :
__HEFE DO CENTRO QDONTOLOGICO | F6-03 | IPES - !

CHEFE DO CENTRO RADIOLOGICO | F6-93 ! IPES ! :
“IRETOR DE CENTRO DE SAUDE i FC-98 | SES : i
"CHEFE DA CENTRAL DE COLETA | FC-84 } Ip i ! FCO-
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DO SPU ! FG-92 ! ngs ! S ] i

OORDENADOR CONTABIL FINANCEIRO | FG6-92 ! IPES : !
.OORDENADOR DA AREA MEDICA ! FG-92 ! IPES } :
COORDENADOR DA AREA ODONTOLOGICA | FG-02 | IPES : I

O0RDENADOR DA DO PARA SERV DE ATEND AS PREFEITURAS ! FC-86 ! DER ! !

OORDENADOR DAS UNIDADES DE SAUDE DA CAPITAL i F6-02 | IPES i i
COORDENADOR DAS UNIDADES DE SAUDE DO INTERIOR ! F6-92 | IPES ] i
"OORDENADOR DE APLICACOES IMOBILIARIAS | F6-92 } IPES : i

OORDENADOR DE ARRECADACAO E EMPRESTIMOS ! F6-92 } IPES } :
<0ORDENADOR DE BENEFICI0S 1 F6-62 ! IPES t i
COORDENADOR DE CONTAS MEDICO-HOSPITALAR | FG-92 § IPES : ]

0ORDENADOR DE ENFERMAGEM ! FG-82 ! IPES $ 5
__vORDENADOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA ! F6-02 | IPES : i
COORDENADOR DE INFORMATICA ! F6-92 ! IPES : i

P
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ANEX0Q V
GOVERNO DE SERGIPE i FOLHA 4 /16
ECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAQ i
'LANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS OU SALARIOS i DATA
ANEXO 5.1 - CONSOLIDACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA GERAIS :
SITUACAD ANTERIOR i SITUACAD NOVA
DENOKINACAO i SIMB. | ORIGEN ! DENOMNINACADO i SIMB.
~ OORDENADOR DE INTERNAMENTO E SUP HOSPITALAR i FG-82 | IPES i CHEFE DE COORDEMADORIA i FCO-89
COORDENADOR DE MATERIAL E PATRIMONIO i FG-82 | IPES ] ;
"OORDENADOR DE POSTO DE EXTENSAQ i FC-84 | FEBEM i i
OORDENADOR DE PROGRAMA i FC-94 | FEBEM : d
COORDENADOR DE PROGRAMA i FG-83 | FUNDESE | i
T'OORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS i FG-82 | IPES i i
'00RDENADOR DE SERVICO SOCIAL i FG-82 | IPES i i
<OORDENADOR DE SERVICOS GERAIS i FG-02 § IPES ] i
COORDENADOR DE UNIDADE DE FARMACIA i FG-82 | IPES i i
OORDENADOR DO CADASTRO E IDENTIFICACAD i FG-82 | IPES H g
_00RDENADOR DOS SERV DE PROGRAMACAO PARA COMPUTADOR ! FC-84 ! DER i }
COORDENADOR MEDICO DO SPU i FG-02 i IPES i i
"00RDENADOR REGIONAL i FC-05 | FEBEM ; i
UPERVISOR DE GRUPOS E TAREFAS i FC-83 | FEBEM i i
CHEFE DA DIVISAO CONTABIL FINANCEIRA i FG-81 } IPES i CHEFE DE DIVISAQ i FCO-19
HEFE DA DIVISAO DE ADM GERAL i F6-01 © IPES ] i
~HEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO i FG-01 | FUNDASE ! i
CHEFE DA DIVISAD DE APOIO AO ENSINO MUNICIPAL i FC-19 § SEDCIT | i
'HEFE DA DIVISAO DE ASSIST HABITACIONAL i FG-84 1 IPES ] i
HEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA A0 EDUCANDO i FC-19 | SEDCIT | i
“CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO i FG-81 | FUNDASE |} i
THEFE DA DIVISAO DE CAP. DE PESSOAL DO MAGISTERIO | FC-19 | SEDCIT | i
HEFE DA DIVISAO DE CAP. E DESENV. DE REC. HUMANOS. } FC-19 ! SES._ ! i
~cHEFE DA DIVISAO DE CARTOGRAFIA i FG-81 | FUNDASE | i
CHEFE DA DIVISA0 DE CONTROLE E AVALTACAO _ ! FC-19 | SES i i
HEFE DA DIVISAQ DE EDUCACAQ BASICA i FC-10 1 SEDCIT | i
__HEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO FISICA i FC-19 § SEDCIT i
CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAQ SUPLETIVA i FC-19 § SEDCIT ¢ ]
"HEFE DA DIVISAO DE ENSINO DE 2. GRAU i FC-18 § SEDCIT | i
HEFE DA DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA i FC-19 1 SES : :
“CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS i FG-04 | FUNDASE | i
CHEFE DA DIVISAO DE INSPECAO ESCOLAR i FC-10 | SEDCIT i
HEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E EDIFICACOES i FC-19 i SEDCIT | |
—cHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E EDIFICACOES - i FC-19 § 5ES — : i
CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONI0 i FC-18 § SEDCIT i
HEFE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRINONIO. i FC-18 © SES : i
__HEFE DA DIVISAD DE ORCAMENTO E FINANCAS i FC-19 | SEDCIT | i
CHEFE DA DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS i FC-10 GBS ¢ i
"HEFE DA DIVISAO DE ORGANIZACAO SISTEMA E METODOS— 3 FC-10 ! SES < i i
HEFE DA DIVISAO DE PESSOAL i FC-18 | SES. i ;
'CHEFE DA DIVISAOQ DE PREVIDENCIA i FG-04 | IPES i |
CHEFE DA DIVISAO DE REDISTRIBUICAO DE TERRAS i FG-01 | FUNDASE ! i
HEFE DA DIVISAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA i FG-01 | FUNDASE ! " ;
—HEFE DA DIVISAO DE SAUDE i FG-01 | IPES i i
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES i FC-10 | SEDCIT ! i
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n. 2304
DE 92 pg JUNHO DE 1990
ANEX0 U

GOVERNO DE SERGIPE ! FOLHA

ECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO " 04/16

LANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS OU SALARIOS DATA

ANEXO 5.4 - CONSOLIDACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA GERAIS :

SITUACAO ANTERIOR ! SITUACAO NOVA
DENONINACAO ! SINB. ! ORIGEM ! DENONINACAOD ! SINB.

_HEFE DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES ) FC-10 } SES ! CHEFE DE DIVISAD ! FCO-16
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS BASICOS DE SAUDE - | FC-10 } SES } !
"HEFE DA DIVISAO DE SERVICOS BASICOS DE SAUDE ORAL- ! FC-10 ! SES ! :
HEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA ! FC-19 ! SES ' '
CHEFE DA DIVISAO TECNICA AUXILIAR ! FC-10 ! SES ! '
CHEFE DA SECAO DE ARQUIVO ! F6-82 | JUCESE ! !
HEFE DA SECAO DE CADASTRO ! FG-82 ! JUCESE. ! !
<HEFE DA SECAO DE CADASTRO DE PESSOAL CELETISTA ! FC-07 | SEAD | ! '
CHEFE DA SECAO DE CADASTRO DE PESSOAL ESTATUTARI0 ! FC-07 | SEAD ! s
HEFE DA SECAO DE CONTROLE DE CONSIGNACOES | FC-07 ! SEAD : :
'HEFE DA SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO ! FG-02 § JUCESE \J '
CHEFE DA SECAO DE ORCAMENTO FINANCAS E CONTABILIDADE ! FG-82 ! JUCESE | !
"HEFE DA SECAQ DE PAGAMENTO DE P. DA CAPITAL ! FC-87 | SEAD A ;
HEFE DA SECAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO INTERIOR ! FC-67 ! SEAD ! !
“UHEFE DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE FGTS ! FC-84 } 5EAD : 5
CHEFE DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS ! FG-92 | JUCESE ! :
HEFE DA SECAO DE REGISTRO DO COMERCIO ! FG-82 ! JUCESE ! :
__HEFE DA SECAO DE SERVICOS AUXILIARES ! FG-82 | JUCESE ! ;
CHEFE DE COORDENADORIA ! FC-89 } DER ; i

HEFE DE COORDENADORIA !} FG-08 ! FUNDAP | ;
HEFE DE DEPARTAMENTO ' FG-9 | FUNDAP ! !
CHEFE DE DIVISAQ ! FC-10 ! SEEF ' ! !
PHEFE DE DIVISAO ! FC-10 | SEBEST ! ;
HEFE DE DIVISAO ! FC-19 ) SEDEN ! !
~cHEFE DE DIVISAD ! FC-02 | ADEMA ! :
CHEFE DE DIVISAO ' FC-19 } DER ! '

HEFE DE DIVISAO ! FG-83 | FUNDESE ! !
__HEFE DE DIVISAQ ' FG-84 | HOSPITASE ! :
CHEFE DE DIVISAO ) FC-96 | FEBEX ! :
"HEFE DE DIVISAO ! FG-04 } FUNDESC ! :

HEFE DE DIVISAO DE PESSOAL ' FC-19 ! SEDCIT ! '
CHEFE DE EQUIPE ! FC-98 | SEEF ! CHEFE DE EQUIPE ! FCO-88

HEFE DE EQUIPE ! FC-08 ! AGE ' :
HEFE DE SERVICO DA AREA DE ENFERMAGEM (HAM) ! FGS-1 } HOSPITASE ! '
CHEFE DE SERVICO DA AREA NEDICA (HAM) ! FGS-1 | HOSPITASE ! :

HEFE DE SETOR | FC-01 | ADEMA ! :
_ HEFE DE SETOR | FG-94 ) SUDAP ! ;
CHEFE DE SETOR DA TESOURARIA ! FG-93 | IPES : =
"HEFE DE SUBCOORDENADORIA ! FC-83 | IPH : |
“CHEFE DE LABORATORIO | FG-01 | HEMOSE _ ! CHEFE DE LABORATORI0 — | . FCo-89
CHEFE DE LABORATORIO ! FC-04 | IPH (3 :

HEFE DE LABORATORIO ! FG-05 ) ITRS— !} P
DIRETOR DE HODULO BASICO MUNICIPAL DE SAUDE ! FC-88 | SES _ } CHEFE /DE MODULO BASICO MUMICIPAL DE SAUDE 1 FCO-98
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PEJZ bE FLNHC  pE 1990
ANEXO U

“OVERNO DE SERGIPE

ECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAQ '
PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS QU SALARIOS i DATA
ANEX0 5.4 - CONSOLIDACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA GERAIS i

SITUACARO ANTERIOR SITUACAOD NOVA

DENOHINACAD i SIMB. i ORIGEK | DENOMINACAD i SIMB.
CHEFE DE NAIPE i FGO-1 | FUNDESC | CHEFE DE NAIPE i FCO-67
HEFE DE NUCLEG i FC-19 | SEDEM i CHEFE DE NUCLEQ i FCO-19
CHEFE DE WUCLEO i FC-19 © DER i i
CHEFE DE NUCLEO i FG-02 | FUNDASE | i
HEFE DE NUCLED i FG-94 | FUNDESE | i
<HEFE DE NUCLED DE DESENV. INST. E INF. GERENCIAIS- ! FC-i8 ! SE5— ] i
CHEFE DE NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL i FC-19 1 SEDCIT i
HEFE DE NUCLEO DE INFORMACOES ESTAT. E GERENCIAS | FC-19  SEDCIT | i
HEFE DE NUCLEO DE PLANEJ. DE SISTEMA DE SAUDE i FC-1d | BE5_ i i
CHEFE DE NUCLEOQ DE PLANEJ. ORCAMENTARIO E FINANCAS 1 FC-18 | SES : '
"HEFE DE NUCLEO DE PROGRAHACAD E ORCAMENTO ' i FC-1@ © SEOCIT ¢ H
HEFE DE NUCLE( DE PROGRAMAS E PROFISSOES ESPECIAIS | FC-1@ i SES i i
LOORDENADOR DO NUCLEQ DE A. E ACOMP. DE P. ESPECIAIS 1| FC-02 i DEP i i
COORDENADOR DO NUCLEQ DE CONTABILIDADE i FC-02 | DEP d i
OORDENADOR DO NUCLEO DE INFORMATICA i FC-82 i DEP i |
__OORDENADOR DO NUCLEO DE NORMATIZACAQ 1 FC-02 | DEP ] i
COORDENADOR DO NUCLEO DE 0BRAS DA CAPITAL ZONA i i FC-02 1 DEP d E
"QORDENADOR DO NUCLEO DE OBRAS DA CAPITAL ZONA 2 i FC-82 i DEP ] :
OORDENADOR DO NUCLEO DE OBRAS DA CAPITAL ZONA 3 i FC-02 | DEP ; !
"COORDENADOR DO NUCLEO DE 0BRAS REGIONAIS ZONA i i FC-82 i DEP ] :
"OORDENADOR DO NUCLEO DE OBRAS REGIONALS ZONA 2 i FC-@2 i DEP i :
OORDENADOR DO NUCLEO DE OBRAS REGIONAIS ZONA 3 i FC-02 | DEP d :
~c0ORDENADOR DO NUCLED DE OBRAS REGIONAIS ZONA 4 | FC-92 | DEP i i
COORDENADOR DO NUCLEO DE ORCAMENTACAO » FC-02 1 DEP d i
QORDENADOR DO NUCLEO DE ORCAHENTO E PROGRAMA i FC-82 | DEP : :
__OORDENADOR DO NUCLEQ DE PROC DE DADOS i FC-82 1 DEP ] ;
COORDENADOR DO NUCLEO DE PROJETOS i FC-62 | DEP : i
“OORDENADOR DO NUCLEO DE RESTAURACAD i FC-02 i DEP i i
QORDENADOR DO NUCLEO ESP DE ACOMP ORC E FINANCEIRC | FC-92 ) DEP ' i
“COORDENADOR DO NUCLEO FINANCEIRO i FC-82 1 DEP i i
COORDENADOR DO NUCLEO JURIDICO i FC-082 i DEP i i
~<HEFE DE POSTQ DE ARRECADACAQ 1 FC-83 | SEEF i CHEFE DE POSTO OE ARRECADACAD i FCO-97
HEFE DE POSTO FISCAL i FC-053 | SEEF i CHEFE DE POSTO FISCAL i FCO-97
CHEFE DE REST/=NCIA i FC-11 1 DER i CHEFE DE RESIDEMCTA i FCO-19
HEFE DA SECAQ DE ACOMPANHAKENTO E SUPERVISAO FC-67 | SE5- CHEFE DE SECA0 i FLCO-09
LHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS FG-03 | FUNDASE i
CHEFE DA SECAO DE CONTR. E P. DAS D. EPIDEMIOLOGICAS | FC-99 ! SES— !

HEFE DA SECAO DE COMTROLE DO PESSOAL DO SUDS 1 FC-99 § SES-

HEFE DA SECAO DE EXECUCAO ORCAMENATARIA FG-83 | FUNDASE d
CHEFE DA SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO FC-83 | DEP i
"HEFE DA SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO FG-83 | FUNDASE i

o
; g e ——



oy

. LET N. 9304
DE 93 DE dUNTHC DE 1990
ANEXO U
“OVERNO DE SERGIPE ! FOLHA
ECRETARIA DE ESTADO DE ADNINISTRACAQ ; 06716
PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCINENTOS 0U SALARIOS ! DATA
BNEX0 5.1 - CONSOLIDACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA GERAIS !
SITUACAO ANTERIOR t  SITUACAO RNOVA
DENONINACAO ! SINB. | ORIGEK ! DENOKINACAO ! SIKE.
CHEFE DA SECAO DE ORGANIZACAO DO SISTEMA DE SAUDE | FC-09 { SES. ! CHEFE DE SECAO ! FL0-09
"HEFE DA SECAO DE PESSOAL ! FC-06 | SEAD ! :
HEFE DA SECAO DE PESSOAL ! FC-07 | S5P : :
THEFE DA SECAO DE PESSOAL ! FC-03 | DEP : :
CHEFE DA SECAO DE PESSOAL ! FG-93 | FUNDASE ! :
HEFE DA SECAO DE SERVICOS AUXILIARES ! FC-03 | DEP ! .
WHEFE DA SECAO DE SERVICOS AUKILIARES ! FG-03 | FUNDASE ! :
CHEFE DA SECAQ DE TESOURARIA ! FC-03 | DEP : |
HEFE DA SECAQ DE TRANSPORTES ! FC-09 ! SEOCIT ! 5
_HEFE DA SECAO DO SERVICO DE EXECUCAO FINANCEIRA y FC-8% i SES H H
CHEFE DA SECAO FINANCEIRA { FC-06 | SEAD ! :
PHEFE DA SECAD FINANCEIRA  FC-97 | 9P ! !
HEFE DA SECAO FINANCEIRA I ! FC-07 | SEG ! |
CHEFE DA SECAO ORCANENTARIA I ! FC-07 | SEG ! |
CHEFE DE ESCRITORIO ! FG-03 | FUNDASE ! !
HEFE DE SECAQ ! FC-99 | SEEF | :
_HEFE DE SECAO ! FC-99 ! SEBEST ! :
CHEFE DE SECAD { FC-99 ! SEDEX ! :
“HEFE DE SECA0 | FG-03 | SUDAP ! |
HEFE DE SECAQ | FG-04 | ITPS — |
THEFE DE SECAQ ! FG-03 | FUNDESC ! :
PHEFE DE SECAD i FG-03 | HOSPITASE | i
HEFE DE SECAO | FG-05 ! FUNDESE | :
WHEFE DE SECAO | FC-04 ! FEBEN ! :
CHEFE DE SECAO DE 1. GRAU | FC-99 ! SEDCIT ! |
HEFE DE SECAO DE 2. GRAU | FC-99 | SEOCIT ¢ :
HEFE DE SECAQ DE ALFABETIZACAO ! FC-09 ! SEDCIT ! :
CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO E FARMACIA _ | FC-09 | SES : ;
“JEFE DE SECAO DE ASSISTENCIA ADINISTRATIVA ! FC-99 ! SEOCIT ! ;
4EFE DE SECAQ DE CONTROLE E EXECUCAQ DRCAMENTARIA § FC-89 | SEOCIT | :
THEFE DE SECAO DE CONVENIO E APOI0 AO EDUCANDO | FC-09 | SEOCIT ! !
CHEFE DE SECAO DE DOCUNENTACAO ESCOLAR ! FC-09 | SEOCIT ! :
AEFE DE SECAO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR | FC-09 | SEDCIT ! |
LAEFE DE SECAO DE EXANES ! FC-99 ! SEDCIT ! =
CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO | FC-09 ! SEDCIT ! :
JEFE DE SECAO DE MATERIAL | FC-09 | SEDCIT ! !
4EFE DE SECAO DE ORGANIZACAO E NORNAS  FC-09 ! SEDCIT | :
CHEFE DE SECAO DE PATRIMONIO NOVEL | FC-99 ! SEDCIT ! ;
PYEFE DE SECAQ DE PROG.E AVAL. DA DIV. DE SAUDE ORAL ! FC-99 ! SES. ! :
JEFE DE SECAO DE PROGRAMAS BASICOS DE SAUDE L FC-99 ! SES ! !
GHEFE DE SECAO DE PROTOCOLO { FC-99 | SEOCIT :
CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS | FC-09 ! SEDCIT ! |
JEFE DE SECAO DE REGISTRO DE PAGANENTO L FC-89 ! SES— ! =
__4EFE DE SECAO DE REGISTRO E ANALISE TECNICA- LFC-99 | SES ! :
CHEFE DE SECAO DE REPROGRAFIA ! FC-09 | SEDCIT ! !
“JEFE DE SECAO DE SERVICO DE PROTOCOLO E ARQUIVO - | FC-99 ! SES .~ | - !

y L
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DE 92 pE dubre DE 1990
ANEXO V
'OVERNOQ DE SERGIPE i FOLHA 07/1 6
ECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAC H
PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCINENTOS OU SALARIOS ! DATA
ANEXO 5.1 - CONSOLIDACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA GERAIS :
SITUACAO AMTERIOR H SITUACAO NOVA
DENONINACAO ! SINB. | ORIGEN ! DENOKINACAO ! SIKB.
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS DE EXECUCAOQ ORCAMENTARIA ! FC-99 ! 8ES - i CHEFE DE SECAO 1 FCO-99
"HEFE DE SECAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS ! FC-99 ! SES | !
HEFE DE SECAQ DE TRANSPORTE 1 FG-83 | FUNDASE ! H
CHEFE DE SECAO DE ZELADORIA 1 FC-89 | SEDCIT ) H
GENTE COMPRADOR ! FC-86 ! DER ! CHEFE DE SERVICO ! FCO-09
AGENTE PAGADOR | FC-06 ! DER : !
CHEFE DA DIVISAOD ADMINISTRATIVA i FG-95 ! DETRAN i H
HEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE i FG-85 | DETRAN H i
_HEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE VEICULOS E CONDUTORES! FG-05 | DETRAN ! |
CHEFE DA DIVISAO DE EXECUCAO ORCAHENTARIA { FG-05 ! DETRAN | :
“HEFE DA DIVISAQ DE FISCAL DE TRANSITO i FG-05 | DETRAN ; H
HEFE DA DIVISAO DE PLANEJANENTO | FG-05 ! DETRAN ! :
CHEFE DE SERVICO ! FC-09 | DER ! :
CHEFE DE SERVICO DA AREA ADNINISTRATIVA (HJAF) ! FGS-2 | HOSPITASE ! :
HEFE DE SERVICO DA AREA ADHINISTRATIVA {HPM) 1 FG592 | HOSPITASE i
—.HEFE DE SERVICO DA AREA DE ENFERMAGEM (HJAF) 1 FG5-1 | HOSPITASE ! i
CHEFE DE SERVICO DA AREA DE ENFERMAGEM (HPN) ! FGS01 ! HOSPITASE ! :
HEFE DE SERVICO DA AREA MEDICA (HJAF) i FG5-1 | HOSPITASE ! !
HEFE DE SERVICO DA AREA MEDICA (HPH) i FGS@4 | HOSPITASE H
CHEFE DE SERVICO DE AREA TEC. AUXILIAR (HJAF) i FGS-1 | HOSPITASE ! H
FHEFE DE SERVICO TECNICO DA UNIDADE DE ITABAIANA i FG-02 | IPES i i
HEFE DE SERVICO TECNICO DE COPOCITOLOGIA ! FG-02 ! IPES ; ,'
cHEFE DE SERVICO TECNICO DE ELETRODIAGNOSTICO ! F6-02 | IPES ! ;
CHEFE DE SERVICO TECNICO DE RADIOLOGIA ' FG-92 ! IPES | I
HEFE DE SERVICOS ESPECIAIS | FC-09 1 DER ! E
_HEFE DE SETOR i FG-87 | FUNDAP | i
CHEFE DE SETOR i FG-02 | FUNDESC ! i
"HEFE DO SERV DE SECRETARIA DO CONSELHO RODOVIARIO | FC-9 ! DER : :
HEFE DO SERVICO TECNICO DE FISTATRIA ' FG-02 § IPES =
CHEFE DO SETOR DE ABASTECIMENTO E LUBRIFICACAO ! FC-87 | DER : |
FOORDENADOR DO SERVICO JURIDICO | FG-05 | DETRAN |
QORDENADOR DO SERVICO MEDICO i FG-85 | DETRAN i i
NCARREGADO DE SERVICO I | FG-07 | FUNDESE O ! !
ENCARREGADO DE SERVICO V 1 FG-05 i FUNDAP i g
NCARREGADOS DE SERVICO VI ! FG-06 | FUNDAP | :
 NCARREGADOS DE SERVICOS 11 ! FG-08 | FUNDESE © ! ;
RESPONSAVEL PELA ADM DE TERMINAIS RODOVIARIOS I i FC-97 | DER ! H
"ESPONSAVEL PELA ADN DE TERMINAIS RODOVIARIOS II  : FC-94 ! DER : 3
ESPONSAVEL PELA BIBLIOTECA DO DER 1 FC-06 | DER i :
SUPERVISOR DA USINA DE ASFALTO ! FC-96 ! DER : .
HEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA DO SERVICO MEDICO ! FC-06 ! SEAD | CHEFE DE SETOR FCO-66
_HEFE DA SECAO DE ARGUIVO GERAL DFC-06 } SEAD :
CHEFE DA SECAO DE CUSTODIA DE MENORES ! FC-85 ! 6P : :
HEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAO E ARQUIWO 1 FC-06 | SEAD |

/[
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DE 92 DE JuAn O DE 1950
ANEXD U
OVERNO DE SERGIPE L FOLHA g /16
_ECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO H
PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS OU SALARIOS i DATA
"NEXO 5.1 - CONSOLIDACAQ DE FUNCOES DE CONFIANCA GERAIS :
SITUACAO ANTERIOR ! SITUACAOD NOVA
DENOMINACAD i SIMB. | ORIBEM !} DENOMINALCAD i SIMB.
CHEFE DA SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO i FC-84 1 SEAD + CHEFE DE SETOR i FCO-86
HEFE DA SECAO DE SERVICOS GERAIS i FC-06 | SEAD H i
_HEFE DA SECAO DE TRANSPORTES i FC-94 | SEAD H H
CHEFE DE SECAQ FINANCEIRA 1 FC-94  SEJUS : H
PHEFE DE SECAQ PESSOAL y FC-84 | SEJUS i H
HEFE DE SETOR 1 FG-82  ITPS- } H
“UHEFE DO SETOR DE DOCUMENTACAO E REVISAO | FG-92 | DETRAN ! 3
CHEFE DO SETOR DE EXAMES 1 FG-02 | DETRAN : H
HEFE DO SETOR DE EXPEDICA0 E ARAUIVO HEDICO 1 FG6-902 | DETRAN H !
_HEFE DO SETOR DE LAUDOS i\ FG-92 | DETRAN H }
CHEFE DO SETOR DE MATERIAL PATR. E SERV AUXILIARES ) FG-02 ! DETRAN ! !
"HEFE DO SETOR DE PESSOAL 1 FG-82 | DETRAN H H
HEFE DO SETOR DE PROTOCOLO 1 FG-02 | DETRAN i ]
‘CHEFE DO SETOR DE REGI. EXP. E CONTRL DE HABILITACAO ! FG-@2 : DETRAN ! 1
PHEFE DO SETOR DE REGISTRO E VISTORIA DE VEICULOS i FG-82 | DETRAN i i
HEFE DO SETOR FINANCEIR) E QRCAMENTARIO 1 FG-92 | DETRAN i H
~oHEFE SECAO ADM CONSELHO PENITENCIARIO i FC-94 § SEJUS i E
CHEFE SECAO ADMINISTRATIVA PEA 1 FC-86 | SEJUS H :
HEFE SECAO DE FINANCAS MATERIAL E PATRIMONIO i FC-986 | SEHABS H :
__HEFE SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO i FC-04 1 SEJUS i :
CHEFE SECAO DE PESSOAL E SERVICOS AUXILIARES i FC-84 | SEHABS } :
“HEFE SECAO DE SEGURANCA DA PEA 1 FC-84 | SEJUS H :
HEFE SECAO SEGURANCA PEAB ! FC-84 } SEJUS : |
CHEFE SECAQ SERVICOS AUXILIARES i FC-04 | SEJUS H :
ENCAR. DA FARMACIA } FG-083 | IPES i :
NCAR. DA PORTARIA DA “SEDE | FG-95 | IPES ! -
_NCAR. DE SERV. DO ALM. DO CENTRO DE ESPECIALIDADES | FG-05 | IPES H H
ENCAR. DE SERV. DO ARA. DA COORD DE REC HUMANOS y FG-05 | IPES ' |
NCAR. DE SERV. DO ARG. DO SETOR DE LANCAMENTOS i FG-85 | IPES H i
NCAR. DE SERV. DO ARQ. MORTO i FG-85 © IPES : i
'ENCAR. DE SERV. DO ARA.DA COORD.DE C.E IDENTIFICACAO ! FG-85 ! IPES H i
ENCAR. DE SERV. DO DESPACHO DO ALM. CENTRAL 1 FG-95 1 IPES i i
NCAR. DE SERVICO DA MANUTENCAO DE RAIOS X i FG-85 1 IPES i i
£NCAR. DE SERVICO III | FC-03 | DER ] :
ENCAR. DE SERVICOS ESPECIAIS II iy FC-86 | SEDCIT- | i
NCAR. DE SERVICOS ESPECIAIS II i FC-046 1 SEAD i H
_NCAR. DE SERVICOS ESPECIAIS II ! FC-96 i SEG i |
ENCAR. DE SERVICOS ESPECIAIS II \ FC-84 | SEEF i H
"NCAR. DE SERVICOS ESPECIAIS II i FC-96 | SETQPE H i
NCAR. DE SERVICOS ESPECIAIS II i FC-94 | SAGRI : H
ENCAR. DE SERVICOS ESPECIAIS II i FC-04 | SES — i H
HEFE DA SECAO DE APURACAO E INFRACAO ) FG-63 | DETRAN ) CHEFE DE SUBCOORDENADORIA | FCO-08
<HEFE DA SECAO DE CADASTRO DO PATRIMONIO MOVEL i FC-87 | SEAD H i
CHEFE DA SECAO DE CONT. E MOV. D0 PATRIMONIO MOVEL ! FC-97 ! SEAD i i
HEFE DA SECAO DE ENG AVALIACAD E FISC DO PATR IMOVEL: FC-97 ! SEAD : d
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wvVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADHINISTRACAO

ANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS QU SALARIOS
_EX0 5.4 - CONSOLIDACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA GERAIS

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAD NOVA

5 DENONINACAD | SIMB. ! ORIGEW ! DENOKINACAO | SINB.
IEFE DA SECAO DE EXAMES NEDICO PERICIAIS | F6-03 | DETRAN ! CHEFE DE SUBCCORDENADORIA ! FCO-08
wEFE DA SECAQ DE EXPEDIENTE I | FC-07 ! SEG : :
CHEFE DA SECAO DE HABILITACAD | F6-03 ! DETRAN ! !
EFE DA SECAO DE IDENT. REG. E CONTR. D) PATR IMOVEL! FC-07 ! SEAD ! :
__|EFE DA SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO HOVEL i FC-97 | 5P : ;
CHEFE DA SECAO DE MATERIAL E PATRINONIO HOVEL I | FC-97 } SEG = :
FYEFE DA SECAQ DE PESSOAL I LFC-07 L SEE TP |
IEFE DA SECAO DE REGISTRO GERAL ! FG-03 | DETRAN | !
CAEFE DA SECAD DE SINALIZACAD DE TRANSITD 1 FG-83 | DETRAN H H
CHEFE DE COORDENADORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS | FC-08 § SEDCIT ! :
IEFE DE ENFERNAGEN DO SPU | FG-03 | IPES | !
IEFE DE SERVICO DA AREA ADMINISTRATIVA {HAK) ! F63-2 1 HOSPITAGE | :
CHEFE DE TESOURARIA i FG-83 1 ITPS~ | H
~{EFE DO SERVICO DE EMPENHO E CONTROLE ORCAMENTARIO 1 FG-83 | IPES = H
JEFE DO SETOR DE CADASTRO E ARQUIVO TECNICO | FC-04 1 DEP : |
‘CHEFE DO SETOR DE COMPOSICAQ DE PRECOS | FC-04 § DEP : :
FHEFE DO SETOR DE COMPRAS E ABASTECINENTO | FG-03 ! IPES ;
{EFE DO SETOR DE DESENHO y FC-94 | DEP ) i
1EFE D0 SETOR DE DESENHO E CAD. DE MON. HISTORICOS | FC-84 ! DEP 1 i
CHEFE DO SETOR DE DESENHOS E PROJETOS ESPECIAIS i FC-94 } DEP ; :
{EFE DO SETOR DE DETALHAMENTO 1 FC-04 | DEP H |
_HEFE DO SETOR DE EMERGENCIA E REPAROS | FC-04 | DEP : 1
CHEFE DO SETOR DE ESPECIFICACAO | FC-04 | DEP ! :
FHEFE DO SETOR DE LEVANTAMENTO | FC-04 | DEP : |
JEFE DO SETOR DE ORCAMENTO | FC-04 | DEP : !
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL D FG-03 | IPES ! :
CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO E ARGUIVO | FG-03 ! IPES ! :
4EFE DO SETOR DE RECEITA E FISCALIZACAO | FG-03 § IPES ! %
{EFE DO SETOR DE SERVICOS AUKILIARES | F6-03 ! IPES ! :
CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES | FG-03 | IPES :
4EFE D03 PLANOS ASSITENCIAIS | F6-03 ! IPES ! :
OORDENADOR DE ADMINISTRACAQ HOSPITALAR - i FC-98 | SES- ; i
COORDENADOR DE NUCLEO i FC-98 | SAGRI } i
FOORDENADOR DE SERVICO BASICO DE SAUDE | FC-98 | SES_ ! %
DORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDENIOLOGICA | FC-08 § SES_ ! :
~O0RDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA. | FC-08 ! SES. ! :
ENCARREGADO DE SERVICO I i FC-95 | DER } |
NCARREGADO DE TURNO (HJAF) ! FGS-4 | HOSPITASE : !
_ NCARREGADOS DE SERVICOS IV | FG-04 | FUNDAP ! :
"HEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA DO THL | FC-07 | SSP ! CHEFE DE UNIDADE DE SERVICO } FCO-7
HEFE DE SECAD } FC-02 § IPH : :
"CHEFE DE UNIDADE REGIONAL DE SAUDE DO INTERIOR | FG-04 | IPES ! :
ENCARREGADO DE FISCALIZACAO | FG-04 | IPES =
NCARREGADO DE OPERACOES CONTABEIS | FC-05 § DEP : |
_.NCARREGADO DE REGISTROS FUNCIONALS ! FC-05 ! DEP : :

0%4/;&,
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WERNO DE SERGIPE ! FOLHA
__CRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO : 10/16
PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS OU SALARIOS i DATA
“NEX0 5.4 - CONSOLIDACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA GERAIS 4

SITUACAD ANTERIOR ! SITUACAOD NOVA
DENONINACAO ! GIKB. ! ORIGEM | DENOMINACAD | SIHB.
ENCARREGADO DE SERVICO ! FG-95 } SUDAP ! CHEFE DE UNIDADE DE SERVICO ! FCO-07

{CARREGADO DE SERVICO ! FG-01 } FUNDESC :
~ CARREGADO DE SERVICO II | FC-04 ! DER ! !
ENCARREGADO DE SERVICOS ESPECIAIS I ! FC-97  SEEF ' :
"\CARREGADO DE SERVICOS ESPECIAIS I ! FC-97 1 SEDCIT - ! !

NCARREGADO DE SERVICOS ESPECIAIS I ! FC-97 | SEG ; :
“ENCARREGADO DO CONTROLE DE VEICULOS ! FC-05 | DEP ' '
ENCARREGADO DO CONTROLE FINANCEIRO E ORCAMENTARIO ! FC-85 i DEP : !

NCARREGADO DO SERVICO DE IDENTIFICACAD ! FG-04 ! IPES : :
_ACARREGADO DO SERVICO DE ALMOXARIFADO | FG-84 | IPES ; |
ENCARREGADO DO SERVICO DE ANALISE E CONTRATOS ! FG-04 ) IPES ' !
“NCARREGADO DO SERVICO DE APOSENTADORIA ! FG-04 | IPES i !

NCARREGADO DO SERVICO DE CADASTRO ! FG-04 | IPES : !
ENCARREGADO DO SERVICO DE ELETRODIAGNOSTICO ! FG-04 | IPES ! !
FNCARREGADO DO SERVICO DE EMPENHO ! FG-84 | IPES ! '

{CARREGADO DO SERVICO DE EMPRESTIMOS | FG-94 | IPES : ;
cNCARREGADO DO SERVICO DE ESCRITURACAO ) FG-94 | IPES : :
ENCARREGADO DO SERVICO DE EST., PROJ. E FISCALIZACAO ! FG-04 | IPES : !

NCARREGADO DO SERVICO DE MANUTENCAO ! FG-84 ! IPES : !

__NCARREGADO DO SERVICO DE PENSOES ! FG-84 ! IPES ! ;
ENCARREGADO DO SERVICO DE TESOURARIA ! FG-04 ! IPES | ;
"NCARREGADO DO SERVICO DO FUN. GARANTIA E LIBERACAO ) FG-04 | IPES : '

NCARREGADOS DE SERVICOS III ! FG-83 | FUNDAR ! !
'ENCARREGADO DO SERVICO DE LANCAMENTO ! FG-04 | IPES ! !
ENCARREGADO DO SERVICO DE ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA |} FG-04 | IPES : !

NCARREGADO DO SERVICO DE ORIENTACAO HABITACIONAL | FG-04 | IPES ; !
NCARREGADO DO SERVICO DE REVISAQ DE CONTAS ! FG-04 | IPES ! !

JEFE DO CARTORIO DA JUNTA ADM DE REC. DE INFRACAO ! FG-63 i DETRAN | CHEFE DO CARTORIO DA JARI ! FCO-08
{EFE DO PRESIDIO FEHININO ! FC-84 ) SES ! g
PONCERTINO ! FG0-2 | FUNDESC | CONCERTINO ! FCO-99
AOTORISTA DO PRESIDENTE ! FG-04 | IPES ! CONDUTOR DE VEICULOS ESPECIAIS I ! FCO-10

)TORISTA ! FG-94 ! JUCESE ! CONDUTOR DE VEICULOS ESPECIAIS II ! FCO-99
_OTORISTA DA DIRETORIA EXECUTIVA | FC-93 | FEBEN ! !
MOTORISTA DO PRESIDENTE ! FG-86 | FUNDESE ! :

JTORISTA DE GABINETE ! FG-04 | FUNDASE  CONDUTOR DE VEICULOS ESPECIAIS III ! FCO-98
“MOTORISTA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ! FG-05 | IPES : '
MOTORISTA DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA ! FG-05 | IPES ! i

0TORISTA DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA ! FG-05 ! IPES : }
“OTORISTA DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO ! FG-05 | lrea ! ;

HOTORISTA DO DIRETOR GERAL | FC-86 | DEP : ‘

_ R0GRAMADOR DE COMPUTADOR ! FC-04 | SEEF  COORDENADIR DE PROGRAMA' [;;7 i \ FCO-94

ol
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OVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAD
T"LANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS Ol SALARIOS

NEXO 5.1 - CONSOLIDACAQ DE FUNCOES DE CONFIANCA GERAIS

FOLHA 11/16

DATA

= SITUACAO ANTERIOR

i SITUACAO NOVA

DENOKINACADO | SIMB. i ORIGEM ! DENOKINACAD ! SINB.

" IRETOR DE ESTABELECIMENTO CULTURAL I i FG-87 | FUNDESC i DIRETOR DE ESTABELECIMENTO CULTURAL I ! FLO-14

DIRETOR DE ESTABELECIMENTO CULTURAL II i FG-85 i FUNDESC | DIRETOR DE ESTABELECIMENTO CULTURAL II ! FCO-19

TRETOR DO CENTRO DE CRIATIVIDADE | FG-88 ! FUNDESC ! DIRETOR DO CENTRO DE CRIATIVIDADE ! FCO-14

_CHEFE DA SUBCOORDENADORIA CONTABIL E FINANCEIRA i FG-@3 ) HEMOSE | ENCARREGADO DE SERVICO I i FCO-84
HEFE DA SUBCOORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO ! FG-83 ! HEMOSE ! :
-HEFE DA SUBCOORDENADORIA DE PESSOAL | FG-03 | HEMOSE ! :
CHEFE DA SUBCOORDENADORIA DE SERVICOS AUXILIARES | F6-03 | HEMOSE ! 5
" HEFE DE EQUIPE DE SEGURANCA INTERNA ! FC-24 | SEJUS | i
HEFE DE SETOR ! FC-01 | IPH ! |
CHEFE DO MANICOMICO JUDICIARIO ! FC-04 | SEJUS : :
“HEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO ) FC-04 | SEG : E
HEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO ' FC-94 | SEJUS : i
WHEFE DO SETOR DE ANATOMIA PATOLOGICA | FC-04 | SSP ! :
CHEFE DO SETOR DE LAUDOS | FC-04 | SSP : :
* HEFE DO SETOR DE NUTRICAO } FC-04 | SEJUS : !
4YEFE DO SETOR DE OBITOS ! FC-94  S5P : ;
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS PEAB 1 FC-94 1 SEJUS ! \
“"HEFE DO SETOR DE TRANSPORTES ! FC-04 | SEJUS ! :
HEFE DO SETOR NUTRICAO PEAB ! FC-04 § SEJUS ! ;
CHEFE DO SETOR SERVICOS GERAIS ! FC-94 } SEJUS ! 4
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO ! FC-94 | S5P : :
NCARREGADO DE SERVICO | FC-94 | SEBEST 1 '
NCARREGADO DE SERVICO I i FC-04 } SEJUS ] ]
ENCARREGADO DE SERVICO IV ' FC-02 ! DER : :
~ CARREGADO DE SERVICOS ' FG-04 | ITPS— | ]
NCARREGADO DE SERVICOS ! FG-01 | DETRAN ! ;
ENCARREGADO DE SERVICOS AUXILIARES | FG-84 | JUCESE ! :
“NCARREGADO DE SERVICOS I ' FC-04 | SEDCIT !
NCARREGADO DE SERVICOS I ! FC-94 ! SEAD ] :
ENCARREGADO DE SERVICOS I i FC-04 | SEDEM : !
ENCARREGADO DE SERVICOS I ! FC-84 ! SEG ! :
NCARREGADO DO SETOR DE LICITACAO ! FC-04 | S5P ! !

CHEFE DA SUBCOR. DE CENTRAL DE SANGUE E DERIVADOS | FG-92 ! HEMOSE | ENCARREGADO DE SERVICO II ! FCO-93
{EFE DE SERVICO ! FC-83 | sgp ] ;
1EFE DO SETOR DE CAPTURAS ! FC-83 | S5P ! |
ENCARREGADO DA BIBLIOTECA ! FC-83 | SEG : !
-ENCARREGADO DE ARQUIVO ' FC-93 | S5 : :
NCARREGADO DE PLANTAO DO IML ! FC-03 | §5P | :
cNCARREGADO DE PORTARIA I » FC-83 ! SEEF : i
ENCARREGADO DE SERVICO II | FC-93 | SEJUS ! :
NCARREGADO DE SERVICOS II | FC-03 | SEDCIT @ !
CARREGADO DE SERVICOS II i FC-83 | SEAD : !
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ANEXO V
WOVERNO DE SERGIPE ! FOLHA
_SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO | 12/16
LANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCINENTOS QU SALARIOS ! DATA
(NEX0 5.4 - CONSOLIDACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA GERAIS :
~ SITUACAO ANTERIOR ! SITUACAO NOVA
DENOKINACAOQ | SINB. | ORIGEN ! DENOKINACAD ! SIHB.
NCARREGADO DE SERVICOS II { FC-03 | SEG ! ENCARREGADO DE SERVICO II ! FCO-83
NCARREGADO DE SERVICOS IT | FC-03 | SEEF | :
ENCARREGADO DE SERVICOS II | FC-03 | SEDEK ! ;
NCARREGADO DE SERVICOS II | FC-03 | SETOPE ! |
NCARREGADO DO PATRIHONIO | FC-03 ! SEG ! :
ENCARREGADO DO SETOR DE FOTOGRAFIA | FC-03 | 53¢ | :
~"NCARREGADO DO SETOR DE RAI0S X ! FC-03 | 59P : |
NCARREGADOS DE SERVICOS I | FG-0f | FUNDAP ! :
_ENCARREGADO DE SERVICO V | FC-01 | DER { ENCARREGADO DE SERVICO 111 { FCO-02
NCARREGADO DE SERVICOS 111 ! FC-02 } SEDCIT - ! :
_NCARREGADO DE SERVICOS 111 | FC-62 | 55 : :
ENCARREGADO DE SERVICOS 111 | FC-92 | SEG : :
UXILIAR DE SERVICOS ESPECTAIS I | FC-05 § SEDCIT- | ENCARREGADO DE SERVICOS ESPECIALS | FCO-05
AUXILIAR DE SERVICOS ESPECIAIS 11 | FC-05 ! SEAD ! |
_CHEFE DA SECAO DE ARQUIVO E TONADA DE INP. DIGITAIS ! FC-95 ! SS° : :
HEFE DA SECAD DE CLASSIF. E PESQUISAS i FC-@5 i 85P : i
JHEFE DA SECAO DE CRIME C. O PATR. DATIL.E RET.FALADO! FC-5 } SSP ! :
CHEFE DA SECAO DE CRINES CONTRA A VIDA E ENG. FORENSE! FC-05 4 SSP : 1
HEFE DA SECAO DE CUSTODIA DE PRESOS ! FC-05 ! SSP ! :
HEFE DA SECAO DE DATILOSCOPIA | FC-05 | SSP : :
CHEFE DA SECAO DE DOC. E CIENCIAS CONTABEIS | FC-03 | 59 : :
~“HEFE DA SECAO DE EXPEDICAO DE DOCUMENTOS | FC-05 | 5P | :
HEFE DA SECAD DE FISC. DE ARNAS E P, CONTROLADOS ! FC-05 ! S6P : |
CHEFE DA SECAO DE IDENTIFICACAD | FC-05 | 59 : :
_CHEFE DA SECAO DE LABORATORIO CLINICO | FC-03 | 59 | :
HEFE DA SECAO DE LABORATORIO TECNICO | FC-95 | 55° : :
JHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO | FC-05 | S5P : :
CHEFE DA SECAO DE PREV. FISC. E REP. DE ENTORPECENTES: FC-03 1 SSP : i
“HEFE DA SECAO DE ROUBOS E FURTOS ! FC-03 | 59P : :
HEFE DA SECAO DE SERVICOS AUXILIARES I | FC-05 | 59 : :
CHEFE DA SECAQ DE VISTORIA EM VEICULOS i FC-83 i 58P i :
~°HEFE DE CARTORIO POLICIAL ! FC-05 | sgP : :
HEFE DE COORD. DOS SERVICOS DO INTERIOR ! FC-05 ! 59P : :
UHEFE DE SECAO RECEPCAO E TRIAGEM PEAB | FC-05 | SEMS ! |
_CHEFE DO PROC. DE IDENT. E PESQ. CRIMINAIS ! FC-05 } S9P | :
HEFE SECAO ADKINISTRATIVA | FC-05 | SES :
_HEFE SECAO ADHINISTRATIVA PEAB | FC-05 1 SEWS 1 :
CHEFE SECAO ENFERMAGEM PEAB ! FC-05 § SEWS 1 :
HEFE SECAO LABORTERAPIA | FC-05 ! SEUS 1 :
HEFE SECAO LABORTERAPIA E ENFER. DA PEAB | FC-05 § SEMS ! :
CHEFE SECAO RECEPCAO E TRIAGEN ! FC-05 ! SENS '
~POZINHEIRA CHEFE 'FC-0216.C ! :
NCARREGADOS DE SERVICOS 11 | F6-02 | FUNDAP | E
wOVERNANTA - CHEFE | FC-0316.C. ! i
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SECRETARIA DE ESTADO DE ADNINISTRACAO ! Ak
PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS 0U SALARIOS ! DATA
ANEX0 5.1 - CONSOLIDACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA GERAIS :
SITUACAO ANTERIOR i SITUACAD NOVA
DENOKINACAO | SINB. | ORIGEN ! DENOKINACAO | SIKB.
OPERADOR DE COMPUTADOR } FC-04 | SEEF | ENCARREGADO DE SERVICOS ESPECIAIS  FLO-05
OPERADOR DE KA DE CONTABILIDADE | FG-06 | IPES ! :
ENCARREGADO DE CADASTRO DE PESSOAL | FC-01 | S50 } ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS | FCO-81
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS | FC-01 § SEG : :
GERENTE | FG-02 | SUDAP | GEREWTE | FCO-10
GERENTE | FC-08 | DER : :
GERENTE DE PROJETO DFG-06 | ITPS :
GERENTE DE PROGRANA i FC-08 } SEJUS i GERENTE DE PROGRAMA i FCO-08
PERITO HEDICO | FG-62 | IPES | PERITO MEDICO } FC0-09
REGENTE ASSISTENTE | FG0-4 § FUNDESC | REGENTE ASSISTENTE ! FLO-10
REGENTE TITULAR } FGO-5 | FUNDESC ! REGENTE TITULAR i FCO-12
SECRETARIA | FG-62 } JUCESE | SECRETARIO I } FLO-69 -
SECRETARIA | FC-03 | FEBEN | :
SECRETARIA | FG-05 | FUNDESE :
SECRETARIA | FG-85 | FUNDAP :
SECRETARIA (HJAF) | FBS-3 | HOSPITASE | .
SECRETARIA DA DIRETORIA TECNICA | FG-03 | FUNDASE ! ]
SECRETARIA DA PRESIDENCIA | FG-03 } FUNDASE | |
SECRETARIA DAS ASSESSORIAS DO DIRETOR GERAL | FC-07 1 DER ] :
SECRETARIA DAS DIRETORIAS E ASSESSORIAS | FG-62 1 ITPS— | |
SECRETARIA DE DIRETOR | FG-81 | HOSPITASE :
SECRETARIA DE DIRETOR OE DIRETORIA | FC-08 | DER : :
SECRETARIA DE DIRETOR PRESIDENTE ! FG-62 | HOSPITASE | :
SECRETARIA DE DIRETORIA DE ADINISTRACAO E FINANCAS i FG-03 ! FUNDASE ! |
SECRETARIA DO PRESIDENTE | FG-02 | IPES :
SECRETARIA I | FC-08 1 SEAD | :
SECRETARIO | FG-02 | FUNDESC | :
SECRETARIO DA PRESIDENCIA } FG-04 | FUNDESC :
SECRETARI0 DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO } FG-62 | HOSPITASE i :
SECRETARIO II i FC-05 | SEAD i i
SECRETARIO I1I L FC-04 | SEAD :
SECRETARTA | FC-01 | ADENA ! SECRETARIO II | FCO-08
SECRETARIA (HPH) i FB5-3 | HOSPITASE | el
SECRETARIA DA ASSESSORIA DE CONUNICACAO SOCTAL }FG-03 4 IPES |
SECRETARIA DA ASSESSORIA DE PLANEJANENTO | FG-03 1 IPES | :
SECRETARIA DA ASSESSORIA JURIDICA | F6-03 1 IPES | :
SECRETARIA DA PERICIA MEDICA PFG-03 3 IPES 1 :
SECRETARIA DE GABINETE D FG-04 | SUWP ! :

A
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ANEXO V
VERNO DE SERGIPE RO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADHINISTRACAD ;
PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCINENTOS OU SALARIOS ! DATA
IEX0 5.1 - CONSOLIDACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA GERAIS :
SITUACAO ANTERTIOR ! SITUACAO NOVA
DENOKNINACAO | SIMB. ! ORIGEK ! DENONINACADO ! SINB.
SCCRETARIA DO DAG | F6-03 | IPES | SECRETARIO II ! FCO-08
“CRETARIA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | FG-03 ! IPES ! !
SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA | FG-03 ! IPES ! |
SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA ! F6-03 ! IPES ! :
‘CRETARIA DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO | F6-03 ! IPES !
_ZCRETARIA DO DIRETOR ADHINISTRATIVO ! F6-03 | DETRAN ! ;
SECRETARIA DO DIRETOR DE OPERACOES ! F6-03 ! DETRAN | ;
“ZCRETARIA DO DIRETOR FINANCEIRO ! F6-03 ! DETRAN ! ;
CRETARTA DO DIRETOR BGERAL ! F6-03 ! DETRAN ! :
SECRETARIA DO DIRETOR GERAL ! FC-04 | DEP : |
CECRETARIO DO CHEFE DE GABINETE | F6-03 ! IPES ! :
oCCRETARIA (HAM) ! F65-2 | HOSPITASE ! SECRETARIO III | FC0-07
‘SECRETARIA DA ASPLAN ! FC-05 ! DEP ! |
:CRETARIA DA ASSESSORTA JURIDICA ! FC-05 | DEP | ;
“CRETARTA DA CLINICA PNEUMOLOGICA | FG-04 | IPES 1 ;
SECRETARIA DA DIRETORIA ADNINISTRATIVA E FINANCEIRA ! FC-05 ! DEP | :
~cCRETARIA DA DIVISAO CONTABIL-FINANCEIRA | F6-94 | IPES ! :
“CRETARIA DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO ! F6-04 | FUNDASE ! !
SECRETARIA DA DIVISAO DE ASSISTENCIA HABITACIONAL ! FG-04 ! IPES | :
SECRETARIA DA DIVISAD DE CADASTRO ! F6-04 | FUNDASE ! |
ZCRETARIA DA DIVISAO DE CARTOGRAFIA | F6-04 | FUNDASE ! ;
LZCRETARTA DA DIVISAO DE FINANCAS | F6-04 | FUNDASE | |
SECRETARIA DA DIVISAO DE OBRAS ! FC-05 | DEP : ;
“ZCRETARIA DA DIVISAO DE PREVIDENCIA | F6-04 | IPES | |
ECRETARIA DA DIVISAO DE PROJETOS ! FC-05 | DEP ; :
SECRETARIA DA DIVISAO DE REDISTRIBUICAO DE TERRAS | FG-04 ! FUNDASE | !
PTCRETARIA DA DIVISAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA ! FG-04 ! FUNDASE | :
“CRETARTA DA DIVISAO DE SAUDE ! F6-04 ! IPES |
ocCRETARIA DA PRESIDENCIA ) F6-03 | ITPS. | ;
SECRETARIA DE ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ! FG-04 ! FUNDASE ! ;
“CRETARIA DE ASSESSORIA JURIDICA ! F6-04 | FUNDASE ! :
:CRETARTA DE DIVISAO | F6-05 | SUDAP ! :
SECRETARIA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES | F6-04 | IPES | !
~ZCRETARIA DO CENTRO DE FISIATRIA ! F6-04 ! IPES ! :
ZCRETARIA DO CENTRO ODONTOLOGICO ! F6-04 | IPES | :
SECRETARIA DO CENTRO RADIOLOGICO | FG-04 | IPES ! :
SECRETARIA DO GABINETE DO DIRETOR GERAL ! FC-05 | DEP : :
SCRETARIA DO SPU | F6-04 | IPES ! :
JECRETARIA DOS PLANOS SOCIAIS | F6-04 ] IPES ! !
SECRETARIA ! FC-05 | SAGRI ! :
ZCRETARIA DA COORDENACAO DE CAD. E IDENTIFICACAO ! FG-95 ! IPES ! :
SCRETARIA DA COORDENACAO KEDICA DO SPU | F6-05 | IPES | :
“"ECRETARTA DA COORDENADORIA CONT FINANCEIRO ! F6-05 ! IPES ! SECRETARIO IV ! FCO-06
ECRETARIA DA COORDENADORTA DA AREA MEDICA ! F6-95 | IPES ! :
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OVERNO DE SERGIPE ]
SECRETARIA DE ESTADO DE ADHINISTRACAQ !
~PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS QU SALARIOS ! DATA
NEX0 5.1 - CONSOLIDACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA GERAIS !

FOLHA 15/16

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO HOVA

DENOKINACAD ! SIMB. ! ORIGEN ! DENOKINACAD ! SINB.
~“ECRETARIA DA COORDENADORIA DA AREA ODONTOLOGICA i FG-85 | IPES i SECRETARIO IV 1 FCO-84
ECRETARIA DA COORDENADORIA DA UNID. DE 5. DA CAPITAL: FG-5 ! IPES ! !
SECRETARIA DA COORDENADORIA DA UNID.DE 5. DO INTERIOR! FG-05 | IPES ! !
_SECRETARIA DA COORDENADORIA DA UNIDADE DE FARMACIA 1 FG-@5 i IPES ] H
ECRETARIA DA COORDENADORIA DE APLICACAO IMOBILIARIA i FG-05 i IPES H i
JECRETARIA DA COORDENADORIA DE ARREC E EMPRESTIMOS ! FG-05 | IPES ! !
SECRETARIA DA COORDENADORIA DE BENEFICIOS i FG-05 | IPES H H
" ECRETARIA DA COORDENADORIA DE C. MEDICO-HOSPITALAR } FG-85 ! IPES : !
ECRETARIA DA COORDENADORIA DE ENFERMAGEM ! FG-85 | IPES ! !
SECRETARIA DA COORDENADORIA DE ENG E ARQUITETURA | FG-95 ! IPES ! :
~"ECRETARIA DA COORDENADORIA DE INFORMATICA i FG-85 | IPES : i
ECRETARIA DA COORDENADORIA DE INT. E SUP. HOSPITALAR: FG-085 1 IPES i !
SECRETARIA DA COORDENADORIA DE MAT E PATRIMONIO i FG-85 1 IPES : }
GECRETARIA DA COORDENADORIA DE REC HUMANOS ! FG-85 | IPES ! 1
ECRETARIA DA COORDENADORIA DE SERV GERAIS ! F6-05 | IPES ! !
_ECRETARIA DA COORDENADORIA DO SERVICO SOCIAL ! F6-05 | IPES ! !
SECRETARIA I ! FC-04 | SAGRI ! |
“ECRETARIA II ! FC-83 | SAGRI ] i
ECRETARIA III ! FC-04 | SES ' '
SECRETARIO ! FC-02 | SECMA ! '
_GECRETARIO III ! FC-04 | SEHABS ! :
ECRETARIO DO SERVICO MEDICO ! FG-92 | DETRAN ! '
ECRETARIO I i FC-84 | SEJUS H i
SECRETARIO I | FC-94 | SEG : !
~ ECRETARIO II { FC-05 | SEEF i :
ECRETARIO II ! FC-05 | PGE ' !
SECRETARIO II i FC-85 | SEHABS : i
~ACCRETARIO 11 ! FC-95 ! SEDEN ! !
ZCRETARIO II ! FC-05 | SEG ' '
SECRETARIO II | FC-95 1 6. C. ! :
SECRETARIO III | FC-84 } G. V. 6. ! ;
ECRETARIO III ! FC-04 | SEG ' .
_ZCRETARIO 111 ! FC-94 ! 5%P ! |
SECRETARIO 1V ! FC-02 } SSP !
T - ! FG0-3 ! FUNDESC ! SPALLA | FCO-10
COORDENADOR AL N0 AR S g s e—— :
~~O0RDENADOR | FC-03 | ADEMAY | wfm a2 Y iV () Goko s :
JORDENADOR DE CENTROS INTEGRADOS DE ASSIST. A0 MENOR! FC-99 ! FEBEN . ! c 58 ek {f . Fco+)0
SECRETARIO GERAL ! FC-11 ! DER ! ' :
'SUBCOORDENADOR | FG-92 | SUDAP !
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SECRETARTA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO ) 16/16
PLANO DE CARGOS, FUNGDES E VENCIMENIOS OU SALARIOS DATA
BNEXO 5.2 - CONSOLIDACEO DE FUNCOES DE CONFIANCA DO MAGISTERIO
SITUAGCAKO ANTERIOR SITUACAO NOVA
- = i OCUPANTE 5
DENOMINAGRO DA FUNGEO e R SIMBOLO ||  DENOMINAGEO DA FUNCEO mmﬂ?mmmwpo ANTE | stmporo
Diretor Licenciatura Plena em FGM-1 ||Diretor de Estabelecimento |Licenciatura Plena em FM-05
Administragdo Escolar Escolar I Administrag¢do Escolar
Vice-Diretor Licenciatura Plena em Vice-Diretor de Estabeleci |Licenciatura Plena em
Administracdo Escolar FGM-2 ||mento Escolar Administracdo Escolar FOM-04
Diretor Licenciatura Curta em FGH-3 ||Diretor de Estabelecimento |Licenciatura Plena em FCM-03
Administragdo Escolar Escolar II Administragio Escolar
Vice-Diretor Licenciatura Curta em FGM-4 (|Vice-Diretor de Estabeleci |Licenciatura Curta em FCM-02
Administracdo Escolar mento Escolar II Administragdo Escolar
Secretirio Licenciatura Curta com Ha FGM-5 || Secretdrio de  Estabeleci |Licenciatura Curta com Ha FCM-01

bilitagdo em Secretariado

mento Escolar

bilitacdo em Secretariado

o/
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ANEXO VI
GOVERNO DE SERGIPE FOLHA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 01/03
PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS OU SALARIOS DATA
SISTEMA D E CODIEFEICACAD

1. CODIFICACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1.1 - Grupo Ocupacional

Um algarismo representando cada Grupo.

- Advocacia de Estado

- Apoio Administrativo

- Apoio Técnico-Operacional
Artes

- Educagdo e Magistério

- Fisco

- Saude Publica

00 0 o v s W R
|

- Seguranga Publica

1.2 - Categoria

Uma letra, indicando o nivel, seguida de um algarismo,
representando a Categoria.

A
B-1 - Categoria 1 &2%§~é%#42_,ﬁ
B-2 - Categoria 2 y .y

B-3 - Categoria 3 SRS RED

B-4 - Categoria 4
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ANEXO VI - Cont. fls. 02/03

M-1 - Categoria 1 . P
. Nivel Médio
M-2 - Categoria 2

s-1 - Categoria 1 3 :
Nivel Superior

§-2 - Categoria 2

1.3 - Ordem Sequencial do Cargo

Dois algarimos, indicando o cargo na ordem sequencial

dentro de uma mesma Categoria.

01 - A (denominagdoc do cargo)
02 - B (denominagdo do cargo)
99 - n (denominagdo do cargo)

2. CODIFICACAO DE CARGOS EM COMISSAO

2.1 = GEUPO

Uma Letra representando o Grupo©o

C - Cargo em Comissdo

2.2 - Categoria
Duas letras, indicando a Categoria
CS - Cargo em Comissdo Simples

CE - Cargo em Comissdo Especial

2.3 - Ordem Sequencial do Cargo em Comissdo,

(’/ﬁ/@&/i.
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ANEXO VI - Cont. fls. 03/03

Dois algarismos, indicando o cargo na ordem

dentro de uma mesma Categoria

01 - A (denominagdo do cargo)
02 - B (denominagdo do cargo)

99 - n (denominagdo do cargo)

3. CODIFICACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA

3.1 - GRUPO

Uma letra representando o Grupo

F = Funcdo de Confianga

Categoria

Duas letras, indicando a Categoria

CO - Fungdo de Confianga Geral

CM - Funcgdo de Confianca do Magistério

Ordem Sequencial da Funcao

Dois algarismos, indicando a fungdo na orden

dentro de uma mesma Categoria

01 - A (denominagdo da fungdo de confianga)
02 - B (denominagdo da fungdo de confianga)

------------------------------

99 - n (denominagdo da fungéo/ﬂg onfiancga)
S
Clin

sequencial

sequencial
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GOVERNO DE SERGIPE (FOLHAQ) /1

SECRETARIA DE ESTADD DA ADMINISTRALAO o E
PLANGO DE CARGOS, FUNQUES E UENCIﬁENT?S_OQ SALARIOSE :
CODIFICAQAD DO CARGOS DE PROVIMENTO hFhTIUOI ol 0 e ARRSIE | e

4. GRUPO OCUPACIONAL - Advocacia de Estado

.4 - Categoria §-2 — f\le £V

"

i
il

U3 U

o2 .01 - Defensor Publico
92 - Procurador do Estado

L
mgu

—
= |

5 GRUPO OCUPACIONAL - Apoio Administrativo -

o e
2ai — Categoria B—4 — | & 1]
2.B-1.04i ~ Executor de Servigos Bésicos - .

\ kT

Pl

= Categoria B-2 — LUk £

2.B-2.04 ~ Balconists

2.8~-2.92 -~ Barbeira

2.B-2.93 ~ Costureiro

2.B-2 .94 ~ Corinheiro

2.B-2.0% ~ Executor de Servigos Administrat ivos
2.B-2.96 - Emecutor de Servigos Operativos
2LB-R2.07 Gargon

2.B-2.08 ~ Governanta

2 B-2.09 ~ Vigilante

A.B=2.91 ~ Alfaiat e

2.3 - Categoria B-3 —\J/

muB=-3.01 ~ Agente Administrativa
2.B=3.02 ~ Auxiliar de Microfilmagem
£.B~3.03 - Bombeiro Hidrdulico
2.B-3.04 ~ Executor de Servicos de Manuteng o
2.B~3.0% ~ Mordomo

2u.B-3.06 ~ Operador de Artes Graficas
2.B-3.07 ~ Operador de Tele:w

2.B-3.98 - Radioperador

2.B-3.€9 ~ Telefonista

2.B-3.94 -~ Administrador de Ediflcio
2.B-3.92 ~ Chefe de Oficinz

2.B-2,.93

= Linotipistsa |
i;é/ééikzm_gﬁf”“r
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ANEXO VII
GOVERNDZO D E SERGIPE i

PLANO DE CARGOS, FUNQUES E VENCIMENTOS OU SALARIOS

DATA

t FOLHA g5 /10
J SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO | e s e

CODIFICACAO DO CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

He

Categoria B~4 _ il o vl

Z.B-4.01 ~ Assistente Administrativo
2.8~4.02 - Digitador

@«B-4.03 -~ Motorista

2.8~4.04 ~ Oficial de Manutenglo

Categoria M-1

4

\1 A
2.M-1.01 ~ Oficial Administrativo
2uM-1.02 ~ Operador de Microcomputador
2aM-1.03 - Técnico em Arquivo
2.M-1.04 - Tecnico de Microfilmagem
Categoria M-2 Y , Y|
2aM-2.04 ~ Proaramacdor
2.M-2.902 - Técnico em Administragio
2.M-2.03 ~ Téecnico em Contabilidade
a.M~2.04 -~ Técnico em Secretariado

Categoria §5-2 Y\ 4 XV

2.8-2.01
2.5-2.02
2.95~2.03
2.8-2.04
PR - S R
2.8-2.06

- Bibliotecdrio

= Jornalista

= Procurador Autdrquico
= Pracurador Fundacional
- Publicitdrio

~ Relagbes Publicas

7 S
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GOVERNO DE SERGIPE :
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACHO TN 1
PLANO DE CARGOS, FUNEDES E VENCIMENTOS OU SALARIOCS |
CODIFICAGMO DO CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO :
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3. GRUPO OCUPACIONAL - Apoio Técnico Operacional
J.4 ~ Categoria B~3 < V¥V ¢ V]

2.B-3.01 - Ajudante de Laboratdrio

BeB-3.902 ~ Auxiliar do Registro do Comércio I
3.B-3.83 ~ Auxiliar do Registro do Comercio II
3.B-3.04 — Auxiliar de Topdarafo

3.8
AR—-3.9% - Feitor
3uB-3.06 ~ Fiscal de Tr#fego
3.B-3.087 - Operador de Mdquinas
3.B~-3.08 ~ Pintor Letrista
3.2 - Categoria B-4 — VII a VIU}
F.B-4.04 — Assistente do Registro do Comércio I
3.B~4.82 ~ Auxiliar de Laboratdrio
3.B~-4.03 ~ Auxiliar do Registro do Comdércio III
3.B-4.04 ~ Caiva
B3.B—4.05 - Editor de VT
2.B-4.906 ~ Encarregado de Trdfego
3.B-4.97 - lTluminador
B.B-4.08 — Maquilador
3.8B-4.09 ~ Mestre de Obras
3.B-4.19¢ -~ Operador de Som e Imagem

G




