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Avoliogdo do Cargo

&

cargo:

TECNICO DE TRATAMENTO DE AGUA

classa salarial :

total de pontes: 197

drea(s) de atuogdo: SECAO DE TRATAMENTO E SISTEMAS DO INTERIOR.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 548 36
experiéncia as 17
complexidade das tarefas 4% 25
supervisdo a* 21
contatos 3¢ 9
ambiente de trabalho 39 g
responsabilidade por erros 4% ok
fadiga 38 7
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Avaliagdo do Cargo [

caorgo: TECNICO DE MANUTENGAO DE REDES IV

classe salarial ; 9

dreo(s) de atuagdo: SECOES DE PRODUCAO E REDES E ADUTORAS: DIOR;:
DISTRITO; GERENCIA DE PROJETOS ESPECIAIS E

totol de pontos: 1°1

D.0. - ESCOTO.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos . 22 12
experiéncia st 43
complexidade dos tarefas 4 25
supervisdo 4% 25
contatos . ou &
ambiente de trabalho 98 g
responsabilidade por erros a7 21
fadiga u i

m RS O
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Avoliagde de Cargo

cargo: TECNHNICO DE H.ﬂHl_.TTE.HGAEI DE SISTEMA II

classe soalariol ; 9

dreo (s) de atuogoo: prvisio DE OPERACAO E MANUTENGAO DO

fotol de pontos: _ 154

INTERIOR.
FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos : 3% 17
experiéncia 6 52
complexidode dos tarefas 4~ o1
supervisdo B 15
contatos ! =t 7
embiente de trabolho 30 g
responsobilidode por érros a- 21
fadigo at 12

Wi G O
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AvaliogGo do Cargo

cargo: ENCARREGADO DE SISTEMA II
classe salarial : i total de pontos: 154
drea (s) de otuagdo:; SISTEMAS DO IH‘;‘EHI{:H.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 30 17
experiéncia 4" 30
complexidade dos tarefos 48 17
supervisdo 5" s
contatos 49 13
ambiente de trobalho o "
responsabilidode por erros 4" 21
fadigo 3 n

MO P80 D6
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Avoliogdo do Cargo

)

cargo: PROGRAMADOR DE MANUTENGAD

closse salarial . g

dreols) de otuagfip: DISTRITO

total de pontos: _ 155

—————— —

FATORES GRAUS PONTOS
i2
conhecimenios 2t
52
experiencia 62
complexidade das tarefas - i 21
supervisdo 5 30
22
contatos 3t 11
ambienta de trobolho o4 6
responsabilidade por erros 3 17
fadigo 3~ B
\,
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Avuﬁuc_rfn do Caorgo

ASSISTENTE DE COMUNI cAQAO SOCIAL

cargo: b

15 . 188
classe solariol ; totol de pontos: ____ —
grea ls) de otuocdo: GABINETE DA FRESIDENCIA.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 41 235
experiencic a4t 30
complexidade dos torefas 4" 30
supervisao ae 25
contdtos ] g 15
ambiente de trobalho 2t 7
responsabilidade por erros at 21

G D3 D
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.1
cargo: ENCARREGADO DE SISTEMA I1I

‘ classe salarial : 10 totol de Fﬂni'ﬂﬁiﬂi_—
drea (s) de atupgdo: SISTEMAS DO INTERIOR.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos - ic L] 17
experiéncio 58 36
complexidade dos torefas 4" 21
supervisao i 45
contatos ' = "
gmbiente de trabalho a8 6
responsabilidade por erros A 21
fndigﬁ a0 9
~ o

-y
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Avaliggdo do Cargo

cargo: TECNICO EM ELETRONICA II

classe solarial ; 10

total de pontos:

166

draa(s) de otuacio: COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL.

fodiga

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 5E 36
gxperiencia 50 36
complexidade daos torefas 4 21
supervisdo P i
contdlos 28 L
umh-lanta de trabaolho o g 5
responsabilidade por erros a* 21

48 10
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Avalioggo do Corgo [ "} |
- |
. |
cargo: ELETROMECANICO I
. 187
clases saignavs + 20 totol de pontos: _

Qragis; us wviuuyde. SFCAD DE TRﬁ.TnH*EHTu E DIVISAO DE OPERAGAO E
MANUTENGAO DO INTERIOR. ~

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos : 5% 36
axperiencia 58 | 36
complexidode das tarefos 4 21
supervisdo 4t 30
contatos 1 ot 7
ambiente de trabalho 3t 11
responsabilidada pnr- erros 3 17
fadiga 4 9
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Avalicgio do Cargo

TA
cargo: DESENHISTA PROJETIS

classe salarial ;- 10

dreals) de otuagdo: sEQAD DE PROJETOS

total de ponfos: _ 167

e —

FATORES GRAUS PONTOS
gonhecimentos 5% 36
experiéncia 5¢ 36
complexidade dos tarefas 40 25
supervisdo 49 25
contatos il 7
ambienta de trabalho 10 4
responsobilidade por erros 40 25
fadiga & 9
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Avoliogae do Cargo - [ o J
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cargo: AGENTE ADHH;!IE{I'HATIW} Iv
classe salariol: __ *° totolde vortoss 268
greals) de otuogoo: QUALQUER UNIDADE QUE CONTENHA ATIVIDADES ADMI
NISTRATIVAS.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos - 42 25
experiéncia 6# 52
complexidaode das torefos - 4" 21
supervisdo 5" 30
contotos : g9 g
ombiente de trabalho ¥ 5
responsabilidade por erros 30 17
fadiga a 9

\. .
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Avoliogoe do Cargo [ ]

dGrgo:_ ENGARREGADO TECNICO

classe salgriat: - *° totol de pontos: 158

A =
drea(s) de otuagdo: SEGOES DE TRATAMENTO E PRODUGAC; DISTRITO;
SISTEMAS DO INTERIOR.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos TR 5t 36
experiéncia mE. - 38
complexidade das tarefos a” 21
supervisdo 58 36
contafos ; 3¢ 4
gmbiente de trobalho 3 7
responsabilidode por erros as 17
fadiga 37 &
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cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE II

10

classe salarial : . total de pontos: _ 198

drea(s) de otuag@o: SEGOES DE ANALISE CONTABIL E PROCESSAMENTO CON
TABIL; SERVIGO DE AUDITORIA INTERNA.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos . 5% 36
experiéncia 5% ° | 36
complexidode dos tarefos . 4% 25
supervisdo &5 5E
contatos : 5F =
ambiente de trabalho 18 4
responsabilidode por erres a0 a5
fadigo 4 10

\ A

il [ 50 D
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Avaoliogdo do Cargo . [ =
i
cargo’ TECNICO DE .Laaﬂnm:ﬁnm 11
classe salarial ; 10 total de pontos: 169
'
grea (s) de octugg@io: sgequa ;

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos . 58 16
experiéncio 58 . 46,
complexidade dos tarefas 38 17
supervisdo at 30
contatos ; 1" 5
ambiente de trobalho ! 5t A1
responsobilidade por erros 4t ag
fodiga 8 9

\_ o
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Avaliagdo do Corgo
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cargo TECNICO EM PITOMETRIA II

classe salarial : 10

total de pontos: 169

drea(s) de aotuagdo: COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL.

fodigo

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 5 36
experiencia 50 46
complexidads dos torefos a0 17
supervisdo a* a0
contatos 1* 5
ambiente de trabalho at 11
responsabilidade por érros acr 25

% a
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Avaliogdo do Cargo ('

=

¢orgo: TECNICO DE MANUTENGRO ELETROELETRONICA 11
closse saolarial : 10 total de pontos: _16s
grea (s) de otuogdo:  sepko DE PRODUGRO.
FATORES GRAUS PONTOS
' 58 6
conhecimentos :
- J 35
experiencio 50 |
4t 25

complexidade das terefos

' - llll Eﬂ
SuUpervisoo
' g 7
contatos
&
ambiente de trabolho 3 11
- 17
responsabilidade por erros 3t
3 .5
fodiga

WOD DO
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Avaoliogdo do Cargo

~ ™

cargo: TECNICO DE OPERACOES E OBRAS II

closse salarial ;7 Yotal de ontess 271

drea (s) de ctuacdo: SEGAD DE EspEcr;mA{;Eu E ORCAMENTO, DIVISAO DE
DBRAS, PRODUCAO, DISTRIBUIGCAD E MANUTENGAD, E
OPERACAO E MANUTENGAO DO INTERIOR; CODED; - GE
RENCIA DE PROJETOS ESPECIAIS E DE OPERACOES DA
CAPITAL: D.0. - ESGOTO.

FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos s 51 36
experiéncia 54 36.
complexidode das torefas 4 21
supervisdo st =0
contdalos | 38 g8
ambiente de trobaolho 1 9
responscbilidade por erros a8 17

- fudign;: - 32 g
b o
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Avaoliogoo do Cargo [ )
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B |
|
|
cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR |
classe saolarial : 10 total de pontos: 171
Graals) de otuagdo: DIVISRD DE PROCESSAMENTO DE DADOS
FATORES GRAUS PONTOS
conhecimentos 4" 30
experiéncia ae 25 '
+
complexidade dos tarefas 4 30
Eupawiaﬁu ch =
contdlos ae f
ambiente de trabolho 2% 5
responsabilidoda por erros a0 a8
fodiga 40 10
MO 50 Ol ~
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AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

CARGD

[ "CHEFIA MEDIATA
DIVERSAS UNIDADES DA EMPRESA
CHEFIA SUPERIDR

SUMARID

Responde pela execugao de 5=r¥l:na diversos tais como limpeza das
diversas instalagoes da Empresa e dos 58us movels e equipamentos;
ntendimﬁntn a Cantina; vigilancia e conservagao de chafariz; abas
tecimentso dos caminhoes-pipa; empacotamento e distribuigcao de ma
teriais de expediente, limpeza e consumo, bem como pela lavagem ,

lubrificegdo, troca de oleo pulverizacao de veieules.

ANALISE

A partir da solicitagio da chefia imediata e de acordo com a uni
dade em que esta lotado, o ocupante pode executar o3 servigos di
versos diseriminados a seguir: limpeza das instalagoes rigicas da
Empresa, varrendo e encerando o chao, limpando instrumentos, equl
pamentos, moveis, plsos, carpetes, escadas, vidros de janelas @
sanitarios. Executa também a limpeza de patios e sempre que neces
garioc servicos de rogar o -capinar Areas da DESO, inclusive Bservi
cos de jardinagem. Auxilia em mudangas, transportanto movels  de
uma unidade para outra, transportande produtos quimicos e outros
objetos que se fagam necessarios. Efetua lavagem de filtros e de
cantadores e a limpeza de pogos de succao e reservatories. Zels
por materiais e eguipamentos que estao sob sua guarda, dando co
shesiments a chefia imediata sobre qualquer alteragdo acorrida,

Enﬁnuﬁa gervigos de limpeza da lagoa de despejo de esgoto Sﬂﬂlté
rio e outros detritos gue saem das Indistrias do Distrito  Indus
trial de Aracaju, retirando diariamente atraves de uma peneira as
sujelras existentes, Em epocas de chuva, abre a comporta para €3
coamento das Aguas excedentes, evitando assim o  transbordamento

das paredes laterais da referida lagoa. Efetua a vigilancia de
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CARCO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAILS [pz de 04

)

%,

chafariz, abrinde o registro no iniciu e fechando no final do ex
pediente, fornecende tambem instrugoes aocs usuarios sobre como
nao desperdicar égua e danificar pegas como torneira, registro e
niple. Executa servigos de limpeza da Cantina da Empresa, tais co
mo lavapgem de copos, pratos, garrafa tarmica e outros, bem Calel) Ta
prepara cafe colocando-o nas garrafas termicas das diversas unida
des. Atende os emprepgados que utilizam os serviceos da Cantina,pre
parando sanduiches, sucos e servindo lanches diversos. Efetua 5]
abastecimento dos caminhoes-pipa de acordo com os tickets "Forne
cimento de Agua" e anota em formularic especifico a placa do car
ro, o nome do motorista, a leitura inicial e final contida ne hi
drometro e a gquantidade abastecida, a Tim de ser entregue a che
fia imediata. Efetua a distribuigac de materiais de expediente
(lapis, formularios, copos, etc...), de limpeza (agua sanitaria ,
aleool, sabao, etc...) e de consumo (tubos, conexces, sacos de ci
mentc, ete...), nas unidades requisitantes de acordo com os "Fa
didos Internos de Materiais", solicitando a assinatura do respon
savel pele recebimento. Arruma e confere, sob a orientagac do
Agente Administrative, os materiais destinados & reposigac do es
toque, empacotando os do Interior. Viaja constantemente a outras
localidades acompanhando o motorista para auxilia-lo no  carrega
mento e descarregamento de cilindros de clore. Efetua lavagem, 1lu
brificagio, troca de oleo e pulverizagao nos veiculos de pequens,
medic e grande porte pertencentes a Empresa. Executa ocutros servi

gos correlatos, de acordo com a sua unidade de trabalho.

Mantem contatos interncs com os empregados que utilizam os servi
gos da unidade em que esta lotado. E externos, com os usuarios,
guando efetua vigilﬁncia de chafariz para fornecar instrugoes S0
bre o uso do mesmo ¢ com os motoristas dos caminhoes-pipa para

afetuar o abastecimento.

b
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CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS [;ﬂﬁ de 04

Eventuals erros no ﬁuu trabalho tais como: nao fechamente do re-—
gistro do chafariz apos o expediente; lubrificar incorretamente
bem como nao cbservar o nivel minimo e maximo do 6leo nos  veicu

los podem acarretar prejufzos financeiros a Empresa.

Reporta a chefia imediata para a solugac de problemas fora da ro

tina normal de. trabalho.

A maior complexidade do cargo esta em executar corretamente a8

servigos de limpeza nas instalagaes da Empresa, considerando a di
versidade dos mesmos (varrer, lavar, espanar, encerar, etc,..):

0 seu desafio & executar as atividades que lhe sao atribufdas, no

prazo & na gualidade requerida,

Atua em amblente Interno, sujeito a odores, poeira, sujeiras che
graxa o oleo. E externd, de¢ acordo com as atiwvidades que executa,
sujeito a calor ¢ chuva. O ocupante fica exposto a fadiga fisica
em fungao do esforge dispendide na execughao das atividades. Corre
o risco de sofrer acidentes como quedas durante a limpeza de wvi
dros de janelas, de receber sobre si o peso de sacos de produtos

quimicos e de ser agredido por usuarios quande da wvigildncia de

chafariz.

Wi DEBD O&
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REQUISITOS;

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O ecargo requer que o ocupante seja al

fabetizado e passe por um treinamente de 60 dias durante a fase
do Contrato de Experifncia, cuja avaliagao se positiva, caracteri

zara o contrato de prazo indeterminado.

"
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[ CARGD
VIGIA
CHEFIA IMEDIATA
DISTRITO E 3E¢ﬁ£5 DE SERVICOS GERAILS, TRATAMENTO E PHGDUGED
CHEFI& SUPERIDA

GEROG, DIPAT E DIPRO
SLUMARID

&

Responde pela vigilancia de todas as arcas da Empresa, com a Tina

lidade de assegurar a integridade risica do patrimonio da mesma.

ANKLISE

A partir do recebimento do relogio de vigia, © ocupante percorre
as unidades internas da Empresa ¢ caso seu turne de trabalho seja
fora do expediente normal verifica portas e janelas, fechando-as
ge estiverem abertas, bem como luzes e aparélhna eletricos desli
gando-os se for o casoc. Procede a vigilaneia (sem utilizagao de
armas) das unidades, evitando acesso de pessoas nae autorizadas e
estranhas a Empresa, verificando anormalidades. Comunica as ocor
rancias do seu turno ao chefe imediato ¢ solicita a presenga atra
ves de telefone, de Unidades de Seguranga como Policia e Corpo de
Fombeiros, guands da ocorréncia de anormalidades como furtos e in
cindios nas dependsneias da Empresa. O ocupante marca o  relogio

de vigia, de meia em meia hora ou de 15 em 15 minutos {eonforme ©

tipo de relégio), através da utilizagho de chaves especificas lo
calizadas em diversos locais da Empresa. Ne termine do sea turno
de trabalhe, coloca o relogio no local determinado pela ehefia
imediata, Executa cutras tarefas compativeis com as suas atribuil

coes, gquando solicitado pela chefia Imediata.
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Mantém contatos exLernos, atraves de telefone, com a Policia a2

Corpe de Bombeliros, em casos de emergencia.

Reporta a chefia imediata para a soclucao de problemas ocorridos

durante o seu turno de trabalho.

A maior complexidade do cargo esta na verificacao de anormalida
des relativas a seguranga das dependéncias e patriménio da Empre
sa, em fungao da extensao da area a ser percorrida e das decisdes
a serem tomadas quando da constatagac de situagbes fora da rotina.
0 seu desafio & assegurar a integridade fisica do patrimonic da

Empresa.

Atua em ambiente interno e externo, sujeito a chuva. O ocupantea
fica exposto a fadiga fisica em decorréncia dos constantes deslo
camentos a pe, para percorrer as instalagoes da Empresa. Corre o
risco de sofrer agressoces fisicas com consequéncia de risco de vi
da por parte de ladroes ou marginals gque possam penetrar nas de

pendanciﬂﬂ da Empresa,

REQUISITOS

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer que o ocupante seja al

fabetizado e passe por um treinamente de 60 dias durante a rase

do Contrato de Experi@ncia, cuja avaliagdo se positiva, caracteri

zara o contrato de prazo indeterminado.
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CARGD

AUXILIAR TECNICO DE MANUTENGAD DE REDES

o

CHEFLA IMEDIATA d
D.0.-ESGOTO, D1OB, DISTRITO, SIP E SECAO DE REDES E ADUTORAS

CHEFIA SUPERMDR '

D.0., GEREX, GEROC, DIME E DIMAN

SUMARID

Responde por servicos de apolo as atividades do Téecnico de Manu

tengac de Redes, tals como abrir ¢ fechar valas, preparar massa

de cimento, auxiliar na ampliagao ou manutengao de redes e ra

mals de égua e ezgoto & outros.

ANELISE

A partir de instrugces da chefia imediata, o ocupante executa tﬁ
refas de auxilio ac trabalho do Técnico de Manutencas de Redes,
come abrir e fechar valas, compactar terrenos, retirar o calga
mento ou asfalto, arrumar paralelepipedos em locais definidos,eg
coar agua para que o Técnico de Manutengdo de Redes possa locali
zar causas e locals de vazamentos, preparar massa de cimento
ajudando ao Pedreiro, recobrir os paralelepipedos com a massa de
simento apos o devido assentamento. Zela pelo material utiliza
do, guardando-o ﬂpés o expediente de trabalho. Executa também ou
tras tarefas compativeis com as suas atribuicoes, de acordos com

g8 hnecessidades da sua unidade de trabalho.

Eventuais erros no seu trabalho tais como danificar o cano ou ma
nilha quando da escavagao de valas ou compactar incorretamente ¢
terreno, podem acarrctar perda de materials para a Empresa Bem

como perda de tompo para refazer o servigo.
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Reporta a chefia imediata para receber instrugdes de servico & pa

ra selugio de problemas fora da rotina normal.

A malor complexidade do carge esta na abertura de valas em fungio
da atenqﬁn exigida para evitar danos materiais nas tubulaqﬁes G
manilhas. O seu desafio ¢ executar servigos auxiliares, de acordo
com a gua unidade de trabalheo, no menor tempo possivel, na qualida

de e quantidade reguerida.

2 cargo atua em ambiente externo sujeito a intcmpériﬂa. umidade ,
rufidos e maus odores. O ocupante fica exposto a fadiga fisica em
funcao de posicoes incomodas e do esforgo dispendido na  execugso
de trabalho. Corre o risce de sofrer soterraments ao abrelir valas
profundas sem escoramento, bem como de sofrer gquedas de equipamen

tos sobre seu corpo.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERMNO - O cargo requer gue o occupante seja al

fabetizado e apos processo seletivo, passe por um treinamento  de
30 dias cuja avaliagio de desempenho verificara se o empregado es
tara apto ou nao para desenvolver as atividades descritas no mes

mo. Caso obtenha avaliacao positiva, sera engquadrado no novo car

EO.

PARA® RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer que o ocupante seja al

fabetizado e passe por um treinamento de 60 dias durante a Tnse do
Contrato de Experiéncia, cuja avaliagao se positiva, caracterizara

o contrato de prazo indeterminado.

ML DESD 08
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CHOFIA IMEDIATA

AUXTLIAR DE APOIOQ ADMINISTRATIVO

DIVERSAS UNIDADES DA EMPRESA

CHEFIA SUPERIDR

SLMARID

Responde pela execugac de EEQ;iGDE diversos tals como controle do
movimento de pessoas e vticulua; operagao de mﬁquinaa xerugrﬁfi
cas e de mimeografo; Tiscalizacho da llmpéza ¢ conservagao das de
pendeéncias da Empresa; entrega de documentos nas diversas unida

des: execucao de servicos externos e pelo cailxa da cantina.

ANZLIBE

A partir da solicitacac da chefia imediata e de acordo com a uni
dade em que esta lotado, o ccupante pode executar os servigos di
versos discriminados a seguir: controle da éntrada de smpregados,
estagiarios e prestadores de servigos na Empresa, verificande se
os mesmos estao portando o cracha de identidade funcional; contro
le, atraveés de Tormulario especifico da entrada de visitantes{pes
soas e velculos), confirmando por telefone se o mesmo podera ser
recebido, retendo um documento de identificagaoc, efetuando a en
trega de um cracha de visitante, bem como orientando-o sobre a lo
calizacho da unidade a que se destina. Opera maguina xerografica,
executando diariamente a limpeza da mesma a fim de extrair copias
conforme formulario autorizado "Requisicac de Xerox". Efetua a
leitura dos pumeradores da méquina. anotando-a em formulario espo
cifico bem como controla o estoque dos materiais utilizados para
realizar as tarefas. Quando necessario opera tambem maquina &lé
trica de mimeografo. Fiscaliza oe servigos de limpeza, capinagao,
jJardinagem e conservacao, verificando a qualidade ¢ tomando provi
déncias no caso de irregularidades, Efetua a abertura e fechamen

to das dependéncias da Empresa, providenclande a conservagao da
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mesma. Entrega documentos nas diversas unidades da Empresa ou even-
tualmente em alguns Ergﬁﬂn externos, atraves do livro de Protocolo,
bem como providencia a extragaoc de cép;as xerograficas. Executa ser
vigos externos tals come distribuigac da Fatura mensal de Servico
acs usuarios, entrega de S ntAE e correspondéncias nos  locais
determinados, compra de aélﬂa. realizacac de depositos, retirada de
extratos, talées de cheques e outros. E responsavel pelo caixa da
cantina, pela supervisao das atividades executadas na mesma bem co
mo pelas compras para'aeu provimento,. Executa ocutros servigos da

apoio, de acordo com as necessidades da sua unidade de trabalho.

Mantém contatos internos com todas as unidades da Empresa a fim de
verifiear se o visitante podera ser recebido pela pessca que deseja
contactar. E externos, com usuvarios, Ergﬁuﬂ publicos e outros, para
efetuar a entrega das Faturas Mensais de Servigos e de correspondén

cias, € com os Bancos para efetuar recebimento, pagamento, deposi

toR, Bbi.ea

Eventuais erros no seu trabalho tais como falta de fiscalizagao dos
servicos de limpeza, jardinagem e capinagio pode acarretar na ausen
cia de ambiente adequade para se trabalhar e aspecto desagradavel
da paisagem, refletindo imagem negativa da area; bem como extraviar
decumentos entregando-os em locals indevidos ou perda dos mesmos,po

de acarretar problemas as areas envolvidas ou prejuizos de relativa

monta para a Empresa.

Tem autoridade para mandar refazer o servigo de limpeza mal feito.

fleporta a chefia imediata para a solugho de problemas fora da  robtl

na normal de trabalho.

WOD DEWE CA
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A malor complexidade do cargo esta em convencer os visitantes a
deixar um documento de identificagao na recepgac da Empresa e a
portar o cracha devido, exigindo do ocupante educagac @ habilida
de no trato com as pessoas. o seu desafio & executar as ativida

des que lhe sao atribuidas com eficaécia e em tempo habil.

Atua em ambiente interno, e externo sujeito a chuva, calor, poel
ra ¢ sujeiras (quando da fizcalizagdc da limpeza e ConsServagao, e
entrega de documentos externos). O ocupante fica exposto a fadiga
risica em funcho da posigho assumida para operar a maguina copia-
dora, e gquando executa atlividades que necessita de dealocamantos

constantes.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - 0 cargo requer 1¥ grau incompleto e

que o ocupante apos processo seletivo passe por um treinamento de
02 {(dois) meses, cuja avaliagao de desempenho verificara se o em
pregado estara apto ou nac para desenvolver as atividades deseri
tas no mesmo, de scordo com a unidade que ficara lotado, Casc ob

tenha avallagao positiva, sera engquadrado no NoVe CATED.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O &argo requer 1? graa incompleto (&)

gue © ocupante pass¢ por um treinamento de 60 dias durante a fase
do Contrato de Experiéncia, cuja avaliagdo se positiva caracterl

zara o contrato de prazo indeterminado.
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CARGO: AUTUXILIAR Ix E OFICIMNA

COMPACTAGAD DE ATIVIDADES DAS SEGUINTES AREAS:

(1) SECAC DE OFICINA ELETROMECANICA E DIPRO

{2) SEGAO DE MANUTENGRO DE VEIcULOS

HOD DESD a8
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[ CARGO
AUXILIAR DE OFICINA (1) 1
CHEFIA IMERIATA

SECAD DE OFICINA ELETROMECANICA E DIPRO

GHEFLA SUPERICH 3
DIVISAD DE DISTRIBUICAD E HAHUTEHGEG E GEROC

SUBARID

Reaponde pela auxilio na confecgao, &fi&qﬁﬂ. manutencao de pegas ,
ferramentas ¢ equipamentos executados pela unidade, junto ao Serra

lheiro Soldador e Tecnico de Hanutengﬁﬂ Especializada.

A partir de solicitagdes da chefia imediata, o occupante auxilia na
confeccas de abragadeiras, grades, ganchos, chaves em T para regis
tro de manobra, escada (para caixa d'agua), utilizando-se de cha
pas, vergalhdes, perfis ou cantoneiras, dobrando-os a frio ou com
uso da forja, rebatende na bigorna, medindo, serrando, furando pa
ra obter a forma desejada ¢ relacionando os materials a serem uti
lizados quando nao tem em estoque. Auxilia na confecgao de ferra
mentas para uso da Oficina como: talhadeiras e pontelros, rebaten
do, temperande e afiando com lima ou esmeril, pas, plecaretas, foi
ces & outras ferramentas. Auxilia na montagem e desmontagem de val
vulas em diversos diametros, a fim de efetuar a limpeza ou conser
to dos mesmos. Auxilia ao Tecnico de Manutengio Especializada nas

suas atividades e servicos correlatos na sua unidade de trabalho.

Eventuais erros no seu trabalho quando da execugae dos servigos,po
dem acarretar perda de tempo em refaze-lo, perda de materiais e

consequentémente prejuizos Tinanceiros a Empresa.
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Reporta a chefia imediata para a soluchio de problemas fora da roti

na normal.

L

A malcor complexidade do cargo esta no auxilioc de confecgaoc de pe
gas, em fungdo da habilidade e experiéncia exigida para evitar per
da de material e consequentemente prejulzos financeiros & Empresa.
0 seu desafio ¢ auxiliar na confecgao, afiagio e manutengao de pe

cas ¢ Terramentas, no prazo e qualidade requeridos.

Atua em ambiente interno, sujeito a ruldos e sujeiras de graxas e
éléu provenientes do proprio trabalho. O ocupante fica exposto i
fadiga fisica, em fungdo de posicdes incomodas assumidas  durante
o trabalho, amliadas ao esforgo dispendide para dobrar oo rebater

as pecgas ou ferramentas. Corre o risco de sofrer acidentes tais co

mo queimaduras ou esmagamento das maos.

REQUISITOS

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - D cargo requer 04 anog do 1% grau B

gue o ocupante apos processo seletivo passe per um treinamento de
03 meses, cuja avaliagio de desempenho verificara se o  empregado

estara apto ou nio para desenvolver as atividades descritas no mes

mo. Caso obtenha avaliacao positiva, sera enquadrado no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERMO - O cargo requer 04 anos do 1% grau, que

o ocupante possua no minimo 06 (seis) meses de experiéncia compro

" vada nas atividades descritas.

MDG. DESDH DA
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) AUXTLIAR DE OFICINA (2) 3
CHEFIA IMEDIATA

SECAD DE MANUTENCAO DE VEfcuLos
CHEFIA SUPERIOR

DIVISAD DE TRANSPORTES
SUMERID

Responde pelos servigos de apolo ao Chapi=ta e aocs Mecanicos.

ANKLISE

A partir de instrugoes recebidas, o ocupants auxilia desmontando
ag partes do carro, que necessitam de consertos ou reparcs de 1a
taria. Auxilia tambem na recuperacao de latarias em mau estadao
(ferrugem), cortande ou rebatendo com martelo as partes afetadas,
passando massa plastica para tirar pequenos defeitos e lixando
o8 excessos das mesmas. Retira pAra-lamas, para-chogues,estribos,
capos ¢ piso, soldandeo-os € entregando ao Chapista para a coloca
gao das mesmas. Efetua a regulagem de portas, capos, tampa trasei
ra, consertando o trinco quando necessario. Auxilia ainda em to
das as tarefas executadas pelos MecAnicos. Efetua outros servigos

compativeis com suas atribuigoes.

Eventuais erres no seu trabalho tale como cortar pegas em tamanho
menor ao que fol seclicltado e manuseio indevido de ferramentas, po
dem acarretar perda de tempo para refazer O servigo e danos mate

riais para a Empresa.,
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Reporta a ¢chefia Imediata para a solugao de problemas fora da roti
na normal.

A malor complexidade do carge esta no corte das pecas de acordo
com o tamanho original, eém fungac da habilidade exigida para evi
tar perda de materials, sendo seu desafioc auxiliar nos servigos
executados peloz Chapistas e Mecinicos, na qualidade e qguantidade

requerida ¢ ao menor custo possivel.

0 cargo atua em ambiente interno sujeito a ruides provenientes do
local de trabalho. O ocupante fica exposto a fadiga fisica em fun
¢Ao das posigoes incomodas assumidas durante o trabalho para reti
rar portas, para-lamas, capos @ oultros, correndo o risco de sofrer
acidentes tals como cortes, arranhoes, esmagamentos, intexicacao

ou queimaduras por solda oxi-acetilénica.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERND - O cargo requer 04 ancos do 1% grau e

gue o ocupante npés processo seletivo, passe por um treinamento de

03 meses, cuja avallagao de desempenha, verificara se o empregado i

estara apto ou nao para desenvolver as atividades descritas no
mesmo. Caso obtenha avaliagae pesitiva, sera enquadrado no nove
cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O e¢argo requer 04 anos do 1% grau (]

que © ccupante possua no mifnime 06 (seils) meszes de experiencia com

provada nas atividades descritas.
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OPERADOR DE RESERVATORIO

caRGo

CHEFI& IMEDIATA
SECAD DE PRODUCAO E DIMAM

CHEFIA SUPERIOR
DIPRO E GEROC

SUMARID

Responde pela operacaoc das valvulas de altitude quanto a inspegao
visual do seu fechamento e abertura, nivel de agua do reservatorio

- -
e Conservagao da &rea.

ANALISE

A partir do inicio do seu turno de trabalho, o ocupante verifica o
registro das ocorreéncias do turno antericr na folha de controle de
funcionamento do reservatéorio. Em seguida entra em contato atraves
de radic com as unidades necessarias para dar continuidade ac ser
vigo. Faz anotagbes no formulario Controle piarioc de Funcionamento
do Reservatério referentes as leituras de nivel do reservatoric e
de nivel de selucio das baterias (quando houver). Responde pela
{luminagio da area, verificando e controlando a operagac de um go
rador de energla elétrica existente para carregamento do banco de
baterias. 0 formularic citado e recolhido e analisado pela cheflia
imediata e em seguida encaminhado & Segao correspondente para ana
lize mais detalhada o pﬂatarinrlelahuraqﬁn do relatoric mensal,

Eventualmenie executa servigos de manobra de reglstros. Executa ou

trog servigos correlatos gquando golicitado pela chefia imediata.

Mantém contatos com as equipes de manutengio, atraves de radio pa

ra conserto de vazamentos ou manutengao das wvalvulas de altitude.
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Eventuals erros ne seu trabalho tals como deixar a caixa d'agua cho
gar ao nivel eritico ou deixar ultrapassar o nivel normal,  podem
acarretar em danificagac da tubulagae com a entrada de ar, desper
dicio de agua e consequentemente prajuitﬁﬂ financolroe para a Em

presa.

A malor complexidade do cargo esta na verificacac da operagao, eom
fungio da atengho requerida para evitar o nivel eritico da caixa
d'agua e o extravazamento da mesma. O seu desaflo & executar corre
tamente & operacac no reservatorio, comunicando-se com a calxa de
passagem & equipe de manutengac para o reparo de algum problema

ocorrido.

Atua em ambiente externo.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTD INTERNO - O carge requer 04 anos do 1% grau e

que © ccupante apos processo seletivo passe por um treinamento de
02 meses, cuja avaliagio de desempenho verificara se ¢ empregado

estara apto ocu nao para desenvolver as atividades descritas no mes

mo. Caso obtenha avaliacdo positiva, sera enquadrado no nove  car

EO.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - 0 cargo requer 04 anecs do 17 grau e

que o ocupante passe por um treinamento de 60 (sessenta) dias dut

rante a fase do Contrato de Experiéncia, cuja avaliagao se positi-

va, caracterizard o contrato de praze indeterminado.

\ J
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OFERADDR DE ESTAGARO ELCVATORIA I

CHEFIA IMEDIATA ;
ESTAGDES ELEVATORIAS DA CAPITAL E INTERIOR

CHEFIA SINRIUR
GERQOC E GERIN

BUMARID

L

Responde pelo funcionamento dos conjuntos moto-bombas de agua o

eggoto em sistemas de recalgue.

ANALISE

A partir da escala de revezamento, 0 ocupanta assumé o SCrvigo da
Casa de Bombas, verificando o nivel do reservatorio da agua a ser
bombeada para observar a necessidade de colocar outra bomba cm
Tuncionamento, desligsar alguma ou entAac manter contato com o TEE
nico de Tratamento de Agua para saber se tem condigoes de  aumen
tar ou diminuir a vaziio da ETA a fim de nao alterar o funcionamen
to das bombas, Realiza escorva quando coloca a bomba em funclona-
mento, para retirads do ar., Da partida nas bombas, acicnande o bg
tac no palnel de comando, verificando neste a cada hora, a ampera
gem, voltagem, pressao de descarga e nivel do reservatorio, bam
como anotands no Boletim. Procede a parada dos conjuntos mato-
bombas, fechands o8 regliatroa de manobra elﬂegligandu o motor. No
caso de nao haver bombas na area do Reservatorio, o ocupante efe
tua anotagoes de hora em hora, comunicando ao Radio Operador gquan
do atingir o nivel maximo do Reservatorio para que o mesmo mande
desligar as bombas ou quandos atingir o nivel minimo para que a0
tomem as devidas providéncias. Procede a viglilincia da area, nao
permitindo o scesso de pessoas eslranhas ou nido autorizadas. Exe

cuta servicos de manobra, abrindo ¢ Cechando o valvula e extrain
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do o ar a fim de evitar estrapgos na rede. Efetua a limpeza dos
equipamentos ¢ do loecal de trabalho. Executa outros serviges cor

relatoe quando solicitado pela chefia imediata.

Mantém contates internos com o Radic Operador para comunicar o ni
vel maximo ou minimo do Regervatoric e com a chefia imediata a
Tim de informar irregularidades no servico, tais como falta de

energia, defeitos em equipamentos, ete...

Eventuals errps no seu trabalho tals como ligar a mesma bomba que
trabalhou no turno do dia anterior, pode acarretar acumulc de ho
ras trabalhadas, antecipando portante a sua manutencio, bem como
efeatuar anotagdes incorretas do nivel do Reservatorio, pode ACAT

retar perda de Egua cansando prgjuixq i Empresa,

Tem avtoridade para colocar nutra bomba em funcicnamento, de acor
do com A nhaeruagﬁn feita no nivel do reservatario. Reporta a che
fia imediata sobre necesalidade de material de limpeza & do formu
lario que utiliza, sobre a necessidade de fazer manutencao preven
tiva & corretiva das bombas, & para a solugac de problemas fora

da rotina normal de trabalho.

A malor complexidade do cargo esta na ldentifiecacao de ruldea ou
degpgastes no equipamento, o2 quals poassam provesar danos no con
Jjunto moto-bombas, requerendo do ocupante atencoo ¢ discernimento

para infarmar a chefia imediata a necessidade de uma manu tencio
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corretiva. 0 seu desafioc & manter os reservatorios em nivel adequa

do para suprir as necessidades de abastecimento de agua, bem como

gperar adequadamente os conjuntos moto-bombas.

Atua em ambiente insalubre (operador de bombas de esgoto) e sujei
to a barulhos da alta intensidade provenientes dos conjuntos moto-

bombas; ficando exposto a fadiga auditiva.

REQUISITOS :

PARA RECRUTAMENTO INTERND - O carge reguer 04 anos do 1% grau -

que o ocupante apos processo seletive passe por um treinamento de
02 meses, cuja avaliagio de desempenho verificara se o  empregado
estara apto ou nao para desenvolver as atlividades descritas no med

mo, Caso obtenha avaliacho positiva, sera enguadrado no novoe  car

EO.

PARA RECRUTAMENTO EXTERND - O cargo requor 04 anos do 1% grau e

que o ocupante passe por um treinamento de 60 (sessenta) dias du
rante a fase do Contrato de Experi@ncia, ecuja avaliacan se positi-

va, caracterizara o contrate de prazo indeterminado.
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