GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIO ESPECIAL DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Oficio n@
Ref. GS/SEMA
Aracaju, 29 de setembro de 1987

Excelentissimo Senhor
DOUTOR ANTONIO CARILOS VALADARES
DD. GOVERNADOR DO ESTADO

Nesta

Senhor Governador,

Objetivando aperfeigoar a atuacdo administrativa de nossa Secre
taria, estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, a titulo de su
gestdo, um procedimento que servira de guia para sistematizar O
fluxo de analise da Reestruturacdo Organica das Fundacoes, Au
targuias e Sociedades de Economia Mista, em virtude de fatos re

centemente ocorridos que colidem com os interesses do Estado.

Refiro-me a publicacdo no Orgac Oficial do Estado do dia 03.08.87,
da Tabela de FuncgbOes Gratificadas da Secretaria da Cultura que
diverge substancialmente da que foi elaborada pela nossa Secre
taria. Também com a estrutura da FUNDASE houve alteragao na
divisdo dos cargos e atribuicgoes. A nossa Secretaria elaborou

O organograma de uma forma e o Conselho modificou-o.

Para evitar discrepancias, resolvemos submeter a apreciacdo de
Vossa Exceléncia a Rotina Anexo Onico a gqual sendo aprovada,
fixarad normas para um trabalho uniforme.
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ARACAJU, Segunda-lalrs, 03 de sgosio de 1507

GOVEHNG DE SERGE

EECRETARIA DE BSTADO DA CULTURA

FUNDACAO ESTADUAL DE CULTURA - BUNDESC

CUNSELHO DE ADMINISTRAGAO

RESOLUCROD Ne ob 87
De % ge kv—l- de 1987

Institul Tabela Numérica e de
res de Cargos em Comissfes e de Fan
ctes Gratificadas - Pnrte/UpecacinnE

lizagdo/SEC.

valo

O CONSELHO DE ADMINISTRACKD da Fundagio Estadual

de Cultura - PUNDESC, no uso das atribuigOes que lhe s3o conferl
dam em decorréncis dos termos do art. 69 da Lel ne 2,817, de a5
de dezembro de 1984, e do § 3¢ do art, 6¥ do Decreto n¥ 6,791,
de 27 de dezembro de 1984, de acordo com o disposto no art. e
do Estatuto da mesma Fundagdo, aprovado pelo Decreto n¥ &. 872,
de 18 de margo de 1985, conslderando a necessidade da institul
¢do de uma parcela de fungbes na FUNDESC, que possa tuncionat
vinculads A operaclonalizagio da Secretaria de Estado da Cultu
ra, para atuagdo conjunta no desenvolvimento do sstar cultural
do Estado, e tendo em vista o que tlcou del iberada em reunlfo

deata data,

RESOLVE:

Art. 19 - Fica instituida, na Fundagdo Estadual
de valores de cargos
em cominsdo e de fungbes gratificadas deat inados & funcionamento
vincalado & operacionalizagdo da Secretaria de Batado da

de Cultura - FUNDESC, uma tabela numérica e

ra.

Culty

pardgrafo inlco = A Tabela Numérica e de Valoces
de Carges em ComissAo e de Fungdes Gratificardas da FUNDBSC - Par

te/Dperacionalizagdo/SEC, instituida nos termos do "caput”®
_artlgo, ¢ a constante do Anexo Unico desta Resoluglo.

deste

Art. 29 - Esta Resolugdo entrard em vigor com O
pecreto Governamental que a homologar, produzindo efeitos a par

tir de 11 de maio de 1987.

Art. 1% = Revogam-se as diaposiqﬁe- em

rio.

Sala de Reunifes do Consplho
FUNDESC, em Aracaju, 3s de d....L. gel 1987

JP;V

= preaidente do Conmselho

, f

= Ad

contrd

Iniatragdo da

TABELA NUMERICA E DE VALORES DE CARGOS EM -

COMISSAO E DE FUNCDES GRATIFLICADAS OA FUNUBSC -
PARTE,OF ERACIONALIEAGAD/SEC

(A PARTIR DE 31.05.87)

Al Cargun em UCominafo

VALOR = C2% -
DENDMINAGAD stmbolo| 9420t -
= " [vencimento|Representagic
Asmessor Administratlive CHE F &.000,00 6.000,00
8) Fungbes Gratificadas
DENOMINAGRO simnatol9uanti] VAR
Dicretor do Departamento Técnico —P| rc-10 0l -000
Chefe da Coordenadoris Difusdo e Intercimbio| FG- 13 ol 4.500,00
Chefe da Coordenadoria de Patrimdnio Histd
rice, Artistlco e Arqueoldgico FG- 6 0l 4,500,00
Chefe da Coordenadoria de Pesguisas e Esty
dus Alco-praslictsos | ¥G- 6 ol m
Chefe da Coordenadoria de Literatura e
Edighesn EG- & ol 4.500,00
Chefe da Coordenadoria de Frojetos Eape
claln G- 6 oL 4.500,00
Chete da SegAo de Pessoal G- 3 ol
Chefe da Secdo de Material ¢ Patrimdnio G- 3 01 |2.520,00
Chefe da SecAo de Orgamento e Finangas G- 1 o1 |2.520,00
Chefe da Segho de Servigos Auxiliares FG- 3 01 2.520,00
" gecretdrio ¥G- 2 | oa  [1.980,
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COVERNDC DE SERGIPE

) DECRETO

il DE DE 198

Aprova © Regimento Interno da
Fundagao Cultural de "Sergipe e
da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE éERGIPE, no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas nos termos do Art. 78, in
ciso II, da Constituicao Estadual, e de acordo com o disposto
na Lei n@ ;, de de de 198 ,

BE: 8 RLE P A

Art. 19 - Fica aprovado o Regimento Interno da
Fundagao Cultural de Sergipe, que acompanha O presente Decre
to, do gual & parte integrante.

Art. 29 - Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicacgao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contra
0.

Aracaju, de de 198 % @ da 1In
dependéncia e © da Repiblica.
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GOVERND DE SERGIPE

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO
CULTURAL DE SERGIPE

CcAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E COMPETENCIA

¥

Art. 1?9 - A Fundagao Cultural de Sergipe ( 3

criada nos termos da Lei n® Fis de 198 , com

personalidade juridica de Direito Privado, tera sua sede e fo
ro na cidade de Aracaju e se regerid pela Lei gue a instituiu

e pelos seus Estatutos.

Art. 29 - Sao objetivos da Fundacéao:

I - cuidar da politica cultural do Estado

de Sergipe, objetivando:
a) a difusao dos valores culturais;

b) a criacao de estimulos com vistas ao

desenvolvimentc da criatividade;

c) a conservagao e preservagac de monu
mentos de interesse histdrico, artistico, paisagistico e ar
gueoldgico, dos bens de natureza etnografica e dos acervos do

cumentais e bibliograficos;

II - formular a politica cultural do Estado,

de acordo com as diretrizes estabelecidas para cada periodo

governamental;

III - coordenar as atividades culturais promo
vidas pelo Poder Publico, realizando CONcursos, exposigoes,
concertos, conferéncias, apresentagoes culturais de todos os

tipos, festivais, encontros e circuitos culturais;
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' IV - elaborar o Planc Estadual de Cultura:

V - promover a difusao da Cultura;

VI - promover as medidas necessirias 5 prote

¢ao do patriménio cultural do Estado; ’

VII - prestar assisté@ncia as instituigbes cul
turais do Estado, orientando-as quanto 3 utilizagao de subven

¢oes e auxilios oficiais destinados 3 difusido cultural e a

preservacgao do patriménio cultural;

VIII - administrar os auditbrios oficiais do
Estado; '

IX - organizar e manter pProgramas culturais,

atraves do radio, da televisao e do cinema;

X - promover a criagao de museus, bibliote
cas e arquivos, orientando-os guanto a aquisicao ou formagao

de seus acervos;

os

XI - orientar os museus, as bibliotecas e

arquivos, pertencentes ao Estado ou gque dele recebam subven
coes, guanto ao desenvolvimento de programas culturais;
r
XIT - administrar o Fundo de Promogao Cultu
ral de Sergire;
semina

XIIT - programar e realizar cursos e
a i edi
rios para a atualizagao & treinamento do pessoal due se dedi
ca As atividades culturais;
¥IV - realizar o levantamento do acervo cul

tural do Estado, atualizando o registro das instituigoes cul

turais, oficiais ou particulares, reconhecidas de utilidade

publica;
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A XV - estimular a implantacao de Orgaocs de
Cultura nos Tunicipios e celebrar convénios, acocrdos e ajus
+es com eles, objetivando o desenvolvimento de agoes comuns

nos campos da Difusdo Cultural e da Preservagao do Patrimdnio

Cultural;

¥XVI - conceder bolsas de estudo e/ou de pes

guisa.

§ 12 - A elaboracaoc do Plano Estadual de Cultu
ra obedecera a critérios e diretrizes fixados, em decreto, pe
lo Governador do Estado, por proposta do Conselho Estadual de

Cultura.

§ 20 - A Concessao de bolsas de estudo e/ou de
pesquisa sera regulamentada em decreto do Governador do Esta
do, por proposta do Presidente da Fundagao Cultural de Serxrgi
pe, ouvido o Conselho Estadual de Cultura.

Art. 39 - A Fundacao Cultural de Sergipe gozara

de autonomia administrativa patrimonial e financeira.

CAPITULO II
pos ORGADOS E SUAS FINALIDADES

Art. 49 - S3o Orgaos da Fundagao Cultural de Ser

gipe: '
I - Conselho Diretor;
TI - Diretoria Executiva.

- SECAO I
DO CONSELHO DIRETOR
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Art. 5° - O Conselho Diretor, &rgaoc de direcao su

perior da Fundagao; sera assim constituido:

I - O Secretario de Estado da Educacao e

Cultura, gue sera o seu Presidente;

II - o Presidente da Fundacdo Cultural de
Sergipe;

IIT - um representante do Conselho Estadual
de Cultura;

IV ~ um representante da Universidade Fede

ral de Sergipe;

V - um representante da Empresa Sergipana

de Turismo S/A - EMSETUR:

VI - quatro (4) pessoas representantes da co
munidade e/ou de entidades culturais, escolhidos pelo Presi
dente da Fundagao, dentre aguelas gue notoriamente estejam en

volvidas no movimento cultural.

§ 19 - Os integrantes do Conselho Diretor, a
que se refere o item VI do "caput" deste artigo, serao desi

gnados pelo Presidente da Fundagao.

§ 29 - Os primeiros integrantes do Conselho Di
retor, de gue trata o § 19 deste artigo, serép designados pe

lo Secretdrio de Estado da Educagao e Cultura.

§ 3¢ - 0O mandatd dos integrantes do Conselho
Diretor, mencionados no item VI do "caput" deste artigo, sera

de dois (2) anos.
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. Art. 69 - Compete ao Conselho Diretor:

' ~
I - aprovar o Regimento Internoc da Fundagao

e submeté-lo & homologagac do Governador do Estado;

II - aprovar o Plano de Trabalho da Fundagao

€ Sua Proposta Orcamentaria;

II1 - aprovar a programagao financeira da Fun

dagao, dentro do orgamento previsto:

IV - deliberar sobre a alienagao dos bens
imdveis da Fundacdoc, a aceitacao de doacbes, cessoes de imd

veis ou de rendas;

V - aprovar o Quadro de Pessoal e respecti
vas despesas;
VI - aprovar as assinaturas de convénios;
VII - autorizar a abertura de créditos adicio
nais essenciais;
VIII - examinar a escrituracaoc da Fundagdo, ba

lancete, balanco e prestagao de contas do exercicio;

IX - aprovar a politica administrativa, fi

nanceira e cultural da Fundagéo;

X - baixar normas em forma de Resolugao;
Art. 79 - O CGonselho Diretor reunir-se-a, ordina
riamente, uma vez pOr més para apreciar assuntos de rotina
ou, em cardter extraordinario, guando convocado pelo seu Pre
sidente ou pelo Presidente da Fundacao, para tratar de assun

tos especificos.
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"

§ 19 - O Conselho reunir-se-i na sede da Funda
gao ou, eventualmente, em outro local.

§ 29 - As reunibes deverao ser presididas pelo

Presidente do Conselho ou, nas suas auséncias, pelo Presiden

te da Fundaciao.

§ 32 ~ As reunices serac instaladas com dois
ter¢os dos seus membros, alem do Presidents, e suas delibera

¢oes adotadas por maioria de votos.

§ 49 - Cada membro do Conselho, participante
da reuniao, tera direito a palavra por cinco minutos, em cada
assunte, obedecendo a ordem do dia estabelecida pelo Presiden
el

§ 59 - Cada membro do Conselho tera direito a
uma prorrogagac de cinco minutos, durante a discussidc dos as
suntos constantes da pauta da sessao, se assim o Presidente

conceder.

§ 62 - O Conselho devera ser convocado, ordina
ria ou extraordinariamente, com, pelo menos, 24 horas de ante

cedéncia.

§ 79 - A reunido, ordindria ou extraordinaria,
gue exceder a 2 horas, podera ter a sua continuagao transferi

da para outro dia, se a maioria assim decidir.

§ 89 - Os integrantes do Conselho terdo direi
to a "jeton" de presenca, correspondente a 1/3 (um tergo) do
Yalor de Referéncia que, fixado em lei_ﬁederal; vigorar no
Estado de Sergipe, por cada sessac a gue comparecerem, limi

tado, porem, a 2 (duas) reunioes remuneradas por mes.
r
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Art. 89 - Compete ac Presidente do Conselho:

' 3 . R} .
I - dirigir os trabalhos do Conselho Dire
tor, apresentando uma pauta de assuntos a serem discutidos em

cada reunido:

II - distribuir os processos aos Conselhei

ros para relatar;

IIT - orientar as discussdes e anunciar os

resultados das votagoes;
IV - decidir as gquestdoes de ordem;
V - exercer voto de desempate;

VI - convocar os servidores da Fundagao gque

devem prestar esclarecimentos ao Conselho;

VII - assinar as Resolugoes do Conselho.

> Paragrafo Gnico - As convocagdes referidas no in
ciso VI deste artigo serao encaminhadas ao servidor da Funda
gac através do Presidente da entidade.
SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Subsecao I :
DA "ESTRUTURA
Art. 99 - A execucdo das atividades da Fundagao

sera dirigida por uma Diretoria Executiva, assim constituida:
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I - Presidéncia;
L]
a) Gabinete do Presidente (GP)

b) Assessoria Técnica (AT)

IT - Orgaos Operacionais e de Subordinacao

Direta:

a) Departamento de Difus3o Cultural
(DDC) ;

b) Departamento de Patrimdnio Cultural
(DPC) ;

c) Departamento Administrativo-Financei
ro (DAF).

Subsecao II
DO PRESIDENTE

Art. 10 - O Presidente, designado pelo Governador
do Estado, administrard a Fundacao; na forma da legislagao em

vigor. '

Paragrafo @inico - Nas suas faltas e impedimentos,
O Presidente serd substituido por um dos Dirstores de Departa

mento, atraves do sistema de rodizio.

Art. 11 - Compete ac Presidente da Fundagado:

I - supervisionar a execugao das atividades

da Fundagao;

II - representar a Fundagao ou promover=-lhe

a representagao em juizo ou fora dele;
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3 III - movimentar, juntamente com o Diretor do
Departamento Administrativo-Financeiro, os valores dgq entida
de; ]

IV - assinar convénios aprovados pelo Conse
lho Diretor;

V - propor ao Conselho Diretor alteracoes

ou reformas estatutdrias:

VI - efetivar a transferéncia de dotacoes
orgamentarias, de acordo com resolugao do Conselho Diretor:

VII - apresentar ao Conselho Diretor, atée 30
de abril de cada ano, o Plano de Trabalho e a Proposta Orcga
mentaria para o exercicio imediato;

VIII - decidir sobre assuntos da alcada do Con
selho Diretor, nos casos inadiaveis, quando a falta de deci
sao resultar em prejuizo real para o orgao, e submeter ao Con
selho Diretor, em sua Primeira reuniao, a decisao adotada;

.

.

IX - submeter ao Conselho Diretor a pProposta
de criagao de novos cargos nao previstas no organograma da
Fundagao, devidamente justificada;

X - ratificar as contratacbes e demissdes
propostas pelo Diretor do Departamento Administrativo-Finan

ceiro;

XI - homologar ou anular resultados de pro

vas de selegao para o preenchimento de cargos na entidade;

XII - apresentar ao Conselho Diretor da Funda
gao o relatdorio de atividades, o balancete, o balanco e a
prestacao de contas do exercicio anterior, até 30 de Jjaneiro

de cada ano:
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‘ XIII - contratar, dispensar, licenciar, conce
der, punir e promover funcionadriocs por proposta do Diretor do

Departamento respectivo;

XIV - estruturar o guadro de pessoal da Funda

cao, através de disposic¢des normativas;
XV - baixar atos de sua competéncia;

XVI - praticar os demais atos que se facam ne
cessarios ao desempenho de suas atribuicées e & administracao
da Fundacao;

XVII - formular e submeter a apreciagao do Con

selho Diretor as diversas diretrizes da politica cultural do
Estado.

Art. 12 - Ao Gabinete do Presidente (GP) compete :

I - prestar assisténcia administrativa ao
titular da Fundacao; !

Il - coordenar a representacao social e poli
tico-administrativa do Presidente;

IIT - preparar os documentos de decisao e co

municagac do Presidente;

IV - receber, processar e encaminhar os docu

mentos recebidos pelo Presidente; =

V - coordenar e executar, centralizadameg
te, toda a publicidade e divulgagao de planos, atos e ativida
des da Fundacao ou do seu interesse, por meio de radio, jornal
e televisao, bem como realizar gravagoes, filmes, fotogra

fias, exposicoes e outros instrumentos de comunicagao;
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VI - registrar, permanentemente, o noticia
rio - local, regional e nacional, relacionado com atos do Go

verno do Estado, em especial aqueles relacionados com assun
tos culturais; [

’ VII - coordenar as entrevistas do Presidente
da Fundacao;

VIII - desincumbir-se de outras tarefas que

lhe forem confiadas pelo Fresidente da Fundacao.

Art. 13 - O Gabinete do Presidentd (GP)/serd inte
drado por um Chefe de Gabinete, por um Assessor de Comunica
gao Social e por uma equipe administrativa, sob a coordena

¢ao do primeiro.

Art, 14 - K Assessoria Técnica compete:

I - prestar assisténcia ao Presidente da

Fundagao nos assuntos de natureza tBcnica;

II - realizar pesquisas, coleta e andlise de
dados com vistas ao acompanhamento da realicade cultural do

Estado;

III = elaborar a proposta orcamentaria anual

e plurianual da Fundagao;

IV - catalogar, classificar e conservar docu
mentos e publicagOes de natureza técnica, produzidos ou rece

bidos pela Fundacgao;

== v

V - recomendar alteracoes na estrutura admi

nlstratlva e nos métodos de trabalho da Fundagao-
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VI - elaborar projetos e acompanhar g sua

execugao, em combinagdo com os Orgaos de subordinacio direta;

VII - acompanhar a execugdo de convénios.

Art. 1b - A Assessoria Técnica (AT) ser: integra
da por uma equipe interdisciplinar, sob a coordenacao de um
assessor-chefe, ao gqual incumbe, além do cumprimento das com
peteéncias previstas no art, 14 deste Regimento Interno, as

atribuigoes seguintes:

L = autorizar a divulgagao de estudos reali

zados, de publicactes e informes de natureza tecnlca-

II - autorizar a prestacdo de informacdes es
tatisticas de interesse cultural:

III - opinar sobre convénios a serem firma
dos, relacionando-os com as caracteristicas e necessidades re
gionais;

IV - coordenar = elaboracao do relatorio
anual da Fundacao, a ser submetido 3 apreciagao do Conselho
Diretor.

5
e

Subséqao III
DO DEPARTAMENTO DE DIFUSAO CULTURAL

Art. 16 - © .Departamento de Difus3o - Cultural
(DDC), orgao de subordlnagao direta da Fundagao tem a seguin

te estrutura administrativa:

I - Diretoria;

_ a) Secretaria Administrativa (SA):
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IT - Divisao de Edigbes (DE):

III - Divisac de Musica e Artes Cénicas
(DMAC) ;

IV - Divisao de Cursos Livres (DCL):

V - Divisao de Artes Visuais (DAV).

Paragrafo Ginico - Os 6rgaos integrantes da estru
tura do Departamento de Difusao Cultural (DDC) ndo serao des
dobrados em outros dorgaos, mas serac integrados por eguipes
técnica e administrativa necessarias ao desenvolvimento das

agoes que lhe sao afetas.

Art. 17 - Ro Departamento de Difusao Cultural
(DDC) compete:

I - propor ao Presidente da Fundacdo as
principais diretrizes de acgdo cultural na sua area de compe

téncia, bem como executar a aplicagac das mesmas diretrizes;

IT - promover a difusdo da Cultura;
II1 - promover programas culturais, usando pa
ra tal fim o radio, o cinema, a televisido e outros meios de

comunicagao social;

IV - prestar assisténcia a servigos e entida
des voltadas para a Difusao Cultural, orientando-os guanto a
utilizagao de subvengdes e auxilios oficiais consignados no

Orcamento Estadual para tal fim;

V' - patrocinar, coordenar, executar ou
apoiar festivais de arte, encontros culturais e outras ativi

dades no campo da Cultura;
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. VI - planejar e coordenar cursos, semina
rios, conferé@ncias e debates no ambito da sua competéncia;

VII - promover concursos literarios, artisti
cos e cientificos;

L

VIII - estabelecer contactos e propor convé

nios com entidades nacionais ou estrangeiras, objetivando (o]
desenvolvimento de atividades culturais;

IX = colaborar com o Conselho Estadual de
Cultura na elaborag@o do Calendirio Cultural do Estado;

X = definir e coordenar o programa de edi
¢oes do Estado.

Art. 18 - O Departamento de Difusio Cultural
(DDC) sera gerido por um Diretor, de livre escolha do Presi

dente da Fundagao.

- Paragrafo fGnico - 0 Diretor do Departamento conta

ra com o apoio de uma Secretaria Administrativa.

Art. 19 - A Divisdo de EdicOes compete:

I - promover as atividades literarias do Es
tado, usando, para tal fim, exposigdes, concursos, semina
rios, cursos, mesas-redondas, debates, festivais, encontros

culturais e, principalmente, os meios de comunicag¢ao social;

I1 - prestar assisténcia a servigos e entida
des de Difusao Cultural, na sua area de -competéncia, orientan
do-as quanto a utilizacao-de subvengdes e auxilios oficiais

destinados para tal fim;
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il
III - coordenar as promocoes destinadas a in

centivar as atividades literarias no Estado;

IV - incentivar a realizagac de estudos rela

tivos a Literatura Sergipanaj;

estabelecer e executar © programa de

7
Edicoes do Estado.

Art. 20 - A Divisao de Misica e Artes . Cénicas

(DMAC) compete:

I - promover e coordenar os espetaculos de
Teatro, MOsica, Danga, Ballet, Ginastica Ritmica e os Festil

vais e Encontros Culturais;

II - prestar assisténcia a servigos e entida
des artisticas, orientando-as guanto a utilizagdo de subven

goes e auxilios oficiais destinados para tal fim;

III - prestar assisténcia, no gue for possi

vel, aos grupos artisticos existentes no Estado.

Art. 21 - A Divisao de Cursos Livres (DCL) compe

te:

I - coordenar e supervisionar 0Ss programas

Bolsa/Trabalho/Arte conforme normas estabelecidas;

IT - promover o desenvolvimento do Bolsista

de Arte através de atividades culturais;

IIT - promover cursos, semindrios, debates e

saloes, no ambito de sua competéncia;

IV - promover concursos, pesquisas, oficinas

de arte e outras atividades culturais;
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V - promover a criagic e o funcionamento de
um banco de pecgas;

VI - colaborar com os 6rgaos gue atuam no
campo de pesguisa do folclore, e da cultura popular e erudi
ta.

¥
Art. 22 - A Divisao de Artes Visuais (DAV) compe
: il =
I - pesquisar o desenvolvimento das Artes
Visuais;

II - manter um acervo representativo das  Ar
teg Visuais;

111 - estimular a comercializacao de obras de
arte;

IV - reunir material informativo sobre os

artistas sergipanos;

V = coordenar as promogcoes ds

o

o

inadas a in

centivar as Artes Visuais em Sergipe.

Subsegao IV
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CULTURAL (DPC)

Art. 23 = O Departamento de Patriménio Cultural
(DPC) , orgaoc de subordinagao direta da Fundacgao, tem a seguin
te estrutura:

I - Diretoxria;

a) Secretaria Administrativa (S&) ;
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IT - Divis@o de PatrimGnio Histdrico e Artis
tico (DPHA);
]
II1 - Divisao de Museus e Casas de Cultura
(DMcce)
IV - Divisao de Arquivos (DA); z
V - Divisao de Biblioteca (DB).
§ 1@ - Sao subordinados:
I - a Divisao de Museus e Casas de Cultura,

O Museu HistOrico de Sergipe, o Museu Afro-Brasileiro e a Ca

sa de Cultura Joao Ribeiro;
IT - a Divisdo de Arquivos, o Arguivo Pabli
co Estadual;

III - 4 Divisaoc de Bibliotecas, a Biblioteca

Publica Epiphanio Dorea.

D

§ 29 - A Divisdo de Patrimdnic Histbrico e Ar
tistico (DPHA) nao sera desdobrada em orgaos,mas sera integra
da por equipes técnicas e administrativas necessdrias ao de

senvolvimento das suas atribuigoes.

Art. 24 - Ao Departamento de Patrimdénio Cultural

(DPC) compete:

I - identificar os bens de interesse histd
rico, artistico, paisagistico, arqueoldgico e etnografico exis
tentes no territorio do Estado e cuja preservagac seja de in

teresse pﬁblico;

IT - classificar os bens de interesse cultu

ral de acordo com a sua natureza e, quandc for o caso, pedir
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a Secretaria de Cultura do Ministério da Educagao e Cultura o

respectivo tombamento na esfera federal;
]

IIT - fiscalizar, através de instrumento de

delegagao de competéncia, os bens tombados pela Unidao no Esta
oy
IV - realizar, diretamente ou através de ter

ceiros, obras de conservagdao, reparacao, restauragao e recupe

racao necessarias 3 preservacdo dos bens referidos no ineciso

I deste artigo;

V - cuidar da preservacdao do patrimdnio cul
tural e documental do Estado, desenvolvendo, dentre outras,

as seguintes acoes:

&) coordenagac das atividades do Arqui
vo Publico Estadual:

b) articulagac com o Arguivo Nacional e
Outros Orgaos nacionais, estaduais e municipais e com entida

des privadas, como vistas a adocac de agdoes comuns;

- c) orientacao técnica aos arquivos. exis

tentes no Estado:

VI - realizar os estudos de tombamento, enca
minhando-os ao Conselho Estadual de Cultura para emissao de
parecer e, posteriormente, ao Secretario de Estado da Educa
¢ao e Cultura, com vistas ao cumprimento do disposto na Lei
n? 2.069, de 28 de dezembro de 1976;

VII - articular-se com orcaos publicos fede
rais, estaduais e municipais, dlém das entidades de iniciati
va privada, para execugao de projetos e .atividades outras re
lacionadas com a participacgac da comunidade na defesa e pre

servacao dos bens culturais;
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¢ VIII - prestar assisténcia as instituicoes,
na area de sua competdncia, orientando-as guanto a utilizacao
de subvengbes e auxIlios oficiais destinados & preservagao do
patrimbnio cultural, bem como assessora-las no gue se refere

a assuntos de natureza técnica;

IX - estimular estudos e pesquisas relaciona
dos com o patrimdonio cultural do Estado, inclusive através da
concessao de bolsas de estudo e de intercambio com entidades

niacionais ou estrangeiras;

X - promover a realizacao de cursos de for
macao de pessoal especializado ou de cursos de extensao sobre

problemas ou aspectos do patrimonio cultural;

XI - definir a politica museoldgica do Esta
do, articulandc-se com © O6rgac gue, na esfera federal, coorde

nar o Sistema Nacional de Museus;

XII - definir e executar a politica bibliogra
fica do Estado, articulando;se com o Orgao que, na esfera fe
deral, coordenar o Sistema Estadual de Bibliotecas e o Insti
tuto Nacicnal do Livro: h

XIII - manter sistemas de vigiladncia permanen
te para protecac dos monumentos histéricos e artisticos, soli
citando, guando necessario, a cooperagao dos Orgaos policiai;
do Estado.

Art. 25 - O Departamento de Patrimbnio Cultural
(DPC) sera gerido por um Diretor, de livre nomeagao do Presi
dente da Fundacao.

Paragrafo Onico - O Diretor do Departamento conta
ra com o apoio de uma Secretaria Administrativa.
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Art. 26 - A Divisdo de Patrimdnio HistOrico e Ar
tistico (DPHA) compete: ;

1 - identificar os bens de interesse histd
rico, artisticc, paisagistico, argueoldgico e etnogréficg
existentes no territério do Estado e cuja preservacao seja de
interesse pablico:

II - classificar os bens de interesse cultu
ral, segundo a sua natureza e, guando for o caso, pedir a Se
cretaria de Cultura do Ministério da Educagido e Cultura o

respective tomkbamento na esfera federal:

ITII - fiscalizar, através de instrumento prd
prio de delegagao de competéncia, os bens tombados pela Unido

no Estado;

IV - realizar, diretamente, ou atraves de
terceiros, obras de conservacao, reparagac, restauragiac e re
cuperagao necessarias & preservagao dos bens referidos no in

ciso I deste argigo;

V - proceder aos estudos de tombamento, en

caminhando-os ac Conselho Estadual de Cultura, atravées da Ere

sidéncia da Fundagao, para emissac de parecer;

VI - articular-se com Orgacs plblicos fede
rais, estaduais e municipais, bem como com entidades de ini
ciativa privada, para execugaoc de projetos e atividades rela
cionados com a participacao da comunidade na defesa e preser

vagao de bens culturais;

VII - prestar assisténcia as instituigoes cul
turais, na arez de sua competéncia, orientando-as quanto a
utilizacao de subvengoes e auxilios destinados & preservagao

do patriménic cultural, bem como assessora-las no gue se refe

re a assuntos técnicos;



QOVERND DE SERGIFE 2%

Fundacao Cultural de Sergipe - Regimento Interno

. VIII - estimular os

(L
L]

tudos e pesquisas rela

(el

cionados com o patrimdnio culturq& o Estado, inclusive  atrs
vés da concessao de bolsas de estudo ou de intercambio com

entidades nacionais ou estrangeiras;

IX - promover a realizacgac de cursos de for
magao de pessoal especializado ou de cursos de extensio sobre

problemas ou aspectos do patriménio cultural;

X - manter sistema de vigilancia permanente
para protegéo dos monumentos histOricos e artisticos, solici
tande, guando necessario, a cooperacac dos orgiocs policiais
do Estado.

Art. 27 - A Divisdao de Museus e Casas de Cultura
(DMCC) compete:

I - recolher, classificar, catalogar e ex
por objetos e documentos de importancia cultural para o Esta

do de Sergipe;

1 - contribuir, por meio de pesquisas, cur

|

sos e conferéncias, simposiocs e publicagoes, para o estudo do

patrimbnio cultural de Sergipe, de interesse museoldgico;

III - estimular a realizagao de agoes no sen
tido de gue os Museus e Casas de Cultura contribuam para a
efetivagao de programas voltados para a difusao cultural no

seio das comunidades onde estao implantados. E

F

Art. 28 - K Divisao de Arquivo (DA) compete:

I - definir e executar a politica de preser

vagao do patriménic documental do Estado;
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) IT - prestar assisté@ncia técnica aos arqgui
vos pertencentes ao Estado ou que recebam orientacgao do

& Poder
Pablico;

ITT - cadastrar os arguivos existentes no

IV ~ propiciar condigoes para que o pessoal
dedicado aos trabalhos em arquivos atualize seus conhecimen

tos de acordo com a moderna Arquivologia;

V -~ organizar e manter um fichario geral de

referéncia dos arquivos existentes no Estado.

Art. 29 - A Divisao de Bibliotecas (DB) compete:

I - definir e executar a pclitica de preser

vacao do patrimoénio bibliografico do Estado;

II - prestar assisténcia técnica as biblioté

cas pertencentes ao Estado ou que recebem recursos e subven

¢coes do Poder Publico;

I1I - cadastrar as bibliotecas pertencentes
ou existentes nc Estado;

IV - propiciar condigbes para que o pessoal
gue se dedica a trabalhos em bibliotecas atuzlize seus conhe
cimentos de acordo com as modernas técnicas da Bibliotecono
miaj; o

V - difundir, através de programas especifi

cos, habitos de leitura em todas as camadas da comunidade;

VI - proporcionar servigos kEibliograficos e
de informacao a seus usudrios, de modo a permitir o desenvol
vimento das atividades educacionais e culturais da comunida
de.
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Paragrafo finico - No cumprimento das suas atribui
coes especificas, a Biblioteca Publica Epiphanic Dbrea, Orgao
) = : D ) Y *
vinculado a Divisao de Bibliotecas (DB),

I - coordenara o Sistema Estadual de Biblio

tecas;
II - exercera as funcoes de Biblioteca  Cen
tral.
Art. 30 - Os dOrgaos integrantes das estruturas da
Divisao de Museus e Casas de Cultura (DMCC), da Divisao de

Arquivos (DA) e de Divisao de Bibliotecas (DB) reger-se-ao de
acordo com o respectivo Regimento, até gque sejam reorganiza
doe os seus servigcos e modernizados 0S Seus métodos de traba

lho.

Subsecao V
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 31 - O Departamento Administrativo- Financel
ro (DAF), dbrgao de subordinacao direta da Fundagée, tem a se
guinte estrutura:

I = Biretoria:
a - Secretaria Administrativa (S3);
II - Divisao de Recursos Huménog (ﬁRH};
ITI - Divisao Financeira (DR}
IV - Divis3o de Material e Patrimbnio (DMP);

V - Divisao de Servigos Auxiliares (DSA).
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+ Art. 32 - Ac Departamento Administrativo-Financei
roc (DAF) compete: %

I - executar a politica administrativa e
financeira da Fundaciao, aprovada pelo Conselho Diretor;

L}

II - executar as atividades relativa a pes
soal, inclusive cadastro funcional e financeiro dos servido

5

III - propor ao Presidente a contratagao, dis

pensa, férias e licenga dos servidores da Fundacgao;

IV - dar posse aos funcionarios, por delega

gao do Presidente;

V - propor ao Presidente o guadro de pes

soal, determinando a hierarguia;

VI - assinar e anotar carteiras profissig

nais dos servidores da Fundacgio;

VII - coordenar e controlar as atividades eco
nomicas, financeiras e orcamentarias da Fundacdo, estas em

combinacaoc com a Assessoria Técnica;

VIII - executar o registro de atos e fatos con

cernentes aos recursos orcgamentdrios da Fundagio;

IX - coordenar e controlar atividades de com

pra, armazenamento, controle e distribuicic de todo o mate
rial, assim como manter em dia oS inventarios dos bens da Fun

dacao;-

X - providenciar licitagoes, tomadas de pre

co e concorréncias, obedecendo a legislacao em vigor;
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5 X1 - coordenar e controlar as atividades de

expediente arquivo e protocolo:
]

XII - coordenar as atividades relativas 3 con

servacao dos bens da Fundacao;

XIIT - coordenar & controlar as atividades re

lativas ao transporte, conservagac e manutengao dos veilculos;

XIV - executar as atividades relativas a::guar

da e controle dos valores da Fundagao.

Art. 33 - O Departamento Administrativo-Financei
ro sera gerido por um Diretor de livre escolha do Presidente

da Fundagao.

Paragrafo Gnico - O Diretor do Departamento conta

ra com o0 apoioc de uma Secretaria Administrativa.

Art. 34 - A Divisao de Recursos Humanos (DRH) com

o .

petes:

I - executar as atividades relativas a pes
soal, inclusive cadastro funcional e financeiro dos servido
res;

IT - ocupar=se da contratacao, dispensa, fé

rias e licenca dos servidores da Fundacao;

IIT - anotar as carteiras profissionais dos

servidores da Fundacao;
IV - preparar recibos e fclhas de pagamento;

V = elaborar guias referentes as obrigacoes

sociais;
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‘ VI - manter controle sobre os direitos e de
veres do corpo funcional da Fundagioc. e
Art. 35 - A Divis3o Financeira compete:
. I - coordenar e controlar as atividades eco
nomicas, financeiras e orgcamentarias da Furndagao, estas em

combinagcao com a Assessoria T&cnica (A0Y) -

IT - executar o registro de atos e fatos con

cernentes aos recursos orgamentarios da Fundacdo;

ITI -~ efetuar pagamentos e suas respectivas

Prestacoes de contas;

IV - receber as parcelas resultantes de con
vénios com Orgaos federais e estaduais, efetuar pagamentos e

fazer prestacgao de contas;

V - realizar o balango da Fundacao.

Art. 36 - E Divisao de Material e Patriménio
(DMP) compete:

I -~ coordenar e controlar atividades de com
pra, armazenamento, controle e distribuigao de todo o mate
rial, assim como manter em dia os inventarios fisicos dos
bens da Fundagao;

II - providenciar as licitacoes, na forma da

legislagao em vigor;

III - manter o controle sobre os bens mdveis

e imoveis da Fundacao;
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Art. 37 - A Divisao de Sexvigos Auxiliares (DSA)
compete:

coordenar e contrelar as atividades dge
expediente, arquivo e Protocolo;

’
I1 - coordenar as atividades relativas 3 con
servagao dos bens da Fundacao:
III - coordenar as atividades relativas a

transporte, conservagao e manutencao de veiculos.

Subsecao VI
DAS DESIGNAGOES E SUBSTITUICDES

Art. 38 - No ambito da Fundagao Cultural de Sergi
pe, as designagOes para cargo ou fungado de chefia serdo  fei
tas mediante portaria do Presidente da entidade.

Art. 39 - As substituigoes, nos impedimentos dos

titulares de cargos ou funcoes de Chefia, ser@o procedidas da

seguinte forma:

I - o Presidente, por um dos Diretores de
Departamento;

II - os Diretores de Departamento, por um
dos Chefes de Divisao;

IIT - os Chefes de Divisao, por um dos Funcio
narios da respectiva Divisao:;

IV - os Diretores dos orgaos subordinados ao
Depar tamento de Patrimonio Cultural (DPC), por um dos funcio

narios a nivel de chefia.
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. § 19 - As substituigoes serao sempre efetiva

das atraveés de portaria.

§ 29 - No caso do periodo de substituicdo ser
superior a 10 (dez) dias, aqguele que substituir o titular do
drgaoc terd direito a perceber, proporcicnalmente, a gratifica
¢do devida ao substituido pelo exercicio do cargo ou funcao

de confianca, sem direito a acumulacao.

cAPTITULO IIT
DAS ATRIBUICOES

Art. 40 - S3c0 atribuicgdes do Diretor de  Departa
mento:
1 - despachar com © seu superior hierarqui
cOoj;
< ITI - representar o Departamento;
I11 - baixar comunicagoes, ordens de servigo

e demais atos nscessarios ao funcionamento do 6rgao;

IV - submeter & autoridade competente o Pla
no de Trabalho do Departamento;

V - despachar com os chefes dos orgao subor

dinados;

VI - indicar & autoridade competente:

a) o servidor a ser designado seu subs

tituto eventual, na forma da legislagaoc em vigor;

- b) a necessidade de criacac de comis

soes de estudo e pesguisaj;
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VII - fornecer os dados necessirios a elabora

¢ao do orgamento da Fundagio;

VIII - desincumbir-se de outras atribuicoes le
galmente previstas.
Art. 41 - sao atribuicbes dos titulares das Secre

tarias Administrativas:

I - auxiliar o superior hierarquico no de

senvolvimento dos servicos administrativos do orgao;

11 - encarregar-se da elaboragdo e expedicio

dos documentos gue sao dirigidos ao 6rgac ou que dele emanarm;

II1 - organizar e manter em dia os ficharios
e os registros necessarios ao desenvolvimento dos servicos

afetos ao 6rgao;

IV - encarregar-se de outras tarefas que lhe
forem cometidas pelo seu superior hierarquico.

ArE_ 4D As chefias de todos os niveis sao defe

ridas as seguintes atribuicdes:

I -~ determinar o fornecimento de dados para
a elaboracao da pProposta orcamentiria;

IT - encaminhar relatdrios de acompanhamento
da execugao orgamentiria 3 Assessoria Técnica; ’

IIT - propor ao éuperior imediato modifica
¢oes na estrutura do drgiao e nos métodos *‘de trabalho;

IV - manter o mapa de pessoal em exercicio;
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; Vv comunicar aoc respectivo &rgao as oCcor
réncias de pessoal:

. VI - informar os processos relativos 3 movi
mentacao de pessoal;

VII - examinar as propostas de readaptacao
de funciconarios:

VIII - distribuir e movimentar o pessoal no
ambito da unidade administrativa;

IX - propor ao chefe imediato a remocao de
funcionarios;

X - opinar nos casos de afastamento do ser
vidor para ter exercicio em outro Orgao, no ambito da Funda
cao;

XI - propor ao superior hierarquico o deslo
camento do servidor para desenvolver trabalhos fora da cidade
de Aracajud e do Estado;

XIT - controlar a frequéncia dos servidores e

preparar a comunicagao mensal de frequéncia;

XIIT - propor ao superior hierarquico a reclas
sificacac de cargos;

XIV - abonar as £faltas dos servidores, desde

gue convenientemente justificadas;

&

XV - fornecer ao Orgao competente os elemen
tos necessarios a elaboracao das especificagoes dos cargos da

Fundacgao;
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XVI - manter o perfeito funcionamento do or

gao que dirige;
XVII - opinar guanto a autorizacao para gozo
de licengas previstas na legislagao em vigor, desde gue nao

sejam de deferimento obrigatdorio

*

XVIII - aplicar as penalidades previstas em lei

e que lhe sejam atribuidas na legislacao em vigor;

XIX - determinar a realizagao de inspegao mé

dica para fins de licenca;

XX - determinar a apuragao de acidente  no

trabalho para fins de licenga;

XXT

determinar a tarefa inicial do servi

dor;
XX1TI - promover a integragao do novo servidor;

XXITT

distribuir o trabalho de acordo com a

gualificacaoc do servidor;

X¥XIV - acompanhar a efetiva permanéncia do ser

vidor em servigo;

XXV - propor ao superior hierarquico a anteci

pacao ou prorrcgacao do horario de expediente;

XXVI - indicar o encarregado de -requisicao de

material ao 6rgaoc competente; .

XXVII - propor a transferé&ncia, permuta ou ces
sao de material permanente ou equipamentos sob sua responsabi

lidade, de acordo com a legislagao em vigor;
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XXVIITI - encaminhar ao Orgac competente os ra

péis e processos destinados ao arguivo setorial:
\ PR ; - _
XXI¥ - informar ao drgao competente as necessi

dades de utilizacao de veiculos;

XXX - encaminhar ao Orgao competente as soli
: &

citagoes de servigos de duplicacao de documentos.

CAPITULO IV
DO PESSOAL

Art. 43 - Os servidores da Fundagao estarao sujei

tos a legislagao trabalhista.

§ 1?2 - Os direitos, deveres e o regime de tra
balho dos servidores da Fundacaoc serac objeto de Regulamento

de Pessoal proprio.

§ 22 - Em nenhuma hipdtese, serao apllcados ao
pessoal da Fundacao vantagens e direitos gue excedam disposi

coes expressas em lei ocu as normas gerals da Consolidacac das

Leis do Trabalho.

Art. 44 - Alem dos servidores integrantes do qua
dro de pessoal, poderao também servir na Fundacac:

I - servidores plblicos ou funciondrios da
administracao estadual, colocados d disposicao da Fundacao,

por solicitac¢ao do Presidente;

II - pessoas fisicas ou juridicas contrata
das para execugao de servigos temporarios, sem vinculo empre
gaticio.
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Art. 45 - Caberd a Fundacao, no exercicio de sua
autonomia gdministrativa e fin

inanceira, crganizar ¢ seu Quadro

3 ~= 5 Fea 1 s _
de Pessoal e estabelecer o regime salarial respectivo, Obser

vadas ae seguintes normas, aplicaveis tamb&m, no que couber,

ao pessoal a ela vinculado, diretamente:

I - gquando se tratar de servidor regido pe
lo Estatuto dos Funcionarios Plblicos Civis do Estado, podera

© servidor optar pelo regime da legislagao trabalhista sob as
seguintes condigdes:

a) percepgao, pelos cofres pliblicos,
dos vencimentos e vantagens do cargo ocupado no drgao de ori
gem, acrescidos da complementagac, pela Fundacao, do gue for
necessario para igualar a respectiva remuneracao aquela pre
vista para o pessoal da Fundagao;

b) percepcao exclusiva pelcs cofres da
Fundagao, desde gue assegurados, pelo Orgao de origem, Os res

pectivos direitos e vantagens do cargo publico que ocupe;

IT - guando se tratar de servidor regido pe
la legislacido trabalhista, podera perceber os seus vencimen
tos através da Fundacdo enguanto perdurar sua prestacgao de
servicos a entidade, contando-se O tempo correspondente, de

acordo com as condicoes fixadas pela entidade cedente.

Art. 46 - A jornada normal de servigo do pessoal

da Fundagdoc & de 8 (oito) horas diarias. ] .

2rt, 47 = & lotagéé do pessoal nos diversos or

gios da Fundagao sera definida em ato 8o Presidente, ouvido ©

Conselho Diretor.

rpr—— 5P
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=58

, Art. 48 - 0O servidor designado para exercer fun

cao de chefia tom?ré'pcsse perante ¢ Presidente, prestando o
compromisso de praxe e assinando o respectivo termo.

Art. 49 - A tabela dos cargos ou fungbes de  che

fia, no ambito da Fundacido, & a que consta do Anexo x;

gue
acompanha o presente Regimento Interno.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO § DOS RECURSOS

Art. 50 - Costituem patriménio da Fundacao:

I - os predios, bens e terrenos que lhe fo
ram destinados na Lei que a constituiu; .

IT - os bens e direitos que a ela venham a
ser incorporados pelos poderes plblicos;

i IIT - os bens e direitos ji adquiridos e os
que’venha a adguirir;:

IV - as doagoes, legados e herancas qgue lhe
forem destinados;

V - o que vier a ser constituido patrimdnio
da Fundagao, a qualquer titulo e de forma legal.

-

Art. 51 - Constituem recursos da Fundacdo:

I - dotagOes a serem consignadas anualmente
no orgamento do Estado e créditos que venham a ser abertos
por legislagaoc especifica em favor da Fundagao;

. —
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I - contribuigbes, auxilios e subvencoes,
da Uniao, dos Es:tados e de pessoas fisicas e juridicas de

Direito Publico e de Direito Privado:

IIl - os recursos integrantes do Fundo de Pro
mocac Cultural de Sergipe, conforme se dispuser em lei;

IV - doagoes e legados;

V - os provenientes de suas proprias inicia
tivas;

- VI - outros recursos que legalmente se cons
tituam em receita.

CAPITULO VI be:
DISPOSICDES GERAIS

Art. 52 - O prazo de duragdo da Fundacdo seri is

determinado.

Art. 53 - O presente Regimento Internc somente po
derd ser modificado, no todo ou em parte, por Resolugao do

Conselho Diretor, justificada a alteragao em proposta do Pre
sidente.

Paragrafo finico - As modificagoes -referidas no
"caput" deste artigo serao homologadas por decreto do Governa

dor do Estado.

Art. 54 - Os casos omissos serao resolvidos pelo

Conselho Diretor da Fundagao.

Aracaju, de - de 198



