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CARGO: TEGCNICO DE MANUTENGRO DE SISTEMAS 1 ( 02 de ua_}

Mantém contatos internos com os Operadores de Estagdo Elevatéria

Tacnicos de Manutengdo de Redes e Encarregados de Sistemas, para

ghter melhores esclarecimentos scbre os defeltos nos equipamentos.

Reporta a chefia imediata para a solugac de problemas fora da roti

na normal.

Eventual erro no seu trabalho tal comec executar de maneira inadequa
da os servigos coordenados pelo Téenico de Manutengao de Sistemas
II pode acarretar danos nos equipamentos, paralisando o fornecimen

to de agua aos usuarios do sistema e causando prejuizo para a Empre |

8a.

A malor complexidade do carge asta em efetuar o conserto dos equipa

mentos efou pegas em fungio da diversldade da problomas encontra

dos, exigindo de occupante conhecimentos tecnicos e habilidade a fim

de nao provocar prejuizos a Empresa. 0 seu desafio & executar a ma

nutengho corretiva e preventiva em Adutoras, Casas de Bombas ¢  Pg
¢os tubulares, no prazo e na qualldade requeridas, sob a coordena

¢Ao do Técnico de Manutengao de Sistemas IIT.

D cargo atua em ambiente externc sujeito a sol, chuva, lama & |}E| 4

proveniente do proprio servigo, gque pode scr executado a qualquer

WD Tl e
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hora do dia ou da noite, rfins de scmana & Teriado. O ccupante Tica
exposto a fadipa fisica em funigao de posi¢oes assumidas para a rea

lizagao dos servigos, correndo o risco de sofrer acidentes tais co

mo: cortes ou esmagamento das maos ou qualquer parte do corpo, pan

cadas, gquedas ou soterramento quando do trabalho em valas profun -

das.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 1? grau completo, Car

teira Nacional de Habilitagao, e que o ocupante apos processo sele
avaliagao

tivo passe por um treinamento de 12 {doze) meses, cuja
de desempenho verificara se o empregado estara apto ou nao para de
senvolver as atividades descritas no mesmo. Caso obtenha avaliagao

positiva, sera enquadrado no novo cargo.

0 cargo requer 1% grau completo, Car

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO -
minimo

teira Nacional de Habilitagao, e que © ocupante possua no
02 (deis) anos de experifncia comprovada nas atividades desgcritas.

-
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TECNICO DE MANUTENCAO ELETROELETRONICA I

CHEFIA IMEDIATA
SECAQ DE PRODUGARD

CHEFIA SUPERICR "
DIVISAO DE PRODUGAOD

SUMARID

Responde pela manutencao elétrica e eletronica preventiva e correti

va da Caixa de Passagem da Subestacac 69 KV, da Estacac de Captacao

da - Adutora do Sno Francisco bem como pele controle de materiais on

pegas para a manutencao.

ANALISE

A partir de instrugoes fornecidas pela chefia imediata, o ocupante
elabora o plano de trabalho a ser executado na manutengas elétrica
e eletronica preventiva da Caixa de Passagem e da Estagdo de Capta

gao, realizando testes nos circuitos elétricos e equipamentos, efe

tuando inﬂpecﬁﬂ visual para verificar o estado de conservacao do

equipamento (contatos elétricos, pintura, fiacio elétrica e outros),

bem como seu funcionamento, realizando a medigac de potenciais da

protecac catodica do trecho de recalque (estacio de captacaoc/ caixa

de passagem) e de gravidade (caixa de passagem/Aracaju). Executa a

manutencao corretiva, corriginde defeitos como falha na partida do

motor de bombas de sucgfo, curte circuite em equipamentos que man

tem a bomba em Tuncionamento e outros., Controla os materiais ou pe

pas para manutencaoc corretiva ou preventiva para que seja feita a

reposicac do estoque, solicitando-os atraves de Pedido Internco el

Oordem de Foarnecimento. Prepara minuta de telex ou carta convite pa

ra aquisicac de pegas ou equipamentos. Executa outros servicos cor

relateos quando solicitado pela chefia imediata.
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Mantém contatos internos com a Divisao de Producao a fim de obter
autorizacao da paralisacao da operacao do sistema para que gaja
aom a

feita a manutengac preventiva ou corretiva. E externos,
ENERGIPE para energizagaoc e desenergizagao da subestagao da Aduto

ra do Sao Francisco; com a PETROMISA, NITROFERTIL, (consumidores)

para obter infermagoes do consumo de aAgua e informar quando for

programada a paralisagao da adugao de agua; com fornecedores, a
fim de solicitar assisténcia técnica nos casas devidos, ou solici
com a

tar proposta para aquisigac de pegas ou equipamentos e,

PETROBRAS, para obter orientacoes técnicas sempre que se fizer ne

cessario.

Eventuala erros no seu trabalho tails como & nao execugaoc da  manu
tengcao preventiva ou substituicao de pecas de maneira indevida, po
dem acarretar a paralisagioc de aducio de agua, prejudicande assim

a imagem da Empresa junte aoc usuario.

Tem autoridade para tomar as devidas provideéncias na manutengao

elétri&a e eletronica. Reporta a chefia imediata sobre aquisicao

necessidade de paralisa

de pegas ou equipamentos para reposicao,

- G
gio do sistema para executar a manutengao € para 50LUGOES de pre

blemas detectados fora da rotina normal de trabalho. Leva em con

ta no desempenho do cargo o Manual de Operacao e Manutengao de Pe

¢as e Equipamentos do fabricante e Projetos Eletricos.

A maior complexidade do cargo ¢ executar a manutengio corretiva de
co

pecas ou de equipamentos elétricos ¢ eletronicos porque requer
nhecimente tecnico, pericia, bem como iniciativa para tomar as deo

;
]
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vidas providéncias. .0 seu desafioc é efetuar & manutengao corretiva

com eficacia, em tempo habil e na qualidade requerida, a fim de

nao paralisar por muito tempo o sistema de abastecimento de igua.

#

Atua em ambiente interno e eventualmente em ambiente externo, =u

jelto a poeira, chuva, calor e ruidos. O ocupante fica exposto a

fadiga mental em decorréncia do esforgo empreendido para detectar

o problema a ser corrigido e, fadiga fisica, em decorréncia de

deslocamentos a pe para efetuar medigao de potenciais da protecas
catodica em toda extensdo da linha adutora e das posigdes assumi

das durante o trabalho. Corre ¢ risco de receber carga eletricaou

de acidente automobilistico face o deslocamento (Capital/Interiod

ao local de trabalho.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 22 grau profissionali

zante em Eletrotecnica, Eletrénica ou Instrumentacaoc, cujo proces
para

80 seletivo verificara se o empregado estara apte ou nao

preencher a vaga. Caso obtenha avaliagdo positiva, sera enquadra .

do no novo cargo.

1]

PARA RECRUTAMENTD EXTERNDO - O cargo requer 2% grau profissionall

zante em Eletrotécnica, Eletrdnica ou Instrumentagaoc e que o

ocu

pante possua no minimo 12 (doze) meses de experiéncia comprovada

naa atividades descritas.

Lt D -]
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CHEFIA IMEDIATA
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO OFPERACIONAL

CHEFIA SUPFERIOR
_ DIRETORIA DE OPERACOES

SUMARIO

&

Responde pela manutengdo corretiva, instalacgio e retirada de radios

transceptores e antenas, bem como pelo controle de pegas de reposi

GaO.

ANALISE

S
#

A partir de solicitagoes da chefia imediata, o ocupante efetua a ma
nutengao corretiva de radios transceptores {méwuia, fixos e purté
teis), utilizando equipamentos especifices da arsa de eletronica
(watimetro, multimetros, etc). Executa servicos de retirada e insta
lagao de antenas ¢ radios. Realiza testes em circuitos eletronicos
& equipamentos, efetuando inspecac visual para verificar o estado
de conservagio do equipamento (contatos elétricos, protegao exter -
na, fiagoes e outros). Controla os materiais efou pecas para manu
tengao corretiva para reposicdo, preparando minutas de PI's. Execu
ta outras tarefas correlatas quandeo solicitado pela chefia imedia -

ta.

Mantem contatoes internos com os Encarregados de Sistemas a Tim de
obter informacoes sobre a unidade a sofrer intervengoes.
Eventual erro no seu trabalho tal como exccucno de maneira  {neorrs

=

ta da manutengfio corretiva dos radios transeceplores pode acarretar
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paralisacao parcial do Sistema de Abastecimento de ﬂgul. extravaza

mentos de reservatorios e ETA's, atraso em execucho de tarefas de

manutengioc de equipes de campo, bem como prejuizos financeiros e a

imagem da Empresa junto ao usuario.

Reporta a chefia imediata sobre neécessidade de aquisicgio de mate
rials e para a solugac de problemas fora da rotina normal de traba
lho. Leva em conta no desempenho do cargo o Manual de Cperagaoc e

Manutengdo de Pegas e Equipamentos do Fabricante e Projetos Eletro
nicos. v

A maior complexidade do cargo esta na identificacaoc do componente
eletronico causador do defeito, em funcao deos inumeros itens  que

cOmMpoEm um radio transceptor. 0 seu desafio e efetuar com eficacia
a

a manutengdo corretiva em tempo habil e na qualidade reguerida

fim de nao causar transtornos para a operagdo do Sistema de Abaste

- =

cimento de Agua.

Atua em ambiente interna e externs quando da lnatnlacﬁﬂ de antE lF
nas. 0 ocupante fica ecxposto a fadiga mental em decorrencia do es # i
forgo empreendido para detectar o problema a ser corrigido. Corre i
o risco de receber carga eletrica quando efetua a mnnutnnqﬂn de ré "

dics transceptorcs ou de acidento automobilistico face ao desloca-

mento {(Capital/Interior) ao local de trabalho. |
1
|
!
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REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 2?2 grau profissionali

zante em Eletrénica, cujo processo seletivo verificara se o empre

gado estara apto ou nao para preencher a vaga. Caso obtenha avalia

cao positiva, sera enquadrado no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERND - 0 cargo requer 2% grau profissionall
zante em Eletronica e que o occupante possua no minimo 12 (doze) me

ses de experiéncia comprovada nas atividades descritas.

Fr L
I8
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CHEFIA IMEDIATA Than e
SISTEMAS HD‘INTEHIUH

CHEFIA SUPERIOR
GERIN

SUMERID

Responde pelo desenvolvimento das atividades admipistrativas, finan
ceiras, comercials, tecnicas e operacionais de sistemas simples (au
tomatizaveis, pogo/reservatorio) ou de sistema integrante de siste

mas integrados ou que possua numero de ligacgdes entre 501 e 1.500.

ANALISE

0 ocupante delega as seguintes atribuigoes:

OPERADOR DE SISTEMA I - responde pela execucac de consertos, liga
eitura de hidrometros, entrega

-] mptn—bnmhas -]

coes e ampliactes de redes de agua, 1
de faturas mensais de servigos, operagac de conjunto

de unidades de desinfecgao de agua.

OPERADOR DE SISTEMA II - responde pelo tratamento de agua atraves

floculada, decantada, filtrada, trata

da analise da agua in-natura,

da ¢ da dosagem de produtos quimices, pele controle do funcionamen

to das bombas gue recalcam agua tratada da ETA para os reservato
e distribuicio, pela execugao de conscrtos, ligacoes e amplia

rioca d
rfraturas

goes de redes de agua, lelturas de hidrémetros, entrega de

mensals de servicos e operacasc de conjuntos moto-bombas.

AGENTE ADMINISTRATIVO - responde pelo atendimento de EGIIEitﬂQEEE

efou reclamacio dos usudrios, identificando os procedimentos neces

sarips para situagoes ou problempns apresenlados, bem como por servl

o8 de apolio ap Encarrcgado do Sistema.

——— — -
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D ccupante controla as atividades delegadas atraves de acompanhaman

to direto, reunices ¢ boletins emitidos na Execuqﬁu dos servicos.

Responde pela execucao, orientagac, distribuigdo e fiscalizagao das
tals como leitura de medido
fis
de

atividades desenvolvidas no sistema,
res, cadastro de consumidores, analise e critica dos consumos,

calizacdo de leitura por amostragem dos consumidores, remessa
planilhas de cadastro, relagao de leitura, parcelamento de dividas,

refaturamento e lotes de canhotos de arrecadagdo, recebimento de fa

turas, relagbes de contas emitidas, contas em atraso, dos parcela

mentos & financiamentos, conferéncia de faturas e posigdo dos parce
lamentes e financiamentos, cancelando o refaturamento de contas emi

tidas ineorretamente, distribuigao de faturas e avisos de débito ,

cortes das ligagoes em atrasc, emissac do Relatéric Mensal de Dados

e do Demonstrativo de Faturamento e Recebimento; remesea do
ades de :cmurciali

aviso

de dobite:; prestagao de contas. Desenvolve ativid

zagdo junto acs consumidores reais, rfactivels e potenciais, visando

manter ou obter a ligacgac predial. Responde ainda pela supervisao

sistematica da operagdo dol(s) sistema(s) de agua de que € responsa
vel, onde fiscaliza as atividades dos operadores, checando as ativi

dades desenvolvidas, inspecicnando suas instalacoes, coletando o8

boletins diarios de operagac e dados operacionais para elaboragao

de relatoric de operagoes e comunicando ac chefe da Regional a ocor

Executa medicac de vazado quinze

réncia de problemas operacionais.

prestando esclarecimentos aos usua

nal para informar a Regional,
rios scbre as condicdes de operagic do sistema, e a paradas do
bem ccmo anota modifi-

mes

mo (para manutencac preventiva ¢ corretival,

cagoes em plantas quanto a extensfo de rede e manchras em registro

da rede distribuldora. Mantem atualirados dados técnicos do siste

ma, elaborando o Relatorio Mensal de Operagoes para remeter a Regio

nal. bem como oxecuta tarefas dos operadores do sistema, quando ng
cessario, Elabora pedido interno de materiais de expediente, limpe

Za, Coporagno o manutengas do sistema e, alnda, controla o estoque

[ sl el
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de materiais. Efetua o controle da frequencla e de horas extras dos
subordinados, através de formulario especifico para posterior paga
" mento. Atende usuarios, identificando os procedimentos necessarics
para situagoes ou problemas apresentados pelos mesmos, efetuando as
providéncias cabiveis. Executa outras atribuicoes similares, de

acordo com as necessidades do seu sistema.

0 ccupante mantem contates interncs com o chefe da Regional, para
obter ou prestar informagoes e para encaminhar documentos para ou
tros sistemas da capital. E externos, com oS usuaries para prestar
informagoes ou solucionar problemas ralacionados com o abastecimen-
to de Agua; com agéncias bancarias para solicitar canhotos das fatu
ras mensais de servigos; com empresas de energia elatrica para ob

ter informacoes sobre a falta de energia, bem como com autoridades

locais para receber solicitacoes.,

0 ccupante tem autoridade para refaturar contas de agua dos usqé
rios quando ocorrer errc na leitura, retirar multa em casos justifi
cados, advertir verbalmente, abonar Taltas e determinar prioridades
dag atividades dos subordinados. Reporta a chefia imediata em casos
de necessidade de agquisigac de materiais, mudanga de escala de fé-
rias, aplicagdo de penalidades, promogao, contratagao ou demissao
de pessoal e execugao de horas extras. Leva em conta no desempenhn‘
do cargo as normas internas e instrucoes de servigos da Geréncia de
Operagic do Interior e das areas Administrativa, Financelifa e Comer

¢lal da Empresa.

A meior complexidade do cargo eata na coordenacao dos trabalhos de

senvolvidos no(s) sistemal(s) de que e responsavel, de forma n compn

Tt
LoE Ll G
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tibilizar os recursos humanos, tecnicos e financeiros dispﬂnIveiﬂ.

considerando o conhecimento tecnico, administrative, financeiro e

comercial gue lho o axigida. O seu desafia & opaerar o Sigtema de

Abastecimento de Agua, dentro dos padrdes de qualidade da DESO con

ciliado ao minimo custo e a satisfagdo dcs usuarios,

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 1f grau completo & que

0 ocupante passe por um processo seletivo, o qual verificara se o

empreagado estara apto ou nao para preencher a vaga. Caso obtenha

avaliaqiﬂ positiva, sera enquadrado no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 1f grau completo & que

duramte

o ocupante passe por um treinamento de 60 (sessenta) dias

a fase do Contrato de Experiencia, cuja avaliagio se pasitiva ca

racterizara o ccntrato de prazeo indeterminado.

BACHE T O
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Responde pela realizagao de analises bacterioldgicas e fisico-quimi

cas de agua e esgoto, visando determinacac de parametros que permi

tam avaliar o padrao de potabilidade da agua e pela preparagac de
reagentes para analises de agua e para controle de qualidade dos
produtos quimicns adquiridos, bem como pelo controle do estoque de
materialis do laberatorio.

ANALISE

solu

A partir de instrugoes da chefia imediata, o occupante prepara

¢oes e com base nestas, traga curvas do espectrofotometro. Efetua a
coleta de amostras de agua "in loco", na rede de distribuicao e em

mananciais para realizar analises rfsicn—QUimicuu [ hantcrlal&gi

cas, Prepara a amostra para as analises, levando em consideracioc a
prioridade das determinacoes. Apos a realizacao das analises, efe
enviando

tua calcules necessarios a complementagao dos resultados,

estes para & chefia imediata. Faz inoculagdes em meio de cultura pa
no

ra exame ba:ter!nlégicn. Efetua leituras nos tubos inoculados
praze requerido, executando o exame confirmativo caso ocorra

minacao na agua. E responsavel tambem pelo provimento de estoque de
fisica

conta

materiais e produtos utilizados na area e pela organizagao
do Laboratorio, zelando pelos aﬁarnlhus existentes. Sempre que Tor

ne:aasﬁrin* procede a limpeza dos instrumentes utilizados nas anéli
sas. Executa outras tarefas correlatas quando solicitado pela che

Tia imediata.

0 ocupante mantem contatos internos com as Estagoes de  Tratamente

)
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da DESO para coleta de dgua. E externos, com os usuarios, tambem pe

lo motivo citadao.

Eventuais erros no seu trabalho tais como coleta mal feita (descbe

diénelia as condigbes necessarias), e preparo incorreto de solugdes,
errc na leitura dos volumes de titulagao ou na leitura de graficos
do espectrofotometro e erro de calculos, podem acarretar em resulta

dos incorretos de analises, prejudicando as areas interessadas, bem

como a imagem da Empresa.

Reporta a chefia imediata em casos de problemas fora da rotina nor

mal.

A maior complexidade do cargo esta na preparacic de solugoes & se

rem utilizadas nas analises, considerando ser o ponto de partida pa
ra todo o trabalho e se ecativer incorreta inviabiliza ae etapas pos

teriorea, reguerendo do ocupante malta atengﬁn e gconhecimento técni

co. 0 seu desafio e realizar as analises bacteriologicas e fisico-

quimicas de agua, nec menor prazo € com a maxima precisac, de forma

a atender as necessidades da Emprésa.

O ecarge atua em ambiente de Laboratorio, 0 elevado grau de concen

tragao exigido na preparacac de reagentea ¢ nas titulagoes para Jde

terminagac dos teores das amostras de agua e na utilizagio de equl-

J

b
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pamentos de precisao (balanga analitica), expbem o ocupante a fadli

ga mental e visual. ﬁurre o risco de sofrer acidentes como queima-

duras e intoxicagbes por inalagao de acidos,
Coloca em risco a seguranga de terceiros guando auxiliado na execy

F ]

bases ¢ sals lfortes

¢do dos trabalhos.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERND - O cargo requer 2% grau profissionali

zante em ﬂuImica, cujo processo seletive verificara se o empregado
Caso obtenha ﬂvaliagﬁa

egtara apto ou nao para preencher a vaga.

positiva, sera enquadrado no nove cargo.

FAHRA RECRUTAMENTO EXTERMNO - O cargo requer 2% pgrau profissionali

zante em Quimica e que o ocupante possua no minimo 12 (doze) meses

de experiéncia comprovada nas atividades descritas,

LoV DR RS
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CHEFI1A IMEDIATA
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL N

CHEFIA SUPERIOR
DIRETORIA DE OPERACGOES

SUMARID

Responde pela operacao e manutengao de instrumentos pitométrices e

de macromedigao, com a finalidade de dar subsidios para estudos de
investl

desempenho de Sistemas de Abastecimento de Agua, visando

gar e controlar perdas de aEua e o reapagctive faturamento.

AMALISE

A partir da orientacao especifica do responsavel pelo servigo, o

ocupante efetua levantamentos e caleulos para determinacao dos pa

rametros indicativos das cnndlcaes de upEraqEn do sistema de abas
tecimento, tals como vazoes, perdas de carga, coeficiente "C" de
Hazen-Williams & outros. Supervisiona e orienta instalagoes e ope

rnqaaa dos egquipamentos tipo tube pitot, registradores de vazao,

pressao e manometros indicativos. Faz aferigao dos equipamentos

apos a realizacac dos testes e calibragao na Oficina de Pitometria.

Orienta efou realiza leituras do diferencial nos tubos "U“ mang

metros anctandoe os dados em planilhas apropriadas. Instala apare

lhos registradores de pressaoc diferencial, velocidade ou pressdo ,

computando os dados registrados nos graficos. Orienta efou realiza

testes para determinagao do perfil de velocidades, anotando os da

dos em planilhas apropriadas para posteriores tragados e calculos,

Orienta efou executa localizagbes de tubulagses e registros utfili

zando-se de locadores eletronicos. Realiza efou orienta pesquisas

da lnnaliaucﬁn de yvazamontos, utilizande locadores de rufdos, mﬂei

nicos ou eletronicos. Realiza testes para levantamento de CUrvas

de macromedidores. Orienta efou realiza locagdes de estagoes pito
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CARGD: TECNICO EM PITOMETRIA I

o

metricas. Opera e/ou orienta a utilizagfo de maquinas tipo Mueller

para colocagao de derivagoes com a linha em carga.Participa de rea
lizacao de testes de funcicnamento de bombas de recalque na insta

lagao e leitura de equipamentos tais como: manometros, piezometros,
tacémetros, veltimetros, amperimetros e cosefimetros: elabora cal
cules & tragados de curvas de funciconamento de bombas de recalque.

Elabora plantas = croquis dos registros e tubulagoes encontradas

fora da posigao indicada. Executa e/ou orienta testes para levanta

mentos do coeficiente "C" de Hazen-Williams, para determinacdo de

linhas piezometricas para verificagio da capacidade do sistema, pe

la aferigiio dos manémetros atraves de balanga hidrostatica tipo pe
so morto apos a realizagac dos testes; pela operacao de detetores
eletronicos de vazamento e/ou de tubulagao, pela correcac da densi

dade dos liquidos mancmétrices, apésla realizacac dos testes, pela

aferigac de tubos Pitot, atraves de comparacac entre os valores

obtidos com o tubo Pitot e os valores medidos volumetricamente; pe

la selegao do ponto de instalagao da estagdo pitométrica observan

do os pré-requiﬂltﬂs para instalagin do tubo Pitot 2 pela revisao

e manutenq&a de equipamentos para as condigoes de use. Executa ou

tras tarefas correlatas qﬁandn golicitado pela cheflfia imediata,

Mantém contatos internos com a GEROC e GERIN, para prestar ou solil
citar esclarecimentos e/fou apoio sobre os servigos, dados e resul-
tados pitométricos obtides; com a DISUP para solicitagaoc de mate

riais: &om a Divis@o de Transportes para solicitagac de veiculos ;
a

com a Oficina Eletremecinica para confecgio de materiais e com
E

DIPET para obtencio de informagoes sobre projetos ¢ cadastros.

externos, com outras Empresas de Saneamento o Fornecedores para ob

ter esclarecimentos tcocnicos.

WO T
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Eventuals erros do ccupante nos levantamentos pitométricos e no ma

nuselo: do liquidn manometrico, podem acarretar respectivamente pre

Juizoes ne Progroama de Investimentos da Empresa e seriocs problemas

no abastecimento, tendo em vista que sua toxidez chega a ser le

tal .

Tem autoridade para modificar a metodologia ja orientada pela che
fia imediata em decorreéncia da situagao encontrada em campo, bem
comg para resolver problemas dentro da rotina normal. Reporta a
chefia imediata para que sejam levantadas as prioridades ¢ metas
de produgdoc e para sclugiac de problemas fora da rotina. Leva em

conta no desempenhe do cargoe Manuais de Procedimentos em Pitome

tria.

A maior complexidade do cargo esta no levantamento e processamento
de parﬁmetrna de medicao, tendo em vista a necessidade de exati

dac noa dados, bem como as decisoes que devem ser tomadas no decor

rer dos trabalhos e na sub ou superavaliagao dos componentes de

abastecimento de agua. 0 seu desafio & realizar os levantamentos e
caleulos de parametros intervenientes nos sistemas de abastecimen

to, de maneira precisa, apresentando dados confiaveis e dentro dos

prazos previstos.

O cargo atua em ambiente externo de dificil acesso sujeito a intem
péries, po, graxa e liguidos toxicoa. As posigoes assumidas pelo
occupante para instalagao, aferigao ¢ levantamento de paramebros hl
draul lcos-elétricoa, expoem o ccupante a fadiga., Corre o risco de
solfrer choques eletricos (de alta voltagem), bem como pleadas e

- — - -
repteis, cortes, arranhoes ¢ Intoxieagao quande do panuselie dos 11

=

-

quidos utilizados para execugao de suas tarefas. J

Lo U R

| 1
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REQUISITOS:

se o empregado estara apte ou néo para preencher a vaga. Caso

tenha avaliagao pcsitiva, sera enquadrado ne novo cargo.

te em Edificaccoes ou similar e que o ocupante possua no minimo

{doze) meses de experiéncia comprovada nas atividades descritas,

h_
L L LR DT

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 28 grau profissionalizan

PARA RECRUTAMENTO INTERNDO - O carge requer 2% grau profissionali -

zante em Edificacoes ou similar, cujo processo seletivo verificara

ob

12

e e e
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COMPACTACAO DAS ATIVIDADES DAS SECUINTES AREAS:

{1) SECAO DE MANUTENCACQ DE vEfcuLos.

{2) SECADC DE OFICINA ELETROMECANICA.

(3) SECAD DE PRODUCAD.

|
'ﬂ
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{ CARGD

TECNICO DE MANUTENCAO ESPECTALIZADA I (1)

CHEFTA IMEDIATA

SECAO DE MANUTENGAO DE VEICULOS

CHEFIA SUPERIOR

DIVISAO DE TRANSPORTES

SLUMARIO

Responde pela execucao de servigos de manutengdo mecanica em maqui-
nas (tratores, retrn&scavadéiras. caminhao munck, etec...) e equipa

mentos pesados (compressores e grupos geradores), bem como auxilia

nos servicos de manutengac da Oficina Eletromecanica.

ANALISE

A partir de solicitagoes da chefia imediata, o ocupante executa oS

gservigos de mecinica geral em maquinas (tratores, retroescavadeiras,

caminhdo munck, etc.) dirigindo-se ao local onde as mesmas S8 GNGOD

tram danificadas ou consertando-as no proprio local de trabalho

(trocande reparos de pistoes, regulando comandos, embreagem hidrau

1iea, reversor de torque, valvulas, ete.). Executa tambem a manuten

¢Ao em compressores e grupos geradores, verificands desgastes nas
partos maveals ou outiroo dafTcitae do ordem mﬂcﬁnicﬂ COmox \ritll‘ﬂl;t:lE'E
085, eixos

ou desbalangamentos provocados por desgastes de rolament

ou Buehas, lubrificacio do equipamento {glec e graxa)l e substituln

do pecas que apresentem defeitos, Desmonta e monta motores (gasoli
na e diesel) ajustando ou substituinde pegas, trocando juntas e ve

rificando folgas e vazamentos. Quando necessario, auxilia nos servi
¢os de manutengio da Oficina Eletromecinica.

Mantém contatos interncs com a Divisae de Obras, Divisao de Opera

¢80 e Manutencac do Interior e Divisao de Distribuicho e Hﬂnutenqﬁu

para cbter esclarecimentos sobre os defeitos existenles nas maqui -

naa.

>

o e e e



G E2=Z20 | 256,

(nz de na']

CARGO: TECNICO DE MANUTENGAD ESPECIALIZADA I (1)

Eventuals erros no seu trabalho tais como identificagac incorreta

dos defeitos podem acarretar prejuize financeire devido a  compra

de pecas inadequadas e consequentemente em atrasos dos servigos a

gercem executados. L

Reporta a chefia imediata scbre o encaminhamento de maguinas
eguipamentos pesados a Oficina ou firmas especializadas e para a

solucdo de problemas fora da rotina normal de trabalho.

A malor complexidade do cargo esta na ldentificacgao dos problemas
das miquin&s e equipamentos pesados, em fungao das diferentes mar

cas dos mesmos e da diversidade de defeitos encontrados, exigindo

do ocupante ccnhecimento, habilidade e ExperiEncia+ 0 seu desafio
& executar a manutengﬁn mecanica em maquinas (tratores, retroesca-
vadeiras, ete), compressores & grupos geradores nc menor tempo =

custo & na qualidade reguerida.

e

0 cargo atua em ambiente interno sujeito a ruidos, po, sujeiras,

odores, etec..., € externo sujeito a intemperies. O ccupante fica

exposto a fadiga fisica em fungao das posigoes incomodas assumidas l

durante o trabalhe, allados ao esforgo dispendido ao retirar ¢ des

mentar as pecas maiores. Corre o risco de sofrer acidentes tais

como cortes, esmagaméntos, fraturas e outros, provocados por que

das de pecas ou eguipamentos.

A DESD 00
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REQUIGITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargoe requer 1f grau completo somado

ao certificado de conclusao do curso de MecAnica Geral e que o ocu
pante apﬁs processo aeletivo, passe por um treinamento de 06(seis)
meses, cuja avaliacao de desempenho verificara se o empregado esta
ra apte ou nac para desenvolver as atividades descritas ne mesmo.

Caso obtenha avaliagdo positiva, sera enquadrade no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTQ EXTERNO - 0O cargo requer 12 prau completo somado

ao certificado de conclusac do curso de Mecanica Geral, e que 5]
ocupante possua nco minimo 01 (um) ano de experiencia comprovada
nas atividades descritas.

7
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TECNICO DE MANUTENCAO ESPECIALIZADA I (2)

CHEFlA IMEDIATA
SECAO DE OFICINA ELETROMECANICA

e -y

CHEFIA SUPERIOR
DIVISAC DE DISTRIBUIGAO E MANUTENGRO

SUMARID

Responde pela execugao dos servigos de manutengdo mecAnica em moto
res elétricos, bombas submersas, injetoras, centrifugas e outros

equipamentos hidraulicos.

gervicos de manutencac em motores eletricos, bombas submersas, inje
toras, centrifugaa e outros egqulpamentos hidrﬁuli:cs, yverificando
desgastes nas partes movels ou outros defeltos de ordem mecanica co

mo vibragoes ou desbalanceamentos, provocados por desgastes de rola

ANALISE

A partir de solicitagoes da chefia imediata, o ocupante executa os
mentos, eixo, bucha, etc... Providencia a desmontagem dos equipamen
tos a fim de checar as partes internas como: rotor, eixo, anel de
desgastes e outros, efetuando a lubrificacao, troca de oleo & subs l

tituigao de pegas que apresentem defeitos. Executa a montagem  dos

mesmosa, dando fins de acabamento em retrigoes rotéricas. Quando ne

cessario auxilia em outros servicos da Oficina.

Eventuais erros no seu trabalhe podem ccasionar perda de tempo para
refarer o servico, danos ac equipamento ou parte deste e prejuizﬂs

financeiros a Empresa,

O eargo atua em smblente Interno sujelto a ruldos e sujeiras prove-

J
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nientes do propric trabalho. O ocupante fica exposto a fadiga fi5£
ca, em fungac de pﬂsigaes assumidas ¢ o esforgo dispendido na des

montagem e montagem dos equipamentos. Corre o risco de sofrer aci

dentes provocados por quedas de ferramentas ou peégas sobre o cor

PO.

A maior complexidade do cargo esta na regulagem da bomba, em  fun
gao da atengdo e habilidade exigida para evitar danos quando d;
montagem da mesma. O seu desafio € executar a manutencio de moto
res eletricos e bombas submersas, injetoras e centrifugas, em tg;

po habil, na quantidade e qualidade requerida.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O eargo requer 1% grau completo somado
& que ]

(8]

ao certificado de conclusaoc do cursc de Mecanica Geral,

e

ocupante apos processo seletivo, passe por um treinamento de

{seis) meses, cuja avaliagao de desempenho verificara se o emprega

do estara apto ou nao para desenvolver as atividades descritas no

mesmo. Caso obtenha avaliacao positiva, sera enquadrado no novo

CATEO .

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 1? grau completo somado

e gue o

an certificade de conclusao do curso de Mecanica Geral,
ocupante possua no minimo 01 (um) ano de experiﬁncia comprovada nas

atividades descritas,

00 DEE0 On
l
|
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TECNICO DE MANUTENGAO ESPECIAL
sipfetmngds sECAO DE PRODUGAO
g "% prvisio pE PRODUGAD
SUMARIO
dos

Responde pelos servigos de manﬁtnnqﬁu preventiva e corretiva

equipamentos mecdnicos da captagde da Adutora do Sao Francisco.

ANALISE

A partir do seu deslocamento ao local de trabalho, o ocupante execu

ta os servicos de manutengdc nas bombas da Adutora do
visual em toda a unidade de bombeamento (UB) ,

funcionamento

sao Francisco

efetuando a inspegac

atuadores & bombas de lubrificagao, observando seu
bem como substituindoe ou re

sistema de lubrificagac (oleoc e graxa),
cuperands as pegas desgastadas como pistaoc, bico de graxa,
¢ rolamentos. Efetua a limpeza da Unidade de Bombeamento e

Preenche diariasmente o formulario "Manutengdo
Mensalmente o

gaxetas
Sistema

de Refrigeragao. Pre

discriminande os servigos exccutados.
motor-bomba e

vantiva™, oeu

pante executa a lubrificacgac do acoplamento, valvula

de recalque cbjetivando evitar eventuais danos materiais causados

por falta de lubrificacac. Semestralmente, executa a lubrificacac

do rolamento superior, Inferior e mancais das unldades de bombeamen

to. Efetua a revisao na bomba auxiliar de lubrificacao de bombeamen

to, desmontando-a, substituinde as pegas danificadas e mon bando-a

apos o servigo executade. Quando solicitado executa a manutengac da

ponte rolante, referente a lubrificacac ou reposicao de pecgas, bem
como das pegas dos Tanques Amortecedores Unidirecionais (TAU).Anual
ch

mente ou sempre que necessario, o ocupante execubta servicos de
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.

montagem e montagem das bombas em conjunioc com a equipe de manuten-—

gao.

Eventuals erros no seu trabalho como deixar de executar as . lubrifi

cagoes acima citadas e efetuar montagens incorretas, podem acarre

tar em danos materiais nas pegas das bombas e consequentemente Bsua

paralisa¢§u.

Reporta a chefia imediata para a solugao de problemas feora da roti

na normal.

argo esta na execugac de desmontagem e mon

A maior complexidade do ¢
tecnico

em funcAc da atengao & do conhecimento

tagem das bombas,
exigido, sendo seu desafio manter em perfelto funcionamento as bom
bas da captacac da Adutora do Sao Francisco.

[

O cargo atua em ambiente interno sujeito a sujeiras de graxa
oleoc. O ocupante fica exposto a'fadiga auditiva em decorréncia dos
rufides constantes provenientes dos conjuntos motor-bombas. Corre o

risco de sofrer acidentes como cortea e fraturas quando do Mmanu

selo de Terramentas.

KOO DESO 06 '
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CARGCO: TECHNICO DE MANUTENCAO ESPECIALIZADA T (2) J

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERND = 0 cargo requer 19 grau completo somado
0

06

ac certificado de conclusio do curso de Mecanica Geral, e que

ocupante apos processo seletivo, passe por um treinamento de

(seis) meses, cuja avaliagho de desempenho verificara se o emprega

do sstard apto ou nac para desonvolver as atividades descritas no

‘mesmo. Caso obtenha avaliaqﬁu positiva, sera enquadradoe no novo

cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 19 grau completo somado
a8 que o

a0 certificado de conclusao do cursc de Mecanica Geral,

a no minimo 01 (um) anc de experiéncia comprovada

ocupante possu
nas atividades descritas.
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TECNICO EM CONTABILIDADE I -
"CHEFIA IMEDIATA
SPOAES DE ANALTSE CONTABIL e PROCESSAMENTO CONTABIL: SERVIQO DE AUDITORIA INTERNA

GHEFIA SUFERCOR -
DIVISAO DE CONTABILIDADE e DIRETOR PRESIDENTE
SUMARID

;
0 cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE na DESO tem por finalidade,exer
cer atividades tecnicas inerentes a area de contabilidade, nos ter

mos' da legislacao reguladora do exercicio da profisszac (Decreto-Lel

nt 9,295 de 27 de malc de 1946) bem como da Resolugac CFC n® 560/83

que dispoe sobre as prerrogativas profissionais de que trata o arti

go 25 do Decreto-Lei acima citado.

ANALISE

implantacio e aplicagao

Responde por atividades tecnicas tails como:
grimento, bem como de

dos plancs de dcpreciaqﬁn, amortizacao e dif
o do=s Tatos para

corregoes monetarias e reavaliagoes; classificaga
inclusive computacao

registros contabeis, por qualquer processo,
oes;exe

eletrénica e respectiva validagiio dos registros e demonstrag
cucio dos servigos de escrituragac em todas as modalidades especifi
cas, conhecidas por penuminacaea que informam sobre o ramo de ativi

dade, como contabilidade comercial, contabilidade macroeconomica

contabilidade de servigos e outras; conciliagdes de contas; e de
mais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e A sua area de
atuagao. '

para so

Mantém contatos internos com diversas unidades da Empresa,
licitar su encaminhar documentos necessarios a execugao dos traba

R e e

lhos e para obter ou fornecer esclarecimentos complementares a con

tabilizagac dos documentos.

o “EERET ]
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Eventuals erros no sgu trabalho tais como contabilizar incorretamen
te os documentos ou registrar indevidamente 08 valores dos bens imo

bilizados, podem acarretar respectivamente em distorgoes de dados
nos demonstrativos contabeis e nos valores da depreciagao e  corrg
cAo monetaria,

fora

Reporta a chefia imediata em casos de resolugao de problemas

da rotina normal de trabalho, bem como sempre que necessitar inter

ferir em outras unidades da Empresa. Leva em conta no desempanho do

cargo o manual de contabilidade instituido pele B.N.H.

A maior complexidade do cargo esta em classificar os documentos de

considerando a variedade de
a acorrer, exigindo do
afio e contabili

anordo com o Plano de Contas, documen
numero de interpretagoes que pod
nhecimentos tecnicos. O seu des
g de caixa e extra-calxa,

ocu

tos & O
pante atengac e co
sar todos os movimentos diario para gue S
o Razao An

do ativo imobilizado & ©

a1itice e o Balancete Mensal, bem

jam emitidos © piario,
controle

como manter o controle dos bens

de forma a identificar todo o qualguer erro

do movimento bancario,

de natureza contabil e de proceasamento.

i
fa

Atun em ambiente do sacritoric. O ocupante Tica exposto a carta

diga mental devido a concentragac exigida na contabilizacao dos do
cumentos.
REQUISITOS:

Ry DL D e
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PARA RECRUTAMENTO INTERNO - 0O cargo requer nivel tecnico em Conta-
eﬂLar&

bilidade, cujo processo seletivo verificara se o empregado

apto ou nac para preencher a vaga. Caso obtenha avaliagao positiva

sera enguadrado no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer nivel tecnico em Conta

bilidade e gue o ocupante possua no minimo 12 {doze) meses de expe

riencia comprovada nas atividades descritas.

Rl T Bl Ol
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(CARGD
TECNICO DE OPERAGOES E OBRAS I

GHEFIA MEDIATA  gprR0 DE ESPECIFICAGAO E ORGAMENTO, DIOB, DIPRO, DIMAN,

_CODEQ, GEPRE e D.0. = ESGOTO,
| CHEFIA SUPERIOH
GERIN, D.T. & D.O,

DIPET, GEREX, GEROC,
SUMARID

Reaponde por atividades pertinentes as areas tecnica e de upﬂragﬁﬂ

da Empresa, tals como fiscalizacac de obras, elaboragac de orgamen-

tos, acompanhamento da manutengao de equipamentos e outras,

ANALISE
A partir de Enlicitaqﬁes do Profissional respcnsavel @ de acordo
o ocupante desempenha gualquer

ue esta lotado,
o cumprimento dag e8

com a Unidade em 4
servi

das atividades disc
pn-nifi:::l.-e:aesl de projeto e mat

cos, recebe e controla materiais,
o das obras contratadas ou de administracao direta, em con =
em

riminadas a segulr: obaerva

eriais, executa a3 medigoes de
fiscaliza diretamente no campo a

Bxecu¢a
eto, anotando

formidade com as normas € especificagoes do proj
de equipamentos ¢€

peuirina o controle de mac de cbra,

rnrmularin {5
s A obra. Efetua levantamentos cadastrais e

outros detalhes lnerente
de interfersncias nas redes coletoras projetadas, tragando perfis e

croguis para subsidiar & elaboragac de projeto. Fornece subsidiosao

para o preenchimento de ‘planilha de acompanhamen

Engenheiro Fiscal,
mate

informando ac mesmo a necessidade de compra de

to de servigo,
inclusive a dispensa

: I ) ;
riais, contratagac de servigos £ de pessoal
Elabora folha de pagamento do pesaoal contratado por
Recebe materianls para a 2 2xe

obra

e les.,

certa, efetuando pagamento dos mesmos.

orientandoe guanto ao descarregamento o Armazenamen

cucap da obra,
o assinando o COompro

: ¥
to, conferindo-os atraves das Notas Fiscails,

vante de recebimento., Elabera ¢ atualiza orgamentos de obras contra

v,

1
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Empresa. Efetua periodicamente cotagao

tadas e/ou executadas pela

de precos. Coleta os dados da rede hid
leituras de pluviometros e d

e réguas de niveis de

avel pelo paga
desenvol

#im, tats como:

rio, efetuadas por moradores da regido e & respons

mento mensal dos mesmos. Responde pelo acompanhamento do
cloradores ou

vimento do servigo de manutengao de bombas, motores,

testando apés conserto para enviar ac Inte -

putrog equipamentos,
rior. Confere o consumo de energia eletrica das unidades de

cao pertencentes a GEROC e GERIN (ETA, EE, Captagac ¢ Escritorios

opera

do Interior), através de medidor instalado em cada Unidade, elabo
rando relatorio mensal scbre o consumo e 08 custos. Participa da
stas para aquisigsae

comissao de recebimento e julgamento de propo
pamentos & de garvigos a serem exacutado
postas e elaborando relatorio final.
ender solicitagdo de servigos de cada cida

g em cada cidade ,

de egul
Elabora Qua

analisando as pro

dro Orgamentaric para at
o o velculo da Empresa para flsca

de. Viaja frequentemente dirigind
de

a operagao da Estacao
oes Domiciliares ,

semanalmente

HTIn

lizar os Almoxarifados dos Eseritorios,

Tratamento, Estagaoc Elevatoria, Captagdo e Ligag
ssoal quando neeessaria e elaborando

tuacao encontrada. Preenche o formulario
efetuando calcu

orientandoe o pe

relatorio sobre a si
Pavimentagao Asfaltica',
pelo cadastro de rede de

ampliagoes ou rg
uzido/tratado
produ

forme para Recuperagac de
pavimentagao. Responde

los das medidas de
ndo-o quando da execucao de

ﬂiatribuiqﬁn. atualiza
Efetua calculos do volume prod

bem como dos consumos de
nte o controle de estoque de ma
Auxilia em atiwvi
re

mane jamentos de redes.

dos diversos sistemas da Capi
Fiscaliza perindicame

tal,

tos quimicua.
almoxarifados fETa-PaximFHLIIETﬂJEJ.
g contas do fundo

rativas (controle e prestagao d
ete.] da sua unidade de trabalho.

teriais dos

dades administ

tativo, escala de trabalho,

i
Mantem contatos internos com diversas unidades da Empresa Aa fim de

rométrica da bacia do rio Po

)
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dar continuidade aos trabalhos que executa. E externos, com Casas
Comerciais a fim de coletar precgos ‘de materiais de construgao, com
de

a ENERGIPE e SULGIPE para obter esclarecimentos scbre faturas
energia eletrica e com outros 5rgéna. de acordo com as necessidades

&

de servigo.

Eventuais erros no seu trabalho tais como fiscalizacgao inadeguada
do pessoal contratade por obra certa, caleculos irreais de guantita-

tivos de orcamentos e calculos incorretos das medidas de pavimenta

¢Bo asfaltica, podem acarretar prejuizos a Empresa.

oLl

Tem autoridade para paralisar a execucac dos servigos de obra
problemas dentro da rotina nor

mandar refaze-los, bem como resolver
Reporta a chefia imediata S0
interferéncias nao prevista

erior e para a solugao de proble

mal de trabalho. bre mudanca no caminha
mento da rede coletora, s no projeto, ng
mas Tfora

ceannidade da wviajar ao Int
da rotina normal de trabalho.

fiscalizacao
dos
dao

o eatao no auxilio a

Af moloros complexidades do earfg
e das situagoes encontradas,

das obras, em funcao da variedad

problemas nac previstos € das sclugoe
experiéncia e conhecimentos bem como nas medi

s a serem dadas, exigindo

pcupante iniciativa,

enta de guantitativos) por

coes dos desenhos de projetos {(1levantam
engao para

que requer do ocupante conhecimentos tecnicos e muita at

que sejam obtidos orgcamentos o mails proximo pﬂssivel do real. 0O =eu
desafio & executar com eficacia as atividades que lhes sao atribui
das, em tempo habil e na gualidade requerida.
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ries, poeira, lama, umidade e sujeira, de acordeo com ag atividades

que executa. Corre o risco de sofrer acidentes como quedas, ser

atingido por materiais ou fﬂrrémantas quando da fiscalizaqﬁc de

obras, bem como sofrer acidente automobilistico quando viaja ao In

terior.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNC - O cargo requer 2% grau profissionalizan

te em Edificagoes ou Estrada e Carteira Nacional de Habilitagao, cu
Jo processo seletivo verificara se o empregado estara apto ou nao

para preencher a vaga. Caso obtenha avaliagdo positiva, sera engqua-

fdrado no Novo CArgo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 2% grau profissionalizan

te em Edificagdes ou Estrada, Carteira Nacional de Habilitagao, e

que © ocupante possua no minimo 12 (doze) meses de experiencia com

provada nas atividades deseritas.
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Atua em ambiente internc e em ambiente externo sujeito a intempé
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CARGO: TECHICO DE MANUTENGAD ESPECIALIZADA II

EﬂHPﬂﬂTﬁﬂﬁﬂ DE ATIVIDADES DAS SEGUINTES AREAS:

(1) SECAD DE MANUTENCAD DE VEIcuLoS

{2} SECAQC DE OFICINA ELETROMECANICA

(3) SECAD DE PRODUCAOD
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( CARGD
TECNICO DE MANUTENGAO ESPECIALIZADA IT (1)

EHEFIA IMEDIATA
SECAC DE MANUTENCAO DE VEicuLDS

CHEFIA SLPERNR
DIVISAC DE TRANSPORTES

SUMARID

L

Responde pela execucao de servigos de manutenqﬁﬂ mecanica em miqui
nas (tratores, retroescavadeiras, caminhac munck, ete...) e equipa
mentos pasados (compresacrea e grupos geradores), bem como auxilia

nos servigos de manutengdo da Oficina Eletromecinica.

ANALISE

A partir de solicitagoes da chefia imediata, o ocupante executa os
servigos de mecanica geral em maAquinas (tratores, retroescavadei -
ras, caminhao munck, etec) dirigindo-se ao local onde as mesmas  se
encontram danificadas ou consertando-as no proprio local de traba
lho (trocande reparos de pistoes, regulando comandos, embreagem hi
draulica, reversor de torque, valvulas, etc.). Executa tambem a ma

nutencac em compressores e grupos geradores, verificando desgastes

nas partes moveis ou outros defeitos de ordem mecinica como vibra
¢Ees ou desbalancamentos provocadeos por desgastes de reolamentos, el
x0s ou buchas, lubrificagao do equipamento (6leo e graxa) e substi
tuindo pegas que apresentem defeitos. Desmonta e monta motores (ga
solina e diesel) ajustando ou substituindo pegas, trocande juntas e
verificando folgas e vazamentos. Quando necessario, auxilia nos

servicos de manutencaoc da Oficina Eletromecanica.

Mantem contatos internos com a Divisae de Obras, Divisao de Opera
gAo e Manutengao do Interior e Divisao de Distribuicic e Manutengio

para obter esclarecimentos sobre os defeitos existentes nas maqui -

nag.
A
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Eventuais erres no seu trabalho tals como identificacao incorreta

dos defeitos podem acarretar preju{zn financeiro devido a cCOompra

de pegas inadequadas ¢ consequentemente em atrasos dos servigos a

serem executados. o

Reporta a chefia imediata scbre o encaminhamenteo de méquln&s a

equipamentos pesados a 0ficina ou firmas especializadas e para a

solugao de problemas fora da rotina normal de trabalho.

A maior complexidade do carge esta na identificagao dos problemas

das maquinas e equipamentos pesados, em fung¢do das diferentes mar

cas dos mesmos ¢ da diversidade de defeitos encontrados, exigindo

do ocupante conhecimento, habilidade e experiéncia. 0 seu desafio

& executar a manutencac mecanica em maquinas (tratores, retroesca-

vadeiras, etec), compressores e grupos geradores no menor, tempo [

custo e na qualidade requerida,

0 cargo atua em ambiente interno sujeito a ruides, po, sujeiras ,

odores, ete..., ¢ externo sujeito a intemperies. O ccupante Iflcn

exposto a Tadiga flsica em fungie das posicoes incomodas assumi

das durante o trabalho, aliados ao esforge dispendido ao retirar e

desmontar as pecas malores. Corre o risco de gofrer acidentes tais

como cortes, esmagamentos, fraturas e outroa, provocados por que
dos de pecas ou eguipamentos.
REQUISITOS:
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FARA RECRUTAMENTO INTERND - O cargo requer 10 grau completo & que
Manu

o ocupante esteja enquadrado ha 01 (um) ano como Técnico de
tengio Especializada I, cujo processo seletive verificara se o em

pregado egtara apto ou nac para preencher a vaga. Caso obtenha ava

liagdo positiva, sera enguadrado no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo faz parte da carreira do Téenl

co de Manutengaoc Especializada I, portanto nao existe vaga.

.
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TEEHIEU DE ﬂﬂﬂUTENEEG ESPECIALIZADA IT (2)

CHEFIA IMEDIATA
SEGAC DE OFICINA ELETROMECANICA

CHEFIA SUPERIOR
DIVISAO DE DISTRIBUICAD E MANUTENGEOD

_:.juuﬁ'ﬁlﬂl

Responde pela execucao dos servigos de manutencas mecanica em moto

res elétricos, bombas submersas, injetoras, centrifugas e outros

equipamentos hidraulices.

ANALISE

A partir de solicitacoes da chefia imediata, o ocupante executa os

bombas submersas, in

servicos de manutengao em motores eletricos,
verifican

jetoras, centrifugas e outros equipamentos hidraulicos,

s nas partes movels ou outros defeitos de ordem mecani

do desgaste
desgastes

e como vibracoes ou desbalanceamentos, provocados por

de rolamentos, eixo, bucha, ate... Providencia a desmontagem dos

equipamentos a fim de checar as partes internas como: rotor, elxo,

anel de desgastes e outros, efetuando a lubrificacao, troca de
4leo e substituigao de pegas que apresentem defeitos. Executa a
raté;i

dando fins de acabamento em retrigoes

montagem doa mesmo3,
Oficina.

cas. Quando necessario auxilia em outros gservigos da

ais erros no seu trabalho podem ocasionar perda de tempo pa

Eventu
parte deste e prejui

ra refazer o servigo, dancs ac equipamento ou

z08 Cinanceiros a Empresa.

0 earge atun om ambilente interno Bujeito a rufdea e sujeiras prove

e
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