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CARGO: ENCARREGADO DE ‘SISTEMA III . (_05 de 05 l
)

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 1?2 grau completo e que

0 ocupante passe por um processo seletivo, o qual verificara se o
empregado estara apto ou nao para preencher a vaga. Caso obtenha

avaliagéo positiva, sera enquadrado no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 12 grau completo e

que o ocupante passe por um treinamento de 60 (sessenta) dias du
rante a fase do Contrato de Experiéncia, cuja avaliagao se positi

va caracterizara o contrato de prazo indeterminado.
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(CARGO ! =
TECNICO EM ELETRONICA TI

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL

CHEFIA IMEDIATA

CHEFIA SUPERIOR 2
3 DIRETORIA DE OPERAGOES

SUMARIO

Responde pela manutengao corretiva, instalagao e retirada de radios

transceptores e antenas, bem como pelo controle de pegas de reposi

cao.

ANALISE

A partir de solicitagoes da chefia imediata, o ocupante efetua a
manutengéo corretiva de radios transceptores (méveis, fixos e porté
teis) utilizando equipamentos especificos da_érea.de eletronica (wa
timetro, multimetro, etc). Executa servigos de retirada e instala
gao de antenas e radios. Realiza testes em circuitos eletronicos e

equipamentos, efetuando inspegao visual para verificar o estado de

conservagéo do equipamento (contatos elétricos, protegéo externa ,

fiagaes e outros). Controla os materiais e/ou pegas para manutengao

corretiva para reposigao, preparando minutas de PI's. Executa ou

tras tarefas ' correlatas quando solicitado pela chefia imediata.

Mantém contatos internos com os Encarregados de Sistemas a fim de

obter informacoes sobre a unidade a sofrer intervengoes.

Eventual erro no scu trabalho tal como cxecugao de mancira . incorre

transceptores pode acarretar

J

ta da manutencgao corretiva dos radios
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paralisagao parcial do Sistema de Abastecimento de Agua, extravaza
mentos de reservatorios e ETA's, atraso em execucao de tarefas de

~ . k4 . . b
manutengao de equipes de campo, bem como prejuizos financeiros e a

imagem da Empresa junto ao usuario.

Reporta a chefia imediata sobre necessidade de aquisigao de mate
riais e para a solugao de problemas fora da rotina normal de traba
lho. Leva em conta no desempenho do cargo o Manual de Operagao e
Manutengao de Pegas e Equipamentos do Fabricante e Projetos Eletro

nicos.

A maior complexidade do cargo esta na identificagao do componente
eletronico causador do defeito, em funcao dos inumeros {ftens que
compoem um radio transceptor. 0 seu desafio e efetuar com eficacia
a manutengao corretiva em tempo habil e na qualidade requerida a

fim de nao causar transtornos para a operacdo do Sistema de Abaste

cimento de Agua.

Atua em ambiente interno e externo quando da instalagao de ante
nas. 0 ocupante fica exposto a fadiga mental em decorréncia do es
forgo empreendido para detectario problema a ser corrigido. Corre

o risco de receber carga elétrica quando efetua a manutengao de ra

dios transceptores ou de acidente automobilistico face ao desloca
mento (Capital/Interior) ao local de trabalho.
REQUISITOS:

N i

MOD. DESDO O&




318.

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA II (03 de 03 )
[ i

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo reduer que o ocupante esteja

enquadrado ha 01 (um) ano como Técnico em Eletrdnica I, eujo pro
cesso seletivo verificara se o empregado estara apto ou nao para
preencher a vaga. Caso obtenha avaliacgao positiva, sera enquadrado

no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo faz parte da carreira do Tég

nico em Eletronica I, portanto nao existe vaga.

3 el
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( CARGO "
ELETROMECANICO II

CHEFIA IMEDIATA - .
SECA0 DE TRATAMENTO E DOMI

CHEFIA SUPERIOR &
DIPRO E GERIN

SUMARIO

]

Responde pela execugao de manutengéo preventiva e corretiva de equi
pamentos eletromecanicos, bem como pelos servigos de melhoria ou am

pliagao de redes elétricas e equipamentos pertencentes aos sistemas

da DESO.

ANALISE

A partir de_solicitagaes da chefia imediata, o ocupante executa a

manutengao preventiva em equipamentos eletricos e mecanicos tais co

mo: conjuntos moto-bombas, dosadores, motores elétricos, disjunto

res sub—estagaes, quadros de comando, grupos geradores € outros

realizando quando necessario visitas aos sistemas do interior, ins
pecionando os equipamentos e idéntificando defeitos no sistema elé
trico (maus contatos, aquecimento de motores, baixo nivel de ola

ve

mento, etc.). Efetua a manutengao de disjuntores de alta tensao

rificando nivel de o0leo de transformadores, testes nas protegoes ,

troca de contatos elétricos e outros componentes de comando. Reali
za manutencao corretiva dos equipamentos elétricos (motores, trans
linha de transmissao, etc.), encami

formadores, conjuntos diesel,

nhando-os as firmas especializadas para execugao dos servigos. Faz

a especificagao de pecas e componentes eletricos a serem substitul

dos requisitando-as para compra. Executa servigos de melhoria e/ou

ampliagSes em sistemas de tratamento de agua, instalando ou substi

tuindo equipamentos, atuadores elétricos e conjuntos moto-bombas.

Controla através de anotagoes em formulario especifico a quantidade

de horas trabalhadas e os gastos com materiais dos sistemas do inte

2 i
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rior, preenchendo relatorios das atividades realizadas e encaminhan

do a chefia. Executa outras tarefas correlatas quando solicitado pe

la chefia imediata.

Mantém contatos internos com as unidades da Empresa para solicitar

esclarecimentos sobre os servigos a serem executados,

Eventuais erros no seu trabalho tais como inversao de fases e trocé
de bobinas de voltagem diferente, podem acarretar perda de tempo pa
ra refazer o servigo, danos materiais nos equipamentos e consequen
temente prejuizos financeiros a Empresa, bem como possiveis parali
Sagaes (parcial ou total) de sistemas, prejudicando o abastecimento

normal de agua.

Reporta a chefia imediata para a solugao de problemas fora da roti

na normal de trabalho. Leva em conta no desempenho do cargo normas

da ABNT e Catalogos de Equipamentos.

A maior complexidade do cargo esta na execugao da manutengéo preven |
tiva e corretiva em equipamentos eletromecanicos, face a diversida ?
de de problemas que possam surgir, exigindo do ocupante conhecimen
tos e experiéncia técnica. O seu desafio é executar os servigos SO

licitados no menor espago de tempo possivel e na qualidade deseja

da.

S
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CARGO: ELETROMECANICO II [03 de 03 )

macy’

0 cargo atua em ambiente sujeito a ruidos e vibragoes provenientes
do proprio trabalho. O ocupante fica exposto a fadiga fisica em
funcao de posigoes incomodas assumidas_duranﬁe a execugao do traba
lho aliadas ao esforgo dispendido na desmontagem, conserto e monta
gem de equipamentos. Corre o risco de sofrer acidentes provocados
por quedas de ferramentas ou pecgas sobre as diversas partes do cor

po, bem como choqgues elétricos ao testar equipamentos.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer que o ocupante esteja

enquadrado ha 01 (um) ano como Eletromecanico I, cujo processo se
‘letivo verificara se o empregado estara apto ou nao para preencher

a vaga. Caso obtenha avaliagao positiva, sera enquadrado no novo

cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo faz parte da carreira do Ele

tromecanico I, portanto nao existe vaga.

& J
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Descrigao de Cargo . [M° FOLHA
01 e 03
(CARGO ~
DESENHISTA PROJETISTA
CHEFIA IMEDIATA

SECAO DE PROJETOS

CHEFIA SUPERIOR

DIVISAO DE PROJETOS

SUMARIO

o+

Responde pelo desenvolvimento, detalhamento e confecgéo de desenhos

de projetos e diversos de acordo com instrugoes recebidas, bem como

pelo levantamento cadastral "in loco'", pelo manuseio de mapotecas e

arquivos da Segao e pela operagao da maquina heliografica.

ANALISE

Nkl

Responde pela elaboragao e em alguns casos pelo detalhamento de de
senhos preliminares de projetos de sistemas de abastecimento de
agua, de esgotos sanitarios, arquitetdnicos e de instalagoes elétri

cas, hidraulicas e outras, junto ao responsévél pela elaboragao do

projeto, submetendo-os a sua aprovagao e coletando novas informa

coes para a elaboragao do desenho definitivo. Executa desenhos di

versos como formularios, mapas, organogramas, fluxogramas e outros.

Realiza levantamentos cadastrais no campo a fim de coletar dados pa

ra subsidiar a elaboragao de projetos. Quando necessario efetua ser

vicos de copias heliogréficas tais como: operagao da maquina, cor

te, dobramento e empastamento. Manuseia os arquivos de desenhos e

projetos existentes na Segao.

Mantém contatos internos com os Engenheiros de Projetos para resol

ver assuntos relacionados com os trabalhos e desenhos em andamento.

Eventuais erros no seu trabalho tais como imprecisao quando do le

i |
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CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

COMPANINA 1% SAREAMENTO D St TwE
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vantamento cadastfal e/ou erros de cotas e medidas nos desenhos por
ele elaborados, podefao influir diretamente na qualidade dos proje
tos e no atraso dos cronogramas pré—espabelecidos para as suas con
clusoes. Leva em conta no desempenho do cargo, Normas Brasileirasda

ABNT (Associagao Brasileira de Normas Tecnicas), de Urbanizagao, e

Internacionais.

A maior complexidade do cargo esta na elaboragao de desenhos preli
minares, porque exige do ocupante esforgo mental e conhecimentos
técnicos para assimilar as intengoes do Engenheiro Projetista. 0
seu desafio € efetuar os desenhos solicitados dentro da qualidade e
confiabilidade requerida, detalhando de maneira clara e precisa, de

forma a nao deixar duvidas quando da execugao da obra.

Atua em ambiente de escritdorio e eventualmente em ambiente sujeito
a gases toxicos quando da operagao da maquina heliografica. 0 ocu
pante fica exposto a fadiga mental e visual, em decorréncia da ela
boracao de desenhos, bem como a fadiga fisica devido a posigﬁo des

confortavel, necessaria a execugao dos servigos,

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer que o ocupante esteja en

quadrado ha 01 (um) ano como Desenhista, cujo processo seletivo ve

-
£

rificara se o empregado estara apto ou nao para precencher a vaga.Ca

so obtenha avaliagao positiva, sera enquadrado no novo cargo.

e
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PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 292 grau profissionali-

zante em Edificagoes, Estrada ou Desenhos Técnicos e que o ocu
pante possua no minimo 03 (trés) anos de experiéncia comprovada

nas atividades descritas.

- - ! /
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CARGO: ENCARREGADO  TECNICO

COMPACTAGAO DE ATIVIDADES DAS SEGUINTES AREAS:

(1) SEGCAO DE TRATAMENTO e SISTEMAS DO INTERIOR
(2) 'SEGAO DE PRODUGAO

(3) DISTRITO

i
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ENCARREGADO TECNICO (1)

CHEFIA IMEDIATA i} _
SEGCAO DE TRATAMENTO E SISTEMAS DO INTERIOR

CHEFIA SUPERIOR :
DIPRO e GERIN

SUMARIO

Responde pela supervisao das atividades executadas na E.T.A. bem

como realiza a manutengao preventiva e corretiva de cloradores.

ANALISE

A partir de instrugaes fornecidas pelo chefe imediato o ocupante
analisa o Registro de Ocorréncia e o Boletim Diario de Operagiocom
a finalidade de verificar alguma anormalidade (falhas nos equipa
mentos, falta de energia, falta do pessoal do turno da noite e ou
tras) para que sejam tomadas as devidas providéncias. Observa toda
a area da E.T.A., bem como programa, distribui e supervisiona as
atividades dos Ajudantes de Servigos Gerais, como capinagao, limpe
za de decantadores, de canaletas, de vidros e das instalagaes fisi

cas, lavagem de filtros, transporte de pecas ou equipamentos pesa

dos e outras. Supervisiona e orienta as atividades dos Técnicos de

Tratamento de Agua, Operadores de Estagio Elevatoria, Auxiliar Téc

nico de Tratamento de Agua, Eletricista, Operadores de Sistema I e

IT, Mecanico e Pintor, auxiliando quando necessario ao MecaAnico e

Eletricista na manutencao de bombas (substituindo contactores, fu

siveis e outros). Efetua a manutengéo preventiva mensal e correti

va de dosadores de produtos quimicos desmontando-os para a limpe

za ou trocando pegas. Executa servigos de instalacgoes hidraulicas

como instalar bomba, ampliar rede de irrigagﬁo quando necessario e

outros. Controla o provimento de pegas ou equipamentos mecanicos c

diasiiizsil
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CARGO: ENCARREGADO TECNICO (1)

COMRPAMAA [ SANEAMINTL DE SERLIY
(;02 de 03_)

N

~

elétricos, anotando as saidas em fichas individuais e providencian

do tambeém a reposigac do estoque. Substitui o Tecnico de Tratamen

to de Agua ou Operador de Estagao Elevatoria quando necessério,exg
cutando o trabalho dos mesmos. Participa da elaboragao do Relaté
rio Mensal das Atividades da E.T.A., utilizando as Ordens de Servi

¢os preenchidas toda vez que é executado algum servigo.

Mantém contatos internos com a Oficina Eletromecanica para confec

gao de pegas metalicas ou em madeira, com a Segao de Almoxarifado

para obter informagoes sobre liberagao de Pedido Interno de Mate

rial e com o Laboratorio Central da DESO para que sejam preparadas
solugoes para analise da agua. E externos, com a NITROFERTIL, Ca

sas Comerciais e/ou Prestadores de Servigos para obtengao de infor

magoes.

Eventuais erros no seu trabalho tais como manutengao preventiva e/
ou corretiva de dosadores efetuada inadequadamente, pode acarretar
danos no aparelho, paralisando o sistema de dosagem de produtos

quimicos, produzindo égua de ma qualidade.

Tem autoridade para alterar a escala de trabalho por turno, para
operar a estrutura de controle Qa vazﬁo-da E.T.A., € para definir
as prioridades das atividades da equipe de trabalho da E.T.A. Re
porta a chefia imediata sobre a necessidade de aquisigao de pecas
ou equipamentos para manutengao, sobre aplicagao de penalidades e

para solucoes de problemas fora da rotina normal de trabalho. Leva

em conta no desempenho do cargo o Manual de Instrugaes para Manu

tengao de Equipamentos.

MOD,
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A maior complexidade do cargo esta na manuténgao adeduada dos equi
pamentos porque requér do ocupante conhecimentos diversificados pa
ra orientar e/ou executar as atividades de manutengao. 0 seu desa
fio € manter todo equipamento necessario ao tratamento de égua em
condigaes de perfeito funcionamento, para que nao ocorra a parali-

sagao do Sistema de Abastecimento de Agua.

Atua eventualmente em ambiente exposto a calor, chuva, frio e umi
dade. Corre o risco de acidente quando supervisiona as atividades

da Estagao de Tratamento de Agua.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 22 grau profissionali

zante em Eletromecanica ou Quimica, cujo processo seletivo verifi
cara se o empregado estara apto ou nao para preencher a vaga. Caso

obtenha avaliagao positiva sera enquadrado no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 292 grau profissionali

zante em eletromecanica ou Quimica, e que o ocupante possua no mi

nimo 03 (trés) anos de experiéncia comprovada nas atividades des

critas.

MOD. DESO 08
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((CARGO

1

ENCARREGADO TECNICO (2)

CHEFIA IMEDIATA - i
SECAO DE PRODUGAO ,

CHEFIA SUPERIOR
DIPRO

SUMARIO

Responde pela supervisao das atividades executadas na captagao, cai | |

xa de passagem e caixa de quebra-carga, bem como efetua a manuten
-~ - e 3 - 3 3 . i

¢ao de equipamentos de operacao e realiza servigos administrativos
) |

da captagao.

i
{1
i
|
|
ANALISE (1
i

ocupante

A partir de instrugoes fornecidas pela chefia imediata, o
analisa o registro de ocorréncia e o Boletim Diario de Operagio com
a finalidade de verificar alguma anormalidade como falhas de equipa

mentos, falta de energia, falta do pessoal do turno da noite e ou

tras, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Observa toda

a area de captagao, subestacgao, caixa de passagem e caixa de quebra| |

carga, distribuindo e supervisionando as atividades dos Ajudantes

de Servigos Gerais, Operadores de Estagao Elevatéria, Mecanicos e

Vigias, auxiliando-os ou substituindo-os quando necessario. Efetua

a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos eletricos de al

ta voltagem e mecanicos. Controla o provimento de pegas de equipa

mentos mecanicos e elétricos utilizando as Fichas Individuais para

reposicao de estoque, bem como de material de limpeza. Elabora es
cala de trabalho por turno. Preenche formularios de Horas Extras !
Pedido Interno de Material e Comunicagao Interna, datilografando-os.
Dirige veiculos da Companhia a fim de se deslocar para efetuar a
supervisao da Caixa de Passagem e da Caixa de Quebra-Carga.

chama

J1

Observagao: O ocupante reside na area de captagao, atendendo

dos de emergencia a qualquer hora.
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Mantém contatos internos com a Segao de Almoxarifado a fim de ob

ter informagoes sobre a liberagao do Pedido Interno de Materiais e
externos, com a ENERGIPE a fim de obter informagoes sobre queda de

tensao, sobre falta de energia ou em casos de manobras executadas

na Subestagao e, com a NITROFERTIL, para prestar informagaes sobre

a interrupgao do fornecimento de égua.

Eventuais erros no seu trabalho tais como manuten¢ao preventiva ou
corretiva dos equipamentos, efetuada inadequadamente, podem acarre

tar paralisagao do Sistema de Abastecimento de Agua.

Tem autoridade para alterar a escala de trabalho por turno, para
definir as prioridades das atividades da equipe de trabalho, abo
nar faltas dos empregados, e tomar providéncias em casos de emer

gencia guando nao envolver custos. Reporta a chefia imediata sobre
necessidade de aquisigao de pegas ou equipamentos para manutencao,
sobre penalidades e para solugoes de problemas fora da rotina nor

mal de trabalho. Leva em conta no desempenho do cargo o Manual de

Instrugoes para Manutencao de Equipamentos.

A maior complexidade do cargo esta na manutencao dos equipamentos
de operagao da captagao porque requer do ocupante conhecimentos es

pecificos diversificados para orientar ou executar as atividades,

0 seu desafio € manter todo equipamento em condigoes de perfeito

funcionamento para que nao ocorra a paralisagao do Sistema de Abas

tecimento de Agua.

Atua em ambiente interno sujeito a ruidos provenicntes dos conjun

)

8
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, _
tos moto-bombas e sujeiras de graxa e oleo. Corre o risco de sofrer

"acidentes como cortes e fraturas, face ao manuseio de ferramentas.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 22 grau profissionalizan
empre

te em Eletromecanica, cujo processo seletivo verificara se o
gado estara apto ou nao para preencher a vaga. Caso obtenha avalia

gao positiva, sera enquadrado no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 2° grau profissionalizan

te em Eletromecanica, e que o ocupante possua no minimo 03 (tres)

anos de experiencia comprovada nas atividades descritas.

L
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((CARGO i
ENCARREGADO TECNICO (3)

CHEFIA IMEDIATA
DISTRITO

CHEFIA SUPERIOR

GEROC
; SUMARIO

Responde pela distribuicao de égua na area de influ@ncia do Distri

to, através de servigos de manutengao e servigos complementares.

ANALISE

A partir de instrugaes fornecidas pelo chefe imediato o ocupante‘sg

pervisiona as atividades do Distrito, controlando-as através de in

dicadores de desempenho operacional diario, fichas de ocorréncia de.

servigcos de manutencado e expansao de redes e ligagoes de agua bem
como de servigos comerciais. Responde pela negociagao junto a area

Comercial de prazos de execugao de servicos para estabelecimento de

metas e prioridades do Distrito e posterior execugéo destes, atra
vés de alocagao e distribuicao das equipes de trabalho. Analisa os
de

indicadores e os prazos de execugao dos servigos para a tomada
decisbes na area ou para proposicao de alternativas para solugao de
problemas. Responde pelo fornecimento de dados para a Geréncia de
Operacgao da Capital sobre necessidade de equipamentos e pessoal pa
ra manutengoes, ampliagoes e melhorias na rede de distribuigao. Ela
bora a escala de plantao de pessoal de manutengao de redes do Dis

trito. Participa de reunices semanais com a chefia imediata para

discussao dos indicadores do Distrito e outros assuntos que envol-

vam a area deste.

Mantem contatos internos com a DIRHU para tratar de assuntos volta

)




333.

(b2 de 03 J

CARGO: ENCARREGADO TECNICO (3)

e 3
dos a pessoal; com O SEQUA para fornecer dados e solucionar proble
‘mas de qualidade de agua na area do Distrito; com a Geréncia Comer-
para

N

mento a solicitagoes de servigos comerciais ¢

cial para atendi
locais, e prazos

esclarecer'dﬁvidas sobre o preenchimento de dados,

para execucao de servigos e com a Divisao de Suprimento para reposi

manutencdo em casos de emergencia.
atar de problemas'

gao de material de E externos ,

o Departamento de Obras da Prefeitura péra £r

com
erias pluviais; com O DER

de servigos de manutengao que atinjam gal

nos casos de travessias de redes em rodovias; com a EMURB para soli

citagao de alvaras de execugao de servigos e com usuarios para pres

tar informagoes sobre servigos comerciais, distribuigao de agua e

servigos de manutengao.

A maior complexidade do'cargo esta na coordenagao dos trabalhos de
manutengao de redes e ramais de égua, de ampliagaes ¢ melhorias, e
de atendimento a solicitagoes de servigos comerciais na area do Dis
trito, em fungao da variedade dos servigos, dos recursos dispong
veis para atendé-los e da necessidade de atingimento dos indicadg
res, prazos e prioridades estabelecidos para estes. O seu desafi;
e assegurar a distribuicao de égua de elevada qualidade na area do

Distrito, com eficacia e custos operacionais minimizados.

1

0 ocupante tem autoridade para interromper o abastecimento de égua
para realizagao dos trabalhos de manutengéo e ampliagao de redes.

Reporta a chefia imediata sobre necessidade de investimento na area
de redes de égua ¢ de despesas operacionais nao previstas, de inter

rupgoes de abastecimento de agua que atinjam grandes regiacs, bem

= C = - - - e -
omo para solicitar demissoes e remanejamento de pessoal lotado no

Di i
strito. Leva em conta no desempenho do cargo as Instrugoes de Ser

vigos de Manutengao e Ampliagao de Redes de Agua e a Portaria do Mi

)
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CARGO: ENCARREGADO TECNICO (3) -

-~
nistério da Saude sobre os padroes de potabilidade da_agua distri -
buida.
REQUISITOS:
PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer que o ocupante esteja en
quadrado como Técnico de Manutengdo de Redes IV ou como Programador
de Manutengao, cujo processo seletivo verificara se o empregado es
tara apto ou niZo para preencher a vaga. Caso obtenha avaliag&do posi
tiva, sera enquadrado no novo cargo.
PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo faz parte da carreira do Progra
mador de Manutengao ou do Técnico de Manutengdo de Redes IV, portan
to nao existe vaga.

= )
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ot PECNICO EM CONTABILIDADE II
CHEFIA IMEDIATA SEGGES DE ANALISE CONTﬁEIL'E PROCESSAMENTO CONTABIL,

SERVICO DE AUDITORIA . INTERNA
gt &mEmORDIVISKO DE CONTABILIDADE E DIRETOR PRESIDENTE

SUMARIO

0 cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE na DESO tem por finalidade -
exercer atividades técnicas inerentes a area de contabilidade, nos
termos da legislagao reguladora do exercicio da profissao (Decreto
Lei n? 9.295 de 27 de maio de 1946) bem como da Resolugdo CFC  n@
560/83 que dispoe sobre as prerrogativas profissionais de que tra

ta o artigo 25 do Decreto-Lei acima citado.

ANALISE

Responde por atividades técnicas tais como: implantagao e aplica
géo dos planos de depreciagéo, amortizagao e diferimento, bem como
de corregoes monetarias e reavaliagoes; classificacao dos fatos pa
ra registros contabeis, por qualquer processo, inclusive computa
¢ao eletronica e respectiva validagdo dos registros e demonstra -
goes; execugao dos servicos de escrituracio em todas as modalida
des especificas, conhecidas por denominagaes que informam sobre o
ramo de atividade, como contabilidade comercial, contabiiidade ma
croeconamica, contabilidade de servigos, e outras; conciliagoes de

contas; e demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e a

sua area de atuagao.

Mantem contatos internos com diversas unidades da Empresa, para S0
licitar ou encaminhar documentos necessarios a execugao dos traba
_lhos e para obter ou fornecer esclarecimentos complementares a con

tabilizagao dos documentos.

Eventuais erros no seu trabalho tais como contabilizar incorreta -
= J




CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE II : ( 02 de oyJ
. =

mente os documentos ou registrar indevidamente os valores dos bens
imobilizados, podem acarretar respectivamente em distorgoes de da

dos nos demonstrativos contabeis e nos valores da depreciagao e

corregao monetaria.

Reporta a chefia imediata em casos de resolugéo de problemas fora

da rotina normal de trabalho, bem como sempre que necessitar inter
ferir em outras unidades da Empresa. Leva em conta no desempenho

do cargo o manual de contabilidade instituido pelo BLHH,

A maior complexidade do cargo esta em classificar os documentos de
acordo com o Plano de Contaé, considerando a variedade de documen
tos e o numero de interpretagoes que pode ocorrer, exigindo do ocu
pante atengao e conhecimentos técnicos. O seu desafio é contabili
zar todos os movimentos diarios de caixa e extra-caixa, para que
sejam emitidos o Diario, o Razao Analitico e o Balancete Mensal §
bem como manter o controle dos bens do ativo imobilizado e o con
trole do movimento bancario, de forma a identificar todo e qual

quer erro de natureza contabil e de processamento.

Atua em ambiente de escritoério. O ocupante fica exposto a certa

fadiga mental devido a concentragao exigida na contabilizagao dos

documentos.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer que o ocupante .esteja

enquadradp ha 01 (um) ano como Técnico em Contabilidade iliss cujo

L : | )
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CARGCO: TECNICO EM CONTABILIDADE II ' (03 de 03 J

processo seletivo verificara se o empregado estara apto ou nao pa-
ra preencher a vaga. Caso obtenha avaliagao positiva, sera enqua

drado no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo faz parte da carreira do Tég

nico em Contabilidade I, portanto nao existe vaga.

e - J
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{ CARGO Y
TECN1CO DE LABORATORIO II

CHEFIA IMEDIATA
SEQUA

CHEFIA SUPERIOR
CODEO

SUMARIO

Responde pela realizagao de analises bacterioldgicas e fisico-quimi
cas de agua e esgoto, visando determinagao de parametros que permi
tam avaliar o padrao de potabilidade da égua e pela preparagao de
reagentes para anélises de égua e para controle de qualidade dos

produtos quimicos adquiridos, bem como pelo controle do estoque de

materiais do laboratorio.

ANALISE

A partir de instrugoes da chefia imediata, o ocupante prepara solu
¢oes e com base nestas, traga curvas do espectrofotometro. Efetua a
coleta de amostras de agua "in loco", na rede de distribuigdo e em
mananciais para realizar analises fisico-quimicas e bacterioldgi
cas. Prepara a amostra para as ahélises, levando em consideragao a
prioridade das determinagoes. Apés a realizagao das anélises, efe
tua calculos necessarios a complementacao dos resultados, enviando
estes para a chefia imediata. Faz inoculagoes em meio de cultura pa
ra exame bactetiologico. Efetua leituras nos tubos inoculados no
prazo requerido, executando o exame confirmativo caso ocorra conta
minacao na agua. E responsavel também pelo provimento de estoque de
materiais e produtos utilizados na area e pela organizag50 fisica
do Laboratério, zelando pelos aparelhos existentes. Sempre que for
necessario, procede a limpeza dos instrumentos utilizados nas anéli

Ses. Executa outras tarefas correlatas quando solicitado pela che

fia imediata.

O ocupante mantém contatos internos com as Estagoes de Tratamento da

?.

Nt
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DESO para coleta de agua. E externos, com os usuarios, também pelo

motivo citado.

Eventuais erros no seu trabalho tais como coleta mal feita (desg

bediéncia as condigoes necessarias), e preparo incorreto de  solu

coes, erro na leitura dos volumes de titulacgao ou na leitura de

gréficos do espectrofotametro e erro de calculos, podem acarretar

em resultados incorretos de analises, prejudicando as areas

ressadas, bem como a imagem da Empresa.

Reporta a chefia imediata em casos de problemas fora da rotina nor

mal.

A maior complexidade do cargo esta na preparagao de solugoes a se

rem utilizadas nas analises, considerando ser o ponto de partida

para todo o trabalho e se estiver incorreta inviabiliza as etapas

posteriores, requerendo do ocupante muita atengao e conhecimento

tecnico. O seu desafio é realizar as analises bacteriologicas e fi
sico-quimicas de agua, no menor prazo € com a maxima precisao, de

forma a atender as necessidades da Empresa.

0 cargo atua em ambiente de Laboratério. O elevado grau de concen

tragao exigido na preparacao de reagentes e nas titulag5es para de

intg_
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\

.

terminagoes dos teores das amostras de agua e na utilizagao de

‘equipamentos de precisao (balancga analitica), expoem o ocupante a

fadiga mental e visual. Corre o risco de sofrer acidentes como
queimaduras e intoxicagoes por inalagao de acidos, bases e sals

fortes. Coloca em risco a seguranga de terceiros quando auxiliado

na execugao dos trabalhos.

REQUISITOS: .

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer que o ocupante esteja

enquadrado ha 01 (um) ano como Técnico de Laboratorio I, cujo pro
cesso seletivo verificara se o empregado estara apto ou nao para

preencher a vaga. Caso obtenha avaliacao positiva, sera enquadra

do no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo faz parte da carreira do Técni

co de Laboratorio I, portanto nao existe vaga.

MOD,

DESO 08
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(CARGO
TECNICO EM PITOMETRIA II

CHEFIA IMEDIATA . :
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL

CHEFIA SUPERIOR -
- DIRETORIA DE OPERAGOES

SUMARIO

Responde pela operagao e manutencao de instrumentos pitométricos =
de macromedigao, com a finalidade de dar subsidios para estudos de
desempenho de Sistemas de Abastecimento de Agua, visando investi

gar e controlar perdas de agua e o respectivo faturamento.

ANALISE

A partir da orientagao espécifica do responsével pelo servigo, 0
ocupante efetua levantamentos e calculos para determinagao dos pa

- 0 3 3 - = -
rametros indicativos das condigoes de operagao do sistema de abas-

tecimento, tais como vazoes, perdas de carga, coeficiente "C" de

Hazen-Williams e outros. Supervisiona e orienta instalagSes e ope

racoes dos equipamentos tipo tubo Pitot, registradores de vazao’ .,

pressao e manometros indicativos. Faz aferigao dos equipamentos

apos a realizacgao dos testes e calibragao na Oficina de Pitome

tria. Orienta e/ou realiza leituras do diferencial nos tubos "U" e

manometros anotando os dados em planilhas apropriadas. Instala apa

relhos registradores de pressﬁo diferencial, velocidade ou pres

sao, computando os dados registrados nos graficos. Orienta e/ou

realiza testes para determinagao do perfil de velocidades, anotan

do os dados em planilhas apropriadas para posteriores tragados e

calculos. Orienta e/ou executa localizagoes de tubulagoes e regis

tros utilizando-se de locadores eletronicos. Realiza e/ou orienta

pesquisas de localizagao de vazamentos, utilizando locadores de

Realiza testes para levantamen

de

s ~ . ity M
ruidos, mecanicos ou.eletronicos.

to de curvas de macromedidores. Orienta e/ou realiza locagoes

g
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estagoes pitometricas. Opera e/ou orienta a utilizagéo de méquinas
tipo Mueller para colocagao .de derivagaes com a linha em carga.Par

ticipa de realizagoes de testes de funcionamento de bombas de r'c

calque na instalagéo e leitura de equipamentos tais como: manamg

amperimetros e cosefi-

de

tros, piezametros, tacametros, voltimetros,

metros. Elabora calculos e tragados de curvas de funcionamento

bombas de recalque. Elabora plantas e croquis dos registros e tubu
1agaes encontradas fora da posigéo-indicada. Executa e/ou orienta
testes para levantamentos do coeficiente "C'" de Hazen-Williams, pa

ra determinagao de linhas piezometricas para verificagéo da capaci

dade do sistema, pela aferigao dos manometros atravées de balanga

hidrostatica tipo peso morto apos a realizagao dos testes; pela

operacao de detetores eletronicos de vazamento e/ou de tubulagao ,

pela corregao da densidade dos liquidos manometricos, apos a reali

zagao dos testes, pela aferigao de tubos Pitot, atraves de compara

gao entre os valores obtidos com o tubo Pitot e os valores medidos

volumetricamente; pela selecdo do ponto de instalagao da estagao

pitométrica observando os pré-requisitos para instalagaq do tubo
Pitot e pela revisao e manutengao de equipamentos para as condi
solicitado

gaes de uso. Executa outras tarefas correlatas quando

-pela chefia imediata.

ontatos internos com a GEROC e GERIN, para ppestar ou soli

Mantéem c
dados e resul

citar esclarecimentos e/ou apoio sobre 0S servigos,

tados pltometrlcos obtidos; com a DISUP para solicitagao de mate

riais; com a Divisao de Transportes para solicitagao de veiculos ;

com a Oficina Eletromecanica para confeccao de materiais e com a

DIPET para obtengao de informagoes sobre projetos e cadastros. E

externos, com outras Empresas de Saneamento e Fornecedores para ob

ter esclarecimentos tecnicos.

.
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.tempéries, pé, graxa e liquidos toxicos. As posigoes

Eventuais erros do ocupante nos levantamentos pitométricos e no
manuseio do liquido manométrico, podem acarretar respectivamente
prejuizos no Programa de Investimentos da Empresa e sérios proble

mas no abastecimento, tendo em vista que sua toxidez chega a ser

letal.

Tem autoridade para modificar a metodologia jé orientada pela che
fia imediata em decorréncia da situagao encontrada em campo, bem
como para resolver problemas dentro da rotina normal. Reporta a

chefia imediata para que sejam levantadas as prioridades e metas

de‘produgao e para solugao de problemas fora da rotina. Leva em

conta no desempenho do cargo Manuais de Procedimentos em Pitome

tria.

A maior complexidade do cargo esta no levantamento e processamen

to de parametros de medigao, tendo em vista a necessidade de exa

tiddo nos dados, bem como as decisoes que devem ser tomadas no de

correr dos trabalhos e na sub ou superavaliagao dos componentesde

abastecimento de égua. 0 seu desafio e realizar os levantamentos

e calculos de parametros intervenientes nos sistemas de abasteci

mento de maneira hrecisa, apresentando dados confiaveis e dentro

dos prazos previstos.

O cargo atua em ambiente externo de dificil acesso sujeito a in

assumidas

pelo ocupante para instalagao, afericao e levantamento de parame

tros hidraulicos-eletricos, expoem o ocupante a fadiga. Corre (o}

risco de sofrer choques elétricos (de alta voltagem), bem como pi

N

.
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cadas de repteis, cortes, arranhGes e intoxicagdes quando do manu

seio dos liquidos utilizados para execugao de suas tarefas.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer que o ocupante esteja

enquadrado ha 01 (um) ano como Tecnico em Pitometria I, eujo pro
cesso seletivo verificara se o empregado estara apto ou nao para

preencher a vaga. Caso obtenha avaliagao positiva, sera enquadra

do no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo faz parte da carreira do Técni

co em Pitometria I, portanto nao existe vaga.

— ' >
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TECNICO DE MANUTENGAO ELETROELETRONICA IT
CHEFIA IMEDIATA

(EARGO

SEGAO DE PRODUGAO

CHEFIA SUPERIOR

DIVISAO DE PRODUGAO
SUMARIO

Responde pela manutengao eletrica e eletrdnica preventiva e corre
tiva da Caixa de Passagem da Subestagao 69 KV, da Estagao de Capta
¢ao da Adutora do Saoc Francisco bem como pelo controle de mate

riais ou pegas para a manutencgio.

ANALISE

A partir de instrugoes fornecidas peia chefia imediata, o ocupante
elabora o piano de trabalho a ser executado na manutengio elétrica
e eletronica preventiva da Caixa de Passagem e da Estagao de Capta
gao, realizando testes nos circuitos eletricos e equipamentos, efe
tuando inspegao visual para verificar o estado de conservagao do
equipamento (contatos elétricos, pintura, fiagao elétrica e ou -
tros), bem como seu funciohamento, realizando a medigao de poten
ciais da protegao catodica do trecho de recalque (estagao de capta
gao/caixa de passagem) e de gravidade (caixa de passagem/Aracaju).
Executa a manutengao corretiva, corrigindo defeitos como félha na
partida do motor de bombas de sucgao, curtq circuito em equipamen
tos que mantém a bomba em funcionamento e outros. Controla os mate
riais ou pecgas para man&tengao corretiva ou preventiva para que se
Ja feita a reposigao do estoque, solicitando~os-através de Pedido
Interno ou Ordem de Fornecimento. Prepara minuta de telex ou carta
convite para aquisicgao de pegcas ou equipamentos. Executa outros

servigos correlatos quando solicitado pela chefia imediata.
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Mantém contatos internos com a Divisao de Produgio a fim de obter
autorizagao da paralizagao da operacio do sistema para que seja
feita a manutengao preventiva ou corretiva. E externos, com a
ENERGIPE para energizacgao e desenergizagao da subestacao da Aduto
ra do Sao Francisco; com a PETROMISA, NITROFERTIL, (consumidores)
para obter informagaes do consumo de égua e. informar quando for
programada a paralizagao da adugao de agua; com fornecedores, a
fim de solicitar assisténcia.técnica nos casos devidos, ou solici
tar proposta para aquisicao de pegas ou equipamentos e, com a
PETROBRAS, para obter orientagdes técnicas sempre que se fizer ne

cessario.

Eventuais erros no seu trabalho tais como a nao execucao da manu
tengao preventiva ou substituigdo de pegas de maneira indevida, po
dem acarretar a paralizagao de aducgao de égua, prejudicando assim

a imagem da Empresa junto ao usuario.

Tem autoridade para tomar as devidas providéncias na manutencao
eléetrica e eletronica. Reporta a chefia imediata sobre . aquisicao
de pegas ou equipamentos para reposigéo, necessidade de paraliza -
gao do sistema para executar a manutengéo e pafa solugaes de pro
blemas detectados fora da rotina normal de trabalho. Leva em conta
no desempenho do cargo o Manua% de Opefagéo e Manutengao de Pegas

e Equipamentos do fabricante e Projetos Elétricos.

A maior complexidade do cargo é executar a manutencao corretiva de
pegas ou de equipamentos elétricos e eletrdnicos porque requer co
nhecimento tecnico, pericia, bem como iniciativa para tomar as de

vidas providéncias. O seu desafio é efetuar a manutengao corretiva

T
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com eficacia, em tempo habil e na qualidade requerida, a fim de nao

- paralisar por muito tempo o sistema de abastecimento de égua.

Atua em ambiente interno e eventualmente em ambiente externo, sujei
to a poeira, chuva, calor e ruidos. 0O ocupante fica exposto a fadi
ga mental em decorréncia do esforgo empreendido para detectar o pro
blema a ser corrigido e, fadiga fisica, em decorréncia de desloca
mentos a pé para efetuar medigao de potenciais da protegao catodica
em toda extensao da linha adutora e das posigoes assumidas durante
© trabalho. Corre o risco de receber carga elétrica ou de acidente
automobilisfico face o deslocamento (Capital/Interior) ao local de

trabalho.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer que o ocupante esteja en

quadrado ha 01 (um) ano como Técnico de Manutengao Eletroeletronica
I, cujo processo seletivo verificara se o empregado estara apto ou
nao para preencher a vaga. Caso obtenha avaliagao positiva, sera en

guadrado no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo faz parte da carreira de Técni

co de Manutengdo Eletroeletrdnica I, portanto nao existe vaga.

=y
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(CARGO
TECNICO DE OPERAGCOES E OBRAS II

CHEFIA IMEDIATA CHEFES DA SECAO DE ESPECIFICAGAO E ORCAMENTO, DIOB, DIPRO,
DIMAN, DOMI, CODEO, GEPRE, GEROC e D.O. - ESGOTO.
CHEFIA SUPERIOR i 4 :

DIPET, GEREX, GEROC, GERIN, D.T, e D.O.
SUMARIO

Responde por atividades pertinentes as areas técnica e de operagao
da Empresa, tais como fiscalizagao de obras, elaboracgao de orga

mentos, acompanhamento da manutengao de equipamentos e outras.

ANALISE

A partir de solicitagoes do Profissional regponsével € de acordo
com a Unidade em que esta lotado, o ocupante desempenha qualquer
das atividades discriminadas a seguir: observa o cumprimento das
especificagoes de projeto e materiais, executa as medigoes de ser

vigos, recebe e controla materiais, fiscaliza diretamente no campo

a execuqao das obras contratadas ou de administracao direta, em
conformidade com as normas e especificagaes do projetoe, anotando
em formulario especifico o controle de mao-de-obra, de equipamen

tos e outros detalhes inerentes a obra. Efetua levantamentos cadas

trais e de interferéncias nas redes coletoras projetadas, tragando

perfis e croquis para subsidiar a elaboragao de projeto. Fornece

subsidios ao Engenheiro Fiscal, para o preenchimento de planilha

de acompanhamento de servigo, informando ao mesmo a necessidade de

compra de materiais, contratagﬁo de servicos e de pessoal, inclusi

ve a dispensa destes. Elabora folha de pagamento do pessoal contra

tado por obra certa, efetuando pagamento dos mesmos. Recebe mate

riais para a execugao da obra, orientando quanto ao descarregamen

to e armazenamento, conferindo-os atraves das Notas Fiscsils, '© as

sinando o comprovante de recebimento. Elabora e atualiza orgamen

)
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tos de obras contratadas e/ou executadas pela Empresa. Efetua perio
dicamente cotagao de pregos. Coleta os dados da rede hidrométrica
da bacia do rio Poxim, tais como: leituras de pluviometros e de ré

guas de niveis de rio, efetuadas por moradores da regiao e é respon

savel pelo pagamento mensal dos mesmos. Responde pelo acompanhamen

to do desenvolvimento do servigo de manutengéo de bombas, motores ,
cloradores ou outros equipamentos, testando apos conserto para en
viar ao Interior. Confere o consumo de energia elétrica das unida

des de operagao pertencentes a GEROC e GERIN (ETA, EE, Captagao e

Escritorios do Interior), através_de medidor instalado em cada Uni

dade, elaborando relatorio mensal sobre o consumo e os custos. Par

ticipa da comissao de recebimento e julgamento de propostas para
aquisicao de equipamentos e de servigos a serem executados em cada
cidade, analisando as propostas e elaborando relatorio final. Elabo

ra Quadro Orgamentério para atender solicitagao de servigos de cada

cidade. Viaja frequentemente’dirigindo o veiculo da Empresa para

fiscalizar os Almoxarifados dos Escritérios, a operacgao da Estagao
de Tratamento, Estacao Elevatoria, Captagao e Ligagoes Domiciliares,
orientando o pessocal quando necessario e elaborando semanalmente re
latorio sobre a situagao encontrada. Preenche o formulario "Informe
para Recuperagao de Pavimentagao Asféltica", efetuando calculos das

medidas de pavimentagao. Responde pelo cadastro de rede de distri

buigéo, atualizando-o guando da execugao de ampliagaes ou remaneja

mentos de redes. Efetua calculos do volume produzido/tratado dos di
versos sistemas da Capital, bem como dos consumos de produtos quimi
cos. Fiscaliza periodicamente o éontrole de estoque de materiaisdos
almoxarifados (ETA-Poxim/R-1/ETAJE). Auxilia em atividades adminis
trativas (controle e prestagﬁo de contas do fundo rotativo, escala

de trabalho, etc.) da sua unidade de trabalho.

Mantem contatos internos com diversas unidades da Empresa a fim de

)
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dar continuidade aos trabalhos que executa. E externos, com Casas
Comerciais a fim de coletar pregos de materiais de construgao, com
a ENERGIPE e SULGIPE para obter esclarecimentos sobre faturas de
energia elétrica e com outros 6rgaos, de acordo com as necessida

des de servigo.

Eventuais erros no seu trabalho tais como fiscalizagao inadequada
do pessoal contratado por obra certa, calculos irreais de guantita
tivos de orgamentos e calculos incorretos das medidas de pavimenta

¢ao asfaltica, podem acarretar prejuizos a Empresa.

Tem autoridade para paralisar a execugao dos servigos de obra ou
mandar refazéhlos, bem como resolver problemas dentro da rotina
normal de trabalho. Reporta a chefia imediata sobre mudanga no ca
minhamento da rede coletora, interferéncias nao previstas no proje
to, necessidade de viajar ao Interior e para a solugao de proble

mas fora da rotina normal de trabalho.

As maiores complexidades do cargo estao no auxilio a fiscalizacgao
das obras, em fungéo da variedade das situagoes encontradas, dos
problemas nao previstos e das solugoes a serem dadas, exigindo do
ocupante iniciativa, experiéncia e conhecimentos bem como nas medi
goes dos desenhos de projetos (levantamentos de quantitativos) por
que requer do ocupante conhecimentos técnicos e muita atengao para

que sejam obtidos orgamentos o mais préximo possivel do real. 0

seu desafio e executar com eficacia as atividades que lhes sao atri

buidas, em tempo habil e na qualidade requerida.
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Atua em ambiente interno e em ambiente externo sujeito a intempe -
'ries, poeira, lama, umidade e sujeira, de acordo com as ativida
des que executa. Corre o risco de sofrer acidentes como quedas ’
ser atingido por materiais ou ferramentas quando da fiscalizagao
de obras, bem como sofrer acidente automobilistico quando viaja

ao Interior.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer que o ocupante este ja

enquadrado ha 01 ano como Técnico de Operagaes e Obras I, cujo pro
cesso seletivo verificara se o empregado estara apto ou nao para

preencher a vaga. Caso obtenha avaliagao positiva, sera enquadrado

no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo faz parte da carreira do Técni

co de Operagoes e Obras I, portanto nao existe vaga.
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(CARGO

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
CHEFIA IMEDIATA

DIVISAO DE:- PROCESSAMENTO DE DADOS
CHEFIA SUPERIOR ] . ;
GECOM

SUMARIO

Responde pela elaboragéo,_codificagao, compilagao, testes e documen
tagcao de programas para computador, com a finalidade de atender as
varias tarefas estabelecidas nos sistemas de processamento de da

dos.

ANA'LISE

A partir de especificagoes técnicas ditadas pelo Analista de Sistg
mas, o ocupante elabora fluxogramas, codifica (linguagem compativel
com o sistema), compila e testa o programa, utilizando dados reais
obtidos dentro do arquivo especifico no programa a fim de analisar
a performance do mesmo. Faz as devidas alteragoes no programa caso
ocorram falhas na fase de teste. Elabora Manual de Operagoes com a
finalidade de transmitir aos Operadores a maneira correta de como
utilizar o programa. Tira copias do programa utilizando diskette ou
fita magnética com O propésito de preservar o mesmo, de uma possi
vel destruigao do programa original. Executa outras tarefas ineren

tes a sua area de atuagao.

Mantéem contatos internos com todas as unidades'usuérias da Empresa,
para esclarecimentos acerca dos trabalhos recebidos para processa-
mento. E externos, com a PRODASE (Companhia de Processamento de Da
dos de Sergipe) com a finalidade de saber se o Sistema de Fatura
mento e Cobranga esta sendo alimentado de maneira correta pelo da

DESO, e com a firma especializada para manutencao dos equipamentos.
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Eventuais erros no seu trabalho, tais como: falhas na operacionali

dade do sistema, podem acarretar dados irreais nas informagoes pres

tadas as unidades usuérias, causando serios transtornos para a Em-
presa como: emissao de cheques sem fundos, pagamento de empregado
com valor alterado, saldos incorretos dos balangos mensais, dividas
irreais dos usuarios para com a DESO, além de prejuizos materiais

para a Empresa.

Tem autoridade para determinar o grau de prioridade das tarefas dos
Operadores, Digitadores e Agentes Administrativos, controlar os mes
mos em relégao ao cumprimento de entrega das tarefas obedecendo os
prazos estabelecidos, supervisionar os Operadores e tomar providég
cias em relagao a manutengao 'de equipamentos. Reporta a chefia ime
diata em casoé de emissao de correspondéncias internas e externes
fex., Oficios), adverténcia, hora extra, remanejamento de pessoal en
tre turnos, elaboragao de cronogramas para execucao de tarefas e al

teragoes de rotinas de processamento e do sistema.

A maior complexidade do cargo esta na elaboragao de fluxogramas de

programas para computadores, porque requer todo o conhecimento tec

nico. 0 seu desafio € maximizar a aplicagéo do programa para atsn

der em qualidade e no prazo requerido, as definigoes do sistema que

estes programas fazem parte.

Atua em ambiente de escritorio, a baixa temperatura em decorréncia

da preservagao dos equipamentos utilizados.

’
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REQUISITOS:
PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 2° grau completo somado
ao certificado de conclusao do curso de programador de computador ,
cujo processo seletivo verificara se o empregado estara apto ou nao
para preencher a vaga. Caso obtenha avaliagéo positiva, sera enqua-
drado no novo cargo.
PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 29 grau completo somado
ao certificado de conclusao do curso de programadof de computador e
que o ocupante possua no minimo 02 anos de experiéncia comprovada
nas atividades descritas.
£
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