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AUXILIAR TECNICO DE TRATAMENTO DE AGUA
CHEFIA IMEMATA -

SEGRO DE TRATAMENTO

CHEFIA SLUPERMDR
DIVISAO DE PRODUGAC
SUMATID

Responde pelo prepare das sﬁlﬁgaes de produtos quimicos (sulfato
de aluminio, cal hidratado, ete.) utilizados no tratamento de agua,
pela limpeza dos floculadores, decantadores, flltros e tanques de
digsolucao de produtos quimicos bem como auxilia o Tecnico de Tra
tamento de Agua no controle dos niveis dos reservatérios, na para
lisagao das atividades da E.T.A. ¢ na mudanga de eilindros de clo

i ig o B

AMALISE

A partir de instrugoes fornecidas pelo Tecnico de Tratamento de
Agua, o ccupante suxiliam no controle do funcionamento das  hambas
de recalque, ligando e desligando as mesmas, de agordo com O consu
me dos reservatorios. Auxilia na lavagem de filtros quando os mes
mos estho perdende carga de agua ou alterando a turbidez da agua ,
ebrinds ou fechando as valvulas de entrada ¢ salda de agua no pe
riode das lavagens. No caso de ocorréncia de falta de energla elé
trica prolongada, auxilia na paralisagio das atividades da E.T.A.,
feshando as valvulas de saida de agua para os reservatorios que
abastecem a populagdo. Em decorrencia da distancia existente entre
o deposito de produtos quimicos e o tanque de digsolugao, © occupan
te transporta constantemente sacos dos produtos quImlcﬂB para  as
proximidades do tanque, facilitando desta mansira o praparo que
realiza das solugoes de sulfate de aluminio e de cal no tanque c¢i
tado, que deve estar permanentemente abastecido. Efetua a limpe=za
de flooculadores, decantadores, canaletas e filtros, Auxilia na tro
ca de cilindros de cloro, rémovendo of vVazios ¢ substl tulndo=-os
por cheios na Balanga de Controle dos Dosadores de Cloro. Exocuta

oubtros servicos corrclatos guando solficitado pela chefia imediata,

ol
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Eventual erro no seu trabalho tal como preparagac incorreta de solu
goes de sulfato ¢ cal, pode gerar desperdicio de produteos quimicos

acarretande prejuizes a Empresa, bem como ma qualidade da agua,

&

Reporta a chefia imediata para solugao de problemas fora da rotina

normal de trabalho.

A malar complexidade do cargo eata na preparacgao das solugoes de
sul fato de nlum{niq e cal nos tanques da E.T.A., em Tunqaﬁ da aten
cao exigida quanto a quantidade dos produtes quimi:as. 0 seu desa
fic e manter permanentemente abastecidos os tanques de solugoes de

pulfato de aluminic e de cal, para posslibilitar o processo de trata

mento de agua.

Atua em ambiente expoeto a barulho provenientes dos agltadores, a

poeiras toxicas de cal e sulfato, bem como a frio e umidade. O occu

pante fica exposto a fadiga fisica em decorréncia do esforgo dispen
dido no transporte dos sacos dos produtos qufmlﬂnﬁ. Carre o rizco

de sofrer intoxicagao por produtos quimiﬂﬁs e de queimaduras na pe

le causadas pelo cal,

REQUISLITOS !

B Bl B0 OR
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PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 04 ancs do 1f grau e que

o ocupante apos processo seletivo passe por um treinamento de 02 me
ses, cuja avaliacio de desempenho verificara se o empregado estara

apto ou nac para desenvolver as atividades descritasz na mesma. Caso

obtenha avaliacio positiva, sera enquadrado no nove cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 04 ancos do 1° grau e que

o ocupante passe por um treinamento de 60 dias durante a fase do

Contrate de Experiéncla, cuja avaliagho se positiva, caracterizara o

contrato de prazo indeterminado.

MDD DE ST @R
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TECNICO DE MANUTENCAO DE REDES I
| CHEFIE MMECHATA ————— e s mmr e =

SECJOES DE REDES E ADUTORAS E INSTALAGAQO PREDIAL, DIOD E DISTRITO
CHEFA SUPERIOR

DIMAM: DIME; GEREX E GEROC.
S LRI

Responde pela execeucdo de ligaéoes, cortes e religagoes em  ramails
prediais, bem como pelo auxilio em atividades de execugao e manuten
gac de redes de abastecimento de agua, instalacac de conexoes e ou

tros.

ANKELISE

A partir de instrugoes recebidas da chefia imediata, o ocupante exe
cuta ligactes e consertos de ramals predials, instalagio e  substi
rulglo de registros e hidrémetros, instalagac e consertos de chafa-
riz., Auxiliﬁ no assentamento de tubos em rede e adutoras e na insta
lacho de conexoes e pegas especiais, bem como em consertos de vaza
mentos. Executa outros servigos correlates, de acordo com a sua uni
dade de trabalho, como tambem tarefas de Auxiliar Tecnico de  Manu

tencao de Redes sempre gque necessario.

Mantém contatos externos com os usuarios, na ocasiac da exXecugao

dos servigos.

Eventual erro no seu trabalho tal como danificar rede de abasteci
mento de agua durante a exccugac da ligagic domiciliar, pode  acar

retar em pmjuizns para a Empresa,
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Reporta a chefia imediata para resclugao de problemas fora da roti

na normal & para receber instrugaca de servigo.

A malor complexidade do cargo consiste em detectar o local exato do
vazamento, exiginde do ocupante Ekparisnﬂlﬂ.para evitar que a Empre
sa tenha um majior gasto na recuperacao do pavimento. 0 seu desafio
e executar os servigos que lhe sdo delegados, com eficacia e ac me

nor tempo possivel,

Atua em ambiente externo sujeito a po, sujeira, lama, calor, chuva
& umidade, Fica exposto a fadiga fisica devido as posigoes incEmE

das assumidas na execucao dos trabalhos. Eventualmente corre o ris

o de sofrer soterramento.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer que o ocupante seja alfa

betizado, com experiéncia minima de 12 (doze) meses nas atividades
descritas no cargo de Auxiliar Tecnico de Manutengao de Redes, cujo
processo seletivo verificara se o empregada estarda apto ou nao para
precncher a vapga., Caso obtenha avaliagao positiva, sera enquadrado

no Nove cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERMO - O cargo requer que o ocupante séja alfa

betirzado ¢ possua no minimo 12 (doze) meses de experiéncia comprova

da nos atividades descritas.

e
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PINTOR
"CMEFIA IMEDIATA '

SEGAD DE SERVIGOS GERAIS E DIVISAO DE PRODUGAD

CHEFIA SUPERIOR
DIPAT E GEROC

SLIMA I

Responde pela pintura de paredéﬁ de alvenaria, portas, janelas o

astruturas metalicas das diversas areas da Empresa.

ANALISE

A partir de solicitagoes da chefia imedlata, o ocupante efetua os
gervigos de pintura externa ¢ interna cm paredes de alvenaria, por
tas, janelas e estruturas metalicas das diversas unidades da Empre
sa (Sede, Casa de bombas, ETA, Escritérios Regionais, etc.). Execu
ta o= Eervigos de pintura emassando o5 locals A Berem pintados, 11
xando, preparando a tinta com solvente ou agua até a mesma atingir
o ponto ideal e utilizandc pincel, role ou pistola conforme o tipo
de tinta a ser usada. Efetua a limpeza dos locais apds o  término
dos servigos, retirando manchas de tinta, bem como faz a limpeza o
guarda dos materials utilizados (pincels, roles ou pistolas) para
a conservagao dos mesmos. Executa outres servigos sorrelatos quan

do solicitado pela chefia imedliata.

Eventual erro no seu trabalho, quando da execcugao dos servigos de
pintura, pode acarretar perda de tempo ao refazé-lo, bem como pre
julzes financeiros & Empresa devido a perda de materiais utlliza -

do=,
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Reporta a chefia imediata para a solugho de problemas fora da roti
na normal. '

A maior complexidade do cargo esta em emassar os locais a serem pin
tados devido a habilidade exigida, O seu desafio & executar os ser
vigos de pintura no menor tempo, na qualidade requerida e consumin

do o minime de materials.

Atua em ambiente internoc e externc sujeito a po, odores de tintas e
golventes. O poupante fica exposto a fadiga fisica em  decorréncia
das posigoes assumidas durante o trabalho (em pe ou agachado). Cor
re o risco de sofrer quedas ao trabalhar em escadas bem como intoxi

cacoes por vapores de tintas e solventes.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 04 ancs do 1% grau g que

o ocupante apos processo seletivo passe por um treinamento de 03
(trés) meses, cuja avaliag@o de desempenho verificara se o emprega
do estara apto ou hao para desenvolver as atividades descritas no

mesmo. Caso cbtenha avaliagdo positiva, sera enguadrado no novo car

go.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargoe requer 04 anos do 17 gradg e gque

o seupante poasua ne minimo 12 (doze) meses de experiéncia comprova

da nas atividades descritas.,

{1 DA G0




O DE=0

n.“ﬂ“-mq‘lﬂ i I. 2’1

Descrigao de Cargo ["‘"' ] s ,..n.?. ]

"CARGD
CARPINTEIRO

CHEFIA MHAEDEATA
SECAD DE OFICINA ELETROMECANICA

CHEFIA SUPERIOR
DIVISAD DE DISTRIBUICAOD E MANUTENGCAD

SUMERID

Responde pelos servigos de carpintaria bem como pela  conservagao

de equipamentos e ferramentas utilizados.

EMELISE

A partir de solicitagbes da chefia imediata, o ocupante executa os
gervigos de carpintaria, confeccionando ou sonmertanto portas, Jja
nelas, telhados, prateleiras, caixa de madeira para ferramentas,
etc,, melhorando a madeira bruta atraves do equipamento (plaina),
medindo, serrando (serra circular ou serra fita), bem comc marcan
do & furando & madeira guando necessario. Utiliza o equipamento de
sengrosso, para afinar a madeira de acordo com & espessura deseja
dn. Confecclona peneiras, vertedores, chicanas e rodos, que sSerao
transportadas e utilizadas nos sistemas do interior. Executa o5
servigos de torneamento em madeira para a confecgdo de cabos para
ferramentas (pas, picaretas, enxadas, etc.). Efetua a colocagao
ou troca de dobradigas e fechaduras em pﬂriaa o armarios, bem como
confecciona placas de sinalizagac. Amela serra circular, serrote,
formao e demais equipamentos utilizados que exijam afiagho,  atra
ves do equipamento esmeril ¢ lima triangular, bem como efetua a lu
brificacao dos equipamentos, evitando a ferrugem e o desgaste dos
moSmos . Execulta outros servigos correlatos quando solicitado pela

chefia imediata,
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Mantem contatos interncs com as unidades da Empresa, para solicitar

ggclarecimentos sobre o servigo & Ber executado,

Eventuals erros na execugao dos trabalhos podem acarretar perda de
tempo para refazer o servigo, bem como prejuizos financeiros a  Em

prasa.

Reporta a chefia imediata para a solugao de problemas fora da roti

na normal.

A maior complexidade do cargo esta na confecgac de portas e Janelas
em fungac da atencgac e habilidade requerida para efetuar as medidas
exatas, a melhoria ¢ corte na madeira, sem causar danos. 0 seu deeEa
fio & executar os servigos de carpintaria das diversas unidades da
Empresa, dentro do prazo previsto, na gualidade requerida e consu

minds o minimo de material.

Atua em ambliente interno sujeito a ruldos, pﬁ @ vihragﬁes prnvenieg
tes dos motores dos equipamentos (serra cireular, gerra fita, desen |
grosso, desempenadeira e outros) e externos sujeito a poeira e sol. [
O ceupante fica exposto a fadiga fisica, em fungaoc das posigoes as
sumidas {em pé, arcade ou agachade) e do esforgo dispendide pelo
carregamento de materiais, correndo o risco dé sofrer acidentes Eé

rios na execucio dos servicos,

REQUISITOS

o
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PARA RECRUTAMENTO INTERNQ - O cargo requer 04 anos do 18 grau, (-]
que o ccupante apos processo geletivo, ﬁasﬂe por um treinamento de
06 (seis) meses, cuja avaliachao de desempenho verificara se o em
pregado estara apto ou nao para desenvolver as atividades descrl
tas no mesmo. Caso obtenha avaliagho positiva, sera enquadrado no

novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer O4 anos do 1! grau [

que o ocupante poasua no minime 1 {um) ano de experiéncia comprova

da nas atividades descritas.

W0 DEAS oA
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CARGDO: RADI.OD OPERADOR

COMPACTAGAO DE ATIVIDADES DAS SEGUINTES AREAS:

(1) SECAD DE PRODUGAD

(2) DIVISAC DE DISTRIBUICAO E MANUTEKGAO

b
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RADIO OPERADOR (1)

{ CARGO

CHEFIA IMEDIATA -
SECAD DE PRODUCAO

CHEFIA SUPERIOR -y F:
DIVISAD DE PRODUGAD

SUMARID

’

Responde pele controle do nivel da caixa de passagem, pelo preen-

chimento de fermulirie e pela conservagao da area,

ANALISE

A partir do inicioc do seu turnc de trabalho, o ocupante wverifica

o reglstro da operagio do turno anterior no livre de ocorreéncias

e em seguida entra em contato através de radio, com a Estacio de
Tratamento e com a Captagioc do Sdo Francisce a fim de dar conti
nuidade ao servigo. Dependendo do nivel da agua da caixa de passa
gem, o ocupante solicita ao operador da Euptﬁcﬁn citada, o acliona
mento ou desligamento dal(e) Unidade(s) de Bombeamento (UB's). Faz
anotagbes em formulirios anotando dados sobre o nivel de agua e o
funcionamento da caixa de passagem, das ocorrénclas de operagdo ,
ete., que BAc recolhidos e analisados pelo responsavel da  Capta
¢ho do S@e Francisco ¢ em seguida encaminhados a Divisao de Produ
cho para analise mais detalhada e posterior elaboragao do relato
rio mensal. Executa outras tarefas compativeis com as suas  atri

buigdes quande solicitado pela chefia imediata.

Mantém contatos com as equipes de manutengao, através do radio,

para conserto de vazamentos ou manutencdo da caixa de passagem.
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Eventuals erros no seu trabalho tals como delxar a calxa de pasesa

gem chegar ao nivel eritico ou deixar ultrapassar o nivel normal,

pode acarretar em danificagio da tubulagao com a entrada de ar,des

perdicio de agua e consequentemente prejuizos financeiros & Empre

&,

Reporta a chefia imediata para a sqlu;Eu de problemas fora da roti

na normal .

A malor complexidade do cargo esta na verificagao da operagao, em
IUana da ateng@o requerida para evitar o nivel critice da calxa
de passagem e o extravazamento da mesma, O seu desafic & executar
earretamente a operacac na Caixa de Passagem, comunicando a CAPSF

a hora de iniciar ou parar o bombeamento, apos receber ordens da

ETAJE.

Atua em ambiente interno.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERND = O cargo requer 1' grau completo e que

o ocupanta apﬁs procesgo seletivo, passe por um treinamento de O
(dois) mesea, cujs avaliacsc de depempenho verificara se o emprega
do estara apto ou nac para desenvolver as atividades deseritas no

mesmo. Caso obtenha avaliagao positiva, sera enguadrado no novo

CAFED.
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PARA RECRUTAMENTO EXTERND - O cargo requer 1% grau completo e que

o ocupante passe por um treinamento de 60 (sessenta) dias durante
a fase do Contrato de Experiéncia, cuja avaliacao se positiva, ca

racterizara o contrato de prazgo indeterminado.

h I,
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RADIO OPERADOR (2)

CHEFIA IMEDHATA
DIVISAQO DE DISTRIBUIGAO E MANUTENCAO

CHEFIA SUPERIOR
; GEROC

SUMERID

L

Responde pela operacao de radio para comunicagao entre unidades da

DESO, bem como para ouvir reclamacoes ou solicitacoes de usuarios

informande aocs setores competentes.

ANALISE

A partir do recebimento dos chamados das viaturas que estdo execu
tando servigos externocs e dos Eseritorios do Interior/DESO, o ocu
pante opera radio, e transfers estes chamados as unidades competen
tes ligando o acoplador ao radic. Ne que se refere as aolicitagoes

ou reclamacdes feitas pelos usuarios fora do horario normal de ex

pediente através de telefones, o ocupante efetua as anotagoes  ne

cessarias para que sejam tomadas as devidas providénaias. Informa

ac usuario que reclama da falta de agua, o5 motives e o pericdo de

interrupcas previsto de acordo com instrucoes recebldas da chefia.

Ao termine do turno de trabalho o ocupante presta informagoes  ao

operador do proximo turnoc sobre solicitacdes e reclamagoes nao
atendidas, a fim de ser dada continuidade ao servigo. Recebe s8o0li

citagbes das Estagoes de Tratamento a fim de comunicar a ENERGIPE

a falta de energla eleéetrica nas mesmas. Semanalmente comunica-se

som os Eseritéorios do Interior/DES0, a fim de anotar em formula

rio proprio o saldo de produtos quimicos existentes nos mesmos ,

entregando-os a Divisdc do Interior para conhecimento e reposigno.
Execukba outras tarelas compativels com as suas atribuicoes, qan

do solicitado pela chefia imediata.

s e il
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Mantém contatos internos com a Divisde do Interior e com os Operado
res de radios das viaturas para atendimento destes o transmissao
das chamadas. E externos, com oa usuiriés para recebimento das soli
eitagoes ou reclamagoes, com a ENERGIPE para comunicar a falta de
encrgia eletrica e evantualmente, com o Corpo dE_Enmbeirns para 1in
formar ocorrdncia de incéndios e com a Policia Civil para comuniecar

anormalidades nas instalagEaH da DESO.

Eventual errc no seu trabalhe tal como: fornecer uma informagao in
correta pode acarretar em deslocamentos desnecessarios das equlpes

de manutengac aos locais indicados, demora no atendimento e prejui

zos & imagem da Empresa.

Reporta a chefia imediata em cascs de defeitos no radio e auntros

problemas fora da rotina normal,

A mator complexidade do cargo esta em efetuar a transmissdo das cha
madas externas (DESO) para as unidades competentes Tace a necessida
de de operar o acoplador com atengao, permitindo que o receptor ou

ca com clareza as chamadas, O seu desafio & operar radic com * exati

dio para comunicagac entre as unidades da DESD, bem como para ouvir
A8 reclamagoes & solicitagdos de uauarios, a fim de ser providenals

do o atendimento no menor prazo passivel.

Atua em ambiente de escritérie. O ccupante estd sujeito a ruidos

constantes decorrente da operacao de radic e atendimento de telefo

nNes.

N

, "

G, B RO O




G o524 ' 32,

ol o 1 O

CARGO: RADIO OPERADOR (2) [ 03 de naj
3

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERMO - O cargo requer 19 grau complets & gue

0 ocupante apos processo seletive passe por um treinamento de D2
(dois) meses, cuja avaliagaoc de desempenho verificara se o emprega
do estara apto ou nag para desenvolver as atividades descritas no

mesmo. Caso obtenha avaliaga@o positiva, sera engquadrade no nove

cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargoe requer 1¥ grau completo e que

o ocupante passe por um treinamente de 60 (sessenta) dilas durante
a fase do Contrato de Experiéncia, cuja avaliagao se positiva, ca

racterizara o contrato de prazo indeterminado.

",
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CARG O: PEDREIRO

COMPACTACAO DE ATIVIDADES DAS SEGUINTES AREAS:

(1) DIOB; DIMAN; DIME; DIPRO; DISTRITO E SECAO0 DE SERVIGOS
GERAIS,

(2} GERENCIA DE PROJETOS ESPECIAIS.

Y
WOR DESD 8
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M CARGD
FEDREIRO (1)

CHEFIA BHEDRATA
DIOB; DIMAN; DIME; DIPRO; DISTRITO E SEGAO DE SERVICOS GERAILS

CHEFLA SUPERIDR :
GEREX; GEROC E DIPAT

SUMIRID

Responde pela confecgio de calixa de alvenaria, de chafariz e ou

tros, bem como pelos servigos de reposigac de piso, de passeio e

de pavimentagao.

ANELIEE

A partir do recebimento das instrugoes da chefia imediata, o ocu
pante executa os servigos de fundagoes, colocacao de pedras ¢ mas
sa, limpeza ¢ nivelamento de terrenc, alvenaria, chaplscamento <5
rebocamento. Coloca caixas de protegac de hidrometro, acerta pare
des da cava e azssenta tampas de ferro fundido. Restaura e conserta
calgadas, faz vigas e cintas de concreto, assenta azulejo, piso,
ceramica e taco, preparando massa ¢ jogando cimento, bem como colo

cando paralelepipedos. Apos o termino dos servicos faz a limpeza

do local e das ferramentes, guardando-as. Auxilia nas atividades

inerentes a gguipe a qual esta vinculado.

Mantem contatos externos com usuarios quande da realizagac dos ser

vigos nas residéncias dos mesmos.

Eventual erro no seu trabalhoe tal como assentamento de plsos, azu
lejos, ctc., de maneira incorreta peode acarretar em perda de Lempo

para refazer o servico bem como dnEpEdeniu de material.
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Reporta a chefia imediata em casos de irregularidades encontradas

afetando a execugio dos servigos.

A maior complexidade do cargo esta em assentar azulejos corretamen
te, am ordem € no nfuel, bem camo em construlr vigas observando a
dosagem adequada de areia, cimento e pedra e a colocacao de armacaoc
de ferra, exipinde bastante atencio do ocupante. O seu desafio e
construlr, recuperar e assentar, no ménor tempo, na qualldade dese

jada & ao mencr custo.

Atua em ambiente externo, sujeito a caler, chuva, poeira. 0 ocupan

te fica exposto a fadiga fisica devido a posigoes incémodas assuml

das durante ¢ trabalho.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 04 anoa do 1% grau 2

que o ocupante apos processo seletivo, passe por um treinaments de
06 (sels) meses, cuja avaliagio de desempenho verificara se o empre
gado estara apte ou nac para desenvolver as atividades descritas no

mesmo. Caso obtenha avaliagao positiva, sera enquadrado no novo car

EO.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requeér 04 anos do 1% grau & que
comprovada

o oeupante pessua no minimo 1 (um) anc de experiencia

nag atividades descritas.

o
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PEDREIRO (2}
CHEFIA BMELHATA

D.0. - ESGOTO

CHEFIA SUPERICR

DIRETORIA DE OPERAGOES

SUMEHID

i

Responde pela execugao dos servigos de conserto e remanejamento de

redes de esgoto, e pela construgdo de pogos de visita.

ANALISE

A partir de instrugées recebidas da chefla imediata, o occupante exe
cuta pequenas ampliagdes, consertos de vazamentos e  desobstrugoes
em redes de esgoto, abrindo valas, substituinde a manilha danifica
da, assentando-a, rejuntando-a, interligando-a na rede e fechoando a
vala. Constrol pogos de visita, eavande o burace, ceneretando o fun
do, assentando a manilha, rejuntande-a, coleocando o anel de concre
to & o tampaoc de ferro na extremidade do pogo. Procede o© rebaixa
mento @ levantamento de pogos de vislta, substituinde m mani 1ha
existente por uma menor ou maior, rejuntandc-a ac funde e s¢ neceg
sario completande a altura, atraves do assentamento de tijolos, bem
como assentando o anel de concreto e o tampao de ferro na extremi
dade dos pogos. Constroi tampa de concreto armado e caixa de protg
cAc de valvula para rede de agua, bem como muro quando  danificado
por vazamentos. Conserta calgadas & rcpﬁe calgamento upés a execu
gEu dos gservicoas. Eventualmente faz eacoramento com pedras e cimen
to, quande da ampliacic de rede de agua para evitar o seu  desloca
mento proveniente da perda de agua. Executa outras tarefas cempati

vels com as suas atribuicoes, quande soliclitondo pela chefia imedfin-
ta.
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Eventual erro no seu trabalhe tal como executar ampliages de  re
des de esgoto (assentando manilhas efou tubos fora do nivel estipu
lado) pode acarretar perda de tempo & material e consequeéntements

PI‘*E'.]U{?-ﬂB financeires a Empresa.

Reporta a chefia imediata para a sclugac de problemas fora da roti

fa normal .,

A maior complexidade do carge esta no assentamento de manilhas e/
ou tubos guande da execugdo de rede de esgoto, om fungdo da  aten
¢ao exigida para evitar desnivelamento dos mesmos. O seu desaflo &
executar os servigos de ampliagoes, consertos de vazamentos e desg
bstrugoes em redes de esgoto, bem como construlr pegos de visita ,

no prazo e na qualidade requerida.

0 cargo atua em ambiente externo sujeito a intempéries, umidade e
maus odores provenientes dos esgotos. 0 ocupante fica expnstﬁ a fa
diga fisica em fungdo das posigoes assumidas durante o trabalho
aliadas ao esforgo dispendido ao abrir valas e assentar tubos oLl
manilhas. Corre o risco de soterramento ao assentar tubos ou mani
lhas em valas profundas sem escoramento & de contaminagoes e into

xicapcoes por gases ao trabalhar em contato com esgoto.

REQUISITOS;




(&)

DES=TY

TS LR G LA 1 ]33

CARGOD: PEDREIRD (2) - . 03 de 03
f

REQUISITOS :

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 04 anos do 1% grau e

que o ocupante apos processo seletivo, passe por um treinamento de
06 (seis) meses, cuja avaliacao de desempenho verificara se o em
pregado estara apto ou nio para desenvelver as atividades  deseri

tas no mesmo. Caso obtenha avaliagao positiva, sera enquadrado no

novo Cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 04 anos do 1% grau &

que o occupante possua NO minimo 01 (um) ano de experiéncia compro-

vada nas atividades descritas.
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MECANICO I

CHEFIA IMEDIATA
SECAO DE MANUTENGAO DE VEICULOS

CHEFIA SUPERIOR
DIVISAD DE TRANSPORTES

SUMKRID

- g i "
Responde pela execugao da manutengac mecanica corretiva em veicu -

los de pequeno e medic porte da Empresa.

AMBLIGE

A partir de solicitagBes da chefia imediata, o ocupante executa a
manutengdo mecanica corretiva em veicules de pequeno e médic  por
te, desmontando e montando motores, calxa de cambio e diferencial,
verificando pecas com defeito, ajustando-as ou substituindo-as,con
gertando freiocs a disco ou hidraulico, desmontando cubos das ro
das, trocando relamentos, bem como substituindo buchas, tearminais
& amortecedores da suspensac. Examina o estado geral do veiculo
verificando trinces, pontos de ferrugem na lataria, lampadas de si
nalizagdo, pneus e outros. No caso de detectar problemas fora da
sua especlalidade, o ocupante conduz o velecule ao ehefe imediato
para que o mesmo encaminhe aos rﬂapnngﬁueia pela execucao dos ger
vigos. Auxilia ainda ao Mecanico II e executa serviges correlatos

na sua unidade de trabalho.

Mantem contatos internocs com a Oficina Eletromecanica para Soldar

ou tornear pecas que serao utilizadas nos velculos,
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Eventuais erros no seu trabalho tais como montagem efou substituf
gao incorreta de motores, freios, caixa de cambio, diferencial 1
etc., podem acarretar perda de tempo para refazer o servigo e pre
juizos financeiros para a Empresa.
Reporta a chefia imediata para a sn1u¢$¢ de problemas fora da roti
na normal.
A maior complexidade do cargo esta na montagem de motores, diferen
ciaie e caixas de cambic, em fungho da diversidade destes e do e
nhecimento & experidncia exigidos para tal. 0 seu desafic & exccu
tar os servigos de mecdnica de acordo com as necessidades dos vei
culos ao menor custo possivel ¢ na quantidade, qualidade e  prazo
requeridos.
0 cargo atua em ambiente interno, sujelto a sujairas de graxas,odo
res de oleo, gases e gasolina, bem como ruides provenientes da ace
laragac de velcules. O ceupante fica exposto a Tadiga risica, em
funcio das posigoes incdmodas assumidas durante o trabalhe. Corre
o risco de sofrer acidentes como cortes, fraturas, esmagamentos
provocados por gquedas de pegas, ferramentas ou do proprio velculs
quande nao colecado o macaco devidamente.
REQUISITOS:
L i

—————
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REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 04 anos do 1% grau € que

o occupante ap&s processs seletive, passe por um treinamento de 06
(eeis) meses, cuja avaliacio de desempenho verificara me o emprega
do estara apto ou nao para desenvolver as atividades descritas nao

mesmo, Caso obtenha avaliacao positiva, gera enquadrado no novo car

go.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O eargo requer 04 anos do 1% grau e gue
éncia comprovada -

o ocupante possua no minime 01 (um) ano de experi

nags atividades descritas.

RO O e Oof
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SERRALHEIRO SOQLDADOR

CHEFTA IMEDIATA

SECAC DE OFICINA ELETROMECANICA

CHEFLA SUPERIGR

DIVISAO DE DISTRIBUIGAD E MANUTENCAD

SUMARID

Responde pela confecgac e pela afiacaoc de pegas e ferramentas, Pg

1a limpeza e conserto de pegas diversas utilizadas nos Sistemas de

Abastecimento de Agua e Esgoto, bem como pelos servigos de  solda

eletrica e acetilenc.

ENELISE

A partir de solicitagtes da chefia imediata, o ocupante confeccio
na abragadeiras, grades, ganchos, chaves em T para registro de ma
nobra, escada (para caixa d'agua), utilizando-se de chapas, Vverga
lhoes, perfis ou cantoneiras, dobrando-os a frio ou com usoc da for
ja, rebatendo na bigorna, medinde, serrando, furandc para obter a
forma desejada e relaclenando os materiais a serem utilizados quan
do nac tem em estoque. Confecciona tambem ferramentas para uso da
oficina como: talhadeiras e ponteiros, rebatendo, temperando e
afiande com lima ou esmeril, pas, picaretas, folces e outras ferra
mentas, Desmonta o monta valvulas em diversos diametroa, a Tim de
efetuar a limpeza ou conserto dos mesmos. Executa tambem servigos
de solda eletrica e acetilenc em pegas de bombas, cadelras, mesas,
armarics em ago, portoes, grades, ferro fundido, tampoes, flanges

& putros. Auxilia em outros servigeos da Oficina.

Eventuals erros no seu trabalho quando da execugao dos servigos
podem acarrcetar perda de tempo em rafazE—lu, perda de materiais e

consoquentemente nveju!zua financeiros a Empresa,
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Re i a
porta a chefia imediata para a solucac de problemas fora da roti

na normal.

As malores complexidades do cargo estao em confeccionar pegas bem
como em executar servigos de solda em fungao da habilidade e expe
- rignclia exiglidas para evitar perda de material e consequentemente
prejuizos financeiros a Empresa., O seu desafio & executar as ativi

dades que lhe sdo atribuidas, no prazo e qualidade requeridos.

Atua em ambiente interno, sujeito a ruldos & sujeiras de graxas ¢
aleo provenientes do proprie trabalho. O gcupante fica expesto a

fadiga fisica, em fungaoc de posigoes incbmodas assumidas durante o

aliadas ao esforgo dispendidc para dobrar ou
Corre o risco de sofrer acidentes tais como

trabalho, rebater A8

pegas ou ferramentas.

queimaduras ou esmagamento das mMaos.

REQUISITOS:

pPARA RECRUTAMENTO INTERND - O cargoe requer 04 anocs do 18 grau 2
que o occupante apos processo seletlvo,

e desempenho verificara se o em

passc por um treinamento de

o6 (seis) meses, cuja avaliacao d

pregado astard apto ou nao para desenvolver as atividades descri

tas no mesmo. Caso obtenha avaliagaoc positiva, sera enquadrado no

novo Cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNOD - 0 cargo requer 04 anos da 1% grau @
comprg

que o ocupante possua no minimo 01 (um) ano de experiéncia

vada nas atividades descritas.
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OPERADOR DE STSTEMA T

CHEFIA (MEDIATA
SECKD DE PRODUGED E SISTEMAS DO INTERIOR

CHEFIA SUPERNH

DIPRO E GERIN

SUMARID

Responde pela execuqﬁn de consertos, ligaqua [ ampliagﬁns e re

des de Agua, leitura de hidrometros, entrega de Faturas Mensais de
Servigos, operagio de conjuntos moto-bombas e de unidade de desin

fecgho de agua, nos diversos sistemas do interior do Estado.

ANALISE

A partir de instrugoes da chefia imediata, o occupante conserta va
samentos de redes de agua e auxilia no vazamento de adutoras,abrin

do & fechando & vala, & fazendo a substituicao da rede avariada

(de junta eléstica ou junta de chumbo). Substitul ramais e cavale
tez, bem como executa cortes, ligagtes e religagoes de agua @ am
pliagio de redes de agua. Efetua a entrega de faturas mensals de
servicos e procede a leitura de hidrémetros, conferindo o enderego,
namero de economias e do hidrdmetro, a categoria, fazendo anota
gbes da leltura observada e dos problemas encontrades (casa Tfecha
da, hidrﬁmu;ru guebrado, ete). Controla o funcicnamento das bombas
de recalque, ligando, desligando o regulando a amperagem das mes
mas, bem como observa e completa o nivel de 6leo das bombas ¢ regu
la sobreposta de gaxetas das bombas @ fusiveis de quadros de coman
do. Realizs a eloragho de agua, preparando a solugac de cloro I
analisando o residual do mesmo na agua, coletande amostras,efetuan
do a leitura através do comparador e registrando-as no Boletim Dia
rio de Analise. Realiza a coleta de agua para analise em redes.Exe
cuta a limpeza das bombas, das eata;ﬁes de recalgque o de  tratamen
to, o do pﬁtiu {service de rocar e capinar). Quando necessario auxi
lia em servigos administratives do slistema, I ol

e P
- T,
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Mantém contatos internos com os usuarios para entregar Faturas Men-

sais de Servigos ou para prestar informagdes.

a

Eventuals erros no seu trabalho tais como servigos de manutengac e
ampliacAo de redes de agua, leitura de hidrometros, entrega de Fatu
ras, etc., executados de maneira incorreta, podem acarretar em re
clamagces por parte dos usuarios prejudicande a imagem da Empresa ,

bem como perda de tempo para réefazer o servigo.

Reporta a chefia imediata para solugio de problema fora da rotina

normal .

A maior complexidade do cargo reside na manutengio de redes de agua,
tendo em vista a diversidade de redes existentes, tipos de conserto
s de pavimentacoes e os conhecimentos exigidos. O seu desafio esta
na execugho dos services de manutengio de redes de agua, na  opera
gho de conjuntos moto-bombas, na leitura e entrega de Faturas, bem
como no tratamento da agua, no praze e na qualidade requerida, vi

sando manter o abastecimento de Agua tratada a populagao.

0 cargo atua em ambiente externo, sujeito a intempéries, umidades,
sujelira e po, bem como a ruldos, ac operar bombas de recalque. 0
otupante fica exposto a fadiga fisica em fungio das posigoes incimo
das assumidas durante a execugao das atividades. Corre risco de in

toxicagoes por gases de cloro guande do preparo de solugdes, corte
quandc da utilizagao de ferramentas, e choque eletrico guando da

HOD. (5 o

N
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substituigao de fusiveis do quadro de comando.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - 0 cargo requer D4 ance do 1% grau, ]
de

que o ccupante apés processo gseletivo, passe por um treinamento
02 (dois) meses, cuja avaliagido de desempenho verificara se o EmMpre
gado estara apto ou nao para desenvelver as atividades descritas no

mesmo. Caso obtenha avalliacdo positiva, sera enguadrado no nove car

gO.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - 0 cargo requer 04 anos do 1% grau & que
durante

0 ocupante passe por um treinamento de 60 (sessenta) dias

a fase do Contrato de Experiéncia, cuja avaliagao se positiva carac

terizara o contrato de prazo indeterminado.

i e A
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CHEFIA IMEDIATA

SECAO DE FATURAMENTO

CHEFIA SUPERICR

DIVISAO DE FATURAMENTO E COBRANGA

SUMIRID

Responde pelo preenchimento da listagem Relagao de Leitura, efetuan

do a anotachAo da leitura dos hidrometros e do codigo das acorreén
cias encontradas, com a finalidads de obter o consumo mensal dos
usuarios.

ANALISE

A partir do recebimento da listagem Relagao de Leitura contendo as
tarefas a serem executadas, o ocupante se desloca da Empresa para
preencher a mesma, anctando a leitura contida nos hidrometros e utl
lizando a tabela de codigos referente a cada tipo de ocorrencla en
contrada. Caso o hidrometro nao conste na listagem, preenche o for
milarioc "Boletim de Ocorréncia no Campo”, objetivando a implantagio
do mesmo. Em casos de residencias fechadas ou de dificil acesso ao
hidrometro, ¢ ccupante deixa na mesma ¢ formulario "Sclicitagac ao
Consumidor", para gue o usuario camunigue & DES0 a data o a leitura
do hidrometre, no prazo de 48 (quarenta e citc) horas. Apos preen
chimente da listagem Relagdo de Leitura, o ocupante retorna a Empre
ga & entroga a mesma Ao responsavel pelo controle da leitura, bem

como o formularic "Boletim de Ocorrencia no Campo” (em casos de

implantacao de hidrémetra).

- =
Mantem contatos externos com os usuarios para prestar informagoes

sobra consumos.
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Eventual errc no seu trabalho tal como ofctuar a leltura do hiﬂramg

tro de manceira incorreta, pode acarrebar rnclamagﬁu por parte dos

usuarios devido ao faturamente incorrete, prejudicando a imagem da

Empresa. :

Reporta a chefia imediata para solugao de problemas fora da rotina

normal de trabalho.

A maior complexidade do cargo esta em efetuar a leitura dos hidrome
tros, em funcio do elevado grau de atengfic exigido para conferir o
enderego, o numerc do hidrémetro e anotar a leitura. O seu desafio

é preencher a listagem Relagao de Leitura em tempo habil e na gquali

dade requerida.

Atua em ambiente externo, sujeito a sol, chuva, poeira e calor. 0

ccupante fica exposto a fadiga fisica em decorréncia dos deslocamen

tes necessarios e das posigoes incomodas assumidas para efetuar  a

leitura dos hidrometros. Corre o risco de ser atacado por caes,

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O carge requer 12 grau incompleto & gque

o ocupante apos processo seletivo, passe por um treinamento de 02
(doim) meses, cuja avaliagdo de desempenho verificara se o emprega
do estara apto ou ndo para desenvolver as atividades deseritas no

mesmo. Caso obtenha avaliacao positiva, sera enquadrado no novo car

LA E I
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PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 1% grau incompleto &

que © ocupante passe por um treinamento de 60 (messenta) dias du
rankte a fase do Contrato de Experigncia, cuja avaliacao se positi

va caracterizara o contrato de prazo indeterminado.

MOD DRS04 e
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OPERADOR DE ESTACAO ELEVATORIA II

CHEFIA IMEDIATA o -
ESTAGOES ELEVATORIAS DA CAPITAL E INTERIOR

CHEFIA SUPEROR
GEROC E GERIN

SuMaARID

L

Responde pelo funcionamento dos conjuntos moto-bombas de agua e

goto em sistemas de recalque.

a8

ANELISE

A partir da escala de reveramento, o ocupante assume o servico
Casa de Bombas, verificando ¢ nivel do reservatorio da agua a
bombeada para ohservar a necegsidade de colocar outra bomba em
clonamento, desligar alguma ou entao mantar contateo com o Tecn

da Tratamento de Agua para saber se tem condigoes de aumentar ou

bas,. Realiza escorva gquando eploca & bomba em funcionamento, P
retirada do ar., Da partida nas bombas, acionando o botd3c no pal
de comando, verificande neste a pada hora, a amparagemn, wolhag

pressac de descarga e nivel do regervatorioc, bem como anotando
Boletim. Procede a parada dos conjuntos moto-bombas, fechandc os

gistros de manobra e desligando o motor. Mo caso de nao haver

hora, comunicando ao Radio Operador quando atingir o nivel max
do Reservatorio para que o mesmo mande desligar as bombas ou qua

atingir o nivel minimo para que se tomem as devidas provideéncias

tranhas ou nap autorizadas. Executa servigos de manobra, abrindo

fechando a valvula e extraindo o ar o fim de evitar estrages na

da
ser
fun
fco

di

minuir a vazio da ETA & fim de nao alterar o funcicnamento das bom

ara

nal

&m,
no
oA

bom

bas na area do Reservatorio, o occupante efetua anotagoes de hora em

imo
ndo

Procede a vigilancia da area, nao permitindo o acesso de pessoas €8

e

e

de. Efetua a limpeza dos equipamentos e do local de trabalho. Exccu

A
















