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CARGO: MECANIC z AME
G0O; MECANICO DE HIDROMETROS 03 de 03

»
REQUISITOS :
FARA RECRUTAMENTO INTERNO - O ecargo requer 1% grau completo 8
que o ocupante apos processo seletivo, passe por um treinamento
de 06 (seis) meses, cuja avaliagao de desempenho verificara se ©
empregado estara apto ou nao para desenvolver as atividades descri
tas no mesmo. Caso obtenha avaliagae positiva, sera enguadrado no
novo cargo.
PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - © cargo reéquer 1®* grau completo @
gue o occupanlte possua no minime 01 {(um) ano de experiencia compre +r
vada nas atividades descritas.
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CARGO: ELETRICIGSTA

ﬂﬂHPﬂCTﬂGﬁﬂ DE ATIVIDADES DAS SEGUINTES AREAS:

(1) SEGAO DE MANUTENCRO DE veEfcuLos

(2) SEGAO DE OFICINA ELETROMECANICA E DIVISAQ DE

PATRIMENIO E SERVICOS GERAIS

MOD, DESD O



@ TRt '_____@
- e R e e L LU LR T 2 s

|f' CARGO

167.

Descripdo de Cargo ﬁ" j mu —]
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ELETRICISTA (1)

CHEFIA IMEDIATA
SEGAO DE MANUTENGAO DE VEfcuLos

CHEFIA SUPERIOR
DIVISAO DE TRANSFORTES

SUMARID

L

Res a
ponde pela execugao de servigos na parte eletrica dos velculos

da Empresa (veiculos leves, pesados e maquinas).

ANGLISE

A partir de golieitagao da chefia imediata, o ocupante executa (a1

servicos na parte eletrica dos veiculos da Empresa, verificando ©

defeito, testanto componentes do circuito tais comn motores de par

dinamos, motores de lim
retirando-os do veiculo,  desmon

tida, alternadores, padores de para-brisa @

motores de redugoes de caminhoes,
cas com defelto e substituind

os para garantir seu adegquade 1

farcis e lampadas dos vuicu

o-as, providen

tando-o0s, localizando pe
uncliona

ciando os reparos e testando-

mento. Inspeciona sinaleiros, rusiveis,

Conserta instrumentos locali

los substituindo-os quando necessario.

gadeos no painsl 4o veloulo (marcador da
neccssaria
subatituinde fios, refazendo

gagolina, temperatura e ou

tros) substituindo-o0s gquando Inspeciona a riagio, wverl
par

ficando se ndao ha curto circuito,
te ou toda a instalacao eleétrica, de acordo com @& situacao encontra
da. Adapta sinaleiros em maguinas € caminhoes, fazendo furagoes ne
terruptores No painel e ligando © circuito.

cepsarias, adaptando in
rvigoa tais c©g2

Testa bateria, verificando e ronsertande pequenos 5C

mo troca de ecletrolitos (solugao de bateria), recargs da mesma utl
ador de bateria, medigao de sua densida

1izando o aparelho recarreg
a da sua voltagem utilizando

0

de atraves do aparclho densimetro,
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CARGO: ELETRICISTA (1) [EE de 03 )

aparelho voltimetro. Retira ou coloca radios em veiculos e instala

antenas. Executa tarefas correlatas gquando solicitado pela chefia

imediata.

Mantem contates internos com as unidades que utilizam veiculos, pa

ra esclarecimentos sobre o tipo de defeito.

Eventuais erros no seu trabalho tais como peg¢as mal colocadas,quel

ma dos componentes ou circulto e fios iselades incorretamente po

dem acarretar perda de tempo ao refazé-lo, curto circuito & 1incén

dioc no velculo, bem como prejuizos financeiros a Empresa.

A maior complexidade do cargo esta no conserto de alternadores por
que requer muita atengio e habilidade para evitar a instalagao dos
diecdos incorretos, causando o descarregamento da bateria. 0 seu de

salfic e a execucao dos servicos solicitados, no menor tempo, com

o menor custo ¢ na qualidade requerida,

0 cargo atua em ambiente interno, sujeito a ruides de motores de
veiculos e a sujeira de graxa proveniente do trabalho em si, 0 ocu
pante Tica exposto a fadiga figsica em fun;in das posigoes incEmE
~das assumidas no trabalho (no interior ou debaixo do veicule) e em
fungac do esforgo para segurar dinamos, motores de arranque e para
afrouxar ou apertar parafusos. Corre o risco de sofrer acidentes

-._ n € 2L & .- Brramencas, m oomo
podendo machucar maos e bracos pela acao de ferr 1 bo

MOD, DSOS o8
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sofrer queimaduras provocadas por curtoe circulto de fion= elétri-

cos ou pelo acido da bateria.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer i¢ grau completo soma

do ao certificado de conclusao do curso ministrado por Escola FPro
fissional Oficializada, cujo processo seletivo verificara se o e€m

u nAo para preencher a vaga. Caso obtenha ava

pregado estara apto O

liagao positiva, sera enquadrado no Novo CATED.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - 0 cargo requer 1% grau completo soma

tificado de conclusac do curso ministr
e gue o ocupante possua no minimo

do ao cer ado por Escola FPro

fissional Oficializada,
provada nas atividades descritas.

1 {um)ano

de experiencia com

e
MOD, BFDD OAa - F
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f carGo
ELETRICISTA (2)

CHEFIA IMEDIATA ;
SECAC DE OFICINA FLETROMECANICA/DIVISAO DE PATRIMONIO/SERVICOS GERAIS

CHEFIA SUPERIOR

DIMAN E GERAD

SUMAR IO

Responde pela execugfo dos servigos de instalagae, manutengao & am

pliagao eletrica predial, bem como auxilia o eletromecanico,

ANKLISE

A partir de solicitagao da chefia imediata, o ocupante executa o8
servigos de eletricidade, instalando ou subatituindo lampadas, toma
das, interruptores, reatores, relé fotoelétrico, calhas para lampa
das Tluorescentes e chave faca {proprio para fusivel tipo cartucho).
Efetua tambem a instalagao de aparelhos de ar condicionado, motores
e equipamentos eletricos, contactores e redes expostas (de um poste
para outro). Efetua a manutengao elétriea nas diversas Unidades da
Empresa. Eventualmente elabora levantamento de materials para seérem
utilizados em pequenas ampliagoes elétricas (pontos de luz, toma -
das e outros). Executa servigos de melhoria efou ampliagoes eletri
cas em Sistemas de Tratamento de Agua, Casas de Bombas, Escritorios
de Administracao, etc., bem como auxilia o Eletromecanico nas ativi

dades executadas pelo mesmo quando necessario.

Mantem contatos internos com as Unidades da Empresa, para solicitar

esclarécimentos sobre os servigos a serem executados.




O DE=T
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Eventual erro no seu trabalho tal como: e:ecugﬂﬂ inadequada de 1ins

talacbes elétricas, pode acarretar curto clrculto causando destrul

gio da rede elétrica, perda de tempo ao refazer o servigo e prejul

zos financeiros a Empresa na queima dos aparelhos.

Reporta a chefia imediata para a solugao de problemas fora da roti

rna normal.

A maior complexidade do carge esthA na execugio de instalagao eletri
ca embutida, em fungao da atengac e habilidade requerida para  evi
tar curto circuits e consequentemente a destruigio da rede elétri
ca. O seu desafioc @ executar os servigos de instalagao, substitui

cao e manutengao eletrica, na qualidade requerida, no prazo solici

tade e com o minime de material necessario,

Atua em amblente interno sujeito a ruidos de motores, proveniantes
dos equipamentos utilizados pela Oficina Eletromecanica bem Como
nos locais onde requisitam os servigos da sua area de atuacao. 8]
ocupante fica exposto a fadiga fisica, em fungaoc de posicoes assuml
das (arqueado ou agachada), correndo o risco de sofrer aclidentes

como choques eletricos e quedas de escadas.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 1% grau completo soma

Y
MO, DESD Oa :
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do ao certificado de vonclusao do curse ministrado par Escola Prg
‘fissional Oficializada, cujo processo seletivo verificara se o em
pregado estara apto ou nac para preencher a vaga. Caso obtenha ava

liagao positiva, sera enquadrado no nove cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 1? grau completo soma

do ac certificado de conclusao do curso ministrado por Escela Pro
Iissional Oficializada, e que o ocupante possua no minimo 01 (um)

ano de experiéncia comprovada nas atividades descritas.

N
WOL BEI0 06
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f CARGD
i QPERADOR DE ETE

CHEFIA IMEDIATA
GEPRE

GHEFIA SUPERIOR )
DIRETORIA TECNICA

SUMERID

0 cargo Operador de ETE nao foi descrito tendo em vista o nao dimen

sionamento das Estacocs de Tratamento de Esgoto.

ANSLISE
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(CARGD ;
TECNICO DE MANUTENCAO DE REDES II

CHEFIA IMEDIATA

SEQOES DE TRATAMENTO, INSTALACAC PREDIAL, REDES E ADUTORAS E DISTRITOS
CHEFIA SUPERIOR

DIPRO, DIME, DIMAN E GEROC

SuMARIO

COmo:

Responde pelo atendimento de solicitagoes de servigos tais
de

verificacao prévia de servico, cunfirma;ﬁn de leitura e outros

mesmo porte passivais de &xecuqia por 1 empregado.

ANALISE

rifica o tipo do servigo, o enderego e os codiges para comparar as
necessidades de materiais com os materiais em estoque no veiculo e
se necessario repor o material. Desloca-se dirigindo o veiculo, se
guindo a ordem de prioridade para execugio dos servigos e procuran
do seguir o roteiro pré determinado pela Programacdo. Procede a ve
rificagao previa de servico, localizando vazamentos & suas propor
goes, comunicando & chefia imediata através de radie o tipo de wva
zamento, tipo de pavimentagaoc, local e eguipe que deve executar o
servigo (quando o ocupante nao consegue sozinho). Realiza leituras
para fins de confirmagao e verificagho de baixo cocnsumo, checando
o numero do hidrometro, categoria, numero de economias para atuall
zagao do cadastro se for o caso. Verifica falta de agua em imoveis

e em residéncias vizinhas para verificar se a falta de pressac e

geral ou s0 na residéncia do reclamante, orientando-o e comunican
do o problema a chefia, Executa servicos de conserto em 'cavaletes
mesmo com escavagoes. Substitul o hidrometro para ﬂfcrlgiu. bem co
mo elimina vazamentos atraves de reaperto ou substituigao de vedan

tes, gaxetas ou demais pegas do conjunto cavalete. Faz religacgho e

A partir do recebimento de formularios especificos, o ocupante ve

S SRS,

9

.1
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corte de agua na borracha. Preenche os formuldrios apds a realiza
¢ao de cada servigo, anotando horario de término, materiais utili
zados e aqueles que devem ser faturades, bem como anotando tempo
de inicio, de término e de deslocamento de cada servigo, bem como
horas nao produtivas, Entrega diariamente o= hidrometres com defei
tos na Oficina de Manutengdo. Fiscaliza consumos fora da faixa nor
mal, Executa outros servicos correlatos quando solicitado pela che
fia imediata.

Mantém contatos com usuarios para informa-les sobre o servigo que
esta sendo executado e com o Distrito para comunicar os servigos

executados ¢ os resultados das verificagoes pré?ias de servico.

Eventuais erros no seu trabalho podem ocasionar perda de tempo pa
ra refazer o servico, aumentando o custo operacienal para a Compa

nhia, bem como a nao anotagao dos servigos que devem ser faturados,

diminui a receita, podendo gerar tambem reclamacoes de usuarios e

prejuizos a imagem da Companhia.

Atua em ambiente externo, sujeito a intemperies, po e umidade, gque
aliados a pequenc esforgo figico, expoe o ocupante a fadiga fisi

ca. Corre o risco de sofrer acidentes de transito ao  deslocar-se

dirigindo o veiculo ou a machucar-se na execugao do servigo.

A malor complexidade do cargo esta em contornar a pressac de agua

Y

MO0, LSO o0
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b,

de residencias, para zerar a mesma, exigindo do ocupante habilida
de, certa forga fisica e conhecimento técnico. O seu desafio esta

na execugao dos servigos ceom eficacia e no menor tempo possivel,

4

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNC - O cargo requer 04 (quatro) anos do

1* grau, que o ocupante posSsua no minimo 06 (seis) meses de exXpe
riéncia nas atividades deseritas no cAaArgo Tecnico de Manutencao de
Redes I, cujo processo seletivo verificara se o empregado estara
apto ou nao para preencher a vaga. Caso obtenha avallagac peositi -

va, sera enquadrado no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo faz parte da carreira do TEE

nico de Haﬂutengﬁﬂ de Hedes I, portarto nao existe vaga.

W00, DCES
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{ CARGO
CONTROLADOR DE DADOS

CHEFIA IMEDIATA .
DISTRITO E SIP

CHEFIA SUPERIOR
GEROC E DIME

SUMBRIO

&

Responde pela elaboracieo de relatorios e graficos  demonstrativos
de indices de desempenho operacional do Distrito e das equipes pa

ra fins de acompanhamento, analise e tomada de decisae por  parte

da chefia.

ANALISE

A partir do recebimento de formularios especificos de servigos, jun

tamente com o R.D.T, {Relatéric Diaric de Tempo), por equipe, pro

cede a consisténcia conferindo a numeragdo, codigos predutivos e

langando os tempos de execugao de servigos, codifl
com

nac produtivos,
cando os tempos gastos conforme a situagao tais como: veiculo

defeito e deslocamento, bem como langando o tempo padrac de execu

cio na R.D.T. Relaciona os formularios especificos de servigos na
planilha auxiliar diaria de caleulo, por eguipe, langa 08 eodigos
dos servicos, o tempo padrac e tempo real para fins de comparagae
e analise e calcula os indices de performance, produtividade dia

ria de equipe e efieiéncia de roteiro. Elabora o relatéric mensal

de indices de desempenho operacional por equipe, langando os dados
diariamente o obtendo os indices acumulados, semanal e mensal , e
com base neste, elabora os graficos demonstratives dos indices de
desempenho e a classificagdo das equipes por desempenho, analisan
do juntamente com o Supervisor. Analisa também o numero de  servi
gog por tipo de equipe, para acompanhamento mensal. Elabora o rela

tério "Controle Diario por Equipe de Causas de Tempos nao Produti-

vos", lancgando diariamente a somatoria destes por codigo. Elabora
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-

Relatéric Operacional Semanal (agua) com base nas A.S. classifican
do por tipo e prazo de execugao oS casos em que nao atingiu a meta
prevista, analisando com o Supervisor e verificando junto as equi-

pes para elaborar a justificativa ou tomada de decisao do Supervi

S50rC.

‘Mantém contatos com o Almoxarifado do Distrito para encaminhar as

Ordens de Servigos para baixa no estoque dos materiais aplicados e
com as equipes para esclarecer duvidas no preenchimento do R.D.T.e

verificar os motivos de queda nos indices.

indl

Eventuais erros no seu trabalho como calecules incorretos dos
ces, cecnstatadoe no fechamento das planilhas pode acarretar em per

da de tempo para refazer o servigo ou em fornecimento de falsos in

dicadores,

Atua em ambiente de escritorio. A atengao concentrada na elabora
¢lo de calculos durante longos periodos expoe o ocupante a fadiga

mental.

A malor complexidade do cargo reside na elabcragao dos indicadores
em funcao dos calculos, da atenghoc exigida ¢ da consequéncia de er
ros. 0 seu desafio esta na elaboracao dos relatorios com dados pre

cisos e no tempo requerido,

; g

LoD DEAD 08
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REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO -~ O cargo requer 2¢ grau completo e que

o ocupante apos processo seletive passe por um treinamento de 04 me
ses, cuja avaliagao de desempenho verificara se ¢ empregado estara
apto ou nac para desenvolver as atividades descritas no mesma. Caso

obtenha avaliagho positiva, sera enquadrade no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 2? grau completo e que

o ocupante possua no minimo 06 (seis) meses de experiencia comprova

da nas atividades descritas.

,

BMIDEL DVE B s
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OPERADOR DE SISTEMA II

CHEFIA IMEDIATA

SISTEMAS DD INTERIOR

CHEFIA SUPERIOR

GERIN
SUMERID
Responde pelo tratamento de igﬁa? atraves de anallse da agua in-na
tura, floculada, decantada, filtrada, tratada e da dosagem de pro

dutos quimicos, pelo controle do funcionamento das bombas que  ¥Z

caleam agua tratada da E.T.A., (COMPACTA) para os reservatorios de
distribuigac, pela execugdo de consertos, ligagoes e ampliagoes de
redes de agua, leitura de hidrometros, bem como entrega de Faturas

Mensals de Servigos, nos diversos sistemas do Interior do Estado.

ANLLISE

A partir de instrugoes da chefia imediata, o ocupante conserta va

zamentos de redes de agua e adutoras, abrindo e fechando a vala, e

fazendo a substituigao da rede avariada (de junta elastica ou jun
ta de chumbo). Substitui ramais e cavaletes, bem como executa cor
agua.

tes, ligagoes e religagoes de agua e ampliagoes de redes de
Efetua, quando necessario, a entrega de faturas mensais de  servi
cog e procede a leltura de hidrometros, conferindo o enderego, nu-
mero de economias e do hidrometro, a categoria, fazendo anotagoes

da leitura cbservada e dos problemas encontrades (ecasa fechada, hi
drometro quebrado, etc). Opera Estaghc de Tratamento de Agua, fa

zendo de hora em hora determinagoes de pH, turbidez, cloro resi

dual, alecalinidade, cor, cloretos, etc..., registrando-as no Bole
tim DiArio de Operagdo, a fim de controlar a qualidade da agua ¢ a
dosagem dos produtos quimicos utilizades no tratamento da mesma.

Efetua testes de floculacac para determinar a dosagem correta das

solugoes de sulfato de aluminio e cal hidratada a serem aplicados

a Agua in-natura. Controla o nivel do reservatorio (elevado) de

agua de lavagem dos Tiltros, manobrando os conjuntos mctor-bembas

de recalque. Efetua lavagem dos filtros, gquando os meamos apresen

!
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L

tam perda de carga. Paralisa as atividades da E.T.A., no caso de
falta de energia elétrica, autorizando o fechamente dos registros
do raseruat&rin que abastece a populagdo para evitar danos na rede
de distribuicaoc. Prepara solugdes de sulfato de aluminio e de cal

tanque de dissolugdo, mantendo-o permanentemente abastecida com
tes, através do transporte

ligaﬁ

no
os produtos quimicos estocados perto des

Controla ¢ funcionamento das bombas de recalque,

de sacaria.
m das mesmas, bem como obser

do, desligando e regulando a amperage
o nivel de élep, regulando sobrepos
e de comando. E responsavel pela

va e completa ta de gaxetas das

bombas e fusiveis de quadro

limpe

Bombas, Casa de guimica e da area exX

za e conservagac da E.T.A.,
ministrativos do

terna, Quando necessario, auxilia em servigos ad

sistema.

suArios para entregar Faturas Men

Mantam contates externos com OB U
in

com a sala de Radio da Sede a fim de prestar

sals de Servigos,
mbas de

formagbes e com & Captagao de fgua bruta a fim de gue a8 bo

recalgque sejam controladas.

omo dosagem inadequada da

Eventuals erros no sou trabalho tais o
distrl

aplicacac de produtos quimicos na agua, pode acarretar na
buighAo de Agua de ma qualidade; bem ccmo servigos de manutengao e
ampliagao de redes de agua, leitura de hidrometres, entrega de Fa
turas, ete..., eéxecutados de maneira incorreta, podem acarretar em
reclamagoes por parte dosa usuarios prejudicando a imagem da Empre

sa, bem como perda de tempo para refazer o servigo.

Mg iAo da

1
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..

Tem autoridade para definir a desagem de produtos quimicos de acor
do com a necessidade e¢ para controlar a vazao da E.T.A. {ligar ou

desligar Bombas de Captagdo). Reporta a chefia imediata sobre a

necessidade de paralisagao da E.T,A.
, necessidade de reposigac de produtos quimicos ,

{exceto em uma falta de ener

gia nao prevista)

e para solugho de problemas fora da rotina normal de trabalho.

As malores complexidades do cargo agtac em analisar a agua efetuan

do testes para o controle da mesma, face a diversidade de dosagens

utilizadas, exigindo do ccupante a atengao e conhecimentos tecni -

bem como na manutengaoc de redes de agua, tendo em vista a di

tipos de sonsertos e de

versidade de redes existentes,
exigidos. O seu desafio esth na  execugao

pavimenta

¢oes & os conhecimentos

dos servicos de manutengio de redes de Agua, na operagao de conjun

tos motor-bombas, na leitura e entrega de Faturas, bem como no tra

no prazo & na qualidade requerida, vigsando manter

tamento da agua,
o abastecimento de agua tratada a populagao.

Atua em ambiente externo sujeito a intempéries, ruides as  operar

bombas de recalqué, e poeiras toxicas de cal e sulfato, gases de

slore ¢ umidade., Corre o risco de sofrer intoxicagées por produtos

quimicos, cortes quando da utilizagac de ferramentas, e chogque elé

erico quande da substituigao de fusivels do quadro de comando,

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 17 grau incompleto e

MOD BEAD A
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\

que © ocupante apos processo seletivo, passe por um treinamento de

02 (dois) meses, cuja avaliagio de desempenho verificara se o em

pregado estarad apto ou nao para desenvolver as atividades  descri

tas no mesmo. Caso obtenha avaliacao positiva, sera enquadrado no

noveo CArgo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 19 grau incompleto e

qQue o cocupante pasac por um treinamento de 60 (scssenta) dias du

rante a fase do Contrato de Experiencla, cuja avaliagao se positi

va caracterizara o contrato de prazs indeterminado.
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CHAPISTA

CHEFIA IMEDIATA
SEGAO DE MANUTENCAO DE VEIcULOS

CHEFIA SUPERIOR

DIVISAD DE TRANSPORTES
SuUMARID

Responde pela execughic dos servigos de chaparia & solda em veiculos

B pecas,

ANALISE

A partir de solicitacdes da chefia imediata, o ocupante executa os
gervicos de solda e chaparia nos veiculos da Empresa, desmontando
as partes que necessitam de servicos & montando apos a execucao dos
mesmos. Efetua a recuperacgac de latarias em mau estado (ferrugem ,
velculos acidentados, ete.), cortando, esticando ou encolhendo as
partes afetadas, esquentando com magarico, rebatendo com o martelo,
passando massa pl&atina para retirar pequencs defeitos e lixando pa

ra dar acabamento final. Executa outras tarefas correlatas gempre

.
que necessario.

Eventuals erres no seu trabalhe quando da execugac dos servigos de
chaparia e solda, podem acarretar estragos nas pegas, perda de mate

riais ¢ consequentemente prejuizos financeiros a Empresa.

Heporta a chefia imediata para a solugao de problemas fora da roti

na normal.
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' bem como na recuperagin de pariea ou pegas avariadas da

A maior complexidade do cargo esta na soldagem de pegas em funcao

da atencgdo e habilidﬁﬂe rcqueridas'pnra evitar estragos na mesma,
lataria

dos veleulos, em fungdo do esforgo fisico e conhecimentos exigidos

para evitar diferengas com as partes nao danificadas. O seu desa

fio & executar os servigos de chaparia e solda na qualidade e Ppra

zo requeridos.

0 carge atua em ambiente interno sujeitoc a ruldos e vibragSes pro
venientes dos equipamentos usados, sujeiras de graxa e oleo, gases,
claroes de solda, ete. O ocupante fica exposto a fadiga risica, em
funcioc das posigbes incomodas assumidas durante o trabalho aliados
ao esforgo fisico dispendido, quando retira partes avariadas, reba

te lataria, solda ou faz montagem. Corre o rizco de sofrer aciden

tes serios como: cortes, esmagamentos, fraturas, gueimaduras ou

perda de vista ao efetuar soldas.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 04 anos do 1% grau so

mado o certificado de conclusao do eurso ministrado por Escola
Profissional Oficializada, cujo processo seletivo verificara se o
obtenha

empregado estara apto ou naoc para preencher a vaga. Caso

avaliacho positiva, sera enquadrado no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo requer 04 ancs do 1% grau =0

made ao certificade de conclusao do curso ministrade por Escola

Profissional Oficializada e que o ocupante possua ne minime o2

(dois) anos de experiéncia ccmprovada nas atividades descritas.

MDO BESD O8
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CHEFTA IMEDIATA 53 I-
SEGAO DE MANUTENGAQ DE vefcuLos
EFA SLPERIOR
i ‘DIVISAD DE TRANSFORTES
SUs ARG

Responde pela execugdo da manutengaoc mecAnica corretiva em veicu

los de pequenc, medic e grande porte da Empresa.

ANALISE

A partir de solicitagoes da chefia imediata, o ccupante executa a

menutengio mecanica corretiva em velculos de pequeno, medio e gran

de porte, desmontando e montando motores, caixa de cambio e dife

rencial, verificando pegas com defeito, ajustando-as ou substituin

do-as, consertando freios a disco ou hidraulico, desmontando cubo

das rodas, trocando rolamentos, bem como substituindo buchas, ter
minals e amortecedores da suspensao. Examina o estado geral do vel
culo, verificande trincos, pentos de ferrugem na lataria, 1ampadas
de sinalizacao, pneu e outros. No caso de detectar problemas fora

da sua especialidade, o ocupante conduz o veiculo ao chefe imedia
to para que o mesmo encaminhe aos responsaveis pela execugioc  dos

gervigos. Executa outras tarefas sorrelatas na sua unidade de tra

balho.

Mantem econtatos interncs com a Oficina Eletromecanica para soldar

ou tornear pecgas que serac utilizadas nos veliculos.

o Frwe
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Eventuais erros no seu trabalho tais como montagem efou  substitui
¢gdo incorreta de motores, freios, caixa de cambio, diferencial,ete,
podem acarretar perda de tempo para refazer o servigo e prejulzos

financeiros para a Empresa.

Reporta a chefia imediata para a solugdoc de problemas fora da roti

na normal,

A maior complexidade do cargo esta na montagem de motores, diferen

ciais e caixas de cambio, em fungio da diversidade destes e do co

nhecimento & experiéncia exigidos para tal. O seu desafio & execu

tar os servigos de mecanica de acordo com as necessidades dos veicu

los a0 menor custo possivel e na quantidade, qualidade e prazo re

queridos.

0 cargo atua em ambiente interne, sujelto a sujelras de Eraxas, odo

res de oleo, gases e gasolina, bem como ruidos provenientes da ace

o de veiculos. O ocupante fica exposto a fadiga risica, em

leraga

fungfio das posigoes incamedas assumidas durante o trabalho. Corre ©

rigeco de sofrer acidentes como cortes, fraturas, esmagamentos, pra

yocados por quedas de pegas, ferramentas ou do proprio velculo quan

do nao colocado o macaco devidamente.

REQUISITOS:

PARA RECRUTAMENTO INTERNO - O carge requer 04 anos do 1% grau com

M DEDE N
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ExperiEncia minima de 02 (dois) anos nas atividades descritas no
CErgo Mecanico I, cujo processo seltivao verificara se o empregado
estara apto ou nao para preencher a vaga. Caso cbtenha avaliagao
positiva, sera enquadrado no novo cargo.
PARA RECRUTAMENTO EXTERNO -~ © cargo faz parte da carreira do HE
canico I, portanto naoc existe VAaga.
)
&
- o
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{ CARGD
OPERADOR DE ESTAGAO ELEVATORIA III

)

CHEFIA IMEDIATA

SEGAO DE PRODUCAO

CHEFIA SUPERIR
DIVISAO DE PRODUGAD

SUMARIO

Responde pela operagio da Estagao Elevatoria servida com linha de

energia em 69 KV.

ANALISE

A partir do seu deslocamento ao local de trabalho, © ocupante passa

a observar juntamente com o Operador do turno anterior as anotacoes

no livro de ocorrencia e em seguida, verifica os paineis de comando

s o nivel de agua no pogo de sucgio. Comunica-se (de 30 em 30 minu

tos), por meio de radio ou telefone, com O operador de Reservatoric

para saber o nivel am que se encontra a Egua no mesms, bem como COom

o Operador da ETAJE, para tomar conhecimento da vazao dessa ETA,com

a Tinalidade de efetuar o desligamento ou acionamento das bombas.Ve

rifica de hora em hora os painéls de comando, anotando nos "Bole

tins de Controle Diaric de Funcionamento da Elevatoria" as leituras

de corrente, tensdo, pressdc de descargsa, nivel de oleo da bomba e

de mater, numero de operagbes do regulador de tensao des transforma
dores, leitura nos medidores duﬁenergia eletrica da ENERGIPE e da
DES0, vazao, etc. Realiza manobras na subestacao 69 KV, quando soli
citado pela ENERGIPE, pelo Supervisor ou Engenheiro respongsavel pe
la operaghc & manutencdo. Na ausgéncia do Supervisor, assume a  reg
ponsabilidade pela Estagao. Exccuta outros gervicos correlatos quan

do solicitado pela chefia imoediata.
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Mantém contatos internos com a ETAJE, Caixa de Passagem e equipe

de manutencao, para troca de informagoes. E externes,  com a

ENERGIPE, para obter {nformagoes sobre queda de tensio e realiza

cac de manobras.

o como deixar de aclionar ou desligar

s recebidas sobre o
paralisagio

Eventual erro no Seu trabalh

as bombas, em conformidade com as informagoe

nivel de agua da Caixa de Passagem, pode acarretar na
do sistema de abastecimento de agua, provocando danos materiais

nas tubulagbes, bem coma transtornos com o3 usnarios.

Reporta a chefia imadiata scbre a necessidade de realizacgac de ma
nutengio preventiva ou corretiva nas bombas e nos equipamentos ele
tromecAnicos, sobre a necessidade de reposigac do estoque de mate

rial de limpeza para os egquipamentos e dos formularios utilizados.

A maior complexidade do cargo consiste em detectar rapidamente
do

de

qualquer problema que ocorra na operacao do sistema, exigindo
ocupante conhecimentos téenicos & discernimento para comunicar
imediato ao Supervisor ou caso este nao esteja, ao Engenheiro res
porisavel pela operacac e manutencie. 0 seu desafio € manter o 51;

tema operande continuamente, dentro das condigoes exigidas,

Atua em ambliente intéerno sujeito a ruidos constantes provenientes

dos conjuntos mobto-bombas,
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REQUISITOS

PARA RECRUTAMENTO INTERNOQ - O carge requer 1% grau completo, que

o ocupante esteja enquadrado ha 01 {um) ano como Operador de Esta
Cao Elevatcoria 11, cujo processo seletivo verificara se o emprega
do estara apto ou nac para preencher a vaga. Caso obtenha avalia -

gao positiva, sera enquadrade no novo. cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo faz parte da carrcira de Ope

rador de Eataqiﬂ Elevatoria I1, portanto nac exliste vaga.

EnFlL BFfia en
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GHEFIA IMEDIATA - |
SECAD DE CONTROLE DE VEicuLOS, SIP, DIOB E D.0. - ESGOTO
CHEFIA SUPERIOR g
DIVTRAN, DIME, GEREX E DIRETORIA DE OPERACOES
EUH.I'I.H‘IE
Responde pela condugac de velculos leves e de grande porte, trans

portando pessoas autorizadas pela Empresa, materiais e/ou equipamen

tos a locals definidoz, bem como providencia a manutencao do vain |

lo sob sua responsabilidade.

ANALISE

A partir de solicitagdo da chefia imediata, o ocupante preenche o

formularic "Boletim Diario de Viatura", anctando dados como: seu ng

me, placa do veiculo, marca, data, local de partida, quilometragem

final, hora de chegada e outros. Efetua a manutencae de cperagao ob

servando antes da movimentagdo do veiculo: luzes, nivel .de oleo, so
lugac de bateria, indicadores de diregac, pneus ¢ outros, bem como
providencia o abastecimento do veiculo. Apos essas providéncias, o
ocupante se dealoca para o local determinado a fim de transportar
pessocas, materiais e/ou equipamentos. Ao retornar a Empresa entrega
o Boletim preenchido ac responsavel pelo controle dos veicules. Au
xilia quando necessario na carga ¢ descarga de materiais efou equi-
pamentos, Realiza pequenos consertos mecanicos (troca de pneus, pla
tinadoes ¢ outroe) em casos de emergencia. Quando necessario se des

loca para outros Estados, de acorde com as rnecessidades da Empresas.

Mantém contatos internos com as unldades usvarias para transportar

. .
pessoas autorizadas e com os encarrcgados de Escritorios Regionals !
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para entregar os materialis e/ou equipamentos. E externcs, com o8

rfornecedores para efetuar o narregahentn de produtes quimicos.

Eventuais erros no seu trabalho tais como acidentes, atropelamentos
etc..., podem acarretar prejuisas financeiros a Empresas por danos

causados ao veiculo ou a carga, colocar em risco a seguranga de ter

ceiros bem como implicagdes criminals para o ocupante.

*

verirficadas

Reporta a chefia imediata em casos de irregularidades
da

ne velculo para as devidas providéncias e ouiros problemas fora

rotina normal. Leva em conta no desempenho do cargo as Leis de Tran

sito.

ade do cargo esta em conduzir o veleulo, 1levando

A maior complexid
pric veiculo, da estrada, da car

em consideragho as condigoes do pro

0 seu desafic esta em cumprir O

ga e a seguranga doa passageiros.
programa do transporte de pessoas ou cargas, com seguranga € no tem

po desejado. *

limaticas. 0

Atua em ambiente externo sujeito a variadas situacoes ©
da

ccupante fica exposto a fadiga risica e visual em decorréncia

i - e
postura funecional e da concentragaoc na condugao do veiculo. Corre o

rigco de sofrer acidentea da tranaito.

L
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REQUISTTOS:

FARA RECRUTAMENTO INTERNO - O cargo requer 04 anos do 1t Eran

Carteira NWacional de HabilitagAo Profissional, com experiéncia mini

ma de 03 (tres) anos nas atividades descritas no cargo Moterista I,
cujo processe seletivo verificara se o empregado estara apto ou nao
para preencher a vaga. Caso obtenha avaliacio positiva, sera enqua

drado no novo cargo.

PARA RECRUTAMENTO EXTERNO - O cargo faz parte da carreira do Moto

rista I, portanto nac existe vaga.

%
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