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ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

N

Circular Aracaju, 29 de maio de 1984.

Prezado Colega:

A Mesa da Assembléia Legislativa juntamente com 0S

. . ~ i 4
Senhores Deputados, consciente da importancia que tem os servido

res para com o bom desempenho das atividades desta Casa, tomoa a

jniciativa de iniciar estudos com vista a elaboragao de tn | Rila
no de Cargos e Salarios, que venha a ser em futuro préxima um
instrumento motivador e aglutinador das aspiragaes de todos que
fazem o CcOrpo administrativo desta Casa, da Mesa Diretora e dos

que integram O legislativo sergipano.

Nesta primeira fase e de grande importancia a Ssua
participagao direta, respondend> O questionério gque enviamos em
anexo, quando rogamds a maior sinceridade possivel nas respostas

e em tempo wibil devolve-lo a 12 Secretaria, (prazo o dia 08 de

junho) .
Caso haja alguma duvida no preenchimento do formulé

- - . - . . ~

rio, solicito procurar OS técnicos responsavel pela realizacao
r

dos trabalhns, no endereco Travessa José de Faro n2 41, que lhe

. - +# .
ajudara no que for necessario.

Atenciosamente,

A s

Presidente Maanoel Conde So 1
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NOME :

CARGO/FUNGAO: =l

DATA DE ADMISSAO: de : de

LOTAGAO:

GRAU DE INSTRUCAO:

REMUNERAGAO: Cr$ _
DATA DA OLTIMA PROMOCAO: de de

NIVEL:

Prezado Colega:

O presente questiondrio tem como objetivo,
procedermos um levantamento dos cargos existentes, bem como a.
descricdo das tarefas dos mesmos OS quais servirdao de. subsidics

para que possamos elaborar um Plano de Classificacao de Cargos.

Caso vocé sinta dificuldade em preencher as

perguntas a seguir alinhadas, nao se preocupe, brocure-nos no

Enderego: Travessa José de Faro n? 41, que teremos O maximo

prazer em ajuda-lo.

1. Descreva a seguir as tarefas gue vocé desenvolve:
L Diariamente/Semanalmente
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ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Projeto de Lei n.°

DEPUTADO : coMISSAO EXECUTIVA

Reorganiza os cargos de provimento
efetivo do Quadrc de Pessoal do Po
der Legislativo dispoe sobre o re
enquadramento de seus ocupantes e

diz outras providéncias.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do  Estado

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei institue a sistematica de classi
ficacao dos cargos efetivos, define criterios para o reenquadramen
to, e reclassifica os cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Po

der Legislativo.

§ 12 - Aplicar-se-a aos funcionarios do Poder Le
gislativo, ressalvado o disposto nesta Lei e as disposigaes gue com
ela nao conflitarem, o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do

Estado de Sergipe.

Art. 292 - As denominagoes,®Sgrupamentos e quantita
tivos de cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislati

vo sao as constantes do Anexo I, desta Lei.

Art. 3¢ - Os cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Legislativo ficam reclassificados de

conformidade com o Anexo I A desta Lei.



ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Projeto de Lei n.°

DEFUTADO : COMISSAO EXECUTIVA

Art. 42 - 0Os atuais ocupantes dos cargos de provimen
to €f2tivo do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo passa
rao, mediante reenquadramento, a ocupar o0s cargos indicados na situ
agéo nova constante do Anexoc I-A, na forma nele prevista, independen

temente dos requisitos previstos no Anexo IV desta Lei.

§ 12 - 0 reenquadramento referido no "caput" des
te Artigo sera procedido através da computagao dos fatores constante

dos Anexos II-A, B,C e D, na forma neles previstos.

§ 22 - 0 detalhamento dos fatores para efeito de

contagem de pontos, sera descrito e regulamentado por Ato da mesa.

Art. 52 - Os cargos constantes do Quadro Permanente'
de Pesscal do Poder Legislativo existentes na data da publicagao des

ta Lei serao extintos a medida em gue se processar o reenquadramento’

dos seucs atuais ocupantes.

Art. 62 — Processando-se o reenquadramento do fun
cionario, nos termos desta Lei, a elevacao funcional obedeceré o es
tabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Sergipe.

Art. 792 - Os vencimentos dos Cargos de provimento e

fetivo do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo serao os

constantes do Anexo 111 desta Lei.

Art. 82 - 0 ingresso nos cargos do Quadro Permanente.
de Pessoal do Poder Legislativo, dar-se-a por concurso publico reali
zado pela mesa da Assembleia Legislativa ou por adaptacao, mediante o

instituto da redistribuigao, do pessoal cedido a este Poder e prove



ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Projeto de Lei n.°

DEPUTADO : COMISSAO EXECUTIVA

niente do Quadro cdc Poder Executivo Estadual, Municipal e de Entida
des Autérquicas do Estado e/ou dos Municipios, observando-se no que
for aplica'wel, ot requisitos do Artigo 68 da Lei n? 2.148/77.

Psragrafo Unico - A regulamentagao do concurso de

que trata o "carut! deste Artigo, sera feita por Ato da mesa da As
sembléeia Legisletiva, publicado no Diario Oficial, devendo constar o

programa e a ponderagao dos pesos de cada prova, observando-se o dis
posto no Art. 10 desta Lei.

Art. 9¢ - A nomeagao dependera da aprovagao em con
curso publico de provas e titulos, observando-se a ordem decrescente
de classificagao dcs concursados.

Art. 10 - Ao ingressar no Quadro Permanente de Pes
soal do Poder Legislativo, o funcionario concursado sera enquadrado
sempre no nivel de salario inicial do cargo.

Art, 11 - As descrigoes das fungoes dos cargos do
Quadro Permanente de Pessoal, bem como seus requisitos, sa0 0s esta
belecidos no Anexc IV desta Lei.

Art, 12 - Fica assegurado ao funcionario o direito
de optar pela permanéncia no cargo de provimento efetivo cue estiver
ocupado na data da publicagao desta Lei.

Parégrafo Unico - A opgao de que trata o "caput"
deste Artigo devera ser feita dentro de 15 (quinze) dias, a partir

da publicagao desta Lei.

Art. 13 - Os cargos de provimento efetivo que conti



ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLE!A LEGISLATIVA

Projeto de Lei n.°

DEPUTADO : COMISSAO EX:CUTIVA

nuarem ocupados, resultanter ca opcac de que trata o Art. 11 desta
Lei, constituirdo o Quadro furlementar de Pessoal do Poder Legislati
Wi

§ 12 - Cs cargos que vierem a formar o Quadro Su
plementar de que trata o 'caput" deste Artigo serao extintos a medida

que forem vagando.

§ 22 - 0s vencimentos dos cargos do Quadro Suplgd

mentar serao os constantes da lei n2 2.483, de 08 de maio de 1984.

Art. 14 - 0s funcionarios pertencentes ao Quadro Per
manente de Pessoal, colocados a disposicao de outras entidades serao
enquadrados no nivel salarie! igual ou imediatamente superior da nova
tabela de vencimento, ficandn-lhes assegurado o seu direito de avali
acao de curriculo por efeito de reenquadramento no nivel de vencimen

to quando retornar as suas atividades no Poder Legislativo,

Paradgrafo Unico - Aos funcionarios colocados a dispo
sicao do Poder Execeutivo para exercerem fungoes de Secretario de Es
tado, assim como aqueles afastados dos seus cargos para o exercicio
de cargo eletivo, fica assegurado, para efeito de reenquadramento, a

nalise curricular, em conformidade com o estabelecido no artigo 42 e

seus paragrafos.

Art. 15 - Fica autorizado o Poder Legislativo, atra
vés da mesa da Assembléia, a contratar sob regime da CLT-Consolidagao
das Leis Trabalhistas pessoal técnico e administrativo, desde que
comprovada a real necessidade e aprovada a contratagao por unanimida-

de dos membros da mesa.



ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Projeto de Lei n.°

DEPUTADO : COMISSAO EXECUTIVA

§ 12 - 0 servidor contratado na forma deste Arti
go percebera salario igual ao vencimento da letra inicial do Cargo
de provimento efetivo do Poder Legislaiivo, cujas atribuicoes lhes
sejam iguais ou assemelhadas.

§ 22 - 0 regime de c<ontrato de trabalho do servi-
dor contratado na forma descrita no "caput" deste Artigo, tera o pra
zo certo e determinado de 90 (noventa) dias, nao podendo ser renova
do.

Art. 16 - A mesa da Assembléia Legislativa, fara no
prazo de 90 (noventa) dias uma selegac interna para ingresso dos seus
servidores regidos pela CLT, no seu quadro Permanente de Pessoal.

§ 1¢ - 0 servidor aprcvado na selecao interna se
ra enquadrado no nivel salario inicial do respectivo cargo.

§ 22 - A inscrigao para selegao do servidor regi

do pela CLT sera feita "ex-officio".

§ 32 — 0 servidor regido pela CLT, que estiver a
disposicdo do Poder Legislativo na data da publicagao desta Lei, nao
poderé inscrever-se para selecao interna, ficando assegurado o seu di
reito de optar pelo seu retorno a repar:iicao de origem no prazo de
30 (trinta) dias a partir da publicagao desta Lei.

§ 4° - 0s servidores que nao forem aprovados na

selecao interna de que trata o '"caput" deste artigo permanecerao nos

seus respectivos cargos, com vencimentos definidos pela Lei 2.483 de

08 de maio de 1984, cujos cargos constituirao um Quadro Suplementar

sendo extintos na medida que forem vagando.
Art. 17 - Os funcionarios efetivos pertencentes ao

Quadro do Poder Legislativo, nado poderac ser colocados a disposigao '
de outros oOrgios do Estado com onus para este Poder, a vigorar a par

tir da data da publicagao desta Lei.




ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Projeto de Lei n.°

DEPUTADO : coOMISSAO EXECUTIVA

Art. 18 - O servidor pertencente =2¢ Quadro Permanen
te do Poder Legislativo, que exercer cargo em com!ssao, inclusive
de natureza especial e fungao de confianga no ambito da Administra
cao Estadual Direta ou Autarquica que contar 5 (cinco) anos comple
tos, consecutivos ou nao, fica concedido vantagem pessoal a ser a
dicionado no vencimento ou salario do respectivo cargo efetivo, a
importancia correspondente a fragao de 1/6 (um sexto):

I - da diferenga entre o vencimento do cargo

em comissao e o vencimento ou salario do cargo efetivo ou emprego;

II - do adicional pecuniario da fungao de confi
anga.

§ 12 - 0 acréscimo de vencimento ou salario a
que se refere o '"caput" deste Artigo ocorrera a partir do mes se

guinte aquele em que forem completados os 5 (cinco) anos, e para O
servidor que continuar exercendo ou vier a exercer cargo em comis
s30 ou funcio de confianga, além desse periodo, a edigdo  dar-se-a
progressivamente, a razao de 1/6 (um sexto) por arno completo de e

xercicio, até atingir o 10¢ (décimo) ano.

§ 22 - No caso de exercicio em mais de um cargo
em comissao ou fungao de confianga no periodo do ano imediatamente'
anterior a aquisigdo do direito a respectiva parcela de acréscimo,
considerar—se—é, para efeito de calculo da importancia a ser adici
onada ao vencimento ou salario, o valor do cargo, ou da fungao,exeg

cido por maior tempo no mesmo periodo, obedecidos 08 criterios fixa



ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Projeto de Lei n.°

DEPUTADO : CcOMISSAO EXECUTIVA

dos nos itens I e II do "caput" deste Artigo.

§ 32 - Enquanto exercer cargo €em comissac, o servi
dor nao percebera a parcela ou as parcelas a cuja adigao tenna fei
to jus, salvo no caso de ongao pelo vencimento ou salarios nizis e}
respectivo percentual do valor do cargo em comissao, na forma pre
vista no Artigo 78, {tens IT e II, da Lei n? 2.148, de 21 de dezem
bro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estacdo de
Sergipe), com & alteragao introduzida pela Lei n? 2,215, de 3C de
junho de 1979.

§ 4° - As importancias referidas neste Artigo,cor
respondentes ao acréscimo pelo exercicio de cargo em comissao ou
fungao de confianga, sofrerao os mesmos reajustes, majoragoes  ou
aumentos que incidirem sobre o vencimento ou salario, mas rao se
rao consideradas para efeito de calculo de gquaisquer vantagens pg€
cuniarias, inclusive os adicionais do trienio e do tergo, inciden
tes sobre o mesmo vencimento ou salario na forma da legislagao es
pecifica.

Art. 19 - Apos adquirir o acrescimo das 6 (seis) par
celas de 1/6 (um sexto), pelos 10 (dez) anos de exercicio, nos ter
mos desta Lei, o servidor que continuar exercendo ou gque vier a €
xercer cargo em comissao ou fungao de confianga de valor superior
ao que gerou adigao da ultima parcela, fara jus, decorridc -?cada
periodo completo de 1 (um) ano, a atualizagao do valor dessa';ﬁlti

ma parcela, mediante a substituigao da anterior por uma nova.



ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Projeto de Lei n.°

DEPUTADO : COMISSAO EXECUTIVA

§ 12 - Nao sera considerado de valor superior O

mesmo cargo em comissdo ou fungao de confianga que sofrer acrescimo
resultante de reajuste, majoragéo ou aumento que tambem incida 50
bre o vencimento ou salario do cargo efetivo ou emprego e, de igual

forma, sobre a referida ultima parcela, nos termos do § 4° do Art.
18 desta Lei.
§ 2¢ - A nova parcela a ser adicionada, em subs

tituigao a anterior, sera calculada com base no referido vencimento
do cargo em comissao ou adicional de fungao de valor superior, ob

servado o disposto nos ftens I e II do "caput" e no § 2° do Art. 18

desta Lei.

Art. 20 - Ao ser aposentado, o servidor sujeito a

regime estatutario nao usufruira do beneficio previsto nesta Lei, '

desprezando-se as parcelas adquiridas, se optar pela aposentadoria

com os ja estabelecidos acréscimos decorrentes do exercicio de car
go em comissZo ou fungao de confianga, em que os proventos  sejam
calculados computando-se o vencimento do referido cargo ou © do
cargo efetivo mais o correspondente percentual do cargo em comissao
ou o do cargo efetivo mais o adicional de fungao, na forma dos Arti
gos 97 e 173 da Lei n® 2.148, de 21 de dezembro de 1977, e legisla-

gao pertinente.

Art. 21 - A contagem do periodo de exercicio em
cargo em comissao ou fungao de confianga, a que se refere o Art. 18
desta Lei, tem inicio a partir de 28 de outubro de 1976,data da vi

géncia da primeira reclassificacdo geral de cargos e fungoes de

jgual natureza, no ambito da Administragao Publica Estadual, insti



ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Projeto de Lei n.°

DEPUTADO : COMISSAO EXECUTIVA

tuida pela Lei n® 2.041, de 16 de novembro de 1976.

Art. 22 - A vantagem pessoal assegurada por esta
Lei sera paga automaticamente, junto com o vencimento ou salario do
servidor, a partir do primeiro més seguinte aquele em que se com
pletar o periodo aquisitivo gue determine a sua ocorréncia.

§ 12 - Nao sendo paga a vantagem de que trata '

este artigo, a partir do primeiro més da sua ocorréncia, ressalvado'
o disposto no § 32 do Art. 18 desta Lei, cabera ao servidor o direil
to de reclamar, do respectivo 6rg50 de administraééo de pessoal, a
efetivacao do pagamento.

§ 22 - As vantagens de que tratam os artigos 18,
19, 20, 21 e 23 desta Lei nao produzirao efeitos para pagamento de
atrasados, respeitando o direito adquirido para a contagem da con

cessao das respectivas vantagens.

Art. 23 - Os servidores enquadrados nos cargos dos
Grupos I, II, III e IV, que possuir diploma de nivel superior, na

epoca do seu enquadramento independente de sua avaliagao curricular,

tem direito a mais um nivel salarial.

Art.24 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagao com efeito a partir de
Art. 25 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Aracaju, de de 1984, 163°¢ da Inde

pendéncia e 962 da Repﬁblica.



ESTADO DE SERGIPE |
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Frojeto de Lei n.°

DEPUTADO: COMISSAO EXECUTIVA

TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

QUANTI NIVEIS
DENOMINAGAO DOS CARGOS DADE GRUPO e

AGENTE DE SEGURANCA 7

E Sl el
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 18
MOTORISTA 4

ELETRICISTA 1T A a G
TELEFONISTA 4
OPERADOR DE SOM 1
AUXILIAR LEGISLATIVO 23

1Tk Al a8l
REVISOR 3
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
ASSISTENTE LEGISLATIVO 45
TECNICO DE CONTABILIDADE 2

REDATOR o o
TAQUIGRAFO 8
ADVOGADO 2
CONTADOR 1

TECNICO DE ADMINISTRAGAO 2 X i i o
ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO 2




PROJETO DE LET Ne

ANEXO0O I-A

PODER LEGISLATIVO
TABELA DE RECLASSTFICAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSQAL DO PODER LEGISLATIVO

STTUAGAD ATUAL STTUACKD NOVA
NIVEL NIVEL
DENOMINAGAO CODIGO | QUANT | INTCTAL| FrnAtl DENCMINAGAD o6DIGO| QUANT | INTCTAL | FINAT

Diretor Administrativo DAS-PL 01 33 35 Assistente Témico—l_egislativo NS-PL 2 A T
Assessor Legislativo DAS-PL 01 33 a5
A or de Administragao DAS-PL o1 33 35 Tecnico de Administragao NS-PL | 2 A L
Consultor Juridico DAS-PL 01 a3 35 Advogado NS-PL | 2 A T
Assessor de Planejamento _DAS-PL. 01 | 83 35 Contader N5—PL 1 A 5
Tecnico en Contabilidade e ol Tecnico de Contebilidade MMPL | 2 A J
Redator de Debates AT g2 | 18 21 Redator ) NMLPL | 4 A a
Administrador ATT-PL 01 17 19
Auxiliar de Diregao ATT-PL 01 19 21 Assistente legislativo NM-FPL 45 A J
Agente Legislativo ATT-PL 17 13 15
Assistente Parlamentar 20 23
Tarquigrafo ATT-PL 07 13 15 Tagquigrafo NM-PL | 8 A J
Auxiliar legislativo ATT-PL 11 10 12 Auxiliar Legislativo NAA=PI] 1 A 3
g_ente de Servicos Gerais SAU-PL 01 09 b 3 1 Operador de Som i A I
Agente de Servigos Gerais SAU-PL 04 09 11 Auxiliar Legislativo NAA-PL | 22 A I
Auxiliar de Servigos Gerais SAU-PL 06 07 08
Auxiliar de Biblioteca ATT-PL 01 13 15 Auxiliar de Biblioteca NAA-PL | 1 A I
Motorista TOS-PL 04 03 05 Motorista NAA-PL | 4 A G
Telefonista SAU-PL 02 03 05 Telefonista NAA-PL | 4 A &

Eletricista NAA-PL | 1 A G
Agente de Portaria SAU-PL 14 03 a5 Auxiliar de Servigos Gerais NAA-PL |18 A F
Policia de Segurenca TOS—PL 04 03 05 Agente de Seguranca NAA-PL | 7 A F




ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DEPUTADO : coMISsAO EXECUTIVA

Projeto de Lei n.°

FATORES PARA AVALIACAO DE CARGOS DO GRUPO V PONTOS PESG
1-Tempo de Formado 1alo i)
2-Experiéncia Profissional 1 a 10 25
3-Tempo de Servigo na Assenbléia Legislativa 1 all 20
4-Treinamento Especifico | B Gl 2
5_Atividades em Cargos ou Fungao de Confianga
5.1-Chefe de Setor, Encarregado do Servigo ou Equiva
lente la 3 18
5,2-Chefe de Grupo, Coordenador de Projetos, Gerente,
Assessor ou Equivalente i1a 3 15
5.3-Direcao Superior ia 7 10
6-Participacao em Eventos de Natureza Profissional e
Técnico-Cientifica
6.1-Simples Participagao 1a 7
6.2-Atividades de Coordenagdo e Comiss3o e/ou Compo &
5a 6

nénte de Comissao Organizada




ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Projeto de L&i n.°

DEPUTADO : COMISSAO EXECUTIVA



ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DEPUTADO ; coMmssA0 EXECUTIVA

Projeto de Lei n.°

FATORES PARA AVALIA(}KO DE CARGOS DO GRUPO IV PONTOS PESOS
1-Tempo de Formado 1l al0l 20
2-Experiéncia Profissional 1alo 25
3-Tempo de Servico na Assembléia lLegislativa 1alo 25
4-Treinamento Especifico la' 5 20
5-Atividades em Cargos ou Fungoes de Confianga

5.1-Encarregado de Servigo, Chefe de Setor ou Equiva

lente lla & 18

5.2-Chefe de Grupo, Chefe de Servigo ou Equivalente g 8 18




ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DEPUTADO : coMISsA0 EXECUTIVA

Projeto de Lei n.°

FATORES PARA AVALIAGAO DE CARGOS DOS GRUPOS III, ITE I PONTOS PESOS
1-Egperiéencia Profissional

1.1-Em outras Atividades 1 alol 20

1.2-No Cargo gl T8~ - 20
o_Tempo de Servigo na Assembléia Legislativa 1 a 10 30
3-Treinamento Especifico I 20
4-Atividades em Cargos ou Fungao de Confianga

4.1-Encarregado de Ser'\"iigo, Chefe de Setor, Secreta

riado ou Equivalente 1. & 43 25




DEPUTADO

ESTADO DE SERGIPE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

: COMISSAO EXECUTIVA

Projeto de Lei n.°

ANEXO IID

ESCALA DE  PONTOS NIVEIS

0 - 132 A
133 a 170 B
171 - 218 C
219 = 279 D
280 - 357 E
358 - 457 F
458 - 585 G
586 e 748 H
749 - 957 I
958 - Acima J




ANEXU L1l
PODER LEGISLATIVO

TABELA DE SALARIOS

NIVEIS
CARGOS GRUPOS

hgente de Seguranga

g5 149 175 207 244 288 339
fux. Servigos Gerais

torista

letricista 1T 248 285 327 a7e 432 497 DL
efonista

ador de Som

iliar Legislativo

) II1 347 385 (| 427| 474 | 526 584 | 649 7201 799
evisor

iliar de Biblioteca

sistente Legislativo

écnico de Contabilidade

v 479 522 569 | 620 676 737 803 875 954 | 1.039
edator
aquigrafo
vogado
tador
v 622 677 737 B804 876 9551 1.041 | 1.135| 1.237| 1.349| 1.470| 1.602
ico de Administracao

sist.Tecnico Legislativo

Qbs.. Vapiacio entre piveis, 18,15, 11, 9 e 9 pontos percentuais.




ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Projeto de Lei n.°

DEPUTADO: COMISSAC EXECUTIVA

DESCRIGOES DAS FUNGOES DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PES

SOAL DO PODER LEGISLATIVO




Cargo:

AGENTE DE SEGURANGA GRUPO 1

Descricgac das fungoes

Atender a diretores, chef:s, parlamentares € outros
dirigentes estaduais no azenciamento;

prestar seguranga a entrace 10 Plenario, durante as

sessoes legislativas;

efetuar o atendimento de <cesso ao Plenario no decor
rer das sessoes legislativas;

controlar a entrada e a saida de pessoas nos recin
tos da Assembléia, exigindo quando necessario, iden
tificagao ou autorizagao e registrando em livro apro
priado;

encaminhar visitantes aos locais solicitados, na As

sembléia Legislativa, prestando-lhes informagoes;

comunicar a autoridade compeiente irregularidades ve

rificadas no decorrer do seu trabalho;

executar outras tarefas correlatas, quando solicita

tas pelo seu superior hierérquico.

Requisitos

- Escolaridade: 192 Grau (Completo ou Incompleto)

- Experiencia: De 6 (seis) meses.



Cargo:

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS GRUPO 1

Descrigao das fungoes

Operar com maguina Xerox;

: ] . = 4
fazer e servir cafe, servir agua, lavar copos, Xica

ras, cafeteiras, coadores e demais utensiiins perti

nentes;

manter arrumado o material sob sua guarda ¢ solici

tar requisigdo de material de limpeza e cutros mate

riais, quando necessario;

transportar documentos e materiais internamente e

externamente da Assembleia Legislativa;

protocolar documentos, selar correspondéncias,levar
e receber correspondéncias e volumes nos ccrreios e

companhias de transportes;

manter limpos e arrumados OS moveis e osg locais de

trabalho da Assembleia Legislativa;

abrir e fechar as instalagoes do prédio da. . Assem
bléia Legislativa nos horarios regulamentares;
executar outras tarefas correlatas, quanco sclicita

das pelo seu superior hierarquico.

Requisitos

- Escolaridade: Alfabetizado

- Experiéncia: Nao exigida



Cargo:

MOTORISTA GRUPO 11

Descricao das fungoes

Dirigir veiculos de pequeno € medio porte, transpor
tando pessocas e/ou materiais a qualquer ponto da

area urbana ou interior do Estado, conforme solici

tagao;

zelar pela conservagao do veiculo, providenciando '
limpeza, ajustes e verificando preferencialmente a
titulo preventivo, baterias, pneus, oleo, gasolina,

ete;

controlar o consumo de combustivel, guilometragem e

lubrificagao, visando a manutengao do veiculo;

preencher diariamente formularios com dados relati

vos a quilometragem, horario de saida e de chegada;

executar pequenas de emergencia no veiculo sob sua
responsabilidade e indicar ao superior imediato a

queles que estejam fora de sua competéncia tecnicaj

desempenhar outras tarefas correlatas, quando soli

citado pelo seu superior hierarquico.

Requisitos

- Escolaridade: 12 Grau (Completo ou Incompleto)

- Experiéncia: de 06 (seis) a 12 (doze) meses




Cargo:

ELETRICISTA GRUPO 11

Descrigdo das fungdes

_ Colocar e fixar quadros de distribuig#do, caixas de

fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, u
tilizando ferramentas para estruturar a parte geral

da instalag3o elétrica da Assembléia Legislativa;
- efetuar revisdo em instalagBes elétrica da Assem
bléia Legislativa;

- instalar e consertar aparelhos elétricos, testando

seu funcionamento;

— fazer conferéncias de leituras de medidores elétri
CcoS;

- efetuar a recuperagio e regulagem de componentes €
létricos;

- zelar pelos materiais € equipamentos que utiliza,du

rante o seu trabalho;

- executar outras tarefas correlatas, gquando solicita

das pelo seu superior hierérquico.

Fgguisitos

- Escolaridade: 1¢ Grau (Completo ou Incompleto)

.. Experiéncia: de 6 (seis) meses em diante



Cargo:

TELEFONISTA . GRUFPO I1I

Descricao das fungoes

Operar a mesa telefonica, observando os sinais emi
tidos, movimentando teclas e outros dispositivos,pa
ra estabelecer 1igaQSes internas e externas, comple

tando a ligagao com o ramal desejado;

manter atualizada a relagao dos telefones mais uti

lizados nos servigos da Assembléia Legislativa;

realizar controle das ligagoes telefonicas interur
banas efetuadas, anotando dados em formularios apro

priados e encaminhando mensalmente a chefia imedi

ata;

prestar informagoes e localizar pessoas,consultando

listas telefonicas e de funcionarios;

zelar pelos equipamentos que utilize, comunicando '

defeito e solicitando seu conserto;

executar outras tarefas correlatas, quando solicita

.das pelo seu superior hierarquico.

Requisitos

. — Escolaridacde: 12 Garu Completo

- Experiencia: de 06 (seis) meses em diante



Cargo

OPERADOR DE SOM

Descrigao das fungoes GRUPO III

Manusear a aparelhagem de som no decorrer das sessoes

em Plenario e da Assembléia Legislativa;

manusear o equipamento do som ambiente no prédio da

Assembleia;

controlar a qualidade tecnica de som nas gravagoes e

regravagaes, observando os indicadores e efetuando os

ajustes necessarios;

colocar os microfones em registro de som, manobrando

seus controles, para iniciar a operagao;

testar o equipamento que utiliza, empregando instru

mentos apropriados, para assegurar-lhe perfeito fun
cionamento;
zelar pelos equipamentos de som, efetuando = limpeza

pequenos reparis e providenciando manutengao preven

tiva e corretiva dos mesmos;

anotar em livro préprio folhas e ocorrencias verifi
cadas durante as transmissoes das sessoes nas - gale

rias do Plenario;

executar outras tarefas correlatas, quando solicita

das pelo seu superior hierérquico.

Requisitos

Escolaridade: 12 Grau Completo

Experiéncia: de 6 (seis) meses em diante.




Cargo:

(i

AUXILIAR LEGISLATIVO GRUPO ITI

Na qualidade de agente responsével pelas atividades

de pessoal

Descrigao das fungoes

Organizar a lotagao nominal e numerica, a identifi
cagéo e a matricula dos funcionarios da Assembleia

Legislativa, e a expedicao de carteiras funcionais;

datilografar as folhas de pagamento e outras dos

funcionarios da Assembleia Legislativa;

. verificar dados relativos ao controle de salario-fa

milia, do adicional por tempo de servigo e demais '

vantagens dos funcionarios;
realizar contagem de tempo de servigo dos funcioné

rios da Assembléia Legislativa e manter atualizado

o cadastro de pessoal;

efetuar os assentamentos da vida funcional dos fun

cionarios da Assembléia Legislativa;

datilografar oficios, cartas, memorandos, quadros de

monstrativos e outros para atender as rotinas admi

nistrativas de pessoal;

executar outras tarefas correlatas, gquando solicita

das pelo seu superior hierarquico.

Requisitos

—~ Escolaridade: 1¢ Grau Completo

- Experiéncia: De 6 (seis) meses em diante.



Cargo:

AUXILIAR LEGISLATIVO

GRUPO III

. Na qualidade de agente responsével pelas atividades

de material e patrimonio

Descrigao dac fungoes

Datilografar oficios, memorandos, quadros demonstra
tivos e cutros para atender as rotinas administrati
vas de material e patrimSnio;

manter estogue de materiais e fornecer os materiais
regularmente requisitados para os diversos servigos
da Assemblsia Legislativa;

organizar ¢ cadastro de fornecedores e controlar os
prazos de entrega de material, providenciando as co
brancas guando for o caso;

participar do tombamento dos bens patrimoniais da As
sembléia iegislativa, mantendo-se devidamente cadas
trados;

classificar e registrar os materiais de consumo da
Assembléia wegislativa e manter atualizada a escritu
ragao refsrente ao movimento de entrada e saida de
materiais;

receber as notas de entrega e as faturas dos fornece
dores com azs declaragoes de recebimento e aceitagao
do material;

estabelecer a previsao de materiais, consultando oS
dados dos levantamentos fisicos realizados periodica
mente; b
executar coutras tarefas correlatas, quando solicitado

pelo seu superior hierarquico.

Requisitos

Escolaridade: 1? Grau Completo

- Experiéncia: De 6 (seis) meses em diante



Cargo:

AUXTLTAR LEGISLATIVO GRUPO III

Na qualidade de agente responsével pelas atividades

de apdio contabil-financeiro.

Descrigao das fungoes

Datilografar, oficios, cartas, memorandos,quadros de
monstrativos e outrus para atender as rotinas adminis
trativas contabil-financeiro;

efetuar a abertura ce fichas contabeis e langar a ma
quina, em fichas proprias, os valores das contas em
movimento;

auxiliar na escriturscao de livros contabeis, e ou
tros, anotando corretamente os dados contidos nos do
cumentos originais, para 6umprir as exigéncias le
gais e administrativas;

conferir os langamentos, os comprovantes contabeis e
arquivar as fichas;

elaborar gquadros demonstrativos, relatorios e tabe
las, compilando dadcs contabeis e efetuando calculos
segundo a orientagac da chefia e com base em informa
¢oes de arquivos, fichérios e outras;

auxiliar nos trabalhos de analise e conciliacio de
contas, conferindo cs saldos, para assegurar a corre
¢ao das operagdes contabeis;

operar méquinas de contabilidade, acionando seus dis
positivos, para efetuar langamentos contabeis;
executar outras tarefas correlatas, quando solicita

das pelo seu superior hierarquico.

Requisitos

— Escolaridade: 192 Grau Completo

Experiéncia: De 6 (seis) meses em diante.




Cargo:

AUXILIAR LEGISLATIVO GRUPO III

. Na qualidade de agente responsivel pelas atividades

de protocolo, arquivo e informagoes.

Descricao das fungoes

- Receber, enumerar, distrihuir e cocntrolar a movimenta
gao de papéis nos 6rgaos da Ascerbléia Legislativa;

- protocolar todos os projetos de 1.zi, Decretos Legisla
tivos, Resolugoes, REquerimentcs, Substitutivos, Emen
das, Subemendas e Pareceres das (Comissoes;

- organizar as pastas que formam cc processos e o0s docu
mentos recebidos para protocolo;

- registrar a tramitacao de projetos de Lei e demais pa
peis, o despacho final e a data do respéctivo arquiva
mento;

- datilografar os servigos de protocolo da Assembleia
Legaslativa e separar, classificar. enderegar'e/ou ;
protocolar documentos e correspondencias;

- organizar o sistema de referéncic e de indices neces

sarios a pronta consulta de gqualguer documento arqui

vado;

- informar aos interessados a respeito de processos, pa
peis e outros documentos arquivados e realizar empres

timos, mediante recibo;

- executar outras tarefas correlatas, quando solicita

das pelo seu superior hierarguico.

Requisitos

- Escolaridade: 12 Grau Completo

- Experiéncia: De 6 (seis) meses em diante).



Cargo:

AUXILIAR LEGISLATIVO GRUPO Ii3

. Na qualidade de agente responsavel pelas atividades

de Telex

Descricao das fungoes

- Operar o aparelho de Telex, enviando e recebendo '
mensagem, mane jando teclas e acompanhando suaimpres
sao;

- tomar providéncias quanto aos reparos no  aoarelho

de Telex;

- manter em perfeito estado de conservagao € e fun

cionamento normal o aparelho que opera;

- acionar as teclas do aparelho de telex, c«bservando

os indicadores e efetuando os ajustes necessarios;

- observar o gquadro de controle do aparelho de telex,
acompanhando sua impressao, para garantir a jualida

de da transmissao da mensagem;

- executar outras tarefas correlatas, quando sclicita

das pelo seu superior hierarquico.

Requisitos

- Escolaridade: 12 Grau Completo

- Experiéncia: De 6 (seis) meses em diante.



Cargo

Descrigao das fungoes

REVISOR

GRUPO IT1

Examinar os textos apresentado pelos taquigrafos, cor

rigindo-ce se necessario;

orientar os taquigrafos individualmente, na redagao dos
textos taquigrafados e traduzidos durante as sessoes

Plenérias, reforgcando a aprendizagem da atividade;

preparar o material adequado as atividades a serem de

senvolvidas;

4

providenciar os servigos de datilografia dos textos ‘=

quigrafados e traduzidos, efetuando conferencia;

receber os textos originarios do decorrer das sessoes

Plenarias, efetuando as correcoes necessarias;

executar outras tarefas correlatas, quando solicitades

pelo seu superior hierarquico.

Requisitos

Escolaridade : 29 Grau Completo

Experiéncia

- 24 (vinte e quatro) meses em diante e possuir solido co

nhecimento do idioma nacional.



Cargo:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA GRUPO i 1 |

Descricao das fungoes

- Datilografar os servigos da biblioteca da Assem

bléia Legislativa;

- atender na biblioteca, os usuarios, orientando-os '
no manuseio de ficharios e localizagos dos livros
e publicagbes, efetuando registros e repondo os 1i

vros nas estantes apos sua utilizacgao;

- realizar o colecionamento de jornais e publicagSes'

de interesse da Assembléia Legislativa;

- registrar, classificar, catalogar, guardar e conser

var todas as publicagoes da Assembléia Legislativa

mantendo atualizado o sistema de fichario;
organizar e manter de forma completa as colegoes de

revista e publicagoes da biblioteca;

efetuar levantamento periédico de dados -estatisti
cos sobre o acervo existente na biblioteca e O Se€U

movimento;

_ executar outras tarefas correlatas, quando solicita

das pelo seu superior hierarquico.

Requisitos

- Escolaridade: 1¢ Grau Completo

_ Experiéncia: De 6 (seis) meses em diante



Cargo:

ASSISTENTE LEGISLATIVO GRUPO IV

Descricao das fungoes

- Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedien

tes, de acordo com normas pré—estabelecidas;
datilografar expesigoes de motivos, Projetos de Lei e
de Resolugéo,Decretos Administrativos, apostilas, cor
respondéncias e documentos diversos;

colecionar leis, resolugoes, decretos legislativos e
cutros atos normativos de interesse da unidade admi
nistrativa onde exerce suas fungaes;

orientar o recebimento, a classificagao, 0 registro,a
guarda e a conservagao dos processos, livros e demais

documentos, mediante normas e cédigos pré—estabeleci—

dos;
supervisionar o estoque de materiais, assim como a
classificagao e o registro dos materiais de consumo

da Assembléia Legislativa e auxiliar na organizagao '
de cadastro de fornecedores;

verificar a escrituragao referente ao movimento de
ertrada e saida de materiais e orientar as atividades
de tombamento e inventario dos bens patrimoniais da
Assembléia Legislativa;

orientar a organizagao do Cadastro Funcional dos fun
cionarios da Assembléia Legislativa e preparar edi

tais de concurso publico;

elaborar gréficos, mapas e quadros demonstrativos das

atividades de recrutamento, treinamento e auxiliar
no levantamento de dados para elaboracao orgamenta
ries

executar outras tarefas correlatas, quando solicita

das pelo seu superior hierarquico.

REquisitos
-~ Escolaridade: 29 Grau Completo ou Equivalente

- Experiéncia: De 12 (doze) meses em diante.



Cargo:

LA

TECNICO DE CONTABILIDADE GRUPO IV

Descrigao cas fungoes

- Organizar para envio a SEPLAN do Governo do Estado,
em época propria, para fins orgamentarios, a previ
sio das despesas da Assembléia para o exercicio se

guinte;

- acompanhar e escriturar, sintética e analiticamen
te, em tocdas as suas fases, as operagaes da Assem
bléia Legislativa, visando demonstrar os ingressos
financeiros e a despesa resultante da execugao do

seu orcgamento;

- organizar, mensalmente, o8 balancetes do exercicio
financeirc e levantar em época propria o balango
da Assembléia Legislativa, contendo os respectivos

quadros demonstrativos;

empenhar =s despesas da Assembléia Legislativa,quan

do solicitada, para abertura de créditos adicionais

— examinar e conferir os processos de pagamento e

controlar os depositos e retiradas bancarias;

- proceder zos trabalhos de classificagao e avaliazao

de despesas, analisando a natureza das mesmas, para

apropriar custos de bens e servicos;

- executar outras tarefas correlatas, quando solicita

das pelo seu superior hierérquico.

Requisitos
- Escolaridade: Curso Técnico de Contabilidade

Registrado no respectivo Conselho

- Experiéncia: De 12 (doze) meses em diante.



Cargo:

GRUPO IV

REDATOR

Descrigao das fungoes

Redigir as atas das sessdes legislativas ordinarias

e extraordinarias em Plenario;

supervisionar e controlar as atividades dos funci

onarios nas sessoces junto ao Plenario;

redigir as atas de todas as comissdes da Assembléia

Legislativa;

providenciar cépias das atas das sessoes, discursos

e outros quando solicitado;

manter o controle do arquivo da Mesa da Assembléia

Legislativa;
redigir Projetos de Leis, DEcretos Legislativos e
de Resolugoes;

executar outras tarefas correlatas, quando solicita

das pelo seu superior hierérquico.

Requisitos

- Escolaridade: 2° Grau Completo ou Equivalente

Experiéncia: DE 36 (trinta e seis) meses em diante.



Cargo:

TAQUIGRAFO

GRUPO IV

Descrigao das fungoes

Efetuar o apanhamento de discursos, pronianciamentos e

debates dos Parlamentares no Plenario da Assembléia

Legislativa;
conferir os textos taquigrafados com as gravagaes efe
tuando sua tradugdo e corregao, datilografando-os;

eleborar sumulas de discursos, de pronunciamento ad

versos e de todas as sessoes plenarias;
responsabilizar-se pelo arquivo de originais traduzi

dos, de copias de tradugoes e de gravacaes;
reproduzir documentos traduzidos;

providenciar, logo apos o termino das scesoes a tradu

cao, revisao e datilografia dos textos taquigrafados;

executar outras tarefas correlatas, quando solicitado

pelo seu superior hierérquico;

Requisitos

— Escolaridade: 292 Grau Completo

— Experiéncia: De 12 (doze) meses em diante



Cargo:

ADVOGADO GRUPO V

Descrigao das fungoes

Elaborar minutas de contratos, decretos, anteprojetos
de leis e outros documentos de natureza juridica de

interesse da Assembléia Legislativa;

- - - -
prestar assessoramento juridico, informando, orientan
do, e recomendando procedimentos em atos e assuntos

administrativos;

representar a Assembleia Legislativa, comparecendo as
audieéncias e tomamdo sua defesa para pleitear geeci

soes favoraveis;

complementar, analisar e operar as informagges levan

tadas para obter o prosseguimento do processo, acom
panhando-o em todas as suas fases;

examinar e emitir pareceres sobre processos € expedl
entes administrativos, consultando cédigos, leis e
regulamentagaes vigentes para determinar as disposi
coes legais pertinentes;

coordenar e orientar as atividades a serem executadas

por seus auxiliares;

executar outras tarefas correlatas, guando solicita

das pelo seu superior hierarquico.

Requisitos

Escolaridade: Curso Superior de Direito
Registrado no respectivo Conselho

i = ~ = s
Experiencia: 36 (trinta e seis) meses em diante.



Cargo:

CONTADOR

GRUPC V

Descricao das fungoes

Exercer atribuigoes genericas compativeis com a regu

lamentagao da profissao de Contador;

planejar os trabalhos inerentes as atividades conta
beis, organizando o sistema de registro e operacgoes,
para possibilitar o controle e acompanhamento conta

bil e financeiro;

organizar balancetes, balangos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contébeis, para apresen
tar resultados parciais e gerais da situagao patrimo
nial, econdmica e financeira da Assembléia Legisla

tiva;

elaborar anualmente relatério analitico sobre a situ
agéo patrimonial, econdmica e financeira da Assem
bleia Legislativa, apresentando dados estatisticos !

comparativos e pareceres técnicos;

assessorar a diregao da Assembléia Legislativa em
problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dan

do pareceres tecnicos:

- £ - . - -
executar auditorias contabeis, efetuando pericias, in
vestigagoes, apuragoes e exames técnicos, para assegu
rar o cumprimento as exigencias legais e administrati

vas;

executar outras tarefas correlatas, quando solicita

das pelo seu superior hierarquico.

Requisitos

— Escolaridade: Curso Superior de Ciéncias Contabeis

Registrado no respectivo Conselho

- Experiéncia: DE 24 (vinte e quatro) meses em diante.




Cargo:

TECNICO DE ADMINISTRACAO

GRUPO V

Descricao das fungoes

Exercer atribuigoes genéricas compativeis com a regu

lamentacao da profissao de Tecnico de Administragao;

realizar estudos e implantagaes de servigos nos cam
pos da administragéo de Recursos Humanos, de Recursos
Materiais, de Organizacdo e Métodos, de Recursos e

nanceiros, de Transporte, Orcgamentaria e outras;

prestar assessoramento em assuntos de natureza admi

nistrativa;

eleborar normas administrativas e operacionais, reali
zando o levantamento de métodos e rotinas de traba -

lho;

estudar permanentemente a estrutura organo-operaci. -
ONAL DA Assembléia Legislativa e propor as eventuais

corregoes;

definir, elaborar e reformular rotinas de trabalho
normas, regulamentos, procedimentos, estudos de for
mularios utilizados, para sugerir a criagao de novos
docunientos, sistematizacgao de processos e a elimina

cao dz trabalhos duplicados;

exXecutar outras tarefas correlatas, quando solicita

das pelo seu superior hierarquico.

Requisitos

- Escolaridade: Curso Superior de Administragdo de Em

presas

Registrado no respectivo Conselho

- Experiéncia: De 24 (vinte e quatro)meses em diante.




Cargo

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO

i\

GRUPO V

Descrigao das fungoes

Interpretar e emitir parecer sobre Projetos de Lei, De
cretos, Atos, Resolugoes e outros de interesse da As
sembleia Legislativa;

prestar assessoramento tecnico nos diversos orgaos da

Assembléia Legislativa em assuntos de sua area especl

fica de atuacao;

- realizar pesquisas e estudos visando a solugao de pro

blemas especificos de sua area de atuacao;

- redigir minutas e/ou rever projetos de atos legais que

- -
envolva a tecnica legislativa, e estruturas organizaci
onais;
acompanhar, fiscalizar e dar assisténcia aos projetos
desenvolvidos no seu campo de atividades, executados

pela Assembléia Legislativa;

— prestar assessoria tecnica ao superior hierarquico na

interpretagao da politica de planos e programas da As

sembléia Legislativa;

- executar outras tarefas correlatas, a critério da Che

fia imediata.

Requisitos

- Escolaridade: Fossuir diploma de nivel superior em um

dos seguintes cjrsos: Direito ou Bacharel em Adminis

tracgao.

Experiencia

- Possuir capacidade comprovada em atividades relaciona

, das com a descricao das fungoes, no minimo de 120 (cen

to e vinte) meses.






ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Projeto de Lei n.°

DEPUTADO : COMI SSAO EXECUTIVA

Reorganiza os servi;os administra
tivos da Secretaria do Poder Le
gislativo e da outras providég
cias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado'

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 — Os Servicos Administrativos dJa Secretaria
do Poder Legislativo do Estado de Sergipe serao desenvolvidos atra
vés das seguintes unidades organicas:

1 —-Diretoria Geral:
1.1 - Assessoria de Comunicacac Social
1.2 - Assessoria de Segurangd
1.3 - Biblioteca
2 — Departamento Financeiro:
2.1 - Divisao de Contabilidade
2.1.1 - NGcleo de Registro Contabil
2.2 - Divisao de Orcamento e Finangas
2.2.1 - Nucleo de Controle Orgamen
tario
3 - Departamento de Administragao
3.1 - Divisao de Recursos Humanos

3.1.1 - Nucleo de Pagarento de Pes

soal



ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DEPUTADO : COMISSAQC EXECUTIVA

Sud B =

Sod.d =

3.2 - Divisao
3.2.1 -
3.2.2 —
3.3 - Divisao
" 1 T
3.3.2 ~

Fe3.3 =

Projeto de Lei n.°
{
by
Nucleo de Movimentagao e Re
gistro
Nucleo de Desenvolvimento
de Pessoal e Cargos e Salé
rios
de Recursos Materiais:
Nucleo de Almoxarifado
Nucleo de Patrimonio
de Servicos Gerais de Apcio
Nicleo de Transporte
Nucleo de Manutencao e Scro
plastia
Nucleo de Limpeza e Portza

ria

4 - Departamento Tecnico Legislativo:

4.1 - Divisao
vo
4.1.1 -
4.1.2 -

4.2 - Divisao
4.2.1 -
4:2.2 —

de Apoio Técnico Legislati

Nucleo de Anais

Nucleo de Analise Teécnica
de Projetos de Lei

de Documentacao e Expedicao
Nucleo de Protocolo

Nucleo de Documentagao e Ex

pediente

Paragrafo Unico - 0 detalhamento da estrutura su

as competéncias e atribuigOes serao estabelecidas em Regulamento n

terno que sera aprovado por Ato da Mesa da Assembléia Legislative

dentro de 50 (cinquenta) dias, contados a partir da data da publi



ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Projeto de Lei n.°

o

Ve

DEPUTADO : COMISSAO EXECUTIVA o
!

cagao desta Lei.

Art. 2° - Ficam criados no Poder Legislativo do Es

tado de Sergipe os Cargos em Comissao e as Fungoes Gratificadas de

Confianga constante dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 3° Ficam alterados e transformados 0S5 Cargos

em Comissao e as Fungao de Confianga do Poder Legislativo do Estado

de Sergipe, nos termos dos Anexos IITe IV desta Lei.

Art. 49 - Os cargos em Comissao e as Fungaes Grati

ficadas de Confianga do Poder Legislativo de Sergipe ficam estabele

e os valores dos respectivos '

cidos nos termos dos Anexos V e VI,

ser os constantes dos Anexos VII e VIII desta !

simbolos passam a

Lei.
serao

Le

Art. 52 - As despesas com execucao desta Leil

atendidas por dotagéo prépria consignadas no Orgamento do Poder

gislativo.
Art., 62 - Atée que seja expedido © Ato da Mesa apro

vando o Regulamento Interno da Secretaria da Assembléia Legislati
1¢ desta Lei, continuarao

nos termos do Paragrafo Unico do Art.

va,
em vigor 2s normas existentes, no que forem compativeis com O dis
posto nesta Lei.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, com efeito a partir de

Art. 8¢ - Revogam-se as disposigOes em contrario.

Aracaju, de 1984, 163¢ da  Indepen

déncia e 962 da Republica.



DEPUTADO :

= ESTADO DE SERGIPE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

COMISSAO EXECUTIVA

PODER LEGISLATIVO

CARGOS EM COMISSAO

Projeto de Lei n.°

DENOMINAGAO sfMBOLO | QUANTIDADE
Motorista de Deputado cC - OI 24
Chefe de Cerimonial CC - OH 01
Chefe de Gabinete Nivel I cC - OH: 22
Assessor de Seguranga cC - OH 03
Assessor de Imﬁrensa cCc - 0G 03
Chefe de Gabinete Nivel II gc - OF 02
Assessor Parlamentar cCc - OE 24
Chefe da Assessoria de Seguranga cc - OD 01
Chefe da Assessoria de Com. Social cc - 0OC 01
Diretor de Departamento cc - OB 03

CC - OA 01

Diretor Geral




ESTADO-DE SERGIPE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DEPUTADO : COMISSAO EXECUTIVA

A-N-B-X-0 1T

PODER LEGISLATIVO

Projeto de Lei n.*°

FUNGOES GRATIFICADAS DE CONFIANGA

) ) QUANTI
DENOMINACAO siMBOLO DADE

Auxiliar de Gabinete FGC OF 14
Motorista da Mesa FGC QE 3
Secretaria FGC OE 24
Chefe de Nicleo de Registro Contabil FGC - OD 3
Chefe de Nucleo de Controle Orgamentério FGC oD 1
Chefe de Nucleo de Pagamento de Pessoal FGC ~ OD 1
Chefe de Nucleo de Movimentacao e Regis

tro — 1 wec - oD
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento de

Pessoal Cargos e Salarios FGC - OD 1
Chefe de Nucleo de Almoxarifado FGC - OD 1
Chefe de Nucleo de Patrimonio FGC - OD 1
Cchefe de Nucleo de Transportes FGC oD 1
Chefe de Nucleo de Manutencao e Sonoplas

tia FGC oD 1
Chefe de Nucleo de Limpeza e Portaria FGC oD ;|
Chefe de Nucleo de Anais FGC - OD 1
Chefe de Nucleo de Analise Técnica de

Projetos de Lei FGC 0D dl
Chefe de Nucleo de Protocolo FGC oD 1
Chefe de Nucleo de Documentagao FGC - OD 1
Chefe da Biblioteca FGC oD 1
Motorista do Presidente FGC oC A
SBcretaria de Comissao FGC - OB 7
Chefe de Divisao de Contabilidade FGC - OA 1
Chefe de Divisao de Orgamento e Finangas FGC — OA 1
Chefe de Divisao de Recursos Humanos FGC - OA 1
Chefe de Divisao de Recursos Materiais FGO - OA 1
chefe de Divisao de Servigos Gerais  de

Apoio FGC OA 1
Chefe de Divisdo de Apoio Técnico Legis

lativo FGC OA 1
Chefe de Divisdo de Documentagao € Expe

digao FGC - OA 1




PRQJETO DE LET N®

ANEXO III

TAEFIA DE ALTERAGAO DE CARGOS EM COMISSAO

SITUAGAD ANTERICR

SITUAGRO NOVA
DENOMINAGED siwoo | Quat|  nrraRro DENOMINAGRO stvioro | quavr.| unrmians
Chefe do Cerimonial cCPL-02 | 01 | 311.850,00 | Chefe do Cerimonial CC-0H o | a8s.000,00
Assessor de Seguranga CCPL-04 oL 478.912,00 Assessor de Seguranca CC-0H 01 385.000, 00
Chefe do Geb. da Presidéncia cCcPL-03 | 01 | 360.112,00 | Chefe de Gebinete Nivel IT CC-OF oL | 420.000,00
Assessor da Presidéncia CCPL-04 o1 478.912,00 Assessor Parlamentar CC-OE 24 535.000,00
Chefe da Assessoria Seguranca CCPL-05 [0} 512.325,00 Chefe da Assessoria de Seguranga CC-0D oL 720.000,00
Assessor de Commnicagdo Social CCPL-06 o1 556.975,00 Chefe Assessoria de Com. Social CC-0C o1 820.000, 00
Diretor Departamento Financeiro CCPL-07 01 928.800,00 | Diretor de Departamento CC-OB 03 |1.100.000,00
Diretor Geral CCPL-08 01 |1.080.000,00 Diretor Geral CC-cA 01 |1.200.000,00
: -



i
SITUAGAD ANTERICR ( FUNGOES DE CONFLANGA )

STTUAGAO NOVA (FUNGES GRATTFICADAS Dp CONFIANCA)
. VaLAR - VALOR
DENOMINACEO siveoro | quawr. | unrmigz DENOMINACRD stpoo | quane, | ko

FGPL~02 o1 65.407,00 Moterista E‘O Presidente FaC-00 o1 105.000,00
Chefe de Transporte FGPL~01 ol 61.560,00 | Chefe do Nueleo de Transporte FeC-0p 01 95.000,00
Chefe de Portaria FGPL-01 01 61.560,00 Chefe do NK'IG].BO Limp, e Portarig FGC-0D 01 gs-w]‘m
Encarregado do Arquivo FGPL-01 01 61.560,00 | Chefe do Nucleo de Doc. e Expedigao FGC-0D oL 95.000,00
Encarregado do Almoxarifado FGPL-01 01 61.560,00 | Chefe do Nicleo de Almoxarifado FGC-0D 01 95.000,00
Encarregado da Biblioteca FGPL~02 o1 65.407,00 | Chefe da Biblioteca FGC-0D (o)1 95.000,00
Encarregado Expedicio Telex FGPL-02 01 65.407,00 | Chefe do Nucleo de Doc. e Expedicao FGC-OD
Encarregado Setor Copias Exp.Boletim | FGPL-02 o1 65.407,00 | Chefe do Micelo de Doc. e Expedicio F3Cc-0D
Revisor de Anais FGPL~02 01 65,407,00 Chefe do Nucelo de Anais FGC-0D 01 95.000,00
Oficial de Gabinete FGPL~03 13 100.085,00 Audliar de Gabinete FGC-OF 13 85.000,00
Secretaria de Comiss&o FGPL-03 | 04 100.085,00 | Secretéria de Comissdo 0B | ;1 110,000,00
Secretaria da Comissao Licitagdo FGPL-03 [ o1 100.035,00 | Secretaria de Comissio FC-0B | o1 110.000,00
Enc. Serv. da Com. Finangas FGPL-03 o1 100.035,00 | Extinto
Enc. Serv. da Con. Justica TGP1-03 0L 100.035,00 | Extirto
Chefe da Divisfo de Pessoal FGPL-D4 531 103.882,00 Crefe da Div, Recurscs Humanos FGC-0A ol 150.000,00
Chefe da Div. Financeira FGPL-04 01 103.882,00 Chefe da Div. de Org. e Finangas FGC-0A o1 150.000,00
Chefe da Div. Rec. Materiais FGPL~04 01 106.882,00 | Chefe da Div. de Rec. Materiais FGC-0A o1 150.000,00
Chefe da Div, de Serv. Gerais FGPL-04 01 103.882,00 | Chefe da Div. de Serv.Gerais Apoio FGC-0A o1 150.000,00
Chefe da Div.de Cad., A.Funcionarios FGPL-04 o1 103.862,00 | Chefe do Nicleo de Mov. e Registro FGC-0D o1 5,000, 00
(hefe da Div, de Publicagoes FGPL~04 01 103.882,00 | Chefe da Div. de Doc.e Expedicio FGC-0A o1 150.000, 00
Chefe da DivisSo de Anais FGPL-04 0l 103.882,00 | Chefe da Div.de Ap.Tec.legislativo FGC-0A 01 150.000,00
Chefe da Div. de Expediente FGPL-04 o1 103.882,00 | Chefe da Div. de Doc. e Expedicao FGC-0A o1 150..000, 00




ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DEPUTADO : COMISSAO EXECUTIVA

PODER LEGISLATIVO

TABELA DE CARGOE EM COMISSAO

Projeto de Lei n.°

e
|

DENOMINAGAO sfMBOLO | QUANTIDADE
Motorista de Deputaco ccC oI 24
chefe de Cerimonial cC OH 0l
chefe de Gabinete Nivel I ccC - OH 22
Assessor de Seguranga cC OH 03
Assessor de Imprensa cc oG 03
Chefe de Gabinete Nivel TI cc - OF 02
Assessor Parlamentar cC OE 24
chefe da Assessoria de Seguranga CcC oD 0l
Cchefe da Assessoria de Comunicagao
Social cC oC 01l
Diretor de Departamento cC OB 03

cC OA 0l

Diretor Geral




ESTADO DE SERGIPE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DEPUTADO : COMISSAO EXECUTIVA

PODER LEGISLATIVO

Projeto de Lei n.°

TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA

\

|
¥

DENOMINAGAO siMBOLO QUANTIDADE
Auxiliar de Gabinete | rec - OF 14
Motorista da Mesa FGC - OE 03
Secretaria FGC - OE 24
Chefe de Nacleo FGC - OD 14
chefe de Biblioteca FGC - OD 01
Motorista do Presidente FGC - OC 01
Secretaria de Comissao FGC - OB 07

FGC - OA 07

Chefe de Divisao




ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Projeto de Lei n.°

DEPUTADO : COMISSAO EXECUTIVA

PODER LEGISLATIVO

CARGOS EM COMISSAO

siMBOLOS VALORES EM Crf _
Ce = B 210.000,00
CC - OH 385.000,00
cc - 0G 390.000, 00
cCc - OF 420.000,00
CC - OE 535.000, 00
ce - oD 720.000,00
cC - oC 820.000,00
CC - OB 1.100.000,00
CC - OA 1.200.000,00




ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Projeto de Lei n.

DEP U TADO : cOMISSAO EXECUTIVA

PODER LEGISLATIVO

FUNCOES GRATIFICADAS DE CONFIANGA

siMBOLOS VALORES EM Cr$
FGC - OF 85.000, 00
FGC - OE 90.000, 00
FGC - OD 95.000, 00
FGC - OC 105.000,00
FGC - OB 110.000,00
FGC - OA 150.000,00
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DETALHA OS FATORES PARA EFEITO
DE AVALIAGAC CURRICULAR.

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
SERGIPE, no uso das atribuigoes que lhe confere o artigo 3¢, §22

da Lei nt

RESOLVE:

Art 12 - Fica aprovado o Detalhamento dos Fa

tores, constante do Anexo 1, na forma nele prevista.

Art 2?2 - Fica assegurado ao servidor, o direi
to de no prazo de 30 (trinta) dias, requerer por escrito revisao
de seu enquadramento ao Presidente da Mesa da Assembléia Legisla
tiva.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

Palacio "Fausto Cardoso", em Aracaju,

Dep. MANOEL CONDE SOBRAL-Presidente
Dep. LUIZ MACHADO MENDONGA-1? Secretario

Dep. LUCIANO ANDRADE PRADO-2¢ Secretario
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Manual de Avaliagao de Curriculum Vitae para efeito de en

quadramento salarial dos servidores da Assembléia Legisla

tiva do Estado de Sergipe.
O presente Manual visa estabelecer critérios basicos para
efeito de enquadramento salarial dos servidores da Assem

bleia Legislativa, investidos nos cargos efetivos de Nivel

Profissional, Medio e Apoio Administrativo.



CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Para efeito de enquadramentc dos servidores

Assemrbléia Legislativa foram definidos fatores para,

da

os

diversos niveis: Profissional, Medio e Apoio Administrati

vo, 0S8 Qquais serao atribuidos pesos e pontos que determi

nerao a maturidade funcional do servidor e conseqguentemen

te o seu enguadramento no nivel salarial correspondente.

DEFINICAO DOS FATORES PARA 0S DIVERSOS NIVEIS

1L

Nivel Profissional

1.1 - Tempo de formado: destina-se a avaliar

o tempo de habilitagao profissional a

partir da graduagao.

Experiencia Profissional: considera-se o

tempo em que o profissional exerceu ati

vidades relacionadas com sua area de for
macao profissional na Assembléia Legisla

tiva ou em outras Entidades.

Tempo de servigo na Assembleia Legislati
va: considera-se todo o tempo em que o
servidor presta servigos na Assembléia
Legislativa desde a datz de sua admis
sao0.

Treinamento especifico: considera-se ape
nas os Treinamentos (cursos) realizados

pelo profissional que sejam pertinentes

com as atividades do cargo, obedecidos



i

1{6;-

0os seguintes criterios:.
a) nao devem ser computados cursos com

ﬂunagéo inferior a 60 (sessenta) hg

ras.

b) os cursos com carga horaria de 20(vin
te) a 59 (cinquenta e nove) horas se
rao computados como Eventos de Nature

za Profissional e Técnico-Cientifica;

c) deve ser avaliado apenas um curso; na

hipoétese do profissional possuir mais
de um curso, considerar-se-a apenas o
de maior carga horaria, os demais cur
sos terao o tratamento do item antg

rior,

Atividades em Cargos ou Fungoes de Confi
anga: considerar-se-a o grau hierérquico
da fungao de confianga exercida na Assem
bléia Legislativa ou em outras entidades
com o tempo de permanéncia ininterrupta

na atividade.

Participag¢ao em Eventos de Natureza Pro
fissional e Técnico-Cientifica: conside
ram-se participagao em eventos relevan
tes no ambito profissional, tanto como

ouvinte, ou coordenador de grupo.

Escritos e Publicagoes:consideram-se os
trabalhos tecnicos realizados individual
mente ou em colaboragdao com outros  pro

fissionais, de acordo com os critérios a

il




P

baixo:
a) sao excluidos os trabalhos de rotina

relativos ao exercicio dos cargos ou

fungoes;

b) consideram-se como trabalhos técnicos
para efeito de julgamento, os seguln
tes: a edigdo técnica sob a forma de

livro, artigos divulgados em revista

técnica, artigos publicados em anais
de congressos,artigos publicados emn

jornais especializados e artigos edi

tados por orgaos governamentais;

¢c) todos os trabailhos apresentados serao
submetidos a apreciagao de uma comis
sao, com o objetivo de verificar a im
portancia do tema e sua correlagao na

£ 1 " " 4
area tecnico-cientifica;

d) a nota a ser atribuida nao deve expri
mir o somatorio dos diversos traba i

lhos e sim o resultado da uma avali

agac do conjunto de trabalhos.

1.8 - Experiéncia no Magisterio: considera-se
a atuacao do profissional no magisterio ,

e o tempo de docéncia em Entidades de En

sino Superior,

2. Nivel Medio

2.1 - Tempo de Formado: considera-se o periodo

-

a partir da graduacao do tecnico de ni




2!3 L™

L

vel medio.

Experiencia Profissional:considera-se o
tempo em que o servidor exerceu ativida

L
des relacionadas com sua area de forma

gao tanto na Assembléia Legislativa como

em outras Entidades.

Tempo de Servigo na Assembléia Legislati
va: considera-se o tempo de servigo do
servidor no cargo para O qual foi inves

tido na Assembléia Legislativa desde a

data de sua admissao e/ou o tempo que

permanecer a disposigao da Instituigao.

Treinamento Especifico: consideram-se 0S
cursos ou seminarios realizados pelo ser
vidor relativos a sua area de atividades
na Assembleia Legislativa; nao devem Ser
computados cursos com fduragao  inferior
a 20 (vinte) horas, bem como, cursos

realizados por correspondéncia.

Atividades em Cargos ou Fungoes de Confi

consideram—se'atividades exercidas

ancga:
em fungao de confianga na Assembléia Le
gislativa como em sutras Entidades ob

servando-se o tempo de permanéncia inin
terrupta e o nivel hierarquico da fun
cao.

Experiéncia no Magistério:considera—se a

atuagao do funcionario na area docente




3. Nivel

3.4 =

podendo atuar como instrutol em cursos
de Treinamento ou Professor em estabele

cimen%os de nivel medio.
Apoio Administrativo

Experiencia Profissional:considera-se ©

tempo de exercicio do servidor no cargo

e em outras atividades, na Assembléia Le

gislativa ou em outras Entidades.

Tempo de Servigo na Assembleia Legislati

va: considera-se O tempo de trabalho do

servidor da Assembléia Legislativa desde

a. data de sua admissao e/ou durante ©
tempo em que permanecer a disposigao da

Tnstituigao.

rreinamento Especifico: consideram-se OS

o ser

cursos ou seminarios realizados pel
r\

a sua area de ativida. =

vidor relativos
de

des, na Assembléia Legislativa, nao

vem ser computados cursos com duragéo in

ferior a 10 (dez) horas.

Atividades em Cargos ou Fungoes de Confil

anga: consideram#Se atividades exercidas
pelo servidor em fungoes de confianga,na

Assembléia Legislativa ou em outras Enti

dades.

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PESOS AOS FATORES DE

TERMINADOS

i




De acordo com O nivel de cada grupo,Profissional,
Medio, Apoio Administrativo e considerando-se O grau de
complexidade das suas atribuigaes, foi estabelecida a pon
deragao dos fatores cktservando-se ainda a sua condigéb

pré -requisito para a ottengao de uma maior eficiencia do

servidor no exercicio do cargo.

fV -  CRITERIOS PARA- ATRIBUICAO DE PONTOS AOS  FATORES

DETERMINADOS

para cada fator, apos sua devida ponderagao, deve

ser utilizada uma tabela de pontos, variando de 0 (zero)a

10 (dez).
A atribuigdo de gualquer ponto ou nota deve
alum Vi

ser

efetuada a luz das informagdes contidas no Curric

tae preenchido por cada szrvidor ou outras informagoes

plementares devidamente apresentadas e comprovadas.

sendo o valor total dos pesos igual a 100
sera, entao, 1.000

com
cem) ©

maximo de pontos a serem alcangados,

(mil). Recomenda-se qu& &9 analisar cada fator de um de

terminado curriculum 08 svaliadores tomem sempre € conta

padrBes de comparagéo com outros ecurriculos, isto e, con

siderem os casos em que se justificaria atribuir o numero
maximo de pontos (dez).

,
Deve—se observar, entretanto, que existira sempre

certo grau de subjetividade visto que nao existe criterio

essencialmente exato; este Jjuizo e dimensao normal, inte

grante e valido, sendo da responsabilidade daqueles que a

tuam na area de "Cargos e Salarios".

=



ATRIBUICOES DE PESOS E FONTCS PARA CADA FATOR, ZZ

-——

v o
ACORDO COM 0S DIVERSOS NIVEIS
1. NIVEL PROFISSIONAL

FATORES - CRAUS PONTOS | PESOS

~ 1. Tempo de Formado
Acima de 6 meses até 1 ano T 3
Acima de 1 ano ate 2 anos Er 2
Acima de 2 anos até 3 anos 918 13 3
Acima de 3 anos até 4 anos v 4
Acima de 4 anos até 5 anos \'4 5
Acima de 5 anos até () anos VI 6 2.0
Acima de 6 anos ate 7 anos VII 7
Acima de 7 anos até 8 anos VIII 8
Acima de 8 anos até 9 anos IX 9
Acima de 9 ancs X 10

2. Experiéncia Profissional
Acima de 6 meses atée 1 ano I 1
Acima de 1 ano ate 2 anos i 2
Acima de 2 anos ate 3 anos i 3
Acima de 3 anos ate 4 anos Iv 4
Acima de 4 anos até 5 anos v 5 o
Acima de 5 anos ate 6 anos VI 6 B
Acima de 6 anos ate 7 anos Vi, 7
Acima de 7 anos ate 8 anos VIII 8
Acima de 8 anos ate 9 anos IX 9
Acima de @ anos X 10

3. Tempo de Servigo na ASsembléia
Legislativa
Acima de 6 meses ate 1 ano I 1
Acima de 1 ano até 2 anos II 2
Acima de 2 anos ate 3 anos § 9 4 3
Acima de 3 anos até 4 anos IV 4
Acima de 4 anos até 5 anos v 5
Acima de 5 anos até 6 anos VI 6
Acima de 6 anos até 7 anos VII 4
Acima de 7 anos até 8 anos VIII 8
Acima de 8 anos até 9 anos IX g
Acima de 9 anos X 10

St |




_FATORES GRAUS |FCNTOS [PESOS
4, Treinamento Especffico
De 60 horas até 120 horas I S
Acima de 120 horas até 240 horas| II 2
Acima de 240 horas até 360 horas| III B
Acima de 360 horas IV -4
Mestrado sem defesa de tese Vv 5
Mestrado com defesa de tese VI 6
Doutorado VII 7
5. Atividades em Cargos ou Fungao
de Confianga
Chefe de Setor, Encarregado de
Servigo ou Equivalente
-De 6 meses ate 1 ano ininterrup
tos I 1
—Acima de 1 ano até 3 anos inin
terruptos . ) ?.
—Acima de 3 anos ininterruptos ) 1 i i<
Chefe de Grupo, Coordenador de
Projetos, Gerente, Assessor ou
Equivalente
_De 6 meses até 1 ano ininterrup
tos iv 1
—Acima de 1 ano até 3 anos inin
terruptos V 2
_Acima de 3 anos ininterruptos VI 3
Diregao Superior :
-DE 6 meses ate 1 ano ininterrup :
tos VII i
—~Acima de 1 ano até 3 anos inin B
terruptos VIII 2
—Acima de 3 anos até 4 anos inin
terruptos i B0 3
—-Acima de 4 anos ininterruptos X 4
6. Participagao em Eventos de Natu
reza Profissional e Técnico—CieE
tifica HES
Simples Participagao
-Até 3 QarticiQagaes T 1.
L el R 2
~Acima de 9 parti participagoes | III B
_ cipacgoes IV 4

Lg




FATORES

GRAUS

PONTOS

PESOS

Atividades de Coordenagao e Co

missao e/ou Componente de Comis
sao Organizada

-1 participagao
-Acima de 1 participagao

VI




"

2. NIVEL MEDIO

FATORES GRAUS |PONTOS [PESOS
1. Tempo de Formado
Acima de 6 meses ate 1 ano c 3
Acima de 1 ano até 2 anos i 2
Acima de 2 anos ate 3 anos III 3
Acima de 3 anos até 4 anos IV 4
Acima de 4 anos até 5 anos v 5
Acima de 5 anos até 6 anos VI 6
Acima de 6 anos até 7 anos VII )
Acima de 7 anos até 8 anos VIIXEi: 8
Acima de 8 anos até 9 anos X 9
Acima de 9 anos X 10
2 Experiéncia Profissional
Acima de 6 meses até 1 ano I 1
Acima de 1 ano até 2 anos II 2
Acima de 2 anos até 3 anos TIT 3
Acima de 3 anos até 4 anos IV 4
Acima de 4 anos ate 5 anos A 5
Acima de 5 anos até 6 anos VI 6
Acima de 6 anos até 7 anos VIiIi- 7
Acima de 7 anos ate 8 anos VIII 8
Acima de 8 anos ate 9 anos IX 9
Acima de 9 anos X 10
=
3. Tempo de Servigo na Assembléia Le
gislativa
Acima de 6 meses ate 1 ano I 1
Acima de 1 ano até 2 anos I 2
Acima de 2 anos ate 3 anos 5 ¥ ¥ 3
Acima de 3 anos até 4 anos IV 4
Acima de 4 anos ate 5 anos v 5
Acima de 5 anos até 6 anos VI 6
Acima de 6 anos até 7 anos VII 7
Acima de 7 anos até 8 anos VIII 8
Acima de 8 anos ate 9 anos Ix 9
Acima de 9 anos X 10
4, Treinamento Especifico
De 20 até 60 horas I 3
Acima de 60 até 120 horas TI >
Acima de 120 até 240 horas IIT 3
Acima de 240 até 360 horas IV 4
Acima de 360 horas v 5
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FATORES GRAUS |PONTOS |[PESOS
5. Atividades em Cargos ou Fungoes
de Confiancga
Encarregado de Servigo, Chefe
de Setor ou Equivalente
-De 6 meses ate 1 aho  ininter
ruptos I 3
-Acima de 1 ano até 3 anos inin
terruptos 13 2
—~Acima de 3 anos ininterruptos 1B E 3
Chefe de Grupo, Chefe de Servi
¢go ou Equivalente
-De 6 meses ate 1 ano  ininter
ruptos IV 1
-Acima de 1 ano ate 3 anos inin
terruptos \' 2
VI 3

—Acima de 3 anos ininterruptos




3. NIVEL APOIO ADMINISTRATIVO
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FATORES GRAUS| PONTOS| PESOS
1. Experiéncia Profissional
Em outras Atividades
_Acima de 6 meses até 1 ano I 1
—Acima de 1 ano até 2 anos i 8 2
-Acima de 2 anos até 3 anos It 3
-Acima de 3 anos até 4 anos IV 4
. —Acima de 4 anos ate 5 anos vV 5
_Acima de 5 anos ate 6 anos VI - 6
_Acima de 6 anos até 7 anos VII 7
_Acima de 7 anos até 8 anos VIII 8
—Acima de 8 anos ate 9 anos X 9
—-Acima de & anos X 10
No Cargo
-Acima de 6 meses ate 1 ano’ 17 1
—Acima de 1 ano ate 2 anos a4 2
_Acima de 2.anos até 3 anos TET 3
~Acima de 3 anos até 4 anos IV 4
—Acima de 4 anos até 5 anos \ 5
—Acima de 5 ancs até 6 anos VI 6
_Acima de 6 anos até 7 anos VII 7
—_Acima de 7 anos até 8 anos VIII 8
_Acima de 8 anos até 9 anos. I% 9
-Acima de 9 anos X 10
2. Tempo de Servigo na Assem
bléia Legislativa
Acima de 6 meses até 1 ano I 1
Acima de 1 ano atée 2 anos T.I 2
Acima de 2 anos até 3 anos ITI 3
Acima de 3 anos ate 4 znos IV 4
Acima de 4 anos atée 5 anos \Y% 5
Acima de 5 anos até 6 anos VI 6
Acima de 6 anos ate 7 anos VII 7
Acima de 7 anos até 8 anos VIII 8
Acima de 8 anos até 9 anos L Q
Acima de 9 anos X 10
3. Treinamento Especifico
De 10 até 40 horas T 1
Acima de 40 até 60 horas II 2
Acima de 60 até 120 horas TIT 3
Acima de 120 até 240 horas v 4
Ac;ma de 240 horas v ‘
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FATORES GRAUS | PONTOS | PESOS
4. Atividades em Cargos ou Fungoes

de Confianga '

Encarregado de Servigo, Chefe

de Setor, Secretariado ou Equi-

valente

-De 6 meses até 1 ano  ininter

ruptos I 1
-Acima de 1 ano até 2 anos inin

terruptos Il 2
-Acima de 2 anos ininterruptos III 3
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NIVEIS DE MATURIDADE DOS CARGOS

VI -

Segundo o0s critérios para efeito de enquadramento,

foram estabelecidos 10 (dez) niveis salariais correspondeg

tes a .maturidade profissional do servidor e uma amplitude
de pontos de acordo com a tabela a seguir:
ESCALA DE PONTOS NIVEIS
0 - 132 A
133 - 170 B
170 - 218 C
219 - 279 D
280 - 357 E
358 - 457 F [
458 — 585 G %
586 - 748 H i
749 - 957 I :
958 = Acima ] J

Para elaboragao da escala de pontos, foram obedeci

dos os szguintes criterios:
Fara o nivel A foi estabelecido um limite inici

al de 0 (zero) ponto, permiti%do dessa maneira a
contratagao de profissionais recém formados;
para o nivel B determinou-se como sendo 133 o 1i

mite de pontos, a partir do qual pagar-se-a pela

L}

"Maturidade do Servidor";
tomando-se por parametros esse limite do nivel B
e o limite maximo de pontos nivel J, foi efetu
ada a PG, encontrando-se para interpolar a razio
.27,

A aplicagao dos referidos critérios permite que
a amplitude de pontos por nivel seja crescente,
ou seja, permite uma maior facilidade de ascen

dencia nos primeiros niveis com o gue espera-se'

uma maior motivagao.




STSTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS
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GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

REORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
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Cargo :

GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI ;

DE DE DE 1984

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS GRUPO I

Descrigao das fungoes

-~ Operar com méqulna Xerox;

- fazer e servir cafe, servir égua, lavar copos, xicaras, ca
feteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;

- manter arrumado o material sob sua guarda e solicitar requi

sicao de material de limpeza e outros materiais, quando ne

cessario;

- tr'anspor'tar documentos e materia:.s mternamente e ‘,,..62(139_‘{!&._

mente da Assemblela Leglslativa,

- protocolar documentos, selar cor-respondéncias, levar e re

ceber correspondéncias e volumes nos correios e companhias

de transportes;

- manter limpos e arrumados os moveis e os locais de trabalho

da Assenbléie Legislativa;
- abrir e fechar as instalagdes do prédio da Assembléia  Le

gislativa nos horarios regulamentares;
- executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pe

lo seu superior hier‘érquico.
Requisitos
- Escolaridade: Alfabetizado
- Experiencia: Nao exigida




Cargo:

GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

i GRUPO II
Descrigao das fungoes

~ Dirigir veiculos de pequeno € médio porte, transportando -
pessoas e/ou materiais a qualquer ponto da area urbana ou
interior do Estado, conforme solicitagao;

- zelar pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e verificando preferencialmente a tétulo preventi
vo, baterias, pneus, éleo, gasolina, etc.

- controlar o consumo de combustivel, quilometragem e . lubri

2w Flcagao, visando-a‘manutenigao do vefeuloy: « o v s B

- preencher diariamente formularios com dados relativos a qui

lometragem, horério de saida e de chegada;

executar pequenas de anergéncia no veiculo sob sua  respom

sabilidade e indicar ao superior imediato aqueles que este

jam fora de sua competencia tecnica;

desempenhar outras tarefas correlatas, quando solicitado pe
1o seu superior hierarquico.

Requisitos
— Escolaridade: 1° Grau (Completo ou Incompleto)

- Experiéncia: de 06 (seis) a 12 (doze) meses




