o
GOYERNO DE SERGIPE
PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

|
Cargo: “ELETRICISTA GRUPO II 'l
|
Descrigao das fungoes ‘
- Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis

e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramen

tas para estruturar a parte geral da inatalagao eletrica da

Assenbleia Legislativa;

_ efetuar revisdo em instalagdes elétrica da Assembléia  Le
gislativa;

- instalar e consertar aparelhos eletricos, test;ando seu fun

- cionamento; . M SRR S gabie e E

fazer conferéncias de leituras de medidores elétricos;

efetuar a recuperagao e regulagem de componentes elétricos;

zelar pelos materiais e equipamentos que utiliza, durante o

seu trabalho;

. executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pelo

seu superior hierarquico.

Requisitos
_ Escolaridade: 12 Grau (Completo ou Incompleto)

_ Experiéncia: de 6 (seis) meses em diante
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Cargo:

GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

TELEFONISTA GRUPO L 8

Descrigao das fungoes

— Operar a mesa telefanica, observando os sinais emitidos, mo
vimentando teclas e outros dispositivos, para estabelecer !
ligacoes internas e externas, completando a ligagao com

o ramal desejado;

- manter atualizada a relagao dos telefones mais utilizados '

nos servigos da Assembléia Legislativa;

realizar controle das ligacoes telefonicas interurbanas e

minhando mensalmente a chefia imediata;
prestar informagoes e localizar pessoas, consultando lis
tas telefonicas e de funcionarios;

zelar pelos equipamentos que utilize, comnicando defeito

e solicitando seu conserto;
executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pe

1o seu superior hierarquico.

Requisitos
- Escolaridade: 12 Grau Completo

- Experiéncia: de 6 (seis) meses em diante



Cargo:

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

OPERADOR DE SOM GRUPO III

Descrigao das fungoes

Manusear a aparelhagem de som no decorrer das sessoes em
Plenario e da Assenbleia Legislativa;

manusera o equipamentos do som ambiente no prédio da Assem
bléia;

controlar a qualidade técnica de som nas gravagoes € regra

vagoes, observando os indicadores e efetuando os ajustes ne

cessarios;

colocar os microfones em registro de som, manobrando_ st

controles, para iniciar a operagao;

testar o equipamentos que utiliza, empregando instrumento a
propriados, para assegurar-lihe perfeito funcionamento;
zelar pelos equipamentos de som, efetuando limpeza pequenos
reparos e providenciando manutencao preventiva e corretiva
dos mesmos;

anotar em livro proprio folhas e ocorréncias verificadas du
rante as transmissoes das sessoes nas galerias do Plenario;

executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pe

lo seu superior hierérquico.

Requisitos

Escolaridade: 12 Grau Completo

- Experiéncia: de 6 (seis) meses em diante
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Cargo

GOYERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984
AUXILIAR LEGISLATIVO GRUPO III
. Na qualidade de agente responsével pelas atividades de

material e patr%nio.

Descrigao das fungoes

— Datilografar oficios, memorandos, quadros demonstrativos e
outros para atender as rotinas administrativas de material
€ patrim&lio;

- manter estoque de materiais e fornecer os materiais regular

mente requisitados para os diversos servigos da Assembléia

Legislativa;

- orgamzar o cadastm de fomecedores e cmtmlar os prazos

de entrega de mterlal, providenc:.ando as cobrangas quando

for o caso;
- participar do tombamento dos bens patrimoniais da

Assem
bléia legislativa, mantendo-se devidamente cadastrados;

- classificar e’ registrar os amteriais de consumo da Assen
bléia lLegislativa e manter atualizada a escrituragao refe
rente ao movimento de entrada e saida de materiais;

— receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores '
com as declaragoes de recebimento e aceitagao do material;
-estabelecer a previsao de materiais, consultando os dados

dos levantamentos fisicos realizados periodicamente;

-- executar outras tarefas 1cozlz‘rele;u:aa.s, quando solicitado pelo
- seu superior hieré.rquico. .

Requisitos

- Escolaridade: 12 Grau Completo

- Experiéncia: de 6 (seis) meses em diante
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Cargo:

GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984
AUXILIAR LEGISLATIVO GRUPO III
» Na qualidade de agente responsével pelas atividades de

apoio contabil-financeiro.

Descrigao das fungoes

- Datilografar, oficios, cartas, memorandos, quadros demons
trativos e outros para atender as rotinas administrativas-r
contabil-financeiro;

- efetuar a abertura de fichas contébeis e langar a maquina ,
em fichas proprias, os valores das contas em movimento;

- auxiliar na escrituragao de livros contdbeis, e outros, ano

tando corretamente os dados contidos nos documentos. origi

- conferiir os langamentos, os comprovantes contabeis e arqui

var as fichas;
elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, com
pilando dados contébeis e efetuando calculos segundo a ori

entagao da chefia e com base em informagoes de arquivos, fi

charios e outras;
auxiliar nos trabalhos de andlise e conciliagao de contas,

conferindo os saldos, para assegurar a correggo das opera
coes contabeis; :
- operar maquinas de contabilidade, acionando seus dispositi

vos, para efetuar langamentos contéabeis;

executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pe

I

1o seu superior hierarquico.

Requisitos
— Escolaridade: 1° Grau Completo

- Experiencia: de 6 (seis) meses em diante

oS gt
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GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO GRUPO III

., Na qualidade de agente responsavel pelas atividades de pes

soal.
Descrigao das fungoes
- Organizar a lotagdo nominal e numérica, a identificagao e

a matricula dos funcionarios da Assembléia legislativa, e a E
expedicao de carteiras funcionais;

- datilografar as folhas de pagamento e outras dos funciona
rios da Assembléia Legislativa;

= veriflcar dados relativos a0 controle de, salario—famllla do;wi;h,;mgﬁ
adicional por tempo de erv1go e demats vantagens dos fun E
cionarios;

- realizar contagem de tempo de servigo dos funcionarios da

ce il

Assembléia Legislativa e manter atualizado o cadastro

pessoal ;
efetuar os assentamentos da vida funcional dos funcionérios

ey o

da Assenbléia lLegislativa; 5
datilografar oficios, cartas, memorandos, quadros demons

trativos e outros para atender as rotinas administrativas

de pessoal;
executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pelo

seu superior hierarquico.

Requisitos
- Escolaridade: 12 Grau Completo i

— Experiéncia: de 6 (seis) meses em diante




Cargo:

GOYERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI
DE DE DE 1984

AUXILIAR LEGISLATIVO GRUPO III

. Na qualidade de agente responsavel pelas atividades de
protocolo, arquivo e informagoes.

Descrigao das fungoes

- Receber, enumerar, distribuir e controlar a movimentagao de
papéis nos Orgdos da Assembléia Legislativa;

— protocolar todos os projetos de Lei, Decretos Legislativos,
Resolugoes, REquerimentos, Substitutivos, Emendas, Subemen
das e Pareceres das Comissoes;

- organizar as pastas 'qﬁe formam os processos e os documentos

recebidos para protocolo s

- =-pegistrar a tranitac;ao de ,mo,jetos de Lei e demais pape:ls,

o despacho final e a data do respectivo arquivamento;
datilografar os servigos de protocolo da Assembleia lLegis

lativa e separar, classificar, enderegar e/ou protocolar

documentos e correspondéncias;
or‘ganizar" o sistema de referéncia e de indices necessarios
a pronta consulta de qualquer documento arquivado;
informar aos interessados a respeito de processos,
e outros documentos arquivados e realizar empréstimos,

papéis
i

diante recibo;
executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pe

lo seu superior hierértquico.

Requisitos
— Escolaridade: 12 Grau Completo
- Experiéncia: de 6 (seis) meses em diante




Cargo:

AUXTLIAR LEGISLATIVO

. Na qualidade de agente responsavel pelas atividades de
telex.
Descricao das fungoes
mensagem,

_—

GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

Operar o aparelho de Telex, enviando e recebendo
manejando teclas e acompanhando sua impressao;
tomar provideéncias quanto aos reparos no. aparelho de Telex;

manter em perfeito estado de conservagao e em funcionamento

normal o aparelho que opera;
acionar as teclas do aparelho de telex, observando os indi

cadores e efetuando os ajustes necessarlos,

_observar o quadro de controle.do aparelho de telex, - COMPA . i - gy

nhando sua impressao, para garantir a qualidade da trans

missao da mensagem;
executar outras tarefas correlatas,

seu superior hier-érquico.

quanto solicitadas pelo

Requisitos !
- Escolaridade: 12 Garu Completo

Experiéncia: de 6 (seis) meses em diante.

GRUPO III
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iCargo:

GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984
REVISOR GRUPO IIT
Descrigao das fungoes

~ Examinar os textos apresentado pelos taquigarfos, corrigin
do-0os se necessario; b

- orientar os taquigrafos individualmente, na redagao dos
textos taquigrafados e traduzidos durante as sessoes Ple
nérias, reforgando a aprendizagem da atividade;

- preparar o material adequadc as atividades a serem desenvol
vidas;

- providenciar os servigos de datilografia dos textos  taqui

grafados e traduz1dos, efétuando confbrencia,

“_ Péceber os textos originarios do decorrer das Seedtes ”:Pﬁg'

narias, efetuando as corregoes necessarias;

- executar outras tarefas correlatas, quando solicidadas pe

lo seu superior hierarquico.

Requisitos.
— Escolaridade: 22 Grau Completo
Experiencia

— 24 (vinte e quatro) meses em diante e possuir solido co

necimento do idioma nacional.
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Cargo

GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

AUXILIAR DE BIBLIOTECA GRUPO III

Descricao das fungoes

- Datilografar os servigos da biblioteca da Assembléia Legis—

lativa;
— atender na biblioteca, os usuarios, orinetando-os no manu
seio de ficharios e localizagdes dos livros e publicagoes,
efetuando registros e repondo os livros nas estantes apés
sua utilizac3o; '
— realizar o colecionamento de jornais e publicagdes de inte

resse da Assembléia Legisléltiva;-

= registrar; classificar, catalogar, guardar e conservar  to

das as publicagoes da Assembléia Legislativa mantendo 2

tualizado o sistema de _fichério;

- organizar e manter de forma completa as colegoes de revista
e publicagoes da biblioteca;

_ efetuar levantamento periddico de dudos estatistices sobre
o acervo existente na biblioteca e o seu movimento;

— executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

Requisitos
- Escolaridade: 12 Grau Completo

- Experiéncia: de 6 (seis) meses em diante
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Cargo:

GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

ASSISTENTE LEGISLATIVO GRUPO IV

Descrigao das fungoes

-Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes, de

acordo com normas préaestabelecidas;
- datilografar exposigoes de motivos, Projetos de Lei e  de
correspon

Resolugao, Decretos Administrativos, apostilas,

déncias e documentos diversos;
- colecionar leis, resolugoes, decretos legislativos e outros

atos normativos de interesse da unidade administrativa on

de exerce suas fungoes;

- orientar o recebimento, a classificagao, o registro, a guar

it eSS R procsae, o e denls abcimmen <

tos, mediante normas e codigos pré-estabelecidos;

- supervisionar o estoque de materiais, assim como a

ficagio e o registro dos materiais de consumo da Assembléia

classi

legislativa e auxiliar na organizacao de cadastro de forne

éedores; .
- verificar a escrituragao referente ao movimento de entrada

e saida de materiais e orientar as atividades de tombamen

to e inventario dos bens patrimoniais da Assenbléia Legis

lativa;

- orientar a organizagao do Cacastro Funcional dos ﬂmcion_é_

rios da Assembleia legislativa e preparar editais de con

curso publico;

— elaborar gréficos, mapas e quadros demonstrativos das ati
viaddes de recrutamento, treinamento e auxiliar no levanta-
mento de dados para elaboragao orgamentér'ia;

- executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pe

lo seu superior hierérquico.

- Requisitos

-
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Gargo:

GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

continuagao
ASSISTENTE LEGISLATIVO
Requisitos
— Escolaridade: 292 Grau Completo ou Equivalente

- Experiéncia: de 12 (doze) meses em diante




Cargo

GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

.DE DE DE 1984
TECNICO DE CONTABILIDADE GRUPO IV

Descrigao das fungoes

— Organizar para envio a SEPLAN do Governo do Estado, em €po
ca prépria, para fins orgamentarios, a previsao das despe

sas da Assembléia para o exercicio seguinte;

acompanhar e escriturar, sintética e analiticamente, em to

das as suas fases, as operacoes da Assembléia Legislativa,

visando demonstrar os ingressos financeiros e a despesa TIe

sultante da execugao do seu orgamento;

ro e levantar em epoca proprla o balango da.Assemblela

gislatlva, contendo oS rerectlvos quadros demonstrativos

empenhar as despesas da Assembléia Legislativa, quando sO

licitada, para abertura de créditos adicionais ;
examinar e conferir os processos de pagamento e controlar '
os depésitos e retiradas_bancérias;

proceder aos trebalhos de classificagao e avaliagao de des

desas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar cus
tos de bens e servigos;
executar outras tarefas, quando solicitadas pelo seu

rior hierarguico.

Requisitos
— Escolaridade: Curso Tecnico de Contabilidade

Registrado no respectivo Conselho

supe

- Experiencia: de 12 (doze) meses em diante

organizar, mensalmente, os balancetes do exercicio financqi "




Cargo

GOYERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

REDATOR GRUPO IV

Descrigio das fungoes

- Redigir as atas das sessoes legislativas ordinarias e ex

traordinarias em Plenério;
supervisionar e controlar as atividades dos funcionarios
nas sessoes junto ao Plenario;
redigir as atas de todas as comissdes da Assembléia Legis

lativa; )
providenciar cdpias das atas das sessoes, discursos e ou

tros quando solicitado;

tiva;
redigir Projetos de Lei, Decretos Legislativos e de Reso

lugoes;

_seu .superior hierarguico.

Requisitos
- Escolaridade: 2° Grau Completo ou Equivalente

- Experiéncia: de 36 (trinta e seis) meses em diante.

manter o controle do arquivo da Mesa da Assembléia Legisla-

executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pelo -

ey
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Cargo:

"L peproduzir documentos traduzidos: R

GOYERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984
TAQUIGRAFO
Descricao das fungoes
— Efetuar o apanhamento de discursos, pronunciamentos e deba

GRUPO IV

tes dos Parlamentares no Plenario da Assembléia legislati -
va;

conferir. os textos taquigrafados com as gravagoes .éfetg
ando sua tradugao e corregao, datilografando-os;

elaborar sumlas de discursos, de pronunciamento diversos e

de todas as sessoes plenarias;

responsabilizar-se pelo arquivo de originais traduzidos, de

copias de tredugoes e de grafagoes,

providenciar, logo apds o témmino das sessoes a tradugao,re

visso e datilografia dos textos taguigrafados;

executar outras terefas correlatas, quando solicitado pelo

seu superzor hlerarqulco,

“Eequlsltos

- Escolaridade: 22 Grau Completo

- Experiéncia: de 12 (doze) meses em diante
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Cargo:

ADVOGADO
Descrigao das fungoes
- Elaborar minutas de contratos, decretos, anteprojetos

B e o st it o i e
completar, analisar e operar as informagles levantadas para

-A -
- EXperiencia:

GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984
GRUPO V

de

leis e outros documentos de natureza juridica de interesse

da Assembléia Legislativa;
prestar assessoramento juridico, informando, orientando, e

recomendando procedimentos em atos e assuntos administrati-

vos;
representar a Assembleia legislativa, comparecendo as  au

diéncias e tomando sua defesa para pleitear decisoes favo

v e

PR Dt
2

Yy

obter o prosseguimento do pnooesso,'acompanhando—o em to

das as suas fases;
examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes !

administrativos, consultando cédigos; leis e regulamenta -

goes vigentes para determinar as disposicoes legais perti

nentes;

coordenar e orientar as atividades a serem executadas por

seus auxiliares;
executar outras tarefas correlatas, quando solicitedas pelo

seu superior hierérquico.

Requisitos
- IBscolaridade: Curso Superior de Direito

Registrado no respectivo Conselho

36 (trinta e seis) meses em diante.
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GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

Bargo: CONTADOR GRUPO V

Descrigao das fungoes

- Exercer atribuicdes genéricas compativeis com a regulamenta
gao da profissao de Contador;

- planejar os trabalhos inerentes as atividades contébeis, or
ganizando o siste:ﬁa de registro e operagoes, para possibili
tar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

- organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contébeis, para apresentar  resultados
parciais e gerais da sit'magéo patrimonial, econdmica e  fi

nmcelra da Assemblela Leg ch.tiva‘

o T 5 ) Sl A i s
SRR e i qu.x:. SR ua_-_-_-- prasi :

‘ -'elaborar anualmente relato“lo analitlco sobre a.situééébuﬁa
trimonial, ecenomica e financeira da Asserbléia legislati -

va, apreseﬁ%ahdo dados estatisticos comparativos e parece

res técnicos; .

assessorar a diregfio da Assembléia legislativa em problemas

financeiros, contébeis e organentarios, Qo pareceres tec

nicos;

executar auditorias contdbeis, efetuando pericias, investi

gagoes, apuragoes e exames tecnicos, para assegurar 0 Cull

primento as exigéncias legais e administrativas;

executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

Requisitos
— Escolaridade: Curso Superior de Ciéncias Contabeis (Regis --

.~ . tardo no respectivo Conselho)
~ Experiencid: . 54 (vinte e quatro) meses em diante.

. '""?;‘-"'36.‘:'-": :
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Cargo:

GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

TECNICO DE ADMINISTRAGAO GRUPO V

Descrigao das fungoes

-~ Exercer atribuicoes genéricas compativeis com a  regulamen
tagao da profissao de Técnico de Administragao;

- realizar estudos e implantagoes de servigos nos campos da
administracio de Recursos Humanos, de Recursos Materiais,de
Métodos, de Recursos Financeiros, de Transporte, Orgamenta
ria e outras;

- prestar asqessoramento em assuntos de natureza administra-

tiva;

= elaborar normas aduumstmtlvas e oper‘aclonals, realizanc.o' . S

"o leventamentos de’ metodos & rotinie Yrabaihos | T

- estudar permanentemente a estrutura organo-operacional ca'
Assembléia Legislativa e propor as eventuais corregoes;

- definir, elakorar e reformular rotinas de trabalho normas
regulamentos, pmcedz_mentos, estudos de formularios utili iza
dos para sugemr a criagao ‘de novos docwnentos, mstemah—b
zagao de processos € a eliminac_;ao de trabalhos duplicados;

- executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pelo

seu superior hierarquico.

Requisitos
— Escolaridade: Curso Superdior de Administragao de Empresas

Registrado no respectivo Conselho

- EXperiéncia: de 12 (doze) meses em diante

o e e
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GOYERNO DE SERGIPE
PROJETO DE LEI
DE DE DE 1984
ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO

Descrigao das fungdes
- Interpretar e emitir parecer sobre Projetos de Lei,Decretos

GRUPO V

Atos, Resolugdoes e outros de interesse da Assembléia Legis
lativa; _

pres.tar assessoramento técnico nos diversos 6rg5c)s da As
senbléia Legislativa em assuntos de sua area especifica de

atuagao;
realizar pesquisas e estudos visando a solugao de problemas
especificos de sua area de atuagao;

redigir minutas e/ou rever projetos de atos legais que en

acompanhar, fiscalizar e dar assisténcia aos projetos desen

volvidos no seu campo de atividades, executados pela As
senbléia lLegislativa;

~ prestar assessoria técnica ao superior hierarquico na  in
terpretacgdo da politica de planos e programas da Abcer_n .

bleia Legislativa;
executar outras tarefas correlatas, a critério da Chefia &
mediata.

Requisitos

- Escolaridade: Possuir diploma de nivel superior em um dos
seguintes cursos: Direito ou Bacharel em Ad
ministragao.

Experiéncia

.

— Possuir capacidade comprovada em atividade relacionadas

~ com a descrigac das fungdes, no minimo de 120 (cento e vin

te) meses.

=
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volva a técnica legislativa, e estruturas organizacionais; ™
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GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE ~ DE 1984

ESTRUTURA ORGANICA DA SECRETARIA DO PODER LEGISLATIVO DO

ESTADO DE SERGIPE

(Contém 12 folhas)



GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI
DE  DE DE 1984

Reorganiza os servigos administra

tivos da Secretaria do Poder Legis

lativo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Os Servigos Administrativos da Secreta
ria do Poder Legislativo do Estado de Sergipe serao desenvolvi
dos através das seguintes unidades organicas: '

1 - Diretoria Geral:
1.1 - Assessoria de Comunicagao Social
.1.2 - Assessoria de Seguranga
1.3 - Biblioteca
2 - Departamento Financeiro:

2.1 - Divisaoc de Contabilidade
5.1.1 - Nicleo de Registro Conta

bil .
2.2 - Divis@o de Orgamento e Finangas

2.2.1 - Nucleo de Controle Orgamen

tario

3 - Departamento de Administragao ;

ook i



GOVERNOQ DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE

3.1 - Divisao

3.1-1 =
3.1.2 =

3.1.3 o=

3.2 - Divisao
3.2.1 =
3.2.2 -

3.3 - Divisao
poio
3.3:1 —
3.3.2 =

3.3.3 -

1984

de Recursos Humanos
Nucleo de Pagamento de Pes
soal

Nucleo de Movimentagao e

Registro
Nucleo de Desenvolvimento

de Pessoal e Cargos e Salé
rios

de Recursos Materiais
Nicleo de Almoxarifado
Nicleo de Patrimdnio

de Servigos Gerais de

Nicleo de Transporte

Nucleo de Manutengao € So

noplastia
Nicleo de Limpeza e Porta

ria

4 - Departamento Técnico Legislativo:

4.1 - Divisao
va
4,1.1 -
4.,1.2 -

4.2 - Divis3do de Documentagao e

Técnico-Juridica Legislati

Nucleo de Anais

Nucleo de Analise Tecnica

de Projetos de Lei
Expedi




GOYERNO DE SERGCIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

gao
4.2.1 - Nucleo de Protocolo

4.2.2 - Nucleo de Documentagao e

Expediente

Paragrafo Onico - 0 detalhamento da estrutura su

as competéncias e atribuigoes serao estabelecidas em Regulamen

por Ato da Mesa da Assembléia Le

to Interno que sera aprovado
da

gislativa dentro de 50 (cinquenta) dias, contados a partir

data da publicagao desta Lei.

Art. 22 - Ficam criados no Poder Legislativo do

Estado de Sergipe os Cargos em Comissao e as Fungoes Gratifica

das de Confianga constante dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 3° - Ficam alterados e transformados os Car

gos em Comissao e as Fungoes de Confianga do Poder Legislativo

do Estado de Sergipe, nos termos dos Anexos III e IV desta

Lei.

Art. 42 - Os cargos em Comissao e as FungSes Gra

tificadas de Confianga do Poder Legislativo de Sergipe ficam

estabelecidos nos termos dos Anexos V e VI, e os valores dos

respectivos simbolos passam a ser os constantes dos Anexos VII

e VIII desta Lei.

Art. 52 - As despesas com execugao desta Lei se

rao atendidas por dotagao prépria consignadas no Orgamento do

Poder Legislativo,




GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

Art. 62 - Ate que seja expedido o Ato da Mesa a
provando o Regulamento Interno da Secretaria da Assembléia Le
gislativa, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 1% desta Lei,
continuarao em vigor as normas existentes, no que forem compa

tiveis com o disposto nesta Lei.

Art. 79 - Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publicagao, com efeito a partir de 12 de novembro de 1984.

Art. 82 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Aracaju, de de 1984; 1632 da 1In

dependéncia e 96¢ da Republica.
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GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984
ANEXO I
PODER LEGISLATIVO
CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO siMBOLO QUANTIDADE
Motorista de Deputado CC-0J 24
Chefe de Cerimonial CC-OH 0l
Chefe de Gabinete - Nivel I CC-OH 15
Assessor de Seguranga I CC-0OH 0l
Assessor de Segurancga II cC-0I 03
Assessor de Imprensa CC-0G 03
Chefe de Gabinete - Nivel II CC-OF 09
Assessor Parlamentar CC-0E 01
Chefe da Assessoria de Seguranga CC-0D 01
Chefe da Assessoria de Com. Social cc-0C 01l
Diretor de Departamento CC-0B 03
Diretor Geral CC-0A 0l




GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

ANEXO II
PODER LEGISLATIVO
FUNGOES GRATIFICADAS DE CONFIANGA

DENOMINAGAO siMBOLO QUANTIDADE

xiliar de Gabinete FGC - OF 14
ytorista da Mesa - FGC - OE 03
ilefe de Nucleo de Registro Contabil FGC - OD 01
iefe de Nicleo de Controle Orgamentario FGC - OD o1
efe de Nucleo de Pagamento de Pessoal FGC - OD 01
efe de Mucleo de Movimentacao e Registro FGC - OD 01
efe de Nicleo de Desenvolvimento de Pessoal Cargos e

larios FGC - OD 01
efe de Nucleo de Almoxarifado FGC - OD 01
efe de NMicleo de Patrimonio FGC - OD 01
efe de Nicleo de TRansportes , FGC - OD 01
sfe de Nucleo de Manutengzo e Sonoplastia FGC - OD ol
afe de Micleo de Limpeza e Portaria FGC - OD 01
sfe de Micleo de Anais FGC - OD o1
afe de Nucleo de Analise Técnica de Projetos de Lei FGC - OD o1
sfe de Nicleo de Protocolo FGC - 0D 0ol
:fe de Micleo de Documentagao FGC - OD 01
:fe da Biblioteca FGC - OD (0]
Jorista do Presidente FGC - OC (0] §
;retaria de Comissao FGC - OB 08
sfe de Divisao de Contabilidade FGC - OA 01
ife de Divisao de Orgamento e FInangas FGC - OA 01
ife de Divisao de Recursos Humanos FGC - A o)
fe de Divisao de Recursos Materiais FGC - OA 01
fe de Divisao de Servigos Gerais de Apoio FGC - OA o1
fe de Divisao de Apoio Técnico Legislativo FGC - OA 01
fe de Divisao de Documentagao e Expedigao FGC - OA o1




TABELA

DE

GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE

ANEXO

DE 1984

III

PODER LEGISLATIVO
DE ALTERAGAO DE CARGOS EM COMISSAO

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAQO ’ siMBorO ’ QUANT DENOMINAGAO stMBoLO CUANT
fe do Cerimonial OB ] 01 | BSears a Certiontal cc-cH | o1
Ssor de Segurenga (CPL~04 | Ol | Assessor de Seguranca I | CC—0H 01
fe do Gabinete da Presi Chefe de Gabinete - Ni-
ia CCPL-03 | 01 | vel II CC-OF o1
ssor da Presidencia CCPL-04 | Ol | Assessor Parlamentar CC-OE o1
efe da Assessoria de Se Chefe da Assessoria de
Ga CCPL~05 Ol | Seguranga CC-0D (0) ]
ssor de Comunicagao So Chefe da Assessoria de
CCPL-06 | Ol | Comunicagao Social’ cc-0C 01
tor Dept? Financeiro CCPL~07 Ol | Diretcor de Departamento CC-OB 01
tor Geral CCPL-08 | Ol | Diretor Geral cc-oa | o1




R

ANEXO IV
PODER LEGISLATIVO
TABELA DE ALTERAGAO DE FUNGGES DE CONFIANCA

SITUAGAO ANTERIOR (FUNGOES DE CONFIANGA)

STTUACED NOVA (FUNGOES GRATIFICADAS DE CONFIANGA)
DENGMINAGEO SIMBOLG | QUANT DENOMINAGAO siMBoro | quant
FGPL-02 01 Motorista do Presidente FGC-0C 01
Chefe de Transporte FGPL~01 o1 Chefe do Ngcleo de Transporte FGC-0D o1
Chefe de Portaria FGPL~01 01 Chefe do Nucleo Limp. e Portaria FGC-0D o1
Encarregado do Arquivo FGPL-01 ()] Chefe do Nucleo de Doc. e Expedigdo FGC—0D o1
Encarregado do Almoxarifado FGPL-O1 0ol Chefe do Nucleo de Almoxarifado FGC-0D o1
Encarregado da Biblioteca FGPL~02 0l Chefe da Biblioteca FGC-0D 01
Encarregado Expedicao Telex FGPL~02 o1 Chefe do Nucleo de Doc. e Expedigao FGC-0D
- Encarregado Setor Cépias Exp. Boletim FGPL-02 ol Chefe do NL’IC:LEO de Doc. e Expedicao FGC-0D
Revisor de Anais FGPL-02 01 Chefe do Nicleo de Anais FGC-0D o1
Oficial de Gebinete FGPL-03 13 Auxiliar de Gabinete FGC-OF 13
Secretaria de Comissao FGPL-03 04 Secretaria de Comissio FGC-OB o1
Secretaria da Comissao de Licitagao FGPL~03 01 Secretaria de Comissio FGC-OB o1
Enc. Serv. da Com. Finangas FGPL~03 o1 Extinto
Enc. Serv., da Com. Justiga FGPL~-03 01 Extinto
Chefe da Divisao de Pessoal FGPL~04 01 Chefe da Div. Recursos Humanos FGC-0A 01
Chefe da Div. Financeira FGPL~04 01 Chefe da Div. de Org. e Finangas FGC-0A o1
Chefe da Div. Rec. Materiais FGPL~04 01 Chefe da Div. de Rec. Materiais FGC-0A 01
Chefe da Div. de Serv. Gerais FGPL-04 01 Chefe da D%v. de Serv. Gerais Apoio FGC-0A 01
Chefe da Div. de Cad. A. Funcionarios FGPL-04 o1 Chefe do Micleo de Mov. e Registro FGC-0D o1
Chefe da Div. de Publicagoes FGPL~04 01 Chefe da Div. de Doc. e Expedicao FGC-0A o1
Chefe da Divisao de Anais FGPL~04 ol Chefe da Div. de Ap. Tec. Legislativo FGC-0A o1
Chefe da Div. de Expediente FGPL-04 o1 Chefe da Div, de Doc. e Expedicao FGC-0A o1

e

s



GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

ANEXO V
PODER LEGISLATIVO
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Motorista de Deputado CC-0J 24
Chefe de Cerimonial CC-OH 0l
Chefe de Gabinete-Nivel I CC-OH 15
Asgessor de Segurancga I . CC-OH ol
Assessor de Seguranga II CC-0I1 03
Assessor de Imprensa CC-0G 03
Chefe de Gabinete-Nivel IT CC-OF 09
Assessor Parlamentar CC-0E 01
Chefe da Assessoria de Seguranga CC-0D 01

Chefe da Assessoria Com. Social CcCc-0C 01 g
Diretor de Departamento CC-0B 03

Diretor Geral | CC-0A 0l é

v

:




GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

ANEXO VI
PODER LEGISLATIVO

TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS DE CONFIANGA

DENOMINAGAO | siveoro?. |  QUANTIDADE
Auxiliar de Gabinete FGC - OF 14
Motorista da Mesa 1. FGC - CE 03
Chefe de Nicleo | Foc - op 14
Chefe de Biblioteca FGC - QD 0ol
Motorista do Presidente FGC - OC (0} §
Secretaria de Comissao FGC - OB 08
Chefe de Divisao FGC — OA 07




GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE

ANEXO VII
PODER LEGISLATIVO

CARGOS EM COMISSAO

1984

VALOR (Cr$)

simBoOLOS
oo Hi0J 336.000
cc - 01 560.000
cC - OH 672.000
¢e - 06 624.000
cC - OF 796, 000
¢C - OE 856.000
cC - OD 810.000
cc - oc 1.312.000
CcC - OB 1.720.000
1.728.000

CC - OA




GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI

DE DE DE 1984

ANEXO VIII
PODER LEGISLATIVO

FUNCOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA

siMBOLOS ) 'f5f§h VALOR (Cr$)
FGC - OF 178.000
FGC + OE . 144.000
FGC - OD 152.000
FGC = OC 168.000
FGC - OB 176.000
FGC - OA 240.000




DETALHAMENTO DOS FATORES

Contém 17 folhas.
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DETALHA OS FATORES PARA EFEITO
DE AVALIAGCAO CURRICULAR.

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
SERGIPE, 10 uso das atribuigoes que lhe confere o artigo 32, §20

da Lei n°t¢

RERO EVE

Art 1° — Fica aprovado o Detalhamento dos Fa

tores, constante do Anexo I, na forma nele prevista.

Art 2¢ - Fica assegurado ao servidor, o direl

to de no prazo de 30 (trinta) dias, requerer por escrito revisao

de seu enquadramento ao Presidente da Mesa da Assembléeia Legisla

tiva.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

Palacio "Fausto Cardoso", em Aracaju,

Dep. MANOEL CONDE SOBRAL-Presidente

Dep. LUIZ MACHADO MENDONGA-1? Secretario

Dep. LUCIANO ANDRADE PRADO-2°¢ Secretario
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Manual de Avaliagaoc de Curriculum Vitae para efeito de en

quadramento salarial dos servidores da Assempleia Legisla
tiva do Estado de Sergipe.

0 presente Manual visa estabelecer critérios basicos para
efeito de enquadramento salarial dos servidores da Assem

bléia Legislativa, investidos nos cargos efetivos de Nivel

Profissional, Médio e Apoio Administrativo.
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CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Para efeito de enquadramentc dos servidores

Assembléia Legislativa foram definidos fatores para,

da

os

diversos niveis: Profissional, Medio e Apoio Administrati

vo, aos quais seraoc atribuidos pesos e pontos que determi

narao a maturidade funcional do servidor e consequentemen

te o seu enquadramento no nivel salarial correspondente.

T =

DEFINIGAO DOS FATORES PARA OS DIVERSOS NIVEIS

45

Nivel Profissional

1.1 - Tempo de formado: destina-se a avaliar

1.4 -

o tempo de habilitacao profissional a

partir da graduagao.

Experiéncia Profissional: considera-se o
tempo em que o profissional exerceu ati
vidades relacionadas com sua area de for
magao profissional na Assembléia Legisla

tiva ou em outras Entidades.

Tempo de servigo na Assembléia Legislati
va: considera-se todo o tempo em gue (o}

servidor presta servigos na Assembleéia

Legislativa desde a data de sua admis

sao.

‘Treinamento especifico: -considera-se ape

nas os Treinamentos (cursos) realizados

pelo profissional que sejam pertinentes

com as atividades do cargo, obedecidos
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td
os seguintes criterios:

a) nao devem ser computados cursos com
duragao inferior a 60 (sessenta) ho
ras.

b) os cursos com carga horaria de 20(vin
te) a 59 (cinquenta e nove) horas se
rao computados como Eventos de Nature

za Profissional e Tecnico-Cientifica;

c) deve ser avaliado apenas um curso; na
hipétese do profissional possuir mais
de um curso, considerar-se-a apenas O
de maior carga horaria, os demais cur

sos terao o tratamento do item ante

Fior,

Atividades em Cargos ou Fungoes de Confi
ancga: considerar-se-a o grau hierérquico
da fungao de confianga exercida na Assem
bléia Legislativa ou em outras entidades
com o tempo de permanéncia ininterrupta

na atividade.

Participagao em Eventos de Natureza Pro
fissional e Tecnico-Cientifica: conside
ram-se participagao em eventos relevan
tes no ambito profissional, tanto como

ouvinte, ou coordenador de grupo.

Escritos e Publicagoes:consideram-se os

trabalhos teécnicos realizados individual

mente ou em colaboragao com outros pro

Tissionais, de acordo com os critérios a



ik

baixo:

a)

b)

c)

d)

sao excluidos os trabalhos de rotina

relativos ao exercicio dos cargos ou

fungoes;

consideram-se como trabalhos técnicos
para efeito de julgamento, os seguin
tes: a edigao técnica sob a forma de
livro, artigos divulgados em revista
técnica, artigos publicados em anais
de congressos,artigos publicados em
jornais especializados e artigos edi

L4 ~ 5
tados por orgaos governamentais;

todos os trabalhos apresentados serao
submetidos a apreciagao de uma comis

sao, com o objetivo de verificar a im
portancia do tema e sua correlacgac na

area tecnico-cientifica;

a nota a ser atribuida nao deve expri

mir o somatorio dos diversos traba

lhos e sim o resultado da uma avali

agao do conjunto de trabalhos.

Experiéncia no Magistério: considera-se

a atuagao co profissional no magisterio

e o tempo de docéncia em Entidades de En

sino Superior.

Médio

Tempo de Formado: considera-se o periodo

a partir da graduagao do técnico de ni



2.4

i

vel medio.

Experiencia Profissional:considera-se o
tempo em que o servidor exerceu ativida
des relacionadas com sua area de forma

¢ao tanto na Assembléia Legislativa como

em outras Entidades.

Tempo de Servigo na Assembléia Legislati
va: considera-se o tempo de servigo do

servidor no cargo para o qual foi inves
tido na Assembléia Legislativa desde a

data de sua admissao e/ou o tempo que

permanecer a disposigdo da Instituicio.

Treinamento Especifico: consideram-se os
cursos ou seminarios realizados pelo ser
vidor relativos a sua area de atividades
na Assembléia Legislativa; nao devem ser
computados cursos com duragao inferior

a 20 (vinte) horas, bem como, cursos

realizados por correspondencia.

Atividades em Cargos ou Fungoes de Confi
anga: consideram-se atividades exercidas
em fungao de confianga na Assembléia Le
gislativa como em outrass Entidades ob
servando-se o tempo de permanéncia inin
terrupta e o nivel hierérquico da fun

gao.

Experiencia no Magistério:considera—se a

atuagao do funcionario na area docente



TEE

3. Nivel

3.1 =

3.2 -

3.4 -

i

podendo atuar como instrutor em cursos

de Treinamento ou Professor em estabele

cimentos de nivel médio.

Apoioc Administrativo

Experiencia Profissional :considera-se o
tempo de exercicio do servidor no cargo
e em outras atividades, na Assembléia Le

gislativa ou em outras Entidades.

Tempo de Servico na Assembléia Legislati

considera-se o tempo de trabalho do

va:
servidor da Assembleia Legislativa desde
a. data de sua admissdo e/ou durante ©

da

tempo em que permanecer a disposigao

Instituigao.

Treinamento Especifico: consideram-se 0S
Ll »
cursos ou seminarios realizados pelo ser

vidor relativos a sua area de ativida
des, na Assembléia Legislativa, nao de

vem ser computados cursos com duragao in

ferior a 10 (dez) horas.

Atividades em Cargos ou Fungoes de Confi

anga: consideram+se atividades exercidas
pelo servidor em fungaes de confianga,na

Assembleia Legislativa ou em outras Enti

dades.

CRITERICS PARA ATRIBUIGAO DE PESOS AOS FATORES DE

TERMINALOS




De acordo com o nivel de cada grupo,Profissional,

Médio, Apoio Administrativo e considerando-se o grau de

complexidade das suas atribuicoes, foi estabelecida a pon
deragao dos fatores obsesrvando-se ainda a sua condigao
pré -requisito para a obtengao de uma maior eficiéncia do
servidor no exercicio do cargo.

IV -  CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTOS A0S  FATORES

DETERMINADOS

Para cada fator, apos sua devida ponderacgao, deve
ser utilizada uma tabela de pontos, variando de O (zero)a
10 (dez). |

A atribuicao de gqualquer ponto ou nota deve  ser
efetuada a luz das informagdes contidas no Curriculum Vi
tae preenchido por cada servidor ou outras informagaes
complementares devidament: spresentadas e comprovadas.

Sendo o valor total dos pesos igual a 100 (cem) o
maximo de pontos a serem elcangados, seré, entao, 1.000
(mil). Recomenda-se que ao znalisar cada fator de um de
terminado curriculum os avaliadores tomem sempre em conta
padroes de comparagao com outros curriculos, isto é, con
siderem os casos em que £2 justificaria atribuir o numero
maximo de pontos (dez).

Deve-se cbservar, entretanto, que existira sempre
certo grau de subjetividade visto que nao existe criterio
essencialmente exato; este juizo e dimensao normal, inte

grante e valido, sendo da responsabilidade daqueles que a

tuam na area de "Cargos e Salarios".



V. - ATRIBUICOES DE PESOS E PONTOS PARA CADA FATOR, DE
ACORDO COM 0OS DIVERSOS NIVEIS
1. NIVEL PROFISSIONAL
FATORES GRAUS PONTOS | PESOS
1. Tempo de Formado
Acima de 6 meses atée 1 ano I 1
Acima de 1 ano até 2 anos il 2
Acima de 2 anos ate 3 anos i 3
Acima de 3 anos até 4 anos TV 4
Acima de 4 anos até 5 anos V 5
Acima de 5 anos até 6 anos Vi 6
Acima de 6 anos ate 7 anos W 7
Acima de 7 anos até 8 anos YILL 8
Acima de 8 anos até 9 anos I 9
Acima de 9 anos X 10
2. Experiéncia Profissional
Acima de 6 meses até 1 ano I i
Acima de 1 ano até 2 anos 1) 2
Acima de 2 anos até 3 anos II1 3
Acima de 3 anos ate 4 anos v 4
Acima de 4 anos ate 5 anos v 5
Acima de 5 anos até 6 anos VI 6
Acima de 6 anos ate 7 anos Vi1 7
Acima de 7 anos até 8 anos VIIZ 8
Acima de 8 anos até 9 anos TX 9
Acima de 9 anos X 10
3. Tempo de Servigo na ASsembléia
Legislativa
Acima de 6 meses até 1 ano I ¥
Acima de 1 ano ate 2. anos 14012 2
Acima de 9’ anos até 8 anoss I1I <
Acima de 3 anos até‘& anos IV 4
Acima de A;anos atg § anosg v 5
Acima de S”’anos ate B anos VI 6
Acima de 6'anos até 7 anos,y Vil 7
Acima de 7 anos ate & anos; VIII 8
Acima de 8'%nos até 9 anosic iy 9
Acima de h X 10

9 anos




FATORES GRAUS |PONTOS |PESOS
4. Treinamento Especifico
De 60 horas até 120 horas T i
Acima de 120 horas até 240 horas| II 2
Acima de 240 horas ate 360 horas| III 3
Acima de 360 horas IV 4
Mestrado sem defesa de tese v 5
Mestrado com defesa de tese VI €
Doutorado VII i
5. Atividades em Cargos ou Fungao
. de Confiancga
Cchefe de Setor, Encarregado de
Servigo ou Equivalente
-De 6 meses até 1 ano ininterrup
tos . z 1
-Acima de 1 ano ate 3 anos inin
terruptos : i 2
—Acima de 3 anos ininterruptos FEYERS 3
Chefe de Grupo, Coordenador . de
Projetos, Gerente, Assessor ou
Equivalente
-De 6 meses até 1 ano ininterrup
tos "1 o 1
—Acima de 1 ano atée 3 anos inin
terruptos Vv c
—~Acima de 3 anos ininterruptos VI 3
Diregao Superior
-DE 6 meses até 1 ano ininterrup
tos ViEE 1
—Acima de 1 ano até 3 anos inin
terruptos | vrIiz 2
—Acima de 3 anos até 4 anos inin
terruptos e &
—-Acima de 4 anos ininterruptos X 4
6. Participacao em Eventos de Natu
reza Profissional e Técnico-Cien
tifica i
Simples Participacao
-Até 3 participagoes I 3
—-Acima de 3 até 6 participagoes | II 2
-Acima de 6 até 9 participagoes | III 3
-Acima de 9 participacoes IV 4

t



i

FATORES GRAUS | PONTOS | PESOS
Atividades de Coordenacgao e Co
missao e/ou Componente de Comis
sao Organizada
-1 participagao v 5
-Acima de 1 participagEO VI 6




2. NIVEL MEDIO

FATORES GRAUS |PONTOS |PESOS
l. Tempo de Formado
Acima de 6 meses ate 1 ano I 1
Acima de 1 ano até 2 anos 1% 2
Acima de 2 anos até 3 anos iy LW ) 3
Acima de 3 anos até 4 anos IV 4
Acima de 4 anos até 5 anos v 5
Acima de 5 anos ate 6 anos VI 6
Acima de 6 anos ate 7 anos VII 7
Acima de 7 anos atée 8 anos N 8
Acima de 8 anos ate 9 anos X 9
Acima de 9 anos X 10
i Experiéncia Profissional
Acima de 6 meses até 1 ano I 1
Acima de 1 ano até 2 anos IT 2
Acima de 2 anos ate 3 anos 005 4 3
Acima de 3 anos ate 4 anos IV 4
Acima de 4 anos até 5 anos s 5
Acima de 5 anos até 6 anos VI 6
Acima de 6 anos ate 7 anos VII .
Acima de 7 anos até 8 anos VIII 8
Acima de 8 anos até 9 anos IX 9
Acima de 9 anos X 10
3. Tempo de Servigo na Assembléia Le
gislativa
Acima de 6 meses ate 1 ano 10 i)
Acima de 1 ano até 2 anosy? 53 2
Acima de 2 anos até 3 anosyy IIT 3
Acima de 3 anos até 4 anosy ¥ IV 4
Acimz de 4lanos até 5 anosyg v 5
Acims de §%anos ate 6 anos, | VI 6
Acimz de 6'anos até 7 anosy ¢ VII 7
Acima de %'‘anos ate 8 anosy ,, VIII 8
Acima de 8/°anos até 9 anosy v e 9
Acima de 9'anos X 10
4. Treinamento Especifico
De 20 até 60 horas I 1
Acima de 60 até 120 horas 11 2
Acima de 120 ate 240 horas 44 3
Acima de 240 até 360 horas IV 4
Acima de 360 horas v 5




FATORES GRAUS [PONTOS |[PESOS

Atividades em Cargos ou Funcoes

de Confianca
Encarregado de Servigo, Chefe

de Setor ou Equivalente
-De 6 meses até 1 ano inintgg

ruptos I 1
-Acima de 1 ano até 3 anos inin

terruptos i 2
~Acima de 3 anos ininterruptos T S
Chefe de Grupo, Chefe de Servi
GO ou Equivalente
-De 6 meses até 1 ano ininter

ruptos Iv 1
—Acima de 1 ano ate 3 anos inin

terruptos \'4 2

VI 3

—Acima de 3 anos ininterruptos




3. NIVEL APOIO ADMINISTRATIVO

"

FATORES GRAUS | PONTOS | PESO0S
1. Experiéncia Profissional
Em outras Atividades
—Acima de 6 meses até 1 ano 1 1
-Acima de 1 ano ate 2 anos il 2
-Acima de 2 anos até 3 anos TET 3
—-Acima de 3 anos ate 4 anos Iv 4
-Acima de 4 anos até 5 anos v 5
-Acima de 5 anos atée 6 anos VI 6
-Acima de 6 anos até 7 anos VII 7
-Acima de 7 anos até 8 anos VIII 8
-Acima de & anos até 9 anos IX 9
-Acima de S anos X 10
No Cargo
-Acima de 6 meses até 1 ano’ I 1
—Acima de 1 ano até 2 anos i 2
_Acima de 2 anos até 3 anos TTT 3
-Acima de 3 anos até 4 anos IV 4
_Acima de 4 anos até 5 anos v 5
—Acima de 5 anos ate 6 anos VI 6
_Acima de 6 anos até 7 anos VII 7
_Acima de 7 anos até 8 anos VIII 8
—Acima de 8 anos até 9 anos IX 9
-Acima de 9 anos X 10
2. Tempo de Servigo na Assem
bléia Legislativa
Acima de 6 meses até 1 ano I 10
Acima de 1 ano até 2 anos;: 1| 2
Acima de 2’anos até 3 anos, TEE 3
Acima de 3°anos ate 4 anor,, IV 4
Acima de 4 'anos até 5 anot, v 5
Acima de 5’anos até 6 anos, | VI 6
Acima de 6 anos até 7 anos VI 7
Acima de 7 anos ate 8 ancs/is VIII 8
Acima de 8 anos ate 9 anosy IX 9
Acima de 9 anos X 10
3. Treinamento Especifico
De 10 até 40 horas I |
Acima de 40 até 60 horas TI 2
Acima de 60 até 120 horas 115 9 3
Acima de 120 até 240 horas IV 4
Acima de 240 horas v 5




"

FATORES GRAUS | PONTOS| PESOS
4. Atividades em Cargos ou Fungoes

de Confianga
Encarregado de Servigo, Chefe

de Setor, Secretariado ou Equi-
valente
-De 6 meses até 1 ano  ininter

ruptos I 1
~Acima de 1 ano até 2 anos inin

terruptos IT 2
-Acima de 2 anos ininterruptos ADIE | 3




VI

i\

NiVEIS DE MATURIDADE DOS CARGOS

Segundo os crlterlos para efeito de enquadramento,

foram estabzlecidos %d (dez) niveis salariais corresponden

tes a maturidade profissional do servidor e uma amplitude

de pontos de acordo com a tabela a seguir:

ESCALA DE PONTOS | NIVEIS
0 ¥ 132\ / A
133 - 270" X B
171 X - 218 ; s
219 - 279 D
280 - 357 — E
358 s AN AN F
458 < 585 \ G
586 - 748 L?
749 - 957 \_
958 - Acima J

Para elaboragao da escala de pontos, foram obedeci

, -
dos os seguintes criterios:

Parz o nivel A foi estabelecido um limite inici
al de O (zero) ponto, permitindo dessa maneira a
contratacao de profissionais recém formados;
para o nivel B determinou-se como sendo 133 o 1i
mite de pontos, a partir do qual pagar—se—é pela
"Maturidade do Servidor";

tomando-se por parametros esse limite do nivel B
e o limite maximo de pontos nivel &: foi efetu
ada a PG, encontrando-se para interpolar a razao
127140

A aplicagao dos referidos critérios permite que
a amplitude de pontos por nivel seja crescente,
ou seja, permite uma maior facilidade de ascen
déncia nos primeiros niveis com o que espera-se'

uma maior motivacgao.



