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Lxce]u*'iﬁqlma canhor Presidente da Repitblica,

Temos a honrd de submeteT 5 clevada consideracio

a de dest inacio dc recursos aos Pro-
Repional do Nordeste, TNO
c sete

de Vossa Exceléncia proposti

T amias Especiais de Desenvolvimento
crs 237.200. 000.000,00 (duzentes € trinta
oriundos do Programa

M:ﬂiﬁtrihui;ﬁﬂ de
¢ do Nordes
Ao, exercicio de

montante de

hilhbes ¢ duze
de Integracio Macional-PIN ¢
Terras e de Estimulo 3 Agrnlndustrln do Norte

te-PROTERRA, consignados Orcamente di Uni
1984, o sabeT:

ntos milhdes de eruzcitos),
do I'rogrami de

no

0.000. poo, 00 (cento © dez bilhoes

Hcthuﬂvancntu de Arcas Integra-
ve do PROTERRAG

T LTS 110,00

de cruzciros) ao programa de

das do Nnrdcblt-PﬂLuHﬂﬂUlErP dostacail

o.000,00 {vinte bilhoes-de €TU-

1] - €T3 20.000.0U
Hoﬁnuvn1v1muntﬂ da Hn-

de Apoio a0

zeiros) ao Programa Especial
_ PROJETO SERTAREJO, oriundos

gido Semi-Arida do bnrdcste
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111 - Crs 25 _000.000.000,00 (vinte c cinco bilhoes
de cruzciros) ao Programa de Aproveitamento de Recursos Hidri-
cos do Nordestc - PROIIDRO, provenicntes do PIN;

1V - Crs 1.200.000,000, 00 (hon hilhiin ¢ duzentos
milhGes dJde cruzeiros) a0 Proprama Especial de Apoio as Popula-
ches Pohires das Zonas Canavieiras do Nordeste - PROCANOR,

oriundss do PIN;

Vv - Crs g1.000.000.000,00 (eitcnta € hum bilhoes

de eruzriros) ao Programa de Irripgacao do Nordestie, provenien-

tos 'dE IN.
gdicionam-5e reCcursos

2. s dotacocs orcamentirias,

de fontes externas, provenientes de contratos de financiamento

o BIRD - Banco Internacional de Reconstrucao € Desenvolvi-

com

mente, BID - Ranco Interamericano de esenvolvimento, FIDA -
Fundo Internacional de pesenvolvimento Agricola, € recursos do
FINSOCIAL. -

. Consoante orientacao de Vossa Exceléncia, © Go-

nliar AS acoes do ectOT

1] dedicando a - av
a0 dcsnnvulvimen-

yerno Federal vem-
rmular politica par

piiblice no Nordeste ¢ a fo
o (PROJETO NORDESTE] , atraves do €
Governos Estaduais € org
ia do pescnvolvimentlo do

<forgo conjunto de

to da regil
~os federals, W

virios Ministérios,
pspecial a Supnrjntcndﬁnt

SUDENE.

Hordeste =

0 Projeto NORDESTE, concehido a partir de cstra=-

q.
Regino, compreende:

tépia global para © Jesenvolvimento da

_ uma politica de desenvolvimento para o Nordes
de objetivos de carater macrorregional

te, envolvendo fixacao
pacos urbanos

defininde estratégias e diretrizes para o5 €5

rurais e para os setoTes de atividade agropecuaria, industri
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o). £ Mo que diz respeito aos Programas Especiais  de
Desenvolvimento Regional (POLONORDESTE, PROJETO SERTAREIQ, PRO-
CANOR, PROHIDRO E PROGRAMA DE IRRIGACAD DO RORDESTE), o PROJETO
NORDESTE preve sua reorganizacio, a partir de 1984, em torno da
E?trﬂiffiﬂ de desenvolvimento rural para pequenos produtores,
visand. . aumentar a oficiencia ¢ eficidcia das acoes de governo
no meir rural do Nordeste ¢ @ proporcienar ordem de magnitude
que assigure a efetiva transformacao da cconomia ¢ da sociedade

rurais. a médie prazo.

6. A prioridade atribuida aps pequencs produtores
justifica-se pela sua importancia na cconomia rural do Nordes-
te, haja wvista que a maior parte da oferta de alimentos o de
matérias-primas ocorre cm estabelecimentos do ate cem hectares,
e requer adequacao das politicas povernamentuais de mode a Supc-
rar of obstaculos que dificultam o acesso dessa categoria de

produtor aos melos de producao, # tecnologia apropriada ¢ 803

mercados.

[ A estratégia de desenvolvimento rural pard pc;
alizada através de projetos de

projetos de assentamento ¢
fundifdria, recursos

quenos produtores seTd opcraclon
desenvolvimento rural integrado,

projetos setoriais, compreendendo: acno

hidricos, crédito rural, difusio de tecnologia adaptada, comer-

cislizacao agriceola, apoio ao desenvolvimento de comunidades &€

organizagio de produtores rurais, financiamento & apoio tecnice
a pequenos negdc ios no meio rural, cducag@o rural,

dos servigos de cafide no meio rural e sapecamento bidsico cm o=

ugas comunidades TUTIAS - g ;;QE;;?JE
"y ol

intepracao




5 Atualmente, prosscguem os trabalhes de detalha- .
mento de estratégia de desenvolvimento rural para peguenos pro-
dptur:ﬁ, gque ohjetiva atenler, diretamente, no horizonte de 13
anos, @ dois milhoes de familins, sendo sciscentos mil nos pri-

meiros anos, através dos sCguinies programias:

Produtor Rural,

9. 0 Programa de Apeio ao Pequenc
do POLONORDESTE, I'rojeto Sertanejo,

ricos e Programa de Irriga-
jetos de desenvolvimento Tu-
ou

resultante da unificacao

PROCANOR, Programa de Recursos Hid
¢io, serd exccutado através de pro
assentamento {irripacaoc publica

ral integrado c projetos de
acho integrada dos seguin-

colonizacdo dirigida), compreendendo

tes componentcs:

acio fundifiria, visando a propiciar accsso =

terra como meio basico de produghio;

recursos hidricos, ao nivel da propricdade,

de figua para uso humano,

voltados para fornecimento animal e

agricola, inclusive para irrigacio privada ¢ publica;

- propiciar ao pequeno pro-

dutor recursos adequados para o financiamento da iprodugdo € pas

ra pnvestimento na pr ricdade; A A #;ﬁgeéﬁpﬂﬂp
i{ll' ]

credito, destinado a



_ Jdifusfio de tecnolopin  adaptada, atraves de

segmentos  de  pesquisa ¢ de gesistencia téeniva © extensian ru-

ral;

. acoes e comercializncio, para facilitar o

acesso do pogueno pradutor ao merchado de insumos ¢ produtos;
el

- apoio ao desenvolvimenio commitario, voltado

para I OTRAnNIzacac de produtores rurais em funcio da produciio

e Fafs = =
aprops “Laria ou de poquconos negoclos niac-apricolas.

10. Disnte do exposto, temos a honra de submcter a

glevac: consideracao de Yossn Exceléncia a adocho das Scguintes

medida:

FoCuUrsns financeiros nos Fro-
alhamento cetahelecido nos
2o de Motivos;

| - aplicacao de

de acordo com O det

gramas Especiais,
iro desta Exposic

jtens 1 a V do yarapgrafo prime
1

achpo & Secretaria de Planejamento da

1iberar 05 TreCuUrsos de

ip, o plano

j1 = autoriz
Repiiblica - SEPLAR para

de acordo COm A PTORTAMAL
4 serem aprovados por

Interior, ol

presidencia  da

que trata o item anterior,

de aplicagio ¢ © CTYONORTA

ato da SEPLAN, mcdiante propos
arios envolvidos €

desembolso
ta do Ministério deo
de acordoe com informia-

ma de

vidos os demais Minist

antes dos Planos operativos Anuais aprovas=

coes adicionais const
dos pela SUDENE; e

s 3 Secrctaria de Plancjamento da

111 - autorizaca
ACDES

SEPIAN para proccder as modifie

Presidéncia da Repiblica -
implementacio

que sc fizerem necessari
desde que mantidos os tetl

as ao bom desempenho da
os globais da programa-

dos programas,
mediante proposta do

c3o financeira, através de atos da SEPLAN,
Ministério do Interior ouvidos os demais Ministerios Envn]t;;i
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i Caso Vossa Excelé@mcia hajan por bea aprovar o
presente proposta de aplicaciio de recursos para 1984 In ﬁuurvl
tarin de Plancjancento da Presidencia da Repoblica e r_1. Ministe-
rio Jdo Interior il '-t-'.'!-"”:.””'-:”-" todas as l"'“'rnlh..--._..,.. nvltul-iq.:.i:ﬂ

3 sua Ppronta execucao.
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Exceleéncin os protestos de nosso mpis profunde respeito.

mj(f * - Pyl B

Ul"--"' LL # N '-___,:'- - ._.,.-"{__ 2 I:" 5

| ANTONIO DELFIM RETTO ' MARTO DAVID ANDREAZZA

}-!1n|5'._'r~—f.’.ln:f|.' ga Sccxgtnri:u de Einisire do° Interior

Plane jamento da Presidencia  da
Republica

AZ/ S A
NESTOI JOS CLORALDING SOARES” SBVERD
Ministro da aricultura Ministre dos _JTanspor 1)

.}'1 SR I'_Hlb. ,...1...|

paN LO 1-'k.r-E'I'HI{I|'-:']

MinlsiTO I:.:-.tr,m.:'tl'n:;.rin para
AssuntLos Fundiarios




ESTADO DE SERGIPE

PROJETO NORDESTE

ADMINISTRACAO GERAL DO PROJETO

ARACAJU - MalO/8H




ESTADO DE SERGIPE

PROJETO NORDESTE

ADMINISTRACAQ

COORDENACAD REGIOHAL

COORDEMACAD ADJUNTA

SUPERVISAO ESTADUAL
COORDENADOR GERAL
SUB-COORDENADOR

ELABORACAOD

COLABORAGAO TECNICR

I

Josg MArRTINS OLIVEIRA AMADOD
Ivo pa CosTA SOUZAa

ANTONIO CARLOS BORGES FREIR
EECRETEHIG Dy PLANETAMENTO

MANOEL MESSIAS DOS SANTOS
ECOHOMISTA - INEF

Luis SimOES DE FARIA
ENGENHEIRO AGRONOMO = SUDAP

ANTONIO ALVARO DE CARVALHO
TEC. ADMINISTRACRD - CONSULTO

ArMALDO BARROSO DOS SANTOS
ECOMOMISTA

ANTONIO TAVARES DE 0.FILHO
TRCNICO DE ADMINISTRAGAD

EALINE FARD SANTOS
ESTAGIARIA TEC. ADM.

CLAY DA SILVA BARRETO
TECNICO DE ADMINISTRACAD

FERNANDO LOPES CrRUZ
COORDENADOR POLONORDE

CLaunlo FECC

SUDENE

HENDRIKUS J. MARTA SPRAKEL
HELIO SOARES SANTOS

Josg VALMOR RIBEIRO

DJAYAN RODRIGUES Diu
BeTANIA VIEIRA pa COSTA
SOLON GUIMARAES CARVALHO




APO ISTRA
10 ADMIN TIVO  _ AR1ovALDO MENEZES DE SOUZA

DATILOGRAFIA

- PauLo CEsar REIS
DATILOGRAFIA

- RivaLpo ELOI DOS SANTOS
DATILOGRAFIA

- AnTonio FERMANDES L.PODERDSOD
MECANOGRAFIA




TOMO
01.
02,
03.
04.
05.
06.
07.
08.

09.

10.

|
ORGANIZACAD E ADMINISTRACAD +.vevevssaseassssss
METODOLOGIA «csuansnss D s o f e s e e
CROMOGEAMA DAS ATIVIDADES 220204 e .

GRUPD DE IMPLANTACKD ..ccsucssscesssccssnsrsns
EETRUT‘{JRh GRGMIIEFL '--r-!l--l--i!'-i-l-l-rrl---i-l--r-l-
MATRIZ DE INTERRELACAC DE ORGEOS .csvesnavscs

REGIONALIZACKO ADMINISTRATIVA ..covenes

REGIMENTO INTERMO .cscsecnsnmet

SIS

9.1 =
9,2 =
9.3 =
0.4 =
9.5
9.6
9,7 -

SISTEMAS DE MATE

10.1 -

TEMA DE RECURSOS HUMAMOS o5 ==

—
e — —

CRC O

e i g Ll

Regulamento de Pessocal
pescrigio dos Cargos
Tabela de Remuneragao
Forga de Trabalho por
guadros de pistribuicdod
Rotinas

Formularios

RIALS, PATRIMONIO E SERVI

unidade Organica

rte (em alaboragao)
comunicagioc e Arguivo {em elaboragao)

— Patrimdnic lem elaboracao)
__ Manutengac e Reparo (em elaboracéo)

Compras [(em alaboragio)

==k @ FE8Fw

& Trabalhos prnid.Drgén

[ N

CO0S GERAIS DE APOIO - -

ica

L' h

- 06

07

oa8

15

17

19

22

45

46
60
T6
78

127

140




11. SISTEMA DE COMTROLE FINANCEIRO ,....ccovesasnss Fesssnsesana

11.1 - Hormas de:
— Controle de Convénio (em elaboragaoc)
— Financeiras (em elaboragao)
— Contabeis (em elaboragio)

12; EIS‘TEM DE 'I:GHTRD'LE FIE‘IC‘D F @@ @ @@ mE@EE B B B EEm B oW R m R W & & & = & 8 =
12.1 - Modelos Padronizados de Relatdrios de Orgdos Execu

tores
12.2 - Formularios [(em elaboragao)

12.3 - Rotinas (em alaboragaos)

12.4 = Monitorizagie (em glaboracgiaoc)

“ToMn 11
—

. iy > -k ow R Ew

13- RECURSO0S FIMANCEIROS PREVISTOS. .

ANEXO0S




01

PROJETO NGRDESTE

1. ORGANIZACAO E ADMIMISTRACAOQ

0 componente "Administracdo” do Projeto Nordeste
do Estado de Sergipe foi concebido com a finalidade de tornar
mais eficaz as agoes de Apolo ao Pegqueno Produtor Rural, até
entaoc desenvolvidas por Programas Especiais, onde os procedimen
tos administrativos adotados vém demonstrando, no decorrer dos
anos, multiplicidade de meios, por falta de um Srgio coordenador
destas agoes.

A fim de facilitar a implantacio de um &rgdo cen
tral de Coordenacdo e Avaliacdo das AcSes desenvolvidas pelos
érgios executores e, considerando a existéncia de programas ins
titucionalmente reconhecidos,ja atuando no Estado - POLONORDESTE,
PROCANOR, PROJETO SERTANEJO e outros, adotou-se COmo estratagia,
‘% aglutinagdo gradual destes programas, para gue no final HE
Ano I do Projeto, ja existamuma concepcdo bastante amadurecida e
uma visdo siatemicﬁ}ﬂun técnicos que atuam no Projeto, bem coma
dos Srgacs executores, da estrutura organica mais adequada.

LINHA DE ACAO

No decorrer do Ano I, soraoc elaborados e
dninistrativos.

implan

tados as seguintes normas e procedimentos a

=1 do
1. Decreto eriando o Grupo de Implantacad

Projeto Mordeste (Anexo 1)

todas as prnvidénciaa pa
ava

no decorrerd do Ano I & implan
{aAnexo II)

Gru devera tomar
vy i ja, bam COmo acompanhar &

ar os Programas Especla
Mordeste
m carater tranniturin

ra aglutin

liar as agSes do Projeto

uma estrutura prganica e
a

Estrutura Drgininn-prﬁviluri e

de Implanta

ApSs a criacdo e instalacgdo do Grup:d i

ancarregado

devera este ficar o

a Estrutura quinicu*prﬂvianria,adi n
tes estratégilas:

tar

i

cio do Projeto Hordestea,
tar, no decorrer do Ano L,

te proposta, obsarvando as saquin i = -
- preparar pessuallparn implantagac 8

truatura;
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- iniciar o processoc de avaliacao e controle
dos Programas Especiais;

- gistematizar os procedimentos administrati
vos para implementagac dos componentes;

- sugerir medidas operacionais acs orgéos

executores, visando melhorar sua eficacia;

Implanta

+ A BEquipe Técnica qua compde o Grupeo de
do

no decorrer do primeiroc semestre

glo devera ser absorvida
-provisoria do Projeto.

pstrutura Organico

Ano I, na
A Estrutura Administrativa, definida em cardter
transitério, do Projeto Nordeste a ser implantada no decorrer do
Programas

tera como objetive principal a aglutinagdo dos
acio de eguipe técnica capaz de COOL

témica e integrada de apolio aoc pegue

Ano I,
Especials existentes e a form

denar as agoes de maneira sis

no produtor rural.

As diretrizes sequidas para

jeto fol a de ecriar uma €
dE‘H S

oclaboracio da estrutid
gtrutura gue se ade
também, ds necessl
divi

te

ra orginica do Pro
a realidade e que aten

guasse com a noss
dades de ajuste no 1, visan
de trabalho que venha transmiti

axecutores anvolvidos,

decorrer do Ano I
r uma ma

e uma eficaz soordenacdo do

CYTa)

dos os 6rgaos
a estrutura

a entender melhor
g a respeito

Argac cantral.
ik A fim de gue E€ poss
:clarecimcntn

loguns &
dck

gentamos & seguir a
'l.- -

da mesma. Iniciulmﬂnta{:ﬂ'datectﬂq& que pela ahrangenci:a !

g @ Ssua multipllcidaﬂe de a:ﬁes.epynlvenﬂn diversos nrga?s

ativa do Estadn;"ﬁ'necﬂﬂsidade de criacao

»ronsalho de Desen

prapastu. apre

projet

srutura administr
e uclvlmuntgrag

da
T .ge colegiado de carater normativo : Go3-
B i card ap Estade €V
ral®, cujo comando ficara a cargo do Ggovernador =0 ﬁm: :
_bém. Secretarics de Estado diretamente Eﬁynlviﬂas_peln process
” ard jado em duas camaras

funcionara apo

a de Orcamento € Finangas. {Regi

de desenvolvimento agricola,
uma de Assuntos agricolas e outr

manto Internol. <. s ’ .
forma COmo astd proposta,

a’Comissdo Técnica, da
' para assuntos administrativos

] &
= |

b

funcionard ¢amd:¥nlugiadn superior,
do Projeto, no tocante A0S drgdos executoresi (gompora esta  Co
administradores Regionais, Represel

missio o8 Gerentes de Aroas,
tantes de Orgios Executores, coordenador Geral do Projeto e o

s
ecretiric de Estado do Planejamento © gqual desempenharid a fungao
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de Presidente, sendo este Srgdo o grande responsdvel pela efica
cia do Projeto, pois é@ nele gue serdo discutidos os problemas do

dia a dia, apresentando solucdes imediatas wvara correcao das

agbes, gue por ventura necessitem de mudangas no seu eixo, bem
como aprovar as demandas coriundas das Comunidades.

Pela amplitude de suas atribuicdes e considerando

o grande volume de trabalho a executar e coordenar, criou-se a
Assessoria Técnica, subordinada diretamente ao Coordenador Geral,

f*ﬂﬁi-:nesempenhnr o papel de acompanhamento e controle das agdes do

-

)
, va fixa no municipio,

Projeto com todos os orgios executores, bem como a monitoria. In

ternamente a Assessoria funcionard com trés Nicleos gue ficarao
responsdveis pelo Planejamento Geral, Monitoria e Desenvolvimento

de Recursos Humanos.

Criaram-se «como orgao de linha e executor das
acbes internas do Projeto, as Geréncias, com o cuidado de nao
subdividi-las no primeiro momento,a £im de nic aumentar excessiva
mente os tramites burocraticos. . Estas Geréncias funcionar&o

L & By ol

como 6rgac de apoio interno, administragio e Finangas @ Assessora
mente externs aos orgios executores - Geragdo e Difusac de Tecng

logia e Recursos HiIdricos e Irrigagao. A Ger@ncia de Comercia
lizacdc e Abastecimento e de Apoio as Comunidades, por ndo  exlis
tir no Estade érgio gue possa assumir as caracteristicas de execu

tor, tera um carater mais acentuado nas agoes diretas no CAmpPD .

A fim de facilitar o acompanhaménto no Campo das

acoes do Projeto e integrar melhor as ecomunidades na definicao de

suas nacessidades,previu-se na estrutura a criacio de gquatro unida
des de Administracoes Raqjanais, todas elas com base adminiscratl
ﬂEJ: devera estimular a criacdo de comités

Municipais & dasempenhar o papel de representante da Coordenacio

Geral na drea. - L
i por altimoc, cabe uma informagao, guanto a estrate

considerada indispensével %W implantagdo e funciona
gque @ a gistemitica de remuneragio, admis
ramas Especials

gla utilizada,

mento da nova Estruturaj

sio e aproveitamento do Pessoal existente nos Prog

que serdo absorvidos.
para a definicdo dos valores dos sa

lirios pagos atualmente noS diversos
: o merca

Os critérios

ldrios foram calecados nos sa
6rgéos do Estadc e . sf definidos wvalores compativeis com

do de trabalho local.




A admiss3o de Técnicos para compor a eguipe do
Projeto jobedecerd em primeirc plano ao aproveitamento do pessoal
dos Programas Especiais existentes, apds andlise e avaliagido fei
ta pelo Coordenador Geral e Secretario de Estado do Planejamento,
das pessoas gue poderdo ser aproveitadas e no segundo momento,
através de recrutamento no mercado local de trabalho.

A estrutura proposta fol cuidadosamente elaborada
por especialistas nas areas, e submetida ao Grupo que elaborou
os demais Componentes do Projeto. A sua implantacao em cara
ter experimental, no decorrer do Ano I, possibilitard os ajustes
e correcoes que, em cada caso, forem sendo identificados. Lata
balhesde ¢strutore-orgiiloa.

Asmced,  Consciente das dificuldades locais com relagdo a
Recursos Humanos e o acentuado conflito de interesse e multipli
cidade de meios existentes nos Srgacs executores, cujas estrutu
ras organizacionais sdo carentes de técnicas gerenciais adequadas

para desenvolver tais acgfes, partiu-se para implantar um Srgio
central de coordenacdo, vinculado & Secretaria de Estado do Pla

nejamento, por ser esta responsavel pelo desenveolvimento global
do Estado e fonte alimentadora do processc decisérie  governamen
tal.
4. Cronograma de Atividades - Ano I
4.1 - Institucionalizagdc do Grupo de Implan
ta.l:iﬂ-:.
operacio

4.2 - Levantamento dos instrumentos
nais utilizados pelo POLONORDESTE;

4.3 - Elaboracgio da Estrutura organico-tran

gitéria;

4.4 - Elaboracao dos documentos de procedi

mentos administrativos para os seguin

tes sistemas:
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41.4,.1 = Recursos Humanos

- definigac dos cargos e fungoes
gratificadas;

= sistema salarial;

~ sistemdtica de aproveitamento
dos técnicos pertencentes aos

Programas Espediais no Proje
to Nordeste.

4.4.2 - Recursos Materiais, Patrimbnio e
Servicos Gerais de Apoio

= requisicado, guarda e distri
buicao de materiais;

- transporte, vigilancia e zela
ladoria;

- controle patromonial;
- comunicagiaoc & arguivo;

- elaboracac de rotinas e formu
larios do sistema.

4.4.3 - Controle Financeiro de Convénios
e Contratos

4.4.4 - Administragoes Regionais, Im
planta¢io e Treinamento de
Equipes

Analise e avaliagido da estrutura organica dos
érgios executores, proposicdo para ajustamen
to ao Projeto Hordeste.

Elaboracio da Proposta Financeira para o Com
ponente aAdministracao:

pessoalj

encargos soclais;

servicos de terceiros;
material de consumo;
material permanente
equipamento e instalagoes.
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2. METODOLOGIA

A metodologia para elaboragd3c do Componente Admi
nistracio do Projeto Nordeste obedeceraaosseguintes procedimentos:

levantamento das atividades desenvolvidas pe
lo POLONORDESTE, PROCANOR e outros;

- consolidacdo dos componentes do Projeto no
sequimento Administracdo;

criacio de um Grupo de Implantacido para siste
matizar a operacionalizagio dos componentes;
criacic de uma estrutura transitdria para fun
clonar no Ano I;

-~ avaliacdoc do desempenho operacional dos drgdos
executores no Ano I;

reunifes de treinamentos, visando conscienti
zar os orgdocs executores das metas a serem

cumpridas.
- WAL e D e = - - }
o

LLI*-;':‘—"'—H -:-"1.—"'_'
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ESTADO DE SERGIPE

PROJETO NORDESTE

ANEXO I
4. GRUPO DE IMPLANTACAD

DuracAo PREVISTA - 0B MESES

MINUTA DE DECRETO DE CRIACAO DA UNIDADE
SUPERIOR DE CODRDENACARD




Tt

DECRETC

Institui Grupo de Implantagdo do

PROJETO NORDESTE em Sergipe, cria
o Conselho de Desenvolvimento Ru

ral e da outra providéncia.

O GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Art. 78, {tem II da Constituigac Estadual,

DECRETA

Art, 19 — Fieca instituido o Grupo de Implantagao do

PROJETO NORDESTE, composto dos técnicos Economista MANOEL  MESSIAS

@ m @@ @RS E s

ms EﬁHTﬂE. ---i--i--'ll.--ll!-ill-'--i-l|lr--ll|-lr--l-+-ll--llll-l'--

---i--||----l|-'--ri--'----il|---ii-lil--l-l-l!lir-l-ll---

elaborar e implantar os documen

i-l---i-l-q---ll-!llnll|--ll-

para, sob a presidéncia do primeiro

tos formais basicos necessirios ao funcicnamento do Prejeto.

26 - 0 Grupo de gue trata © Artigo anterior fica

Art.
planejamento, € tera co

ra subordinado diretamente a secretaria do
mo competéncia:

aglutinar 93 Progra

a) desenvolver mﬂcanismnslvisandn
etaria do Planejamen

mas Especiais, vinculados a4 Secr
to;

b) elaborar todos os documentos formais da
organica do PROJETO NORDESTE, visando a implantagdo

definitiva do Projeto, no pericdo de abril de 1985 a
abril de 1986;

estrutura

c) constituir grupes de trabalho para desenvolver trei

namentos especificos para o PROJETO NORDESTE;

d) acompanhar o desempenho dos Srgacs gue executam  as

atividades de acdo fundiaria;

avaliar as estruturas orgdnicas dos Grgacs  executo

e)
res, sugerindo medidas de adaptacaoc para execugdo do

Projeto;
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f) requisitar técnicos de orgiocs executores do Projeto
-
para desenvolver atividades especificas, apos a

anuéncia do Secretirio do Planejamentoj

g) sugerir ac Secretiric do Planjamento a contratacio
de especialistas para desenvolver atividades especi
ficas;

h) articular-se com OS 5rgios da administracdo federal-
executores do Projeto, visando a integracac das
acoes do Projeto;

tar em cardter transitivo a astrutura organica
o Ano I. A

i) implan
do PROJETO NORDESTE para funcionamento d

bril 1984 a abril 1985,

39 = Fica subordinado o Grupo de gue trata este

OCANOR e PROJETO SERTANEJO.

Art.
Decreto, © POLONORDESTE, FR

49 = Fica criado o conselho de pesenvolvimento Ru

competindo-lhe:

Art.

ral do PROJETO MORDESTE ,;

pefinir a politica agricola para © paguenoc produ

3
tor;

o Plano de aplicagdo do Projeto;

1I - Aprovar

I1II - Propor diretrizes para © desenvolvimento rural;

1V - Acompanhar © desempanho operacional dos Srgdos

executores;

o desenvolvimento do Proijeto, propondo

¥ = Avaliar
medidas corretivas;

§ 19 - Compdem o Conselho de Desenvolvimento Ru

ral;
I - O Governador do Estado que O preside;

II - O Secretirioc do Planejamento que sera o Se

cretiric Executivo;
III - O Secretaric da Agricultura;

v =D secretaric da FPazenda;




§ 29 -

£ 19 -

11

0 Conselho do Desenvolvimento Rural se reu
nird ordinariamente, trimestralmente e ex
traordinariamente guantas vezes forem ne

-
cessarias;

O Presidente, guando achar necessario, con
vidara dirigente(s) de Grgdos executor (es)
Sindicatos de Produtores Rurais, Federa
goes e Associagbes de Produtores Rurais.

Art. 5¢ - As despesas necessiarias ao funcionamento do
Grupo correrac por conta do POLONORDESTE.

Art. 69 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

OBS: Detalhamento no Regimento Internc.




e G— —

Institui uma Unidade Superior de

Coordenagac & da ocutras providén
cias. i

5 O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das atri
buigoes que lhe sac conferidas nos termos do Art. 78, Incisos I;

e XII, da Constituicac Estadual, de acordo com o disposto na Lei
n® 2.410 de marco de 1983 e o Art. 33 do Decreto n? 6.134 de 20
de janeiro de 1984,

DECRETA A

Art. 19 - Flca instituida, a Unidade Superior de
Coordenagao denominado de PROJETO

NORDESTE, com a finalidade de compatibilizar e unificar as acoes

dos Programas Especiais, POLONORDESTE, PROCANOR, Projeto Sertane

jo.
a - A unidade Superior de Coordena

raragrafo Unic
ficara

PROJETO NORDESTE, de que trata este Artigo,

gao dencminada
ja de Estado do Planejamento.

subordinada i Secretar

Art. 2¢ - A estrutura orgénica, detalhamento das
competéncias, bem como as normas basicas
Coordenagao instituida na

e Superior de
8 no respectivo

de funcicnamento da Unidad
seras estabelecida

forma do Art. 19 deste DECRETO,
Regulamento.

pardgrafo Onico - O regqulamento da Unidade supe
EDESTE, a gue 5@ refere o Art. 19

rior de Coordenagic - PROJETO HNO
Planejamen

deste DECRETO, serE1'u¥-atn do Secretirio de Estadeo do
to observado o disposto no paragrafo, 19, 29, 19 do Art. 33 do
DECRETO n® 6.134 de 20 de janeiro de 1984 .

Art, 39 - O pessoal necessario & jmplantagac e fun

cionamento da Unidade superior de Cocordenagio, Sera contratado sob

onsolidagio das Leis do rTrabalho, observado a legis=

o regime da C
lagdo em vigor.

12



Parfgrafo Onico - Os contratos de trabalho do pes
soal a que se refere este Artigo dar-se-a na medida das necessida
des de servigos, depois de autorizados individualmente pelo chn;
nador do Estado, mediante proposta expressamente justificada p@l;
Secretirio de Estado do Planejamento.

Art. 49 - Os saldrios, gratificagtes e outras re

tribuigbes pecunifrias ac pesscal contra
3¢ deste DECRETO, bem como
previdenciarios e quais
inclusive F.G.T.S5.,

tado de acordo com o disposto no Art.
todos os encargos trabalhistas, soclais,
quer outros correpondentes ac mMesmo pessoal,

aisquer gratificagoes adicionais conferida ao servi-

assim como qu
or de Coordena

dor pliblico por servigos prestados d Unidade Superi
cao serdo pagos, recolhidos, contribuidos ou indenizados conclusi
vamente e integralmente com recursos oriundos dos convénios dos

Programas a gque se refere o Art. 19 deste DECRETO.

Art. 5¢ - Fica revogado o DECRETC n@ 3.40B de 09
de julho de 1976, n® 4,948 de 30 de mar

co de 1981 e n? 5.916 de 10 de outubro de 1983.

Art. 69 - Este DECRETO entra em vigor a partir da
data de sua publicagao.

Art. 79 - Revogam-se as disposigSes em contrario.

Aracaju, abril de 1984.

13




GRUPO DE IMPLANTACKO DO PROJETO

mente no

OBS:

Este Grupo terd carater provisorio

e devera funcionar so

Anc I, tendo as seguintes atribuicdes especificas:

al

b)

c)

d)

e)

£)

aglutinar os Programas Especiais;

definir mecanismos operacicnais, visando a implantacao
definitiva do Projeto no Ano I;

elaborar todos os documentos formais da Estrutura Orga
nica do Projeto Nordeste; '

formar grupos para desenvolver treinamentos especifi
cos para o Projeto Nordeste;

acompanhar o desempenho dos Orgdos gue executam as

acoes fundiarias;

avaliar as estruturas orginicas dos Orgaos executores,
sugerindo medidas de adaptacdo para execugdo do Projeto;

Forga de Trabalho

01
01
01
01

01

01

Economista

Técnico de Administracao
Engenheiro Agronomo
Assistente Secial
Contador

Desenhista

Consultoria - externo.

Com a extin

cdo do Grupo, a equipe técnica sera absorvida

pele Projeto.
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6. MATRIZ DE INTERRELACAO DE ORGAOS
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7. REGIONALIZACAQ ADMINISTRATIVA
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REGIOES ADMINISTRATIVAS

Municipios de Abrangéncia

Mossa Senhora da Gloria

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
0B.
09.
10.
11.

canindé de S3o Francisco

Pogo Redondo

Monte Alegre

Porto da Folha

Cararu

Nossa Senhora da Gléria
Feira HNova

Gracche Cardeoso

Carira

Sio Miguel do Aleixo
Nossa Senhora Aparecida

Lagnrtu

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.

Lagarto
Simao Dias

pinhéo

pedra Mole

Poco Verde :
riachdo do Dantas
Tobias Barreto
Itabaianina

Serdo atendidos por Aracaju

01.
02.
03.
04.
05.

Capela
Japaratuba
Japoata
Nedpolis
Siriri

Itabaiana

01, Itabaiana

02. Malhador

03, Ahreia Branca

04. Campo do Brito

05. Sac Domingos

06. Macambira

07. Frei Pauloc

08, Ribeirdpolis

09. Moita Bonita

10. Nossa Senhora das Dores
11. Cumbe
12. Aguidaba

Boguim

01. Boguim

02. Salgado

03, Itaporanga D'Ajuda
04. Estancia

05. Pedrinhas

06. Araua

p7. Santa Luzia do Itanhy
08, Umbaiba

09. Indiarcha

10. Cristinapolis

11. Tomar de Geru

|
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TITULD I - Da Organizagao

CAPITULO I Das Disposigdes Preliminares

capliTuLo II Do Conceito e Finalidade

capITULO III - Da Competéncia

caplTuLo IV - Da Estrutura Basica
caplTULO V _ Dag Competéncias dos Orgaos
Secgdo I - Do Conselho de Desenvolvi

mento Rural
Secdo II - Da Comissdac Teéecnica
Segac III - Da Coordenacio Geral
Secao IV - Da Assessoria Técnica

Da garéncia de Administra
gao @ Financas

segao VI - Da geréncia de Recursos
Hidricos e Irrigagao

Da Geréncia de Comerciall
zacic e Abastecimento

Da Geréncia de Apoio és
Comunidades

pa Geréncia de Ceracao €

Sacao Vv =

Secao VII -

Secao VIII -

secdo IX -~
pifusaoc de Tecnologia
Secao X - Da Administracao Regional
capiTuLO VI - Dos pirigentes dos drgdos
Secao I - Do coordenador Geral
Secio II - Dos Gerentes

TITULO II - Dos Recursos Humanos € Financeiros

CAPITULO I - Do Pessoal

cAPITULO II - Dos Recursos, Aplicagoes e Regime
Financeiros
Segaoc I - Dos Recursos Financeiros
Segdo II - Das aplicagdes Financeiras
Secdo III - Do Regime Financelro

riTuLo III - Das Outras Disposigoes

- Das Disposigdes gerais e Transitérias

CAPITULO I

caPITULOD II - pas Disposigoes Finals e Transitorias




PROJETO HORDESTE

UNIDADE TECNICA DO PROJETO HORDESTE

REGIMENTO INTERNO
e P

TITULO I

DA ORGANIZACAO
CAPITULD I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Projeto NHordeste de

Art. 19 - A Unidade Técnica do
ento In

ganizada nos termos deste Regim

a finalidade, a competéncia, &
als dos seus dirigentes

Sergipe - PRONESE fica OT
terno gue lhe define o concelto.
estrutura basica, as atribuigdes fundament
e as principais normas de atuagdc e funcionamento.

cAPITULO II
DO CONCEITO E FINALIDADE

Projeto Nordeste de

Art. 29 - A uUnidade Técnica do
a

za transitoria vinculada

Estado do planejamento, instituida em carater provi
no Convénio n¥ firmado  em
Ministério do e ©
a interveniéncia d

Sergipe - PRONESE & um Orgao de nature

secretaria de
séria, na forma prevista

de de 198 entre ©
Governo do Estado de Sargipe., com
déncia de pesenvolvimento do MNordeste = SUDENE.

a Superinten

rdenado POT um

PRONESE sera coo
designa

paragrafo Onico = o
nte Geral indicado pela secretaria de planejamento &

Gere
nador do Estado.

do por pecreto do Gover
a do FProjeto Nordeste

39 - A Unidade Tacnic
Mi

gdc do convénic n¥

Governc do Estado de gsergipe: bem €€
supervisao das atividades administra

necessarlas i execugdo do Projeto

Art.

PRONESE, terd por finalidade a execu

nistérioc do
mo & execugao, coordenagac @

tivas, financeiras e tecnicas
Nordeste.




Art. 49 - A Unidade Técnica do Projetc HNordeste -
PRONESE, compete, basicamente guanto d execug¢do do Convénio n?

Ministério do
Nordeste.

I1

IIX

IV

Vi

VII

VIII

IX

CAPITULD III
DA COMPETENCIA

J/Governo do Estado de Sergipe - Projeto

Elaborar ou providenciar para qgue sejam elabo
rados, planos, orgamentos, cronogramas, proije
tos executives, contratos, propostas de licita
coes, especificagbes e demais instrumentos ne
cessirios ao cumprimento do referide Convénio
ne

Assessorar administrativa e tecnicamente as
Unidades Executoras;

obre o andamento das ati

Preparar relatérios s
vidades, para o Ministério do Planejamento;

Manter atualizados todos OS registros relacio

nados com o Projeto Nordeste & Seus componen

de maneira a identificar todas as oOpers
e ©OS

tes,
coes efetivadas, as fontes de recursos

bens e servicos utilizados, as despesas reali

zadas e os beneficies regultantes;

a Comissio Técnica Estadual - CTE,

Assessorar
exerci

o Comité Municipal e a Comunidade, no

cio de suas fungoes;

stacoes de contas do Frojetoc @

Elaborar as pre
conforme previsto no Con

de seus componentes,
vénio n®

gdo e documentagio necessaria

Preparar a libera
aberta

para a movimentagdo da conta bancaria

em noma do Projeto:

Manter Concrols e G e TR RESERE R R A B §

dades financeiras do Projeto;

ar as normas emitidas pela SUDENE e pelos

Obsarv
relativas ao Projeto Hordes

Grgdos executores,
te.

Acempanhar o desempenho dos Srgios
ajustando guando necessirioc, © repasse de re

cursos para continuidade do componente,

@Xecucorcs




Paragrafo Onico - sem prejuizo das cbrigacSes decor
rentes da competéncia bisica de gue trata o "Caput" deste nrtig;

compete ainda & Unidade Técnica do Projeto Nordeste - PRONESE:

I - administrar os recursos humanos, financeiros e
materiais oriundos da execugdo do Convénic para
preparacido, elaboracdo e execucio do Projeto
Nordeste;

II - promover estudos necessarios a4 preparagdo de

Projeto, guanto aos aspectos de Recursos Hidri
cos & Irrigacgdo, desenvolvimento de Recursos
Hidricos, Geracdo e Difusao Tecnoldgica, Comer
cializacio e Abastecimento e Apoio d&s Comunida

des;
I1I - estabelecer programas de trabalho e instrumentos
gque visem a melhoria da gualidade de vida do

pequeno Produtor Rural;

IV - supervisionar & contratacdo e execugdo dos res
pectivos trabalhos, servigos e projetos e demais
atividades desenvolvidas pelas unidades executo
ras do Projeto;

Vv - realizar estudos especiais condizentes a formu
lagdo de politicas agricola na drea de atuagac

do Proistn-
VI - promover estudos visando a eriacido, implantagéo

e funcionamento do Fundo de Desenvolvimento
Rural, gue comprederd Apoio as Peguenas Comu

nidades Rurais e Comercializagao;
vII - coordenar as intervengdes em setores de interes

se da Area do Projeto, responsaveis pela execu
cdo dos servigos comuns aguela regiao;

VIII - acompanhar e controlar a execugio fisica e fi
nanceira de cada componente do Projeto;

I¥ - emitir pareceres prévios sobre projetos  execu
tivos, principalmente relativos a orcamentos,
plancs financeiros e Cronogramas concernentes

ao Projeto;

X - emitir pareceres prévios com respelto aos pedi
dos de liberagao de recursos de prestagao de
contas inerentes aos Projetos Executivos;

¥I - articular-se com os Grgaos da administragac Es
. tadual, visando a integracio dos mesmos no Pro

jeto Nordeste.
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CAPITULO IV

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 59 - A estrutura bisica da Unidade Técnica do
Projetoc Nordeste - PRONESE, sera composta dos seguintes Orgaos:

I - Colegiados

al
b}

Conselho de Desenvolvimento Rural
Comissdo Tecnica Estadual

II - Executivos

a)
b)
c)
d)
e)

£)

gl
h)

§ 19 -

$ 29 -

Coocrdenacaoc Geral

Assessoria Técnica

Geréncia de Administragac e Financas
Geréncia de Comercializacao e Abastecimento
Geréncia de Recursos Hidricos e Irrigacédo
Geréncia de Apoio &s Comunidades

Gaeréncia de Geracao e Difusdo de Tecnologia
Administraciao Regional.

0s Srgdos que integram a estrutura da Unida
de Técniea do Projeto Nordeste - PRONESE, na
forma do "caput" deste artigo Item II, serio
subordinados ao Coordenador Geral ﬂ::-_Fl-‘.-JﬂEa:L

O0s titulares dos Srgios relacicnados nas le

tras de b a h, do Item II do "caput” deste

artigo, serdo designados pelo Coordenader Ge
ral com prévia aprovagdo do secretario de

Estado do Planejamento.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secgio I

DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 69 - O Conselho de Desenvolvimen Rural e o

drgdo responsavel pelas decisdes referentes ac Projeto Nordeste,




competindo-lhe:

I - definir a Politica Agricola para o pegueno pro
dutor;

II - aprovar o Plano de Aplicacgdo;

III - propor diretrizes para o desenvolvimento rural
integrado;

IV = avaliar o desenvolvimento do Projeto.

§ 19 = O Conselho de Desenvolvimento Rural sera

composto de:

I = Governador (Presidente)

ITI - Secretario do Planejamentoc (Secreta
rio Executivo)

III - Secretario da Agricultura
IV - Secretario da Fazenda

§ 29 - 0 Conselho reunir-se-a ordinariamente tri
mestralmente e extraordinariamente guantas

vezes se fizerem necessario.

Art. 79 = O Conselho de Desenvolvimento Rural, fun
cionard apoiado em duas Camaras Consultivas a saber:

a) Camara de Assuntos Agricolas;
b) Cimara de Assuntos Orgamentarios. e Financel

ros.

Art. 89 - A Camara de Assuntos Agricolas serd pre

sidida pelo Secretdrio da Agricultura, o qual podera convocar es
pecialistas para emitir pareceres técnicos a ser levado ac Conse
lho para deliberacgaoc final.

Art. 99 - A Cimara de Assuntos orcamentario e F1

retirio de Estado do Planejamento e O Secre

nanceiros serd do Sec .
deliberagao

tario da Fazenda, 05 guais emitirdo pareceres para a

final do Conselho.

10 = O Presidente do conselho de Desenvolvimen

Art.
Institui

to Rural convidard guando necessirio representantes de




¢oes Estadual, Federal, Municipal, bem comoc Federac¢ao de Trabalha
dores, Associacoes de Produtores e Sindicatos dos Trapalhadores

Rurais.

Segao II
DA COMISSED TECNICA

Art. 11 - A Comissdo Técnica @ o drgado responsavel
pelo assessoramento direto ao Conselho de Desenvolvimento  Rural
competindo-1lhe:

a) Sugerir medidas & Coordenagio Geral do Proje
to que visem um perfeito entrosamento  entre

os Orgdos executores;

. b) regulamentar procedimentos administrativos
gque deverdo ser adotados pelos orgaos executo
res;

¥
c) proceder avaliagao dos Srgios executores no

tocante ao envolvimento no Projeto;

d) sugerir ac Conselho de pesenvolvimento Rural,
medidas gque envolva modificagdc de estruturas
organizacionais de orgacs executores;

apreciar a indicacio de técnicos gque devera

e)
ligagdo

atuar no Orgac executor Como elo de
com a Coordenacdo do Projeto Nordeste;

recer as solicitagoes fei
afeta

£) apreciar e emitir pa
o
ndos do

tas pelas comunidades a gue esta

Projeto, que envolvam recursos oriu

Fundo.
§ 19 = A Comissfo Técnica ser
(Presidente)
s Executores, di

i composta de:

a) Coordenador Geral

b) Representantes de firgac
retamente envolvido no Projeto;

c) Administradores Regionais;

d) Gerente da Estrutura do Projeto.

§ 29 - A Comissao Técnica reunir-se-a ordinariamen

te uma (01) vez por més e extraordinariamen
te guantas vezes S€ fizerem necessario.
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Secdo III
DA COORDENACAO GERAL

Art. 12 - A Coordenacio Geral € o Orgdo de direcio
superior da Unidade Técnica do Projeto Nordeste - PRONESE, compe
tindo-lhe:

I - exercer a coordenacdo geral de todas as ativi

dades da Unidade.

1I - dirigir, em grau superior de hierdrquia inter
na, o funcionamento, a atuacido e os servigos
da Unidade;

III - cumprir a fazer cumprir as determinacdes @
cbrigagdes conveniadas para preparagdo, elabo
racic e execugdo dos Projetos Executivos;

IV - coordenar os assuntos de relacgdes piblicas da
Unidade.

v - exercer as demais competéncias inerentes a
coordenacao geral da Unidades, com vistas ao
desempenho das suas atividades e ao cumprimen
to de sua finalidade;

Secaoc IV
DA ASSESSORIA TECHICA

Art. 13 - A Assessoria Técnica 5 o 6rgidc responsi
vel pelas atividades de plane amentd, avaliacdc e controle do Pro
jeto Nordeste, competindo-lhe:

I - acompanhar as agoes desenvolvidas pelos orgacs

executores;

Y TT - aeskabalasar indicadnres & dirEtIlZEE DﬁIﬂ cla
boragdo dos plancs gperativos anuais;
dos Orgdos

III - avaliar o desempenho operacional
ao Pro

gxacutores nas atividades inerentes
jeto;

iV - desenvolver e implementar mecanismos visando

a articulacgdc intra e extra Grgaos;
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V - elaborar termo de Adesio para as
e Orgios da comunidade;

FPrefeituras

VI - sugerir ac Coordenador medidas de gerenciamen
to dos Pundos de Apoio &s Peguenas Cnmunid;
des Rurails e Comercializagio. [

VII - desenvolver e implementar a politica de recur
sos humanos do Projeto Nordeste. 3

Pardgrafo Onico - A Assessoria Técnica funcionaréa
apoiada em trés (03) Nicleos, de Planejamento, de Monitoria e De
senvolvimento de Recursos Humanos. E

SECED V
DA GERENCIA DE ADMINISTRACAC E FINANCAS

Art. 14 - A Geréncia de Administragadc e Finangas
é o 6rgdo responsivel pela execucdo das atividades de Administra
gac de Pessoal, Material e Patrimdnioc, Servigos Gerais de Apolo,
bem como das atividades financeiras, competindo-lhe:

I - organizar & maner atualizado o cadastro, re

gistro e pagamento de pessoal;

ITI - ministrar expedientes refurentealacnntrataciq
e dispensa de pessoal;

III - econtrolar e manter atualizados 08 reqglistros

do movimento dos recursos financeiros e mate
riais oriundos do Conveénio;

IV - organizar, implantar e executar as atividades
inerentes a materiais, patrimonio, servigos
gerais de apoio € financas da Unidade Técnica
do Projeto Mordeste;

anador Ceral nas atividades
s de outra

dor.

v - assessorar o Coord
inerentes a sua irea de atun:ﬁn,

irea quando solicitade pelo Coordena
§ 19 - A Geréncia de Administracdo e Finangas deve
ra funcionar apoiada em trés (03) Nicleocs a

saber:
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I - Nicleo de Administracao de fessnﬂl;
II - Nicleo de Administragao Financeira;
III - MNicleo de Administracic de Material e Patrimd

nio, Servigos Gerais de Apoio.

Segao VI

DA GERENCIA DE RECURSOS HIDRICOS E IRRIGACED

Art. 15 = A Geréncia de Recursos uidricos @& o 6rgao
planejamento, acompanhamento, ©C00L

responsdvel pelas atividades,
os hidricos e irrigacao,

denacio e avaliacao de projetos de recurs

competindo-lhe:
I - estimular e acompanhar a elaboragao de  estu
dos e projetos pard o aprnveitamentn hidro
agricola de consumo humano € animal; p
At eackiy
IT - planejar, coordenar e acompanhar a conatrucao
ﬂﬂﬂ'—rﬂ&ﬂtﬂ

e abastecimento d'dgua e sa
rurais, bem como abas

mal a nivel de proprie

de obras d
a pequenas comunidades

tecimento humano e ani
dades;

III - analisar € emitir pareceres
propostas npresentaﬂas pelos

tores

téonicos sobre
Orgaos Execu

r assisténcia técnica nos Grgaos- Exe
de planocs, ﬁrﬂjéﬁéélfhg

arios-

Iv - presta
cutores na elaboracao

pecificagdes € outros
ags trabalhos;

elementos- neEcess

iy Sl

igica e elaborar rela

v - acompanhar a execugdo £
projetos desenvelvi

torios de andamento dos
aocutores;

utar conjuntamente COM a Assessoria Téacni
citagaoc de Pessoal na

dos pelos Srgdos ex

vyl - exec
ca oS programas de Capa
irea de Recursos Hidricos; gk
acompanhar e avaliar oS p;néntosﬂﬁe
ra desenvolvidos pelos
o Pro

VII = planejar,

irrigacao e piscicultu

Srgics executores guando envolvidos com

jeto;

sgorar o coordenador

{nerentes a sua Area de atuacgaoc ou de

A aArea, guando solicitado pelo caordenador .

Geral nas atividades

vIII - Aasse
guktra
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Seciao VII

DA GERENCIA DE COMERCIALIZACAD E ABASTECIMENTO

Art. 16 - A Geréncia de Comercializacho e Abastecimen

to & o Grgao

aval

responsdvel pelas funcdes de Coordenar,

jar a execucao das acoes a serem desenvolvidas

acompanhar e
pelos Orgaocs

exacutores; competindo-lhe:

1
II
III

IV

VI

VII

VIII

IX

Prestar assessoramento aos Srgios envolvidos na

implementagdc das atividades;

assegurar o cumprimento das diretrizes e normas

estabelecidas para cada atividade;

acompanhar o desempenho das atividades estabele
cendo para cada executor rotinas de procedimentos;

estabelecer mecanismos de acﬂmpanhamenhudasaqﬁas
e do fluxo de recursocs conforme modelo dos Orgaos

convenentes;

criar condigoes para gue as acbes se desenvolvam
de modo integradas;
interagir com os demais segmentos do Projete a

fim de garantir a canuergéncia,simult&naiﬂada -

complementariedade das agoes nas areas beneficia-

das:
gnte com a Assessoria Técnica

exacutar conjuntam
1 na area de

os Programas de Capacitagac de Pessoa
Abastecimento e Comercializagao;

areceres técnicos sobre as pro

analisar e emitir p
grgad  Executores;

postas apresentadas pelo

assessorar ao Coordenador Geral nas atividades

inerentes & sua area de atuacdo ou de outra Area

quando solicitado pelo Coordenador.




34

Secao VIII
DA GERENCIA DE APOIO AS COMUNIDADES

Art. 17 - A Geréncia de Apoio as Peguenas Comunidades
Rurais & o 6rgdo responsavel pelas atividades de coordenacgdo, ar
ticulacdo, controle e avaliacdo dos trabalhos de capacitacin d;
recursos humanos para o processo de participagio e organizacdo, de
apoic a organizagao formal e informal dos pequenos produtores IR
rais e de implementagdo de agoes financtadas pelo Fundo de Apoio 5;
Pequenas Comunidades Rurais, competendo-lhe:

ompanhar, de maneira intera

I = propor articular e ac
al & as jnstituicoes na axXg

tiva, a populagido rur
linhas de trabalho gque dizem respeito a

cugac de
a de participagde e organizagdo dos pE

estratégi
gquenos produtores;
II - estudar experiéncias referentes a participacdc e
a organizagio de produtores & trabalhos de  agio

comunitdria, para subsidiar a implementacao do

componente;

III - planejar, executar, supervisionar & avaliar encon

tros, seminarios, CUrsos, em conjunto COm a ASSes
soria Técnica, gue dizem respeito & capacitagao

de recursos humanos para a estratégia de particl

pacio e organizagdo de peguenos produtores;

Iv - articular, estimular e participar, junto as ins
tituicdes e & populacdo rural, © processo educati

vo de participa:in e urganizacin;
e a populagdo rural na de

ar os técnicos
gAo das demandas

YV = aAsSsessor
finigao, legitimagao e a axecu
oriundas das comunidades €& £inanciadas pelo Fundo
de Apoio as Fequenas Comunidades Rurais;

Técnica

vI - executar conjuntamente com a Assessoria

os Programas de Capacitacdo de pessoal
apoio as Peguenas Comunidaaes;

na area de

emitir pareceres técnicos sobre as pro

VII - analisar €
acutoras;

postas apresentadas pelos Entidades EX

VIII - assessorar ao Coordenador Geral nas atividades ina
rentes a sua area de atuacdo ou de putra Area guan

do solicitado pelo Coordenador.




Secaoc IX

DA GERENCIA DE GERACAO E DIFUSAD DE TECNOLOGIA

: : P Art. 18 - A Ceréncia de Geregfo e Difusfio de Tecno
?gia & o frgdc responsdvel pela atividade de coordenacidoc e ava11;
¢ao de Geragao e Difusio de Tecnologia, competindo-lhe: =

I - planejar e acompanhar conjuntamente com Assesso
ria técnica os programas de capacitacdo de Pes

soal na sua drea de atuacgdo;

II - promover reunides com drgios executores, visan
do avaliar o desempenho dos mesmos;

III - Emitir pareceres técnicos scbre a liberagaoc de
recursos para Orgdos executores;

IV - acompanhar a execugac f{sica e elaborar relatd

rics de andamento das atividades desenvolvidas
pelos Srgdos executores;

Vv = planejar, acompanhar e avaliar as acoes = desen
volvidas pelo Argiocs executores de Geragaoc e
difusidc de tecnologia;

vl - estimular oS Grgios executores 4 elaboracao de

estudos e pesguisas que venha & melhorar © de
peguenos produtores rurais;

ral nas Atividades
solicitado

sempenho dos

vII - assessorar o Coordenador Ge

de Atuacdo ou de outra Area gquando

pelo Coordenador.
geracdo e Difusdo

paragrafo Onice - A Geréncia de
leos, Geracdo e pifu

unciona apoiade em 2 (dois) nuc

de Tecnologia £
sado ampla.

gsio Limitada de pecnologia & o de difu

Encﬁn X
DA RDHIHIETRAGﬁD REGIONAL

Regional & o Orgdo respon

Art. 19 = A Administracéo
denagidoc com a Unida

ades de acompanhamento € coor

gavel pelas ativid
ctivas regides, COMPE

de Executura junto as comunidades das respe

tindo=1lhe:

1 - prestar assisténcia & Unidade Executora no acom

panhamento dos planos de agdoj




II - articulars com as comunidades nas dreas de in
tervencao do Projeto;

IITI - servir de mediador entre os orgaos executores a
as comunidades, sobre assuntos de interesse do
Projeto;

IV - constituir e implantar Comités Municipais;

§ 19 - O Comité Municipal sera composto de:

I - Prefeito (Presidente);

II - Administrador Regicnal;

I1I - Representantes das Comunidades dos po
voados.

§ 29 - 0 Comité Municipal tera como competéncia:

I - Sugerir medidas a Coordenagao Geral do
Projeto Nordeste das pricridades muni
cipais;

11 - decidir em primeira instdncia as deman

das sugeridas pela Comunidade, sele
ciond-las e encaminhéd-las ac Coordena
dor Geral.

Pardgrafo Onico - O Administrador Regional sera in
dicado pelo Coordenador Geral e designado pelo Secretario de Estado
do Planejamento, dentre profissionais portador de diploma de nivel
superior, ficando subordinado diretamente ac Coordenador Geral do
Projeto.

CAPITULO VI

DOS DIRIGENMTES DOS ORGEDS

Secao I
DO COORDENMADOR GERAL

Art, 20 - O .Coordenador Geral & o dirigente maximo
da Unidade Técnica do Projeto Nordeste - PRONESE, cabendo-lhe exer
cer a coordenagdoc geral de todas as atividades da Unidade.

Paragrafo Onico - Além daguelas decorrentes do exer
clcio das competéncias relaciocnadas no Art. 12 deste Regimento In
terno, cabera ac Coordenador Geral do PRONESE, o desempenho das
seguintes atrihuiqﬁes;



I1

IX1

IV

Vi

VIII

IX

XII

XIII

a7

controlar a= atividades dos orgaos gque lhe sdo
subordinados;

estabelecer programas de trabalho e fazer os
respectives acompanhamentos das Geréncias;

contratar servigos técnicos especializados para

desenvolvimento de projetos, depois de autoriza
da pelec Secretario de Estado do Planejamento, a

respectiva contratacio;

acompanhar programas de trabalhos 'e a programa
cio flsico-financeira das atividades e servigos;

autorizar despesas gue estejam alocadas no Pla
no de Aplicacdo aprovado pelo Ministerio;
manter contatos com Srgios externos envolvidos

no Projeto, visando eguacionar e solucionar ©S

problemas encontrados;

contratar o pesscal necessario para o desenvel
vimento de atividades especificas no PRONESE &
no Projeto, depois de autorizada, pelo Governa
dor do Estado, a respectiva contratagao;
movimentar em conjunto com o Secretdrio de Esta
do do Planejamento, ou com gquem porale for delega
da competéncia, os recursos oriundos do Convé
nio n® Ministério IG;
verno do Estado de Sergipe, bem como o Convénio

de Execugdo do Projeto;

manter, através das respectivas Geréncilas, um
sistema de supervisdo e avaliagdo dos Componen
tes do Projeto centralizande todas as informa
goes;

promover a preparagio e elaboracgdo de relato
rios e encaminha-los a

emitir ordens e normas de sarvicgo, instrugoes

e circulares, com vistas ac funcionamento da
PRONESE, "ad referendum" do Secretirio de Esta
de do Planejamento: '

designar o pessocal para as diferentes fungces e
servigos;

zelar pela cbservancia das disposigdes legais

em vigor;




¥IV - observar as determinagoes oriundas do Governa
dor do Estado e do Secretario de Estado do P1;

nejamento;

¥V - promover a realizagdo das atividades financei
ras do PRONESE, com observancia ds normas le
gais e regulamentares;

XVI - promover a realizacdo de licitagdes, observada

a legislagdo especificay

XVII - outras atribuigdes inerentes a fungdo de Coordg

nador Geral, no exercicio de diregaoc
dos servicos do PRONESE;

superior

Art. 21 - O Coordenador ceral do PRONESE, devera

dentre técnicos ou especialistas de nivel superior,

ger escolhido
profissional reconhecidas;

de reconhecida competéncia e capacidade

Coordenador

Art. 22 - A jnvestidura na funcgao de
o de Estado

Técnica dar-se-a perante o secretari

geral da Unidade
ive termo.

do Planejamentc, com agsinatura do respect

Secdo V
pOS GERENTES

o os responsdvel pelos
Lisica da Unidade TéC

o acom

Art. 23 - O0s Gerentes gerd
rutura
cabendo-lhes a direcéo,
vidades, na

grgios gerenciais que integram a est
a do Projeto Nordeste - PRONESE,

nic
aXecucao

panhamento e © controle da
srea de atuacdo de cada Geréncia.

das respectivas ati

os decorrentes do exer
15,

desem

Art. 24 - Além das atribuico
forma dos artigos 14,

elcio das respectivas competéncias na
caberd aos Gerentes ©

16, 17 e 18 deste Regimento Interno,
penho das atribuigoes comuns:

I - administrar as atividade

de atuacdo, no &mbito da I

s inerentes & sua area

espectiva Geréncia;

gquande solicita

II - assessorar o Coordenador Geral,
ea de competén

do, nos assuntos da respectiva ar
clia;

III - promover a execucdo de atividades em assuntos

de sua area de competéncia ou de outra, guando
solicitado ou determinada pele Coordenador  Ge

ral:
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IV - analisar e emitir pareceres técnicos sobre as
suntos submetidos & sua apreciagio peleo Coorde
nador Geral; 3

Vv - despachar com o Coordenador Geral;

VI - outras atribuicdes inerentes ac exercicio da
respectiva Geréncia;

Art. 25 - Os Gerentes serdo subordinadc diretamente
aoc Coordenador Geral e escolhidos dentre pessoas de reconhecida
competéncia, na area respectiva portadores de diploma nivel  supe
rior, com um minimo de 5> anos de experiéncia profissional  compro

vada .

Art. 26 - A Designacio para fungdo de Gerente, dar-
se-a por Ato do Secretério de Estado do Planejamento apos indica
gdo do Coordenador Geral da Unidade Técnica.

TITULD II

DOS RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS
capitTuro I

DO PESSOAL

Art. 27 - O Pessoal da tnidade Técnica do projeto

Nordeste - PROMNEEE, compreendera:

I - servidores contratados sob o regime de legisla
¢do trabalhista {consolidacio das Leis do Traba

lha - CLT), e legislacao complementar;

1T - servidores piblicos, da Administragdo Direta ou
Indireta, cedidos ou colocados 5 disposigdo da

Unidade Técnica do Projeto Nordeste;

Art., 28 - Para contratacgao do pesscal a gue se refe
o item I do artigo 27 deste Regimento Internc, necessario & implan
tacio e ao funcionamento da Unidade racnica do Projeto Nordeste -
PRONESE, observa-se-a o disposto mo Convénic n? , firmado
entre o Ministério e o Governo do Estado
de Sergipe, especialmente na alinea da sub-Clausula
da ,~ e nas alineas da sub-cliausula

e no Regulamento de Pesscal.
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Art. 29 - Os contratos de trabalho do pessoal de
gue tratam o item I do Art. 27 e o Art. 28 deste Regimento Interno
dar-se-do na medida das necessidades do servigo, depois de autordi
zados individualmente pelo Governador do Estado mediante proposta
expressamente justificada do Coordenador Geral da Unidade Técnica
do Projeto Mordeste e manifestacdo favoravel do Secretarioc de Esta

do do Planejamento.

Art. 30 - Os salarios, gratificagoes e outras retri
buicdes pecuniirias ao pessoal contratado de acordo com o© dispos
to nos artigos 27 e 28 deste Regimento Internc, bem come todos os
encargos trabalhistas, sociais, previdenciirios e guaisquer ocutros
correspondentes ao mesmo pesscal, inclusive FGTS, assim como gual
guer gratificag¢io ou adicional conferide a servidor publico por
servigo prestado 3 Uniddde Técnica do Projeto Nordeste, serio Pa
gos, recolhidos, contribuidos ocu indenizados exclusiva e integral

mente com recursos oriundos do Convénic n@ Minis
tério do /Governo do Estado de Sergipe, efou do
Convénio de Execugdc do Projeto :

Art. 31 - O pessocal da Unidade Técnica do  Projeto

Nordeste — PRONESE, prestard seus servigos em regime de 40 (gquaren
ta) horas semanais, observado o expediente de & (oito) horas dia

riag de trabalho, em 2 (dois) turnos.

§ 19 - Excepcionalmente, desde gque justificada a
wvantagem da excegio, Com expressa manifestacdo favoravel do Coorde
pador Geral da Unidade Técnica do Projeto Nordeste, observada a le

gislagdo espacifica em vigor e as disposictes do Convénio udo Proje
| , poderic ser pres

to =
semanal ou didrioc de traba

tados servicos em outro regime hordric
lho, que naoc o astabalecido no "caput" deste artigo.

§ 29 - O pesscal submetido a regime hordrio de tra

balho diferente do estabelecido no "caput” deste artigo percebera

salario proporcional &s horas trabalhadas, em relagdoc ao regime de

40 (guarenta) horas semanais, observada a respectiva identidade de

emprego ou fungac e de padric salarial.

32 - Os servidores piblicos cedidos ou coloca

Técnica do Projeto Nordeste,
rno, nac sofre

Art.
dos & disposicdo da Unidade
previsto no item II do Art. 27 deste Regimento Inte

ri gquaisquer prejuizos em Seus direitos e vantagens.

confrome

§ 19 - Os servidores de gue trata o "caput"  deste

artigo prestara servigos na Unidade Técnica do Projete Nordeste,

sempre que possivel, em regime de 40 {quarenta) horas semanais, em




41

igualdade com o pessocal da propria Unidade;

§ 39 - Aos servidores piblicos referidos neste arti
go poderdo ser atribuidos, pelo coordenador Geral da Unidade Téc
nica do Projeto Nordeste, adicionais ou gratificacBes decorrentes
da prestagidoc de servi¢os ao PRONESE, cujas vantagens nido poderao
ser diferentes das conferida ao pessocal contratadeo para a mesma
Unidade, observada a respectiva identidade de encargos ou funcoes,
ficando o pagamento a cargo do PRONESE, com recursos dos Convénios
em execucgdo.

CAPITULO IT
DOS RECURSCS, APLICACOES E REGIME FPINANCEIROS
SECAD I

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 33 - Os recursos financeiros utilizados pela
Unidade Técnica do Projeto Nordeste serioc constituidos e provenien
tes das seguintes receitas e fontes:

I - transferéncias de capital, de recursos da Unido,

repassados pelo Ministério do em Con
vénio com o Governo do Estado de Sergipe, para
preparagao, elaboracdo e execucao do Projeto

II - dotagdo orgamentfria, de recursos do Estado alo
cados em contrapartida para preparagidc, elabora
gdo e execucio do Projeto Nordeste em convénio

com o Minigsteris do s

SECAD II
DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 34 - Os recursos financeiros de que trata o
art. 33 deste Regimento Interno serdo utilizados, exclusivamente,
nos servicos ou atividades referentes a elaboragao e execugdo do

Projeto Nordeste conforme se dispuser em Convénio;

Parégrafﬂ Onico - Entre os servigos ou atividades a
que se refere o "caput" deste artigo, incluem-se os relativos a
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imPlantaqan e a0 funcicnamento da Unidade Técnica do Projeto  Nor

deste, bem como ao desenvolvimento dos seus objetivos, para alcan
¢e de sua finalidade.

SECAD IIIX
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 35 - A Unidade Técnica do Projeto Nordeste, ob
servard, na aplicacdo dos recursos financeiros, as normas adminis

trativas gerais de financgas, orcamento, contabilidade, licitacio,
planos de contas, e execugao orcamentaria e financeira.

pardgrafo Onico - Na utlizagdo e aplicagdo dos re
cursos financeiros de gue trata este artigo a Unidade Técnica do
Projeto Nordeste adotard o regime financeiro resultante da obser
vincia As respectivas normas contidas no Decreto Lei Federal ne 200,
de 25 de fevereiro de 1967, no correspondente Plano de Aplicacao
expedido pelo Ministério do , no Manual de Licita
cio - Projeto Nordeste e, no gue coubsr ou for aplicavel, na legis
lacdo do Sistema Financeirc Estadual e sua regulamentagdo, bem co
mo nas disposicBes dos Convénios firmados para preparaciao, elabora
cdo e execugdo do Projeto.

TiToLo III

DAS OUTRAS DISPOSIQOES

capiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - As competéncias e atribuigSes estabeleci

das neste Regimento Interno nio excluem o exercicio e © desempenho

de outras gue, legal, legitima ou regularmente, tenham que ser Ol
devam ser exercidas e desempenhadas por forga da atuacgdo ou funcio
namento da Unidade Técnica do Projeto Nordeste, para realizagao
de seus cbjetivos ou alcance de sua finalidade, respondendo 05 res
pectivos responsivels pelos abusos, eXcessos ou irregularidade que

forem cometidos.

Art. 37 - A estrutura organizacional da Unidade Téc
nica do Projeto MNordeste, astabelecida nos termos deste Regimento
Interno, serd implantada gradativamente de acordo com as disponibi
lidades de recursos materiais, humanos e f£in
do Coordenador Geral da Unidade Técnica.

anceiros a criteric




Art. 38 - Todo e gualguer trabalho ou empreendimen

to realizado ou em execugdo pela Unidade Técnica do Projeto Nordes
te somente podera ser divulgado pelo Governador do Estado e pelo
Secretario de Estado do Planejamento ou mediante delegagao cﬂnferl
da por essas autoridades.

Art. 39 = D Coordenador Geral da Unidade Tecnica do
Projeto Nordeste, ouvidos os Comités Municipais, podera, com auaEE
cia do Administrador Regional, designar assesscrias locais, que
funcionariio como agentes facilitadores da implantagdoc dos Componen
tes do Projeto.

Art. 40 - A tabela numérica e de salarios do pes
soal da Unidade Técnica do Projeto Nordeste sera aprovada pelg
Governador do Estado, por proposta deo Secretdrio de Estado do Pla
nejamento e implantada pelo Coordenador Geral da Unidade Técnica.

Art. 41 - Aos servidores publicos cedidos ou coloca
dos 4 disposicdo da Unidade Técnica do Projeto Nordeste pederd sers
atribuida uma gratificacao fixada em acordo com o Plano de Aplica
cdo aprovada pelo » & conforme crité
rios definidos no Regulamento de Pessoal da Unidade Técnica do

Projeto Nordeste.

§ 19 = A gratificacaoc de gue trata o "caput® deste
artigo nfo podera ser supericr ac valor correspondente a 60% (ses
senta: por cento) do saldrio do cargo ou emprego da Unidade Técni
ca do Projeto Nordeste gue seja igual ou assemeélhado ao cargo ou
emprego do servidor cedido ou colecado & disposigao.

§ 20 - A vantagem prevista neste artigo sera paga
pela Unidade Técnica do Projeto Nordeste, exclusivamente com recur

sos oriundos dos respectivos Convénics de preparagac, elaboragdo

e execugac do Projetc Nordeste.

Art. 42 - A cessdo ou colocacido de servidores pl
blicos 4 disposigdo da Unidade Técnica do Projeto WNordeste  depen
dera sempre de aufnrizaq&u do Secretario .de Estado do  Planejamen
to, por proposta do Coordenador Geral da Unidade Técnica ouvido o
titular ou responsdvel do Orgdoc ou entidade de origem de cada ser

vidor.

§ 19 - O pedido de cessio ou colocacgio & disposigdo
da Unidade Técnica do Projeto Nordeste serd feito através da Secre
taria de Estado do Planejamento, mediante solicitacdo ao orgdo ou

entidade de origem do servidor.
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& 29 - A cessdo ou colocacdo A& disposicio de gue
trata este artigo, de servidor do orgac ou entidade do ambito da
Administrac3o Piblica Estadual, dar-se-3 por Decreto do Governador

do Estado.

carlTUuLO II

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - 0Os casos omissos e as davidas decorrentes

da aplicacac ou interpretagio deste Regimento Interno serfo resol

vidos pelo Coordenader Geral da Unidade Técnica do Projeto Nordes
te, com homologagac do Secretidrio de Planejamento.
Art. 44 - O pessocal, eguipamentos ¢ material per

tencentes ao POLONORDESTE e PROCANOR serioc absorvidos pela Unidade

Tacnica, apos avaliagdo feita para tal fim.

Art. 45 - Este Regimento Interno entrara em vigor

na data de inicic da vigéncia do Decreto Executivo que O aprova.

Aracaju,
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TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

art.l9 - Este Regulamento dispbe sobre os preceitos gque
regulam as relagoes de trabalho entre o Programa Especial - Projeto
Hordeste/S5E =PRONESL & seus servidores.

Art. 29 - As relactoes de trabalho entre o PRONESE =]
seus servidores definem-se por este Regulamento & pelas normas gue
vierem a ser instituidas, sempre em consonincia com as disposigoes
da Consolidacio das Leis de Trabalho e Legislagio complementar.

TITULC II

DO LOCAL DE TRABALHO

Art. 39 - 0 local de trabalho sera determinado pelo
PRONESE, que se reserva ainda o direito de remogido do empregado,
a qualguer tempo, para outics loccais em gue execute servigos ou man
tenha guaisguer atividades, mesmo gue n3c sejam em Seus estabeleci

mentos .

TITULO 111

DO QUADRO DE PESSOAL

art. 4% - O Quadro de pessoal do PHOCNESE @& definido pe

anexa
1o niimerc de cargos & quantitatives, estabelecidos em tabela

a este Regulamento.

TiTULO IV
DO RECRUTAMENTC E DA SELECHAO

-

to Ara
Art. 59 - Serdo consideradas formas de Recrutamento P

guadro de Pessoal:
al A utilizagdc deo HoADR
EMPREGO" 1 o
p) Os anincios em "SRGROS DE pDIVULGACAO" ; "
c) Os contatos em entidades geletivas especia

lizadas em colagac de mio=-de-obra.

fins de admissdo no STRO DE CANDIDATOS A

]

a seguintes
Art. 69 - Para galegdd,

observa-se-a um dos

OCess0s
% a) Treinamento especifico.

re
pARAGRAFO ONICO - AS rotinas de procedimentos para © re

crutamento e selecao, BEI'EU dEfiﬂidﬂE

em manual propric do sistema de recursos humanos.

48
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TITLILE v

DO PROVIHENTO

Art. 79 = Os cargos pertencentes ao Quadro de Fessoal se
rdo providos por: &
a) Admissio

b} Transferencia
c) Acesso ou reclassificagao

CAPITULO I

DA ADMISSAO

Art, 89 - A Admissdo & precedida das formas de recruta

mento e selegdo.
Art. 99 - Para ser admitido no guadro de Pessoal do
PRONESE o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:

I - Preencher a ficha de dados pessoals;
II - Submeter-se a teste de conhecimentos, apti
dées e personalidade, guando for o caso;
III - Apresentar refer@ncias ou diploma e docu
mentos de habilitacao profissional, inclu
give para prova de inscricio no respectivo
érgdc da classe, guando for o cado,obedeci
dos os reguisitos da analise do cargo, ancr
Vo= ﬁp?gggniiguégmggggintes documentos: .
a) Comprovante de Registro Civil;
b) Carteira de Trabalho e previdéneia So
cial;
c) Certidio de Quitagac do Servigo Mili
tar, gquando for o caso;
d) Carteira da Identidade profissional,
quando for © caso;
a) Duas fotos 3 X &5
f) Carteira de Identidade;

g) Titulo de Eleitor;
h) Inscrigdo no Cadastro de Pessca Fisica

IE!P-FnIi
i) Atestado de saide figica e mental, bem
como outros atestados e/ou exames es

pecificos fornecidos por pessoa fisica
ou instituicdo bahilitadas e indicadas

pela Diretoria;
j) Atestado do grupe sanguineo e fator RH.

R e ——
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Art. 10 - A hdmissac do candidato ac Quadro de Pessoal
do PRONESE sera formalizada com a assinatura do contrato, onde
devera constar clausula especifica de ciéncia e aceitagdo dos pre
ceitos estabelecidos neste Regulamento e demais normas vigente no
Estado.

PARAGRAFO ONICO - Para enguadrar o servidor no nivel

salarial do Quadro de Pessoal, SEerdao
observados os critérios definidos no anexo a este Regulamento.

Art. 11 - A Admissao @ autorizada por ato do Governador
do Estado e somente se efetivaria mediante contrato escrito.

CAPITULO II
DA TRANSFERENCIA

Art. 12 - O provimento de cargo por transferéncia dar
-se-3 guando houver a mudanca do servidor de um cargo para outro

ndo implicando mudancga de nivel,

CAPITULO III

DO ACESSO OU RECLASSIFICACAO
Art. 13 = O provimento de cargo ou reclassificacio dar
-se-3 mediante aprovagdo em teste de selegdo, desde gque haja vaga
em cargo mais elevado, podendc candidatar-se gualguer servidor que
preencha os requisitos do carge pleiteado.

TITULD VI

DO REHAANEJAMENTO

Art. 14 - Remanejamento € o deslocamento do servidor

de uma Unidade ou Subunidade para outra, COm O M@smo Cargo, obser

vada a conveniSncia do PRONESE, ~ a juizo e por ato do coordenador

Geral . .
PARAGRAFO ONICO - O remanejamento dar-se-a:
a) A pedido do sarvidor de acordo com

a conveniéncia do servigo;
b} "Ex-oficio", no interesse da Coorde

nagac.




TITULD VII

DA EUBSTITUIEED
Art. 15 - Quando ocorrer impedimento temporario do titu

lar de funcioc de confianga, poderid haver substituigdo.

PARAGRAFO (NICO - O Gerente de cada &rea indicard ao
Coordenador Geral o substituto even
tual da funcio de confianca de sua &

rea de atuagao.

Art. 16 — A substituicido de titular de funcao de confian

ga por periodo continuo e igual ou superior a 15 (guinze) dias, se

ra sempre remunerado, vedado a acumulacio de gratificagdes.

. § 19 - 0 servidor substituldo em fungio de confianga
continua a receber a respectiva gratificacgao
quando se tratar de afastamento remunerado.

§ 2¢ - Terminado o periodo correspondente & substi

tuicdo, o substituto perderd automaticamente &

q:atificncan.

TITULO VIII

DA VACANCIA

17 - Os cargos pertencentes ao guadro de Pessoal do

OCOEEer

Art.
PRONESE . serao considerados vagos guando

I - Rescisdo e contrato de Trabalho;

II - Acesso, guando for O casoj

III - Aposentadoria em caridter definitivo;

IV = Falecimento;
v - Transferencia.

s funcbes de confianga verif
incisos anterior, ou

Art. 18 - A vacincia da icar

-se-a4 com a ocorréncia dos casos previstos nos

ainda guando OCOILEL dispensa do ocupante.
PARAGRAFO ONICO — Os atos de dispensa serdo de
=ia do Governador do Estado.

competén
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TITULO VII

DA SUBSTITUICAO
Art. 15 - Quando ocorrer impedimento tempordrio do titu

lar de funcio de confianga, poderd haver substituigao.

PARAGRAFO ONICO - O Gerente de cada drea indicaré ao
Coordenador Geral o substituto even
tual da funcdo de confianca de sua A

rea de atuacgdo.

Art. 16 — A substituicioc de titular de func¢do de confian

ca por periodo continuo e igual ou superior a 15 {guinze) dias, se
rd sempre remunerado, vedado a acumulacio de gratificacoes.

§ 19 - O servidor substituido em fungao de confianga
continua a receber a respectiva gratificagdo
gquando se tratar de afastamento remunerado.

§ 2¢ - Terminade o periodo correspondente a substi
tuicdo, o substituto perderd automaticamente a

gratificagdo.

TITULO VIII

DA VACANCIA

Art. 17 - Os cargos pertencentes ao guadro de pessoal do

serdo considerados vVagos guando OCOrrer:
Y - Rascisdc de Concrato de Trabalho;

IT - Acesso, guando for © casoy
III - Aposentadoria em cardter definitivo;

PRONESE. .

IV = Falecimento;

v = Transferéncia.

vacineia das fungdes de confianga wverificar

Art. 18 - A
o5 anterior, ou

_ge-i com a ocorréncia
ainda guando ocorrer dispensa

PARAGRAFO ONICO - Os atos de
cia do Governador do Estado.

dog casos previstos nos incis

do occupante.
dispensa gaerac de competén




TITULO IX
DOS CONTRATOS E DO REGIJE DE TRABALHO

Art. 19 - A prova de relagio de emprego & constituida
por contrato de trabalho escrito, Registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, demais assentamentos constantes do prontui

rio do empregado, feitos pela Geréncia de Administra¢do e Finangas.

Art. 20 - As condicgdes de contrato de trabalho 850 podem
ser alteradas por consentimento mituo e cobservadas as disposicgdes

legais, desde gue nao impliguem, direta ou indiretamente, em pre

juizo para o empregado, como tal n3c se considerando a dispensa de

Funcao de confianga.
Art. 21 - Para regular condicgdes contratuais, podem ser
formalizados aditamentos contratuails.

Art. 22 - Observadas as disposigoes da Legislagdo traba
lhista, o PRONESE podera contratar pessoal para trabalhar na ela

boracic e/ou execucgao de projetos especificos, bem como para pres
tacio de outros servigos de cardter ¢ransitério, por ato do  Secre

tirioc de Estado do Planejamento.
PARAGRAFO ONICO - O pesscal contratado na forma deste
artigo nio serd enguadrado, podendo
ser dispensado apds a conclusidoc dos respectivos projetos e/ou  Ser

vigos.
CAPITULO I
DA DURACZO DO TRABALEQ

estdo sujeitos a

Art. 23 - Os servidores do PROMNESE.

40 (guarenta) horas semanais de trabalho.
PARAGRAFO ONICO — O inicic e o término da jornada de tra
balho seric estabelecidos por  normas
proprias, baixadas por ato da Coordenacdo Geral.
Art. 24 - Aqueles que exercem fungoes de confianga, de
verio, desde gue sdlicitados, ficar i disposigdo dos superiores ime

diatos, durante a sua permanéncia no PRUNESE .




LAFLIULA 11

DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 25 - A frequéncia dos servidores do _PRONESE se
ra registrada e controlada através de reldgic ou livro de ponto.

Art. 26 - Compete a cada unidade administrativa ¢ acom
panhamento de frequéncia e o conseguente envio das informagdes a
Geréncia de Administracdoc e Finangas.

Art. 27 - A Geréncia de Administragdo e Finangas  apura

rd a frequéncia mensal do pessoal, bem como todas as ocorréncias re
lacionadas que impliquem com a elaboragdc da folha de pagamento.

art. 28 - B cbrigatdoric o registro de ponto pelo servi
dor s entradas e saidas dos expedientes. O ndc cumprimento desta
obrigagio didria, sujeita o servidor ao desconto integral do sala
rio correspondente ao periodo.

Art. 29 - Todos os servidores do PRONESE estdc sujei

tos ao controle de freguéncia.

CAPITULO III

DAS FALTASE E DAS IMPONTUALIDADES

Art. 30 - As faltas e impontualidades nao abonadas deter
minam ¢ correspondente desconto na remuneragio.

Art. 31 = O.abono de faltas e impontualidades & de com
peténcia do superior hierdrquico, ndo podendo exceder de 03 (trés)
vezes por més, bfgm.uig penicn, uls fh 5 Cooedtre ot Genf idporsd

Art. 32 - Estando impossibilitado de comparecer ac  Ser
vigco por motivo de doenca ou forga maior, devera o empregado comu

nicar o fato ao chefe imediato, dentro das primeiras horas do expe
diente subsequente.

Art. 33 - As saldas antecipadas dos empregados depende
rio de prévia autorizagio do superior hierdrguico.

CAPITULO v
DAS FERIAS

Art. 34 - Sem prejuizo de sua remuneracao, todo servidor
tem anualmente o direito ao gozo de um periodo de férias, de  acor
do com a Consclidacao das Leis Trabalhistas.




CAPITULD ¥V

DAS LICENCAS

Art. 35 - Além das previstas na Consolidacaoc das Leis

Trabalhistas, conceder-se-3 licenga com Snus, para realizacgao de
estudos especializados, guando for do interesse do PROWESE.

Art. 36 — A licenga por motivo de doenca.é remunerada
nos primeiros 15 (quinze) dias pelo PRONESE, . a partir deste pra

zo, pelos OrgAos Previdenciarios.

Art. 37 - A suspensdo do contratc de emprego podera ser
concedida ac servidor, apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio,sem
remuneragido, por prazo nao superior a 0l (um) ano, prorrogivel por
igual periodo, a critério do Secretéric de Estado do Planejamento ,

ouvido o Coordenador Geral do PRONESE.

Art. 38 - A servidora gestante conceder-se-a licenga-ma
ternidade de 90 (noventa) dias, o afastamento do trabalho sera
determinado por atestado fornecido pelo Orgdo Previdencidric e/fou
médico credenciado pelo .PRONESE, devendo ocorrer a conta do  ini
cio do {iltimo més da gestagdo, salvo prescrigio médica.

PARAGRAFO ONICO - A dilatacdodo prazo estabelecido neste
artigo ocorreria na forma e nos Casos

previstos na CLT.
Art. 39 - B considerado como de efetivo exercicio o nao
comparecimento ac trabalho por motive de:

a) Casamento - 05 (cincc) dias corridos

b} Luto por falecimento de cdnjuge, ou como
tal considerado, ascendentes ocu descenten
tes 03 (trés) dias, ou irm3ao ou pessoa dque
declarada em sua carteira profissional vi
va em sua depend@ncia econdmica;

c] Nascimento de filhos 02 {(dois) dias
no decorrer da primeira semana do nascimen

uteis

to;
d) Afastamento para realizaciode estudos de

interesse da PROBESE: .
a) 01 (um} dia em cada 12 (doze) meses de tra
balho de doagic voluntaria de sangue, devi
damente comprovado;
£) Até 02 (dois) dias consacutivos

fim de se alistar eleitor;

ou NAo, a
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apresentar ao Servigo Militar:

PARAGRAFO ONICO - Os motivos do nio comparecimento ac

gervigo de gue trata este artigo de
verdo ser comprovados documentalmente. 3

CAPITULO VI

DO AVISO PREVIO

Art. 40 - Para rescisac do Contrato de Trabalho, a par

te que tomar iniciativa devera cientificar a outra deste proposi
to, por escrito, com a antecedéncia prevista na Consolidagéao das
Leis Trabalhistas.

PARAGRAFO ONICO - Caberd ac Cocordenador.Geral do

PRONESE a dispensa do aviso  prévio

do empregado,
TiTULO X

DO REGIME REMUNERATORIO

CAPITULO I
PRELIMINARES

Art. 41 - A todos os servidores seri assegurado  remune

racdo na forma da Lei e de acordc com os preceitos do anexo.

Art. 42 - 0 servidor do PRCNESE receberd seu  pagamen
to mensal, através de crédito em conta individualizada em estabele
cimento bancdrie, a critério do Coordenador Geral, salvo em  C©asos

excepcionais.
Art. 43 - As tabelas de salarios, fungoes gratificadas,
terio seus valores corrigidos periodicamente, com base na legis

lagido em vigor.

capiTULO I]
PROGRESSAO

Art. 44 - Progressad & a elevagdo de nivel salarial ou

grupo hierdrquico, e serd através de:
a)l Acesso;
b) Promogio.

Art. 45 - Acesso & passagem do empregado de um grupo

hierirguico para uma faixa superior de saldrio, e dar-se-a guando

existir vaga no guadro obedecido o disposto noc Art. 13.
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§ 19 - As penalidades serdao aplicadas tendo em wvista
a gravidade da falta, condiderando-se como a

gravante a reincidéncia.

§ 29 - As medidas disciplinares previstas no "caput”
deste artigo constardo da ficha ou assentawmen
to individuais do servidor.

§ 39 - £ da competéncia dos Orgacs subordinados dire
tamente ao Coordenador Geral, nas respectivas
ireas de atuacdo, a aplicacdo das penas previs
tas nas alineas a, b & o

§ 49 - A pena de demissio serd aplicada exclusiva
mente pelo Coordenador Geral, além dos previs

tos nos itens a, b e cC.

Art. 51 - Constitue falta grave, portar armas, salvo nos

casos em gue pela natureza do servigo, houver permissdo de autori

dade policial, inclusive ©s casos previstos no Artigo 482 da Con
gsolidacdo das Leis do Trabalho, (CLT) -

a) Registrar a freguéncia para outro colega

de trabalho;

b) Praticar jogos de azar nas dependéncias do
PRONESE;

¢) Portar armas, salvo nos CAsS0S am gue pela
natureza dos serviges, houver permissao da

autoridade policial;
d) Propagar ou iniciar a insubordinagdc no tra

balho;
e) Realizar servigos particulares, ou por <on

ta prépria ou de terceiros, utilizando-sea de

equipamentos, migquinas, ferramentas ou ma

teriais pertencentes aoc PROMESE;
f) Megociar com gualsguer artigo, objeto, md

veis, ou imdveis, dentro das dependéncias
do PRONESE;
g) Permanecer no recinto de trabalho apos o

encerramento do expediente Sem autorizagao
da respectiva chefia.

a o fim referide no
artigo

Art. 52 - Constitue falta grave, par
artigo 51 letra d deste Regulaemtned, O3 casos previstos no

482 da CLT.




Art, 46 - Promocdo & a elevacdo do nivel salarial do
empregado, no mesmo cargo, e dar-se-a:

a) Por antiguidade;
b) Por merecimento.

Art. 47 - A promocac por antiguidade sera concedida ao
empregado apds cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio desde gue:

a) ndo lhe tenha sido aplicada uma das penas
previstas nas alinesas b e ¢ do Art. 51,

b) Nao haja faltado ao trabalho; sem motivo
justificadeo por mais de 05 (cinco) vezes,no

intersticio da promocao.

PARAGRAFC ONICO - A promogic dard sempre para o nivel 1
mediatamente superior aoc gue se encon

tra o servidor.
Art. 48 - O empregado poderid ser promovido por mereacimen

to:
a) Através de processo de avaliagdo de  desem

penho definido em normas proprias, baixadas
pela Coordenagio Geral;

b) Quando concluir curso universitirio, se
ocupante de cargo hierargquico de I a IV.

PARAGRAFO ONICO - £ de 01 (um) anc o intersticio para a
promogac por meracimento.

TITULO XI
DA GRATIFICACAD ESSECIAL

Art. 49 - Ao pesscal reguisitado com Snus para o Grgao

de origem pode ser atribuida, a eritério do Coordenador Geral, uma

gratificagdo de até 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragio.

PARAGRAFO ONICO - O pessecal reguisitado com onus para ©

PHONESE = terd definida sua . remunera

¢io com base nas tabelas de saldrios do PRONESE.
TITULO VIII
DO REGIHME DISCIPLIMNAR

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 50 - Pelas faltas gue cometerem, 05 empregados do
PROMESE ' | ficar3o sujeitos &s seguintes medidas disciplinares:

a) Adverténcia;
b) Repreensao;
¢) Suspensio;
d) Demissaoc.
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§ 19 - As penalidades serdo aplicadas tendo em vista
a gravidade da falta, condiderando-se como a

gravante a reincidéncia.

§ 29 - As medidas disciplinares previstas no "caput"
deste artigo constardo da ficha ou assentaaen
to individuais do servidor.

§ 30 - B da competéncia dos Orgdos subordinados dire
tamente ao Coordenador Geral, nas respectivas

ireas de atuagdo, a aplicacdc das penas previs
tas nas alineas a, b e c.

§ 49 - A pena de demissdo serd aplicada exclusiva
mente pelo Coordenador Geral, além dos previs

tos nos Itens a, b e ¢.

Art. 51 - Constitue falta grave, portar armas, salvo nos
casos em gue pela natureza do servigo, houver permissdo de autori

dade policial, inclusive o5 cascs previstos no Artigo 482 da Con
solidacio das Leis do Trabalhe, (CLT).
a) Registrar a frequéncia para outro colega

de trabalho;
b) Praticar jogos de azar nas dependéncias do

PRONESE ;

¢} Portar armas, salvo nos casos em gue pela
natureza dos serviges, houver permissac da
autoridade policial;

d) Propagar ou iniciar a insubordinagdc no tra

balho;
@) Realizar servigos particulares,
ta propria ou de terceiros, utilizando=-se de

ou por con

equipamentcs, miguinas, ferramentas ou ma
teriais pertencentes ac PROMESE ;

f) Negociar com guaisguer artigo, objeto, md
veis, ou imdveis, dentro das dependéncias
do PRONESLE:

recinto de trabalho apos o

g) Permanecer no
encerramento do expedisnte sem autorizacgao

da respectiva chefia.

ave, para o fim referido no

Art. 52 - Constitue falta gr
artigo

artigo 51 letra d deste Regqulaemtneo, 05 Casos previstos no

482 da CLT.




TITULD XIII

DOS REQUISITADOS

disposi

Art. 53 = O pesscal regquisitado e colocado &
asti

cao do PnlilESE permanecerd sujeito ao regime juridico a que
ver vinculado, no drgdo de origem e, disciplinarmente, &s disposi
coes deste regulamento.

PARAGRAFO ONICO - Ao pessoal a que se refere O
deste artigo, caso preserve a  remung

racio de origem poderd ser atribuida a gratificagd3o de gue trata o
artigo deste Regulamento.

Art. 54 - O pessocal reguisitado de drgio ou entidade ad
colocada

"saput"”

ministrativa direta ou indireta, federal ou Estadual, e
i disposicio do PRONESE. pode a gualguer tampo, ser devolvido
origem, a critério do Coordenador Geral.

Art. 55 — O pessoal reguisitado terd atribuicdes de um

dos cargos constantes do anexo.

TITULD XIV
DOS ESTAGIARIOS

Art. 56 - Para determinados sarvigos ou funcdo em que

nio se exija responsabilidade funcicmal, ©  PRONESE podera con
tar com a colaboragdo de estagiarios, como forma de aperfeigoamento

técnico profissiocnal.

PARAGRAFC ONICO - Todo relacionamento entre o . .PEUNESE
e o estagifirio & objeto de norma pré

pria, estabelecida através de ato do Coordenador Geral.

TiTUuLO XV

DAS DISPOSICOES CERARIS E TRANSITORIAS

Art. 57 - Todo expediente relativo & atividade funcio
nal do servidor do PRONLSE, transitard obrigatoriamente pela Ga
réncia Administrativa e Financeira.

Art. 58 - O PRONESE, se solicitado pelo servidoer, pode
rd passar, por Certiddo, fatos e atos registrados em sua ficha fun
cional bem como o seu tempo de servico.

Art. 59 - Ao servidor & assegurado a faculdade de plei
tear através do Gerente Administrativo e Financeiro, ac Coordenador
Geral, por escrito, qualguer direito ou concessdo, com fundamento




=

neste regulamento ou nas disposigdes legais, gue eventualmente nao
lhe tenha side reconhecida.

Art. 60 - Fica autorizado a Assessoria Técnica, através
do Nacleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, a elaborar e im
plantar, no prazo maximo de dias, as descricgces
e avaliacbes dos cargos, bem coms, os critérios para enguadramento
nos niveis salariais.

PARAGRAFO ONICO - O pessocal admitido paloc ~ PRONESE, se

rda engquadrado no nivel salarial ini

cial de cada grupo hierarguico, até gue sejam concluidos os crité
rics para enguadramento referidos neste artigo.

Art. 61 = Aos titulares de funcio de confianca e a todos
08 servidores compete zelar pelo fiel cumprimento das normas conti
das neste regulamento.

Art. 62 - Serao assegurados as vantagens dos servido
ras gque a disposigac do . _PROUESE, venham perder vantagens assegura
das no seu Orgao, entidade ou instituigio de origem a gue mantém vin
culo empregaticio.

Art. 63 - O Coordenador Geral do  PRONESE pertencente
ac quadro de pessoal de outra empresa, Srgdo ou instituicio, pode
ra optar pela remuneracgido de origem mais %0% (noventa por cento) da
remuneragado do cargo do Coordenador Geral.

PARAGRAFO ONICO - Para efeito de cdlculo referifo no
"caput® deste artigo naoc serd inclul
da a parcela referente a representagic a2 gual serid paga integralmen-
te.
Art. 64 - 0s casos omissos neste regulamento serio
solvidos pelo Secretirio de Estado de Planejamento,

L&

Art. 65 - O presente regulamento entrarid em vigor a par
tir da data de sua aprovacio.




ESTADO DE SERGIPE

PROJETO NORDESTE

9.2 - DESCRICAD DGS CARGOS




CARRGD: COORDENADOR GERAL

1. DESCRICAD DAS FUNCOES

Controlar, coordenar e avaliar as atividades dos Srgaos que
lhe sdo subordinados;

articular-se com os Orgios executores do Projeto visando a
integragdo harmonica dos componentes do Frojeto;

manter contatos com organissos do Governo Federal, Estadual
e Municipal envolvidos com o Frojeto;

administrar a Unidade Técnica e=m toda a sua amplitude.

2. REQUISITOS GERAIS

— "

Possuir curse de nivel superior registrads no respectivo
Conselho;

possuir experiéncia minima Se guinze {15) anos na sua Area
de formacdo tradicional preferentesente em funcdes de Ge
rénciaj;

conhecer razcavelmente o idioma inglés;

apresentar capacidade de aglutinacio de grupos, lideranca,
facilidade de comunidacic @ relacionamentos.



CARGO:
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GERENTES DE AREA fCHEFE DE ASSESSORIA

1. DESCRICOES DAS FUNGOES DE GERENWTE

administrar as atividades inerentes 3 sua area de atuagao,
no Ambito da respectiva geréncia;
assessorar o coordenador geral, guando

suntos da respectiva irea de competéncia;
cio de atividades em assuntos de sua area

guando solicitado ou determi

solicitade, nos as

promover a execu
de competéncia ou de outra,
nado pelo coordenador geral;
analisar e emitir pareceres téc
tidos & sua apre:iaciu pelo coordenador Geral;

despachar com © coordenador geral;
20 exercicio da respectiva gg

nicos scbre assuntos Subng

cutras atribuigtes inerentes

réncia.

2. EEQUEEITQE GERAILS

possuir cursc de nivel superics e registrado no respectl

vo conselho;
possuir experiéncia miniza &e & (seis) anos no

correspondente, cComo também nas fungdes de geréncia;
Apresentar poder de lideranca, facilidade de comunicaciac e

segmento

.relacionamento;

possuir experiéncia a nivel local e regional;

pemonstrar aptiddes para interagir com as geréncias;
Demonstrar capacidade para orisentar as eguipes <regionais
no gue tange as diretrizes cos subprojetos.
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- elaborar, analisar projetos, custos financeiros, emitindo
pareceres Técnicos, bem como efetuar estudos de viabili
dade para financiamentos;

. elaborar recomendagdes e instrucdes juridicas, visando
didas acauteladoras 20s interesses da Unidade, estudar
emitir pareceres scbre assuntos juridicos pertinentes
legiglagio fiscal, trabalhista, administrativa ou civil;

e
e
a

- promover e/ou orientar a realizacéo de inguérito e outras
formas de pesguisa, para obtencio de dados necessirios &
anilise das causas dos desajustasentos porventura existen

tes, nos servidores da Unidade;
. realizar estudos, especificacoes, planos, projetar e fis
calizacao e avaliag2o de obras e servicges da Unidade;

. supervisionar e acompanhar as acfes fundiidriasno sentido
de verificar o cumprisento gualitativo e guantitative das
metas previstas;

orientar, executar e rever atividades contébels, analise
de balancos e pericias contEbeis;

verificar a compatibilidade das agdes na irea agricola
com as necessidades do publico-meta.

2. REQUISITOS GERAIS

Escolaridade

. possuir cursc superior de preferencia nas saguintes ireas
Administracdo, Economia, Direito, Servigo Social, Contabi
lidade, Engenharia Ciwvil, Agrondmia e registrado no res
pectivo Conselho.




Niyvel UZ - g& olto (o) a aez (1lU) angs e experlencla 2in
uma das funcoes acima descritas.

Nivel 03 - de dez (10) anos de experiéncia em diante em uma
das funcoes acima descritas.

3. FORMA DE RECRUTAMENTO E SELECED

. prioridade em aproveitar servidores gue j& estejam pres
tando servicos em projetos especlais;

. entrevistas, testes cu cutras formas de selegdo.




_ elaborar relatérios, sogerindo métodos adequados & recups

racio das pesscas da Unidade:

efetuar estudos, plrnejar, especificar, projetar,
programar, fiscalizar a execucdo de obras e servicos

Unidade;

Qrcar,
da

asgistir nos trabalhos de acditoria e pericias contdbeis,
manter-se atualizado com a legislacio fiscal e emitir pa
receres técnicos;

jdentificacic de desvios ou cbstaculos na irea agricola
no desenvolvimento do processo e sugerir medidas, a nivel
de execucgdo e/fou coordemagao do programa;

Executar tarrefas correlatas guando designado pela Chefia
Imadiata. -

. REQUISITOS GERAILS

Escolaridade

possuir curso superior de preferéncia nas seguintes Area=s
Administracle, Economia, Direito, Servigo Social, Conta
bilidade, Engenharia Ciwvil, Agronomia registrado no

respectivo Conselho.

Enguadramento ne Nivel Salasisl
Nivel 01 - de trés (3) a guatro (4) anos de expariéncia em

uma das fungdes acima descritas;

Nivel 02 - de guatro (4) a cimco (3} anos de experiéncia em

Nivel 03 - de cinco (5) a seis (8) anos de experiéncia

uma das funcoes aciza descritas;
em

uma das functes acima descritas.



DESCRICAC DAS FUNCOES

. planejar, coordenar, controlar e orientar as atividades
técnicas ou administrativas da unidade;

. elaborar estudos e pesguisas sobre assuntos econdmicos da
Unidade, relacicnados com as agdes & com a conjuntura eco
némica regional e nacicmal;

. elaborar efou examinar convénios, escrituras, contratos,
instructes, atos normativos e outros documentos;

. estudar a resolucdoc de problesas de ordem social, relacio
nados com empregados da Unidade e seus familiares;

. efetuar projetos simples e fiscalizar as cobras efou  ser
vigos da unidade, comeo também o planejamento técnico-eco

nomico;
« elaborar lavantasentos & astudos de Areas destinadas a
implantacio de projetos na 3rea agricola;

- elaborar e sugerir normas, instrucOes e rotinas relativas
aos servigos contdbeis, bem como manter-se atualizado com
a legislacéo fiscal;

. coordenar e articular a integracac das acoes complementa
res de apoio agricola;

. Exacutar tarrafas correlatas cuando designado pela Chefia
Imediata.

g._n;qu ISEITOS GERAITS
Escolaridade

- possuir curso superior de preferéncia nas seguintes dreas
Administracio, Economia, Direito, Servigo Social, Contabi

lidade, Engenharia Civil, Agromomis e resgistrado no res
pective Conselho. I3

Enguadramento no Nivel Salarial

Nivel 01 - até um (1) ano de experiéncia em uma das funcdes
acima descritas:

Nivel 02 - de um (1) a dois (2} anos ds experiéncia em uma
das funcdes acima Sescritas:

Nivel 03 - de dois (2) a trés (3) anos de experiéncia am
uma das funcoes acims descritas.




CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RES UMD

1. DESCRICAO DAS FUNCOES

executar servicos de datilografia de natureza complexa,

atentando rigorosamente para ortografia;

realizar os servicos de recebimento, guarda e distribui
caoc de materials;

. redigir correspondéncias simples;

. redigir cartas, memorandc e outros ao nivel de suas atri

. elaborar folhas de pagamento, cadastro e documento de con
trole de pessoal:
realizar servicos de recebimentos e guarda de documentos;
. realizar servigos de levantamentos e preenchimento de da
dos e tabelas;
realizar outras tarefas correlatas gquando designado pela

Chefia Imediata.

2. REQUISITOS GERAILS

Escolaridade

. possuir o 29 Grau completo
ser maior de idade

Enguadramento no Nivel salarial

Hival 01 - até um (1) ano de experiéncia em uma das funcces

acima descritas;

Mivel 02 - de um (1) a dois (2) anos de experiéncia em uma
das fungdes acima descritas;
Nivel 03 - de trés (3) anos em diante de experiéncia em

uma das funcSes acima descritas.

3, FORMA DE RECRUTAMENTO E SELECAD

prioridade em aproveitar servidores jé prestando servigos

nos programas especials;:

. entrevista, teste ou outras formas de selecac.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RESUDMO

l. DESCRICAC DAS FUNCOES:

- realizar tarefas inerentes a limpeza em geral; entrega
de correspondéncia e encomendas;

. realizar tarefas caracteristicas de vigia;
. redigir pequenos oficios:
. realizar servicos de carga e descargajg

- reallizar gutras terefas correlatas quando designado pela
Chefia Imediata.

2. REQUISITOS GERAIS

Escolaricdade:

+ possulr 19 Grau completo:
» Ber major de idade:;

. ndo possuir defeito fisico. T a &Lhﬂ*ﬂ‘“[‘; 3
.:.l"{hfﬁ-ur ‘r

Enquadramento no Nivel Salarial:

Mivel 01 - até um (1) ano da experiéncia em uma das fun

coes acima descritas:

Mivel 02 - de 1 a 2 anos de experiéncia em uma das fun

roes acima descritasg:

Nivel 03 - de 3 anos em diante de experiéncia em uma fun

goes acima descritas.

3. FORMA DE RECRUTAMENTO E SELECAO:

. prioridade em aproveitar servidores ja prestando servi
COs aos programas especiails;

. entrevista, testes ogu outras formas de selecao.




CAIRGO &
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VIGILANTE

1. DESCRICAC DAS FUNCOES:

manter vigildncia sobre portdes de acesso,

Patios e depd
sitos: =

fazer ronda de inspecioc em intervalos fixados, adotando
ot solicitando providéncias tendentes a evitar roubo

B 3
incéndio e danificacdo em

edificios e materiais sob Bua
guarda;

fiscalizar a entrada e saida de pessoas e velculos peles
portses de acesso sob sua guarda;

verificar autorizacdo para ingresso e vedar a entrada de
pessoas nd3oc autorizadas;

abrir e fechar os portdes para entrada e saida de vel
culos; -

vetar a saida de material ou ferramentas sem permissio;
atender ac publico em geral e telefones;

anotar as ocorréncias em livro préprio;

executar tarefas correlatas gquando designado pela Chefia
Imediata.

2. REQUISITOS GERAIS

Escolaridade

« possuir o 19 Grau completo ou incompleto
. 58T maior de idade
. méo possuir defeito fisico

Esguadramento no Nivel Salarial

Siwel 01 - até um (1) ano de experiéncia em uma das Fun

goes acima descritas;

ivel 02 - de um (1) a dois (2) anos de experiéncia em uma

das funcgdes acima descritas;

Kivel 03 - de trés (3) anos em diante de experiéncia em

uma das funcoes acima descritis.




3. FORMA DE RECRUTAMENTO E SELECAO:

. prioridade em aproveitar servidores gue ji estejam pres
tando servigos em Projetos Especiais;

. entrevista, testes e outras formas de selegio.
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CARGD: MOTORISTA

l. DESCRICED DAS FUNCOES:

« dirigir veiculos, destinados ac transporte de passageiros
ou de cargas;

. Segulr roteiros pré-determinados anotando em formulidrios
proprio;

transporte, despachar, retirar e entregar volumes junto
g3 firmas; pesscas ou entidades gue mantenham contato

com a Unidade Técnica;

. zelar pela conservacaoc do veiculo de uso, verificando pre
ferencialmente a titulo preventivo, bateria pneus freios,
oleo, combustivel, tomando as providéncias necessarias:

fazer reparos de emergéncia e solicitar manutengdo guando

necessario;

. realizar outras tarefas correlatas qiande designado pela
Chefia Imediata.

2. REQUISITOS GERAIS

Escolaridade

. possuir o 19 Grau completo ou incompleto
. sar malor de idade

Enquadramento no Nivel Salarial

Nivel 0l - até um (1) ano de experiéncia em uma das fungCes |
acima descritas;

Nivel 02 - de um (1) a dois (2) anos de experiéncia com
uma das funcoes acima descrites;

Nivel 03 - de trés (3) anos em diante de experiéncia am
uma das funcoes acima descritas.

3, FORMA DE RECRUTAMENTO E SELECAO:

. prioridade em aproveitar sarvidores j4 prestando servigos

aos programas especiais;

. antrevista, testes ou outras formas de selecaoc.
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO MEDIO

1. DESCRICEOD

DAS FUNCOES NA AREA DE DESENHO

2. DESCRICAO

realizar estudos de projetos de instalacoes, adaptacgoes
ou decoracoes de locais ocupados pela unidade;

projetar e desenhar mapas, tabelas, graficos e formularios

em geral;
colaborar desde gue solicitado em fiscalizacoes tecnicas;

realizar outras tarefas correlatas guando designado pela
Chefia Imediata.

DAS FUNCOES MA AREA AGRICOLA

realizar coletas de dados e informacdes relativas a produ
cio, area de plantio, precos dos produtos agropecuarios e
condigdes meteoroldgicas da regido;

. desenvolver técnicas de plantio, manejo de mdguinas agri

3. DESCRICRD

colas e uso de defensivos;

auxiliar no plenajamento de propriedade agropecuaria, ve
rificando sua localizacgdo, tipo de terreno, especie de
criagdo, construcdes necessarias;

realizar tarefas de defesa sanitaria vegetal, verificando
a existéncia de pragas e doencas;

participar na execucidoc de projeto e programas de extensao

rural;

auxiliar em atividades de cooperativismo, orientando pro
dutores e pecuaristas sobre técnicas, comercializacio de

produtos e outros;

realizar outras tarefas correlatas quande designado pela
Chefia Imediata.

DAS FUNCOES NA AREA DE CONTABILIDADE

verificar faturas de fornecedores confrontando-as com no
tas de recebimento de material para efetuar pagamento;

realizar a escrituragac contabil da unidade, procedendo a
execucdo de lancamentos e registros em fichas, conferinde
valores, separando e classificando documentos;
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» conferir documentagaoc de caixa, verificando sua correcio:

- realizar operagoes simples e complexas na miquina de con
tabilidade;

. emitir cheques e recibos de pagamentos;

. controlar os saldos de banco, através da conferéncia de

extratos de contas;
. elaboragaoc de balancetes mensails;
. elaboracac de balancos gerais;:

realizar outras tarefas correlatas guando designado pela
Chefia Imediata.

4. REQUISITOS GERAILS

Ezcolaridade

. possuir o curso tecnico médio especifico e registrado no
respectivo conselho;

» Ser malor de idade.

Enquadramento no Nivel Salarial

Nivel 01 - até um (1) ano de experiéncia em uma das funcdes
acima descritas;

Nivel 02 - de um (1) a dois (2) anos de experiencia em uma
das fungoes acima descritas;

Mivel 03 - de trés (3) anos em diante de experiéncia em uma
das funcﬁea acima descritas.

5. FORMA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

. prioridade em aproveitar servidores ja prestando servicos
aocs Programas Especiais;

- entrevista, testes ou outras formas de selecio.




CARGO : AGENTE COMUNITARIO

1. DESCRICEO DAS FUNCOES

. participar na organizacaoc dos grupos de produtores em fun
¢do das agdes fundidrias;

. participar nas acoes desenvolvidas pelo subprojeto de Re
cursos Hidricos junto aos beneficiarios;

- participar nas intervencgoes implementadas pelo Subprojeto
de Comercializag@o junto aos produtores;

. estabelecer contatos junto aos orgdos da Administracdoc Es

tadual e representantes de outras Instituigoes da regido;

«» acompanhar sistematicamente o processo de participacio e |
organizagao desencadeado junto a populagac das comunida
des;

. orientar o processo educative a participacdo e organiza
céo ndo somente em fungdo das demandas e demais agdes do

FROJETO NORDESTE como também em fung3o de uma melhor uti
lizacdo e manutengdo do seu patriménio social;

- avaliar, reoriantar ou reforgar a metodologia utilizada
pelos técnicos a nivel local no processo educativo de par
ticipacdo e organizacido da populacdoc:

- participar no processo de selegioc das demandas das comuni
dades;

. receber e analisar, as demandas oriundas das comunidades;

- assessorar o Administrador Regional na selecdc das deman
das a serem encaminhadas ao Comité Municipal;

- informar a populagdoc sobre o andamento das demandas nos
divereos niveis de decisdes;

. agilizar a implementacio das demandas aprovadas;
. acompanhar e avaliar a execucio das demandas:

- manter articulagsc com os demais técnicos da  Administra
¢ao Regicnal: ‘

- receber e operacionalizar a orientacioc técnica da Gerén
cia de Apoio &s Peguenas Comunidades Rurais;

. coletar informagGes para subsidiar as intervencdes desen
volvidas pelo Projeto na regldo;

e




o

. elaborar relatbérios mensais para informar o andamento da

execucao do subprojeto.

2. REQUISITOS GERAIS

Escolaridade

. possuir nivel superior;

18

demonstrar as acoes do subprojeto de Apoio as Pequena
munidades Rurais;
demonstrar habilidade para desencadear um processo de ar

ticulagdo e envolvimento das InstituicSes no ambito ou
nio éo PROJETO NORDESTE;

. demonstrar aptidSes para interagir com as demais gerén

cias;

- demonstrar capacidade para orientar as equipes regicnais
no gue tange as diretrizes do subprojeto de Apoio as Pa
quenas Comunidades Rurais.

Enguadramento no Nivel Salarial

Nivel 01 - até um (1) ano de experiéncia em uma das fungdes
acima descritas.

Nivel 02 - de um (1) a dois (2) ancs de experiéncia em uma
das fungdes acima descritas.

Nivel 03 - de trés (3) anos em diante de experiéncia em uma

das fungdes acima descritas.

3. FORMA DE RECRUTAMENTO E SELECKOD

» Prioridade em aproveitar servidores
Eervicos em Projetos Especiais;

que estejam prestande

« Bntrevistas, testes e outras formas de recrutamento e Ba
15@'3'«3* B




ESTADO DE SERGIPE
PROJETO NORDESTE

9.3 - TABELA DE REMUNERACAD



ESTADO DE SERGIPE
FROJETO NORDESTE

COMPONENTE: Administracio

TABELA DE REMUNERACAC DE CARGOS E
FUNCOES GRATIFICADAS

717

uss

QUANTI

DADE™ DENOMINACAOD VALOR

01 Coordenador Geral 820

01 Cocrdenador Adjunto [3:13]

01 Chefe de Assessoria Técnica 670

04 Administrador Regional 670

10 Chefe de Ricleo 420

01 Secretaria 300

b B

Uss

QUANTI NIVEIS SALARIAIS
DADE DENOMTHACHO I 1T | Iif

a7 Auxiliar de Servicos Gerais 75 86 94

04 Vigilante 88 96 | 106

14 Motorista 107 117 129

11 Assigtente Administrative 146 160 176

04, Assistente Técnico Medic 190 | 209 229

04, | &eSFhe Comunitario 308 | 220 | 3s0

06 Assistente Técnico Superior A(TeaWb J 308 369 405

10 Assistente Técnico Superior B (Junior) 410 | 451 496

10 Assistente Técnico Superior @ (Senior) T B 5‘{5 3}3?

0




ESTADO DE SERGIPE

PROJETO NORDESTE

0,4 - FORCA DE TRABALHO POR
UNIDADE ORGANICA
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ASSESSORIA TECHNICA { :

‘Chefe da Assessoria-1 [S)

—- Assigrente Sooiel/Pedagogo ~ 1 () ~TrW"veskg
VEconomista.- 2 (j) (5} - Crecametie \ﬁﬁ.ﬁn"‘*"’""
vEngenheiro Agrdnomo = 2 (5) - R e
{Téacnico Administracaoc - 1 (Jj} __ o
vAdvogado - 1 (8) @ rodn . Furdh -
vEngenheiro Civil = 1 (8) — Qantf

Assistente ndmini:tfﬁtivn - 2 -

. Desenhista - 1
Auxiliar de Servigos Garails - 1

i:_}_ H L,L._)_M' I war?*_-_'-

~
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO SUPERIOR - Junior

1. DESCRICAC DAS FUNCOES NA AREA SOCIAL E TREINAMENTO

- Planejar, organizar, or

ientar e controlar a execucio
gramags sochais;

de pro

pPromover e executar pesguisa no campo do bem-estar - social,
conforme diretrizes tracadas:

- promover contatos com instituicbes assistenciais ou demais
organismos da comunidade:

- efetuar analise das situacoes socio-econdmica de pesscas di
reta ou indiretamente ligadas a area de atuagio da Unidade:

. @laborar programas de treinamento;

. acompanhar e fisczlizar a execugac dos treinamentos;

. articular-se com as outras geréncias sobre o aspecto de
treinamentos;

. exercer tarefas correlatas guando designado pela Chefia ime
diata;

. promover = apoiar todas atividades de capacitagdo do pessoal
técnico envolvido nos Frogramas.

2. REQUISITOS GERAIS

. possuir cursoc nivel superior de preferéncia nas Areas de
Servico Social ou Pedagogia;

. experiéncia minima de trés (03) anos na irea social;

. experiéncia minima de trés (03) anos na adrea de treinamento
de pessoal.

3. DESCRICAO DAS FUNCOES MA AREA DE ECONOMIA
. Elaborar estudos préaviocs de sconomia quanto ao aspecto de
investimentos da Unidade;

. aAnalisar os riscos e garantias das operacgoes exercidas pela
Unidade;

. preparar dados de natureza economico-financeira;

. participar na elaboragidoc de orcamentos, acompanhando Eua
execucdo e analisando os resultados obtidos;

. elaborar, analisar e avaliar projetos técnice-econdmico em
geral, bem como peris e estudos de viabilidade;

. avaliar projetos para fins de enguadramento em programas es

pecificos, acompanhando a execucao dos mesmos;




- &Xecutar tarefas correlatas guando designado pela Chefia Ime
diata; a

- analisar os custos do projeto de implantacio, ampliacgdo e
operacdo do servigo;

. acompanhar e analisar o comportamento da conjuntura econdmi
ca regional e nacional pars elaboracgaoc de estudos; i

. elaborar orcamentos de implantacdo, ampliagdc dos servigos e

previsido financeira:;
alaborar estudos de wviabilidade para financiamento;

analisar a situacdo econdmica da Unidade ;

. emitir pareceres técnicos sobre assuntos econtmicos e finan

caeiros.

4. DESCRICKO DAS FUNCOES NA AREA DE MONITORIA/AVALIACHRO

. Atuar como chefe da rnidades Jde Monitoria, rocsponsavel pala
organizagdo e operacac do sistema de monitoria, incluinde o
desenvolvimento de metodologla e procedimentos apropriados;

integrar € analisar &% informacces e dados para fornecer Ig

latos formais e informais, atualizados A& administracao, como

e quando necessirioc;

trabalhar juntoc a administragac e coordenacac do Projeto, e

especificamente, empreender sarefas para atender as necessi
dades de informagoes da administracio e coordenagac para a

implementagdc diaria;

anhar de perto a Unidade &= Planejamento & as unidades
avaliar as descobertas da monitoria e
as necessarias em carater preati

. acomp
de execugdo a f£im de
jdentificar medidas corretiv

vo e produtivo;

assegurar o funcionasento adequado do sistema de Monitoria

. através da organizacio & #orrnecizento de sessdes de treina
mento para os funciondérios snvelvidos no Projeto;
. projetar, organizar e levarc swante levantamentos € estudos
especiais;
Nordeste

organizar juntamente co= OS t&cnicos do Projeto
quanto ao desempenho & realizacdo de seu programa;

criar um banco de dados siste=itics para avaliaciao do desenm

penho do Projete Nordeste;:



5. REQUISITOS GERAILS

Possuir curso de nivel superior de preferéncia em Economia;
. Especialista em Monitoria e Avaliacio como Chefe da Unidade;

. ExperiBncia minima de trés (03) anos na area de  Monitoria
e Avaliagao.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO SUPERIOR - Junior

5. DESCRICAD DAS FUNCOES MA AREA DE ADMINISTRAGHO

. Elaborar e implantar normas administrativas de passoal, ma
terial e patriménio, finangas e servicos gerais de apoio;

. e@laborar e implantar os formularios da Unidade Técnica;

- elaborar as rotinas administrativas e os fluxos de trabalho
da Unidade:

. efetnar estudos na estrutura orginica da Unidade e propor
o8 eventuals ajustes:

. participar da elaborac@c de um disgnbstico fregquente no
aspacto institucional dos Grgaos executores;

. propor alternativas para a aglutinacic gradativa dos oOrgaos
4 Undiade Técnica:

- participar da execucdo de treinamento do pessoal que ficara
com as atividades do Grupo de Implantacioc;

» desenvolver planos, programas e projetos relacionados  com

as atividades de administracis de =aterial & pessoal, finan
¢as e servigos gerais: i

- efetuar levantaments de dados necessdrios a elaboracio da
Planos programas e projetos;:

» Auxiliar de realizacio de cursos & sreinasentos:

+ participar de concorréncias, tomada de pregos, contratos,
acordos e convenios designados:

- efetuar estudos de pesguisa nos diversos campos de adminis
tracao;




geral:

ar; organizar a implantar as ativi

tracdoc de material, pesscal, fi
nan

a2 e outros campos da administracao geral: ' -

« efetuar a

dades referentes a adminig

anilise e estudss de Propostas e contratos

contro
lando o seu Cumprimento; -

- Pesquisar, estudar, analisar, organizar,

implantar e coorde
nar as atividades referentes i I

organizagio e métodos:

« @Xecutar tarefas correlatas guando designada pela Chefia Ime
diata.

REQUISITOS

- possulr curso de nivel superior de preferéncia em Administra
clo s

. experiéncia minima de trés (03) anos na &rea de Reforma ou
nas diversas ireas da Administracido;

. demonstrar aptidio para interargir com as demais Geré@ncias;
. capacidade para coordenar & administrar as acgoes do Projeto:

. Apresente facilidade de cosmunicacio e relacionamento,



CARGO:; ASSISTENTE TECNICO SUPERIOR - SENIOR

1. DESCRICAO DAS FUNCOES NA AREA DE CREDITO

. realizar cursos, programas de treinamento para os extensionistas
e agentes bancarios, envolvidos com © Crédito Rural;

. promover reunides, seminarios com os orgacs envolvides no Proje
to, como objetivo de programas e avaliar o instrumento de Crédi
to;

. elaborar junto com &rgdos executores o Planc Estadual de Crédito

Rural;

. fiscalizar, acompanhar e controlar as aplicagoes dos recursos
financeiros dos Programas especiais, vinculados ac Projeto Noz

destea;

. desemvolver um trabalho de controle junto as equipes de  Monito

ria e Avaliacao;

elaborar anualmente um relatdric scbre as aplicagdes do Crédito
Rural;

manter articulacdc entre a coordenagac, executores & beneficia
rios, visandc atualizar os procedimentos, NOrmas e regulamentos

surgidos;

estabelecer junto com OS5 executores um calenddrio de crédito pa

ra as atividades preconizadas;
axacutar tarsfas correlatas quando designado pela chefia
ta,

imEdiE

2. REQUISITOS GERAIS

possuir curso de nivel superior de preferéncia em Agroncmia;

experiéncia minima de & (seis) anos em trabalhos de Crédito Ru
ral, Extensdo Rural e Planejamento agricola;

gue tenha curscos de capacitacic nas dreas supracitadas (de no mi
nimo 2:00 horas/cada) ;,

comprovada experiéncia a2 nivel de execucdo e gue ja tenha coorde
nado, avaliado e acompanhade trabalhos de Crédito Rural e Proje

tos Agropecuadriocs;

. apresente poder de lideranga, facilidade de comunicagdo, saiba
rediglir e bom relacionamento.

3. DESCRICAO DAS Funcﬁns NA AREA AGRICOLA

- examinar e viabilidade de projetos; .
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. realizar vistorias, pericias e avaliacic em geral;
participar do levantamento e estudos de aArcas destinadas & im

plantacdo de projetos na area agricola;

. responsabilizar-se pelo manejo dos aspectos sociais e economicos
(incluinde métodos e normas para coleta e analise de dados ;

acompanhar de perto a unidade de planejamento e os administradg
res das unidades técnicas na estrutura dos aspectos Sociais do
Projeto Nordeste e na identificagao das medidas corretivas para

o futuroc;

fornecer orientacdo e treinamento sobre os aspectos socios e eco
nomicos como parte do treinamento em monitoria;

- prejetar, executar e analisar estudos e levantamentos sobre

agpac
tos sBociais e econdmicos;

- eXecutar tarefas correlatas guando designado pela chefia imedia
ta;

4. REQUISITOS GERAIS

- possuir cursc de nivel superior de preferéncia em Agronomia ou
Economia;

- especialista em monitoria e avaliag3o, como chefe de unidade:

. possuir experiéncia minima de 6 (seis) anos em problemas 50
Cials-rurais e em acompanhamento e avaliaci@io de projeto.

5. DESCRICEC DAS FUNCOES NAASEA DE ACEO FUMDIARIA

- Supervisionar e acompanhar as agdes fundiarias, no sentido de ve
rificar o cumprimento gualitativo e guantitativo das metas pre
vistas;

- identificar desvios ou cbstaculos no desenvolvimento do proces
80 @ sugerir medidas corretivas, 3 nivel de execugdo e/ou coorde
nagac do programa;

- verificar a compatibilidade das acdes com as necessidades do
piblico - meta, no que se refere a selecdo de Areas, instrumentos
de aquisigdo e formas de redistribuicdo, titulacio e pagamento;

. coordenar e articular a integragic das acSes complementares de

de- apoio, a partir do conhecimento das areas de intervencio e
das necessidades dos beneficiirios:

- analisar relatorios de execugdoc e proposta de planos operatives,
dando subsidios & Geréncia do Programa para a tomada de decisdes;




- realizar estudos breves sobre atividades especificas dg

_ segmen
» tendo em vista aprofundar conhecimentos para subsidiar

2 5 a su
peragaoc de obstiacules ou agilirar o andamento da oxecucio:

REQUISITOS GERAIS

- ter formacdo profissional de nivel superior, preferencialmente

em Agronomia:

- experiéncia minima de 6 (seis) anos de capacitacic em planejamen
to agricola e desenvolvimento rural:

- conhecimentos especificos no campo das agoes fundiarias, especi
almente no gue se refere a:

- técnicas de andlise sobre estrutura fundiaria;
= uso de fotografias aéreas e esterio-restituicces;
DESCRICAC DAS FuNCOES NA AREA DE DIREITO

+ Fealizar assessoria juridica estudande a matéria, consultando
codigos, leis, Jurisprudéncia e outros documentos para

adeguar
o8 fatos & legislacio aplicavel;

- Tepresentar a Unidade Técnica em qualguer forum ocu instincia;

lxustudar e/ou elaborar minutas de decretos, contratos, ante-proje

to de lei e ocutros docusmentos de natureza juridica;

- examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes admi
nistrativo, consultands cédigos, lei e regulamentagoes vigentes
para determinar as disposicdes legais e pertinentes;

« Preparar relatorios de sua competéncia;

- coordenar e orientar as atividades a serem executadas pelos au
xiliares;

. elaborar editais e correspondéncia que envolvam aspectos juridi
COS8;

- e@Xecutar tarefas correlatas guando designado pela chefia imedia
ta;

REQUISITOS GERAIS

. possuir curso de nivel superior de preferéncia em Direito;




10.
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» experifncia e caepacitagdo em planejamento € atividades de ﬂﬂaﬂ

fundiaria;

eXperienci ini
1a tﬂll'l..il.lnﬂ. de [ ‘ﬂ'ﬂiﬂ’ aARGE om atividadoo j“rlﬂluﬂn;

apresente capacidade de comunicacio e relacionamento.

DESCRICAO DAS FUNCOES NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL

projetar e calcular cobras de engenharia;
examinar a viabilidade de projetos;

efetuar a fiscalizacdo de cbras e demais empreendimentos em gque
a unidade esteja envolvido:

analisar especificagio, orcamentos e cronogramas de cbras:

examinar sob o aspectos técnico o cumprimento de condicdes con
tratuais;

realizar vistoriac pericias e avaliacdo em geral:

participar de levantamento de estudos de Areas destinados a im
plantacac de (pocos, barragens e outros afins):

prestar assisténcia no desenvolvimento e aplicacio de métodos e
procedimentos apropriados para o projeto da coleta e analise de
informagoes;

prestar auxilio na andlise de interprotacdes de dados e infor

macoes estatisticas;

organizar e participar de treinamento de técnicos envolvidos no
Projeto Nordeste, sobre técnicas para coleta, tratamento e rela
torios dos dazdos e cbservagdes colhidas em campo.

executar tarefas correlatos guando designado pela chefia imediata;

REQUISITOS GERAIS

possuir curso superior de Engenharia Civil;
possuir experiénciz minima de 6 (seis) anos em atividades de Enge
nharia Civil;

possuir experiéncia em estatistica nos aspectos: - coleta e ana
lise de informacdes com conhecimentos de sistema de  computagdo

simples;

apresente capacidade de comunicagdc e relacionamento.



{60: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

*

SUHO

DESCRICED DAS FUNCOES
executar servicos de datilografia de natureza complexa,

atentando rigorosamente para ortografia;

. realizar os servigos de recebimento, guarda e distribui
. cdo de materiais;
. redigir correspondéncias simples;
atri

. redigir cartas, memorandc e sutres ao nivel de suas

buigoes;

alaborar folhas de pagamento,
trole de pessoal;

cadastro e documento de con

. realizar servigos de recebimentos e guarda de documentos;

_ realizar servigos de levantamentos e preenchimento de dz

. dos e tabelas;
realizar outras tarefas correlatas guando designado P

Chaefia Imediata.

ela

REOQOUISITOS GEZRAIS

Escolaridade
o 29 Grau completo

;. posauir
gser maior de idade

no Nivel galarial

Enggadramentﬂ

Nivel 01 - até um (1)
acima deseritas;

ano de experiéncia em uma das fungdes

anos de experiéncia em umd

Nivel 02 = de um (1) a dois (2)
das fung¢des acima degcritas;

em diante de experiéncia

ima desccitas.

Nivel 03 - de trés (3) ancs em
uma das fun:ﬁes ac

PORMA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
oveitar servidores jd prestando servigos

. prioridade em apr
nos programas especiais;

entrevista, teste ou outras formas de selecio.
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO MEDIO

1. DESCRICAOC DAS FUNCOES NA AREA DE DESENHO

realizar estudos de projetos de instalagdes, ndaptacﬁeé ou

decoracoes de locais ocupades pela Unidade;
tabelas, graficos e formularios

projetar e desenhar mapas,

em geral;
realizar outras +arefas correlatas quando designado pela

Chefia Imediata.

2. REQUISITOS GERAIS

EscnlgEidada

- possuir o curso técnico médio especifico e registrado no

respectivo Conselho

- ser maior de idade

£ Enggadramenta
WNivel 01 -

até um (01) ano de experiéncia em uma das fun
goes acima descritas;

de um (01) a dois {p2) anos de experiéncia em

Nivel 02 -
uma das funcoes scima descritas;

Nivel 03 = de trés (03) ancs em diante de experiéncia em
ascritas.

uma das fungoes acima d

3. FORMA DE RECRUTAMENTO E sELECKO

oveitar servidores ja prestando servigos

prioridade em apr
aps Programas Especiais;

testas ou outras formas de selegdo.

entrevista,




- B i

GO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SUMO

DESCRICAO DAS FUNCOES:

realizar tarefas inerentes a limpeza em geral;
ndéncia e encomendas;

entrega

de correspo
realizar tarefas caracteristicas de vigia;
redigir pequenos oficiocs;

realizar servicos de carga e descargaij

rrelatas guando designade pela

realizar outras terefas <o
chefia Imediata.

REQUISITOS GERAIS

_Eﬂcnlaridadc:

-_pussu;r 19 Grau completo;
. ser maior de idade;
. nio possuir defeits fisico.

Enguadramentoc no Nivel Salarial:

Nivel 01 - até um (1) amo &2 experiéncia em uma das fun
goes acima descritas;
Hivel 02 — de 1 a 2 ancs de experiéncia em uma das

coes acima degscritas-®

Hivel 03 - de 3 anos e= Siante de experiéncia em uma  fun

coes acima descritas.

FORMA DE RECRUTAMENTO E SELECAO:

. prioridade em aproveitar servidores ja prestando  servi

¢OS aos programas especiais;

. entrevista, testes ou outras formas de selegic.




GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

LGerente = 1 (D) e 3

v Contador /GesnemSwta - 2 (J) At

/ Técnico Administracdo -z (3}~ g
ASsistente Administrativo - 5 1 #{Z..h,J,rL
Motorista - 9 '

vigilante - 4
| puxiliar de Servigos GCerals = &

| Téacnico em Contabilidade - 2

|

“pesenhista - 1




RGO: ASSISTENTE TECNICO SUPERIOR - JUNIOR

DESCRICKO DAS FUNCOES NA AREA DE CONTABILIDADE OU ECONOMISTA

s e proposigoes de natureza Técnico-Contdbil;
5 de contabilidade e orgamento;

Efetuar estudo

Asgessorar CGm assunto

Analisar & assinar balancos & balancetes;

Elaborar planc de Contas;

os de custo e executar outros trabalhos  con

Eealizar calcul

tabaisy
Opinar em processos relacionados com empenho de despesas,con

tratos, convénios e outros gue envolvam assuntos contapeis

e financelros;
Orientar os servigos de contabilidade;
Elaborar relatérios e pareceres técnicos em processos que

anvolvam assuntos contabeis ou financeiros;
Egcriturar os livros contdbelis;
Plaborar e sugerir normas relativas aos servigo

controlar o cdlecule e o pagamento de tributos:
ualizade com a Legislacao Fiscal e especifica;

8 contibeis;

. Manter—-ss at
Assistir nos trabalhos de auditoria e pericias contdbeis;

. Executar tarefas correlatas guando designados pela Chefia
Imediata;
. aAnalisar os custos do projeto de implantagao, ampliagao a
operagao do servigo;
r o comportamento da conjuntura Econdomi

Acompanhar e analisa

ca Regional e Nacional para alaboracac de estudos;

Elaborar orcamentos de implantagio, ampliacgac dos gsaervicos a
previsioc financeira;

. Elaborar estudos de wiabilidade para financiamentos;

. Analisar a situagio econdmica da Unidade;

Emitir pareceres Técnicos scbre assuntcs econdmicos e finan

ceiro,

REQUESITOS GERAIS

Possuir curso de Nivel Superior de preferéncia em contabilida

de ou economiasj
. Experiéncia minima de 03 (trés) anos na Area Contlbil;

. Demonstrar habilidade para manter constante articulagao Com

as outras Gerencias.




NISTRACAD DE RECURSOS HUMA

DESCRICAO DAS FUNCOES NA AREA DE ADMI
NOS

Efetuar a anidlise e estudos de propostas e contratos, contro

lando seu cumprimento;j
pDasenvolver planos, programa

as atividades de pessoal;
de dados necessirios & elaboracgao de

s & projetos relacionados com

Efetuar levantamentos
plancs, programas e projetos;

Auxiliar na realizagio de cursos e treinamantos;

Elaborar relatdrios, grdficos, boletins e redigir expediente;
Efetuar controle de fregquéncia co pessoal da Unidade;
orientar na elaboragic da folha de pagamento;

Organizar o cadastro de pessoal da Unidade;

Prestar assessoramento no gue lhe for determinado;

. Pparticipar de normas e procedimentos de administragdc Geral

e do provimento de Recursos Humanos:
an3lisar, organizar, implantar e

aar atividades referentes i administracén de Pessoal,
todos @ cutros campos da administracio;

Pesguisar, estudar, coorde
orga

pizaglo = me

Executar tarefas correlatas guando designado pela chefia ime

diata.

REQUESITOS GERAIS

possuir curso de nivel superior de preferéncia em Administra

cao;

Experiéncia minima de 3 (trés) anos na irea de Recursos  Hu

mancs ;
Demonstrar capacidade para C

do Projeto.

gordenar e administrar as acoes

DESCRICAC _'DAS FUNCOES NA AREA DE CONTABILIDADE

Efetuar estudos e proposicoes de natureza técnico-contabil;

Assessorar em assuntos de contabilidade e orgamento;
Analisar & assinar balangos e balancetes;
« Elaborar plano de contas;

Realizar ecileulo de custo e executar outros trabalhos conta

beis
Escriturar livros contabeis;




:
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DESCRICAO DAS FUNCOES Na S22A DE ASHINISTRACKO DE RECURSOS HUMA

HOS

Efetuar a analise € estudos &a propostas € contratos, contro

iando seu cumprimento;
Desenvolver planos, programas
as atividades de pessoal:

Efetuar levantamentos de dados necessirlios i elaboracac de
plancs, programas e projetos;
Auxiliar na realizagic de CuUrsos
Elaborar relatorics, graficos, bo

Efetuar controle de fregquincia 4o
arientar na elaboraglc da #olha de pagamento;

Organizar o cadastro de pesscal da Unidade;
o no gue lhe for determinado;

& projetos relacionados conm

e treinamentos;
ietins e redigir expediente;
pnlln:l da Unidade;

Prestar ASEASEOr AMEn

participar de normas e procedimentos de administragdo Geral
e do provimento de Recurscs HBumaARCS |
Pesquisar, estudar, andlisar, organizar, implantar e coorde

pnar atividades refersntes i administragdo de Pessoal, orga

nizagio e métodos e OULros cCampos da administracdo:;
Executar tarefas correlatas guando designado pela chefia ime
diata.

REQUESITOS GERAIS

-

possuir cursode nivel superior de preferéncia em Administra
cao;

Experiéncia minima de 3 (trés) anos na irea de Recursos  Hu
manos ;

Demonstrar capacidade para coordemar € administrar as agbes

do Projeto.

RI 'DAS  FUNCOES MA AREA DE CONTABILIDADE
Efetuar sstudos e proposicies &e sDaturera tEcnico-contabil)
ABSGSEBEOrar 8m assuntos &8 comtasilidads & groamento;
Analisar & assinar balancos & Salascetes:

Elaborar plano de contas:

Realizar calculo de custo & sEscutar outros trabalhos contd
Beails 7
Escriturar livros conticaiss
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. Elaborar e sugerir normas, instrugdes e rotinas relativas
aps servigos contabeis;
Controlar o calculo e o pagamento de tributos;

. Manter-se atualizado com & Legislagle Fiscal e Especifica;

. Executar tarefas correlatas guando designado pela chefia ime
diata.

. REQUESITOS GERAIS
. Poasuir o cursode nivel superior de preferéncia em contabili
dade;
. Experiéncia minima de 3 (tré@s) anos na Area contdbil;
. Apresentar facilidade cosunicagdc e relacionamento.

. DESCRICAO DAS FUNCOES NA AREA DE EEHEHEETEACAG DE HATERIAILS

"

. Efetuar a andlise e estudc de propostas ¢ contratos, contro
lando o seu cumprimento;

. Desenvolver plancs, programas & projeto relacionados com as

atividades de materials;

Efetuar levantamento de Sacos necessirics & elaboragac de

plancs, programas € projetod;

Elaborar relatérics, grifices, boletins e redigir expediente;

participar de concorréncis, tomada de preccs, contratos,; a

cordos e convénios guando Sesigmaso;

Efetuar o controle do saterial da Unicace;

Prestar assessoramento 5o goe Lhe for determinado;

. Participar de normas & procecimentos de Administracio geral

e do provimento de EeCurscs Matesrl3L5;

Pesquisar, estudar, amalisas, Soganiiat, implantar e coords

nar atividades referentes & adnimigtracio de materlais, ar

guivagio ¢ métodos & OULTOS cCampos da Administracdc Geral;

. Pyecutar tarrefas correlatas guando designadc pela chefia
imadiatasz

j. RBREQUESITOS GERAIS
. Possuir o cursc de nivel ssperior, & preferéncia em Adminig
tracio; =
. Experiéncia minima de 3 (tzés) ancs na Area de administra
gao de materials;
. hpresentar facilidade S comesicacic e relacionamento.
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G0: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

. S UMO

DESCRICAD

DAS FUNCOES

executar servicos de datilografia de natureza  complexa,
atentando rigorosamente para ortografia;

realizar ot servigos de recebimento, guarda &  distribui
cio de materiais; - :

redigir correspondéncias si=ples;

redigir cartas, memcrands & outros 20 aivel de suas atri
buigoes;

elaborar folhas de pagasents, cadastro e documento da con
trole de pessoal;

realizar servigos de recebismsstss & guarda de documentos;

realizar servicos de levantamsntos & preenchimento de da
dos e tabelas;

realizar outras tarefas correlatas guando designade pela
Chefia Imediata.

UISITOE GERATS

Escolaridade

posauir o 29 Grau completo
ser maior de idade

Enquadramento no Nivel Salarial

Nivel 01 - até um (1) ano de experid@scia e= uma das funcdes

acims descrizas;

Nivel 02 - de um (1) a dois (2) ases de experiéncia em uma

das funcSes acima Sescritas;

Nivel 03 - 3e trés (3) anos e= diante de experiéncia em

una das funcSes acima descritas.

RMA DE RECRUTAMENTO E SELECES

prioridade em aproveitar se-widores 33 prestando servigos
nos programas especisigs

+ entrevista, teste oo outras formas de selecao.

-




y 27

GO: MOTORISTA

DESCRICAO DAS FUNCOES:

- dirigir velculeos, destisadcs ac transporte de passageiros
ou de cargas;

» Beguir roteiros pré-determizmados anotando em formulédrios
pProprio;
- transporte, despachar, retirar & entregar volumes  junto

as firmas; pesscas ou entidades gue mantenham contato
com a Unidade Técnica;

. Telar pela conservacgio &0 welculo de uso, verificando pre
ferencialmente a titulo prevesatiwveo, bateria pneus fraios,
Oleo, combustivel, tomands as providéncias necessarias;

. fazer reparos de emergéncia & solicitar manutencac gquando
necessario;

. raalizar outras tarefas correlatas giando designado pela
Chefia Imediata.

REQUISITOS GERAIS

Escolaridade

. possuir o 19 Grau cocspletc ou iscompleto
. gor maior de idade

Enguadramento no Nivel SalazzaZ

Nivel 01 - até um (1) ano &s experiincia e= uma das fungdes
acima descritas:

NHivel 02 - de um (1) a Sois (2) amcs de experiéncia  com
uma das funcoes acima descritis;

Nivel 03 - de trés (3) anos em diante de experiéncia em
uma das funcSes acima descritas.

FORMA DE RECRUTAMENTO E SELECED:

prestando servicos

Hei

« pPrioridade em aproweltsar ssrvidores J
a0s programas especiaisg

. @ntrevista, testes oo outras formas de selegao.

S ——



S8
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éﬂ: VIGILANTE

DESCRICAOD DAS FUNCOES:

. manter vigilincia sobre portSes de acesso, patios e depd
sitos;

. fazer ronda de inspecdo em Istervalos fixados, adotando
ou solicitando providéncias temdentes a evitar roubo,
incéndic e danificacic e= edificios e materiais scb sua

guarda;
fiscalizar a entrada e salda c= pessScas e veiculos pelos

portSes de acessc sob Sca geazsas

. verificar autorizagdc para i=mgresso & wvedar a entrada de
passoas nido autorizadas;

abrir e fechar os portdes para emtrada e saida de vel
culos;

vetar a saida de material oo ferramentas sSex permissao;
atender ac piiblico em geral e telefones;

anotar as ocorréncias em LiwTo proprio;

executar tarefas correlatas gmanco dssignadc pela Chefia
Imediata.

REQUISITOS GERAIS :
Escolaridade

possuir o 19 Grau cozsleto ou imcompleto

. ser maior de idade
. ndo possuir defeitc fisics

Enquadramento no Nivel Sslasial

nivel 01 - até um (1) ano de experiéncia em uma das fun

coes acima descritos;
Nivel 02 - de um (1) a dois (2) ancs de experiéncia em uma

dag funcoes =2cima S=scTltas;]

Nivel 03 = de trés (3] ascs &= diante de experiencia em

-

uma das funcoes acims dascrit. 5.




3




ESUNO

DESCRICAO DAS FUNGOES:

. realizar tarefas inerentes a lispeza e= geral;

EEQUIEITBS GERAILS

_Enculn:idnde:

. pao possuir defeito fisico.

entrega
de correspondénciaz e encomendas;

realizar tarefas caracteristicas de vigla;

redigir pegquencs oficizs:

realizar servicos de carga e descarga;
realizar cutras terefas correlatas gquando designado pela

Chefia Imediata.

possuir 1% Grau completo;
ser maior de idade;

nto no Nivel salarial:

Eggundranu
ia em uma das fun

Hivel
Nivel 02 = de 1

Nivel 03 - de 3

01 - até um (1) anc &= experiénc
cSes acima descritas:
a 2 anos de experiénc
coes acima descritas:c
anos er diante de experiéncia em uma

acima descritas.

ia ex uma cas

coes

'ORMA DE RECRUTAMENTO E SELECAQ:
servi

. prioridade em

aproveitar servidores 44 prestando
goSs A0S programas peEmaciais;

entrevista, testes ou outras forsas de selecdo.



JESCRICAO DAS FUNCOES NA AREX DE DEs0wen

realizar estudos de projetos de imstalacoes, adaptacgdes
ou decoracSes de locais ocspados pela unidade;

projetar e desenhar mapas, tabelas, grificose formularios

em geral;.
colaborar desde gue solicitado em fiscalizacSes técnicas;

realizar outras tarsfas correlatas guando designado pela
Chefia Imediata.

DAS FUNCOES NA AREA DE CONTASILIDADE

verificar faturas de formecedores confroantando-as com ng
tas de recebimento de material para efetuar pacamento;

realizar a escrituracis comtibil &a uonidade, procedendo a
execucac de langamentos e recistros em fichas, conferindo
valores, separando e classificando documentos;

conferir documentacio de caixa, wverificando sua correcio;
realizar coperagoes simples & complexas na maguina de con
tabilidade; [

emitir cheques e recibos de pagamentos;

controlar os saldos de banca, atrawés &a conferéncia de
axtratos de contas:

elaboracio de balancetes mensais;

elaboragio de balangos gerais;

realizar outras tarefas correlatas guando designado pela
Chefia Imediata. " - '







e |
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CARGD: ASSISTENTE TECHICO SUPERIOR [D=mior)

- Coordenadar, acompanhar e svaliar emecocic das atividades;

- elaborar planos operativos anscais e relatdcios:

+ articular-se com as Unidades de Sepervisio Regicnal;

» articular-se com os Srgics executores & fim de garantir a
integracac das acoes:

» acompanhar o desempenho das atividaies estabelecendo ro

tinas de procedimentos;
. estabelecer esquemas de fluxcs de informagdies gue facili
tem as tarefas de avaliacio e momitoria;
contribuir para a raciocnalidade &c processo de liberacgio
de recursos estabelecendc adeguados cromogramss de decenm
bolso;
acompanhar o desempenho fimanceiro Zas Unidades Sxecutoras;

articular e coordenar administrativa e institucionalmente
as atividades de Capacitacic ¢ Treinamento, informacac de
mercado e orientacgioc comercial, compra e vendas de produ
tos e géneros basicos de cons==o;

implantacdo e cperacionalizagis Za rade de mercados pibli

cos & feiras livres.

executar tarefas correlatas guando designado pela Chefia
Imediata.

2. REQUISITOS BASICOS

. possuir curso de nivel superior de preferéncia nas seguin
tes dreas: economia, agronomia, sSministracdo:

. possuir curso de extensiao ou pos-craduacic nas dreas de
comercializacao e abastecimento oz estd disponivel para

treinamento fora do Estados



R

. possuir experiéncia e= atividaSes & planejamento, coorde
nagao, controle e avaliagao;

. capacidade de analise, percepeao, conhecimento abrangente
sobre o segmento e faculdade de redacio propria;

DESCRICAO DAS FUNCOES NA ARER DE COMESCIALIZACAC E ABASTECI
MENTO

. coordenar, acompanhar e avaliar execugso das atividades;

. elaborar plancs operativos amuais & relatorios;
articular-se com as Unidades de Scpervisdo Regional;

. articular-se com os Orgaocs executores a fim de garantir a
integracdoc das agoes;

acompanhar o desempenho das atividades estabelecende rg
tinas de procedimentos;

. estabelecer esquemas de fluxos de informacdes gque facili
tem as tarefas de avaliacio & moaitoriar

. contribuir para a racicnalidafSe &o processo de liberacio

de recursos estabelecendo adegmados cromograsmas de desem
boalso;

= @ErsmmpEasnbhar o desomparnbiae £ A

« articular ¢ coordenar administrativa @ institoeionalmente
as atividades de capacitacic e treimamento, informacao de
mercado e orientagio comercial, compra e wvenda de produ
tos e géneros basicos de cons==o:

B s TR T i E e i I

» implantacio e operacicnalizacis &a rede de mercados pabli
cos & feiras livres:

. executar tarefas correlatas guando designada pela Chefia
Imediata.



- ppnuu:.: curso de
abnstnnin&p!:n mx
do Estado;

possuir experidncia e ath
denacio, #hntﬁﬁfil :
uﬂpﬂ-‘-‘iﬂlﬂi de 2
sobra o l-lgnlﬁ.ﬂﬂ -n




ﬂESERIEﬁG DAS FUNCOES

executar servicos de datilografia de mature:za complexa,

A

atantando rigorosamente para SITOSTAZla;

. realizar os servicos de recebims=to, guarda e distribui

cdc de materiais;
. redigir correspondéncias simples;

- redigir cartas, memorando & ootros ao nivel de suas atri
buigces;

. elaborar folhas de pagamento, cadastro & documento de con
trole de pessoalj

« Ieallizar sSgervigos de recebipecntos & Suarda &e documsantosg

- remlizar moerwlgos O I i et s W@ DremscochiTwentcs Ao cAm
dos & CtCabalasg

. realizar cutras tarefas corzelatas guando designado pala
Chefia Imediata.
]

REQUISITOS GERAIS

Escolaridade

. possuir o 2% Grau completo
. ser maior de idade

P R T P SRR TR T JES N T RN W A

MIval 01 = até um (L) A= O SEEPes Sl - G O e Ses
acima descritas;

Mivel 02 - do um (1) a dcis (2} asos &= experiéncia em uma

L= s i B Tl T, W

Hiyel 03 — de ocrds 137 aacE T Slantes S SXPED LOre b =

uma das TonoSes Eoims descTitEs.

FORMA DE RECRUTAMENTO E SELECAD

prioridade em aproveltar secviooTes 48 prestando servigos

nos programas especlals:

antrevista, teste ou cutras formas Z2e selegal.
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ARGO: ASSISTENTE TECNICDO SUPERIOR — JENIOR

« DESCRICADC DAS ATIVIDADES NA ASEA DE G=SACKO DE TECNOLOGIA

Proar Lo Lo Loprie & alas ko i ) euieesdn Al dripemell Sk e s 1§

Hanter-se articulado com as entidades execotoras de pesguisa a
gropecuidria local;

acompanhar @ avaliar o dessssents Sca trabalhos de geracac e di

Furmfes e EledfAce ] ooy s o e i e e T sy el o omr owe s era s £ ots efdom g

R e e e o e T T —— e — = mm— T —m— P -
il Pl Spad B o G

DESCRICAO DAS ATIVIDADES NA ASEA OF oiFrosko DE TECHOLOGIA

promover oS meios necessdrics para orientar ¢ ayaliar o desempe
nhe das atividades de assisténcia técnicas e extensaoc rural, via
EMATER~SE & Geréncias de Campo;

preparar anualmente oS POA'S;

nanter contatos sistemiticos comSrsdos correlacionados com O Erg
balho de ATER visando facilitar & cperacionalizagac das agoes
desse componente;

efetuar "chservactes participativas®™ e forma periocdica ao cam
po, a fim de indentificar necessisases de assessoramento na par
te gerencial e técnica aos executores:

proper juntamente com o represestasmee da geragdo de  tecnologia
a realizacdo de estudos e pesguisas gue possaz melhor viabilizar
os objetivos propostos;

acompanhar @ avaliar o desespeshe & Grope de Ceracdo e Difusio
de Tecnologia;

promover e participar de resmiSes com outros Orgéocs € entidades
em assunto da area agricola, chseswvesSe o relacionamento inter
institucional;
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e - .
S, -

. assessorar o Gerente de Geracio & Difusdoc nos aspectos ligadoas

ac seu nivel de responsabilidade:

. executar tarefas correlatas guands Sesignado pelaChefia Imediata;

REQUISITOS GERAIS

possulr curso de nivel superior de preferéncia em Agronomiaj

experiéncia minima de 4 (guatro) anos == t:tensin rural;

apresente poder de lideranca, facilidade de comunicagdo e rela
cionamento;

possuir experiéncia profissicnal 2 aivel local e regional;

pDESCRICAD DAS FUNCOES MA ARER pIFUsSA0 DE TECNOLOGIA

acompanhar a elahnrugau anzal 2a proposta de ATER, propondo dire
trizes compativeis com os componentes gue permeiam essa agio
especlfica;

promover "observagdes participativas® sistempiticas, juntamente

com outros orgios envolvidcs no progreama;

desenvolver estudos e pesgulisas goe venham a fapilitar @ aprimo
ramento dos trabalhos desenwolviZos 50 Campo;

promover e participar de reunides com cutros Srgdos e entidades
em assuntos de sua drea especifica, cbservando o relacionamento

inter-institucicnal;

definir juntamente com a assassoria estadual da EMATER-SE, as

prioridades de agido, obedecendo cIonOgIama pré-estabelecido;

elaborar periodicamente relatdrics gue permitam aos drgios finan
ciadores, executores e colaboradores, terem uma visdo sistematica
das acobes desenvolvidas na Srea social.

REQUISITOS GERAIS

possuir curseo de nivel supesicr de greferéncia em Economia Domes

tica;

experiéncia minima de 4 (gmatrc) ancs €= extensdo rural;
apresente poder de lidezancs, #acilidade de comunicagdo e rela
cionamento;

possuir experiéncia profissiomal =2 nivel local e regional.




RGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ES OMO

DESCRICAD DAS FUNCOES
executar servicos de datilografia de matureza complexa,
atentando rigorosamente para aortografia;

realizar o3 servigcos de recebimento, guarda e distribui
cao de materiais;

redigir correspondéncias sizples;
redigir cartas, memcrando & OUtros ao niyval d2 suas

buigoes;
. elaborar folhas de pagamento, cadastzo e cocumento de con

atri

trole de pessoal;

realizar servicos de recebimentos e guarda de documentos;

. realizar servicos de levantamentos e preenchimento de da
dog & tabelas;

realizar ocutras tarefas correlatas guando designado pela
Chefia Imediata.

REQUISITOS GERAIS

Escolaridade

¥ . possulr o 29 Grau completo
. ser malor de idade

Engquadramento no Nivel Salarial

Nivel 071 - até um (1) anc de experi=ncia em uma das fungdes
acima descritas:

Mivel 02 - de um (1) a dois (2) ancs de experiéncia em uma
das fungoes acima descritas;

Wivel 03 - de trés (3) anos em diacste de experiéncia em
uma das funcdes acima descritas.

FORMA DE RECRUTAMENTO E SELECAD

» prioridade em aproveitar serwvidores j2 prestando servicos
noes programas especiaisg

- entrevista, teste ou outras forsas de selecido.






CARGOE ASATISTENTE TECHICO mﬂ!

DESCRICAO DAS FUNCOES wA AREa DE EECORSOS EUTMANOS

. Planejamento das atividades piscicclas junto acs Srgaos exe
cutores estadual ou federal:

. Acompanhamento da execugdo das atividades realizadas pelos
Srgaos executores;

: . Elaboracdo de relatSrios sobre andamento da atividade pisci

colas no Ambito do pProgTasa .

- Executar tarefas correlatas guasde desismado pela Chefia
Imediata.

REQUISITOS GERAIE

- Possuir curso de nivel supericr de preferd@ncia de Engenharia
de Pesca;

. Experiéncia minima de 3 (trés) anos mo planejamento exten
sic rural das atividades piscicolan;

PESCRICRG DAR FUNCDES NA ARDA DE EECTRSOS HIDRICOS

. Planejamento dos recursos hidricog dentro do &=bito do  pro
grama gque permita definir seu potencial e pricridades;

. Fromover o @slaboragioc de sstoiss = reconbhessimaento, wiabili
dade, projeto executivo 2a interasses 40 pOOgQTamar

« Acompanhamento t&cnico dos sstodos & projetos contratados
na Area de Engenharia e siste=ma de irrigagio;
Elaboragie de relatBrics sobse o andssento dos trabalhosque

EAEEs M meaee Tl e peaedas e wres R e sl PP T T Y T e b T
LR S T ]

. Capacitagcic de tEonicos nos aspectos de slaboragiEo do Pro
iats ds Engenharia & sua isplantacio no campoy

.« Planejaments o acompanhassnto Tecnico @as obras de abastecl
mento de hgua a nlvel estadual & sere desenvolvidas pela
programa, dirigidos a beneficiar pequenas comunidades;

. Coordenagio, acompanhamento e avaliagio das pequenas obras




priedade;

. Flaboragaoc de relatirios sobre © asdsmento das obras de
abastecimento d'agua.

.. Executar tarefas correlatas gea=do dSesigmado pela Chefia
Imediata.

REQUESITOS GERAIS

. Possulr curso de nivel superior de preferéncia em Engenharia
Civil;

. Experiéncias minima de 5 (cince) amcs na elaboragio de Estu-
dos & Projetos de aproveitamento de Recurcs Eldricos;

. Possuir amplos conhecimentos ex hidrologia bem como na cons-
trugdo de obras de infraestrutura e irrigagdo;

. Exﬁeriﬁncla minima de 3 (trés) amos na construgic de  cbras
de abastecimento humano e animal;

. Capacidade administrativa e boa condicoes de lideranga;

pESCRICKO DAS FUNGOES NA AREAR DE RECURSOS EIDRICOS

Apoio aos Srghos executores na elaborag3o de projetos hidro-
agricola a serem implantados a nivel de propriedade como de
comunidade;

. Acompanhamento t&cnico dos estudos e projetos contratados nas
Sreasc de planejamento agricola, cperag3c e manutengdo de
sistemas de irrigagao;

. Capacitagio de técnicos no manejo de agriculturas irrigadas;

. Elaboragio de relatdrios sobre os andamentos dos trabalhos
que sirvam de subsidios para o relatSsic da Geréncia de Re
cursos Hldricos;

. Acompanhamento do desenvolvimento &a producao agricola nas
Ereas de irrigacBo piiblica estadual federal e privada;

. Colaboragac na elaboragic do relatSricstrimestrais da Gerén
cia de Recursos Hidricos na Srea de produgdc agricola;
. Capacitagio de t@cnicos em agricsitura irrigada.

. Executar tarefas correlatas guandsc designade pela Chefia Ime
diata.
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REQUISITOS GERAIS

» Possuir curso de nivel superior de preferéncia em Agrénomia;

. Experiéncia minima de 5 (cincc) anos na elaboragio de estu
dos e projetos agricolas;

« Amplos conhecimentos na drea de planejamento e produgdo agri
cola;

. Experiéncia minima de 3 (trés) ancs em Extensdo Agricola com
irrigacao;

DESCRICKO DAS FUNQOES NA AREA DE ECONOMIA

Montagem de um sistema de accmpanhamento das atividades de
garencia de Recuros Hidricos gue permitam ter um Banco
Dados:

Promover estudos de avaliagic dos projetos de irrigagio de
senvolvidos pelo programa;

Acompanhamento dos estudos e projetos contratados em sua
anilise econdmica~financeira;

Elaboragio da programagac a curto, =médio e longo prazo da Ge
réncia de Recuros HIdricos dentro das diretrizes do  Progra
maj;

Elaboragio de relatSrios trimestrais da Ger@ncia em coordena
¢ao com as AdministragSes Regionais;

. Executar tarefas correlatas guando designado pela Chefia
Imediata.

REQUESITOS GERAIS

. Possuir curso de nivel superior de preferé&ncia em Economia;

. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na elaboragao de estudos
e projetos sbcio-econdmiceos;

. Conhecimentos bisicos na monitoria de projetos agricolas;



DESCRIGAC DAS FUNGOES NA AREA DE RECUESOS HIDRICOS.

Coordenar a execugao das atividades da Geréncia de Recur
sos Hidricos, promovendo a articulacio com os diferentes Or
gios executores, bem como com as outras Geréncias do Progra
ma

Coordenar a elaboragac de plancs cperatives, relatdrios de

atividades e demais trabalhos mecessirics para o acompanha=
mento do programa;

Coordenar o planejamentc dos Recursos Hidricos que permita
orientar o programa no aproveitamests racional destas recur
SO8;

Assessorar ao Gerente do Procrama mos aspectos relacionados
com as atividades realizadas e prograsadas pela Geréncia de

Recursos Hidricos:

Apoiar tEcnicmﬁente aos administradores regionals na execu-
¢io de suas atividades relaciomadas com Recursos Hidricos

e Irrigacao.

« Exgcutar tarefas correlatas guandso designadas pela Chefia
Imediata.

REQUISITOS GERAIS

. Possuir curso de nivel superior de preferéncia nas dres de:
Engenharia Civil ou Agroncmias:

. Experiéncia minima de 10 ide2) amos e planejamento, acompanha
mento e avaliacao de programa &e Recursos Hidricos e/ou Ir
rigagio;

. CondigOes de lideranca e capacifade adninistrativa para di
rigir equipas interdisciplimar;
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO SUPERIOR - JUNIOR

1. DESCRICAO DAS FUNCOES

. Planejar, executar, coordenar e avaliar as acbes de capa
citacio de recursos humanos:

defini¢gio de conteidc programitico
definigdc de metodologia

- gelecao dos participantes

= indicagac do instrutor

. Cadagstrar e manter inforsagSes referentes a situacio
sicio-econdmica, cultura éas localidades objeto de tra
balhos do Projeto;

. Elaborar relatdrios nensaiss

. Executar tarefas correlatas cmands designado pela Chefia
Imediata.

2. REQUISITOS GERAIS

- Possulr curso de nivel superios:
Experiéncia minima de trés (03) a==s =a Erea rural;

Demonstrar capacidade para coordenar e administrar as

8cSes do sub-projetc de Apcic @s Peguenas Comunidades Ru
rais; 3

» Demonstrar habilidade para Sssescadcar = procasso  ndo
do Projeto Nordeste:

- Demonstrar capacidade para criesta- as eguipes reglonais
no que tange as diretrizes &c ssb-projeto de Apolo as
Pequenas Comunidades BEurais.
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CARGO:  AGENTE COMUNITARIO

1. DESCRICAO DAS FungOES

- Participar na organizagio dos grupos de produtores em
fun¢ao das agoes fundiirias:

» Participar nas agdSes desenvolwvidas pelo subprojeto da
Recursos Hidricos junto acs beneficiirios;

. Participar nas intervencOes implementadas pelo subproje
to de Comercializagdo junto acs produtores;

. Estabelecar contatos junto aos Orgé@os da administracio
estadual e representantes de ocutras instituigbes da re

gido;

. Acompanhar sistematicamente o processo de participacgio e
organizacioc desencadeado junto a populagido das comuni
dades;

. Orientar o processo educativo a participacgio e organiza-
¢io nio somente em funcdo das demandas e demais agoes
do Projeto Nordeste, como tambéem em fungdc de uma me

lhor utilizacio e manutencio do seu patriménic social;

«» Avallar, reorientar ou reforcar a metodologia utilizada
pelos técnicos a nivel local no processo educativo de
participac¢aoc e organizagio da populagido;

- Participar noprocessc de selecdo das demandas das comu

nidades;
. Recebar & analisar, as demandas oriundas das comunidades;
« Asseggsorar o administrador regional na selecidc das de

mandas A& serem encaminhadas ap Comitsd municipal:

« Informar a populagio scbre o andamento das demandas nos
diversos nivais de decisSes;:

«» Aglilizar a implementacac das cCemandas aprovadas:

. MAcompanhar e avaliar a execugdoc das demandas;

. Manter articulacdc com os demais técnicos da Administra
gao Regional;

. Receber e operacicnalizar a crientagio técnica da Gerén
cia de Apoic is Peguenas Comunidades Rurails;

. Coletar informagdes para subsidiar as intervencdes de
senvolvidas pelo Projeto na regido;
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Executar tarefas correlatas guandos designado pela Chefia
Imediata,

REQUESITOS GERAILS

. FPossuir o cursc de nivel superior;

Experiéncia minima de 3 (tr&s) anos na aArea rural;
Demongstrar habilidade e sensibilidade par:

=~ interagir como educador ma cosunidades rural;

- desencadear o processco de participacdc e organizagio

dos produtores; 1
Ter participado de cursos na Srea de desenvolvimento co

munitario;

Demonstrar experiéncia na &rea de trabalho com populagdo
rural e associativismo rural;

Demonstrar capacidade & iniciativa de orientar & asses
sorar os técnicos locais gue atuam na drea de participa
¢do e organizagio de produtores;

Demonstrar habilidade para mantar constante articulagio
com as instituigdes, gue desenvolvem atividades no &mbi

to do Projeto.




-
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DESCRICAC DAS FUNGOES

axecutar servicas de datilasgrafia 2@ natureza complexa;
atentands rigorosamente para ortografia;

realizar os servicos de recebimento, guarda e distribul
cho de materiais; '

. redigir correspondéncias si=ples;

redigir cartas, memorandc & outros aoc nivel de suas atri
buigoes;

. mlaborar folhas de pagamento, cadastro e documento de fon

trole de pessocal;

. realizar servigos de recebimentos e guarda de documentos;

. realizar servigos de levantamentos e preenchimento de da
dos & tabelas;

. realizar outras tarefas correlatas guando designado pela
Chefia Imediata.

REQUISITOS GCRAIS

Escolaridade

« possulir o 29 Grau completo
. ser maior de idade

Enquadramento no Mivel Salarisl

Hivel 071 = ate@ um (1) ano de experiéncia em uma das funcoes
acima descritas;

Hivel 02 - de um (1) a docis (2) anos de experiéncia em uma
das fungoes acima descritas;

MNivel 03 - de trés (3) anos e= diante de experiéncia em
wna das funces acima descritas,

FORMA DE RECRUTAMENTO E SELECED

- prioridade em aproveitar serwvidores ji prestando servicos
nos programas especiaisg:

—— e e w wm e e e M . -

*



ToTmSS)ee Tvdvdivay UESLLNGO0S a0 transporte de passageiros

ou de cargasj
sequir roteiros pré-deterninados anotando em formulirios

préprio; :
retirar & entregar volumes Jjunto

¥ transporte, despachar,
contato

as firmas; pessoas ou entidades gue mantenham
com & Unidade Técnica;

zelar pela conservagaoc

ferencialmente a titule
combustivel, tomandoc as providéncias nede
manutencic guando

ds welculo de uso, verificando prg
preveativo, hasaria pneus freios,
oleo ssdrias;

F
fazer reparos de emergéncia e solicitar
necessario;

realizar outras tarefas correlatas gi pala

ando designadeo

Chefia Imediata.

(EQUIS ITOS GERAIS

Escolaridade
. possuir o 19 Grau completo &% inccmpleto

. ser malor de idade

Enguadramento no Nivel Salacial
Hivel 01 - até um (1) anc de experiéncia em uma das fungces
acima descriltas;

Nivel 02 = de um (1) a dois (2) ancs d& experiéncia com
uma das fungoes acima descrites;

Nivel 03 - de trés (3) ancs em diante de experiéncia en
uma das fun¢tes acimas descritas.

ORMA DE RECRUTAMENTO E SELECO:

» prioridade em aproveitar servidores j3 prestando servicgos
a0s programas especiaigs

. Ent:l.'Ell'i.EhE, testos ou - outrasg :ﬂmaﬁ da EElE:Eﬂ_
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CARGO: ADMINISTRADOR REGIONAL

1. DESCRICKO DAS FUNCOES |

. Administrar as a¢Ses do sub-projeto de Apoic as Pequenas Co |
munidades;
|

orientar a administracio regicnal no tocante as diretrizes
de participacdo e organizagic dos produtores dentro da es

tratégia do Projeto;
demais geréncias ]

manter articulacao gistemitica com &S
fize

{nstituicdes envolvidas no projeto e outras guando sé

rem necessarias;
coordenacio do Frojetoc Ne
de Apolc &s Paguenas Comunidades

rdeste NOS assuntos
Ru

assessorar a
ligados ac sub-projeto
rale;

axecutar tarefas correlatas guando designado

Imediata.

pela Chefia {

2. REQUISITGS GERAIS

Possuir curso de nivel superior;
experiéncia minima de trés (03] anos na irea rural;

demonstrar capacidade para coordenar & administrar as agoas
do sub-projeto de Apoio ds Peguenas Comunidades Rurais;

demonstrar habilidade para desencadear um processo de arti
culacdo e envolvimento das InstituigSes no ambito ou nao

do Projeto Hordeste;
demonstrar aptiddes para interagir com as demais gerencias;

. demonstrar capacidade para orientar as eguipes redglionals no
gue tange as diretrizes do sub-projeto de Apcoio &s Pegquenas

Comunidades Rurais.



PEEERICED DAS FUNCOES

executar servicos de datilografis de natureza
atentando rigorosamente para ortografia;

complexa,

realizar os servicos de recebimento, guarda e distribui

cio de materiais;

redigir correspondéncias simples;

memorando e outros ao nivel de suas atri

redigir cartas,

buigoes;

elaborar folhas de pagamento, cadastro e documento de con

trole de pesscal;
realizar servicos de recebimentcs € guarda de documentos; :

realizar servicos de levantamentos e preanchimento de da

dos & tabelas;

realizar outras tarefas correlatas guando designado pela

ﬂhﬂfi? Imadiata.

EQUISITOS GZRAIS

Escolaridade

. possuir o 29 Grau completoc
ser maior de idade

Enquadramento no Nivel Salarial

Hivel 01 — atéd um (1) anoc de experiéncia em uma das fungoes
acima descritas;

Nivel 02 - de um (1) a dois (2) anos de experiéncia em uma
das fungdes acima descritas;

Hivel 03 - de trés (3) anos em diante de experiéncia em
uma das funcoes acima descritas.

ORMA DE RECRUTAMENTO E SELECS0

« prioridade em aproveitar servidores ji prestando servicos

nos programas especizis:

- entrevista, teste ou ocutras formas de selecdo.
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DECRETO N.=6 4i6
peDd pDE AGOSTO DE 19Ba

Institul Grupo de Implantagdo do
~Projeto NORDESTE em Sergipe e cé
provigéncias correlatas. :

0 GOVERNADOR DO ESTADD DE SERGIPE, no uso das
-ribuicBes que lhe sBo conferidas nos termos do Art. 78, item
[, da Constituigdo Estadusl, de acordo com O disposto na Lel n®
410, de 14 de margo de 1584, e tenoD em vista o gue consta do
-pcesso n® 3154, de 12 de julho de 1984, protocolsde na Secreta
la de Estado de Governg, '

DECRETA:

Art. 1® - Fiza instituido, em cardter provisd
ie, o Grupo de Implantag3c co Frojeto MORDESTE-SE, composto dos
fcnicos MAMNDEL MESSIAS SANTOS, FERMANDO LOPES CRUZ, ARMALDD TE
'S BARRDSD, BEMJAMIN COSTA BRAUJD = FRANCISCO PERICLES  CORRER
[MA, para, sob a coordena¢So de primeiro, elaborar e implantar
s documentos formzis bédsices necessdrios aop funcionamenio do Ig
arido Projeto.

Art. 29 - O Grupo de gue trata o art. 1% deste
ecreto Tlcard subordinado diretamente ao Secretarie de Estado
o Planejamento, ¢ terd como competé&ncla:

1 - dgesenvolver mecanizmos, viszando aglu
tinar os Programas Especiais que
atuam em projetos de desenvolvimento

- - rural integrado, vinculados & Secreta

ria oe Estado deo Planejamento; |

11 - lilhnrir‘tndns os documentos da estru
tura organica do Projeto MDRDESTE-SE,

visando a implementacio do mesmo Fro
Jete; "

111 - censtltulr grupos de trabalho para

desenvolver treinamentos - especificos
para o Projeto; ; a
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DECRETO N:<b4d6 .

pE 04 DERGOSTO DE 1584

IV - sugerir, sos Orglos executores, medi
gas gue vises faclillitsr a gperaciona
lizagSe do Projeto NORDESTE-5E;

rio de Estado do

vV - suygerir 20 Secreta
Plansjamentc & contrataglo de espe
cialistas para desenvolveT atividades
especificas; _
) ' vl - articular-se com 03 grglios da adminis
exscutores do Projeto,

! traclo Fegeral
: : visando & integracdoc cas agBes do Pro

Jeto;

vil - implantar, &= cardter transitério, =@
estrutura orgénics 00 Projeto
NORDESTE-SE, pars funcionamento no
periodo ge julho de 1984 a margo  de

Art. 39 - Ficem winculacos ao Grupo ‘instituidu
para efeito ce aglutinag3o de mecanismos admi
TE - Programa de De

wior este Decreto,
yistrativos, = Unidade Técnice S5 POLONDARDES
o de Arsss Integradas Sa Norgestec. O PROCANOR - FIOD
imcles Foooes das zonas Canaviel

pnvolwvimanit
yrama Especial de Apoio A=z Fopu
o SERTAMESD, At gueE 03 MEIHMCS passem

ma Eg ;Eru-;t-, = o Projet
1 _subordinagdo da Unidade de Aoministcagd P -
.E, gue venha a SEI institulica. R il

Art. 4% - Rs CespeEsss necessdarias eo funciona
=5E, COTTEran

ento do Grupo de Implantzg3s go Frojeto NORDESTE
or conta de TeCcursos provenigntes oe Convénips firmados gespeci
{camente para o gdesenvolvimento oe agdes voltadas para o apoio

o pequeno produtor rural.

' Art. 5% - £ fizxace o prazc ce
ara a realizaglo dos trabalhos o2 gue trata O
g deste Decretd. - 5

Art. 6% - Este Decrete entrard em vignf na data
je sua publicagido. = :
Art. 78 - Rewvogas-3I8 25 disposigles em

¢0 (noventa) dilas
ftem VII do art.

:ﬂntri

io.
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DECRETO N-rcé.4ie .
pe0d ps AGOSTO DE 1984

Aracaju, O4 de de 1984; 163%
pengéncia e $EF o= Republics. ‘1‘r°“t5' 163% da Inde
*’;#nsi?’##

‘-
e

e
/ﬁnlf’i'wss,rn.nn
~COVERNADOR DO ESTADD

: Antonio Carlos Borges Freire
Seeretirio de Estado do Planejamento

Edimilson Machado de Almeida
Secretdric de Estado da Agricultura

L

José Carlos Machado e
‘::-;ﬁmﬂnjnnentn e Hecursnﬂ
= i~

o Cames Cardoso Barret [
retdrio de Estado de Governo

L T
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DECRETO N-ré443
pe 04 DE AGOSTO DE 1984

dade Ce Agministracado

do Projeto NORDESTE-SE, cria o Con
selho OE pesenvalvimento Rural, e
gé outras providéncias.

institul a uni

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das
78, . Inci

ytribuigfes gue lhe s80 conferidas nos termos do Art. 1
;o I1 e X1I, ca Constituigdo Estadusl, de ecoIco com O disposto
.2 Lei n¥ 2.410, de 14 de mazLo ge 1563, & no Art. 33, § 42, do
)jecreto n® &.13&, O 20 dge jeneiro oe 173%, @ tendo em vista o
jue consta do Processc n¥ 2134, ce 12 de julho de 1984, protoco

‘ado na Secretaria de Estado de GoveInc,
;‘::

DECRETA:

Art. 1% - Fica fnstituida a unidade de Admlnis

-raclo do Projeto NORDESTE-SE, deng=insca saoNESE, a qual funcio
\aré como érgldc superior de coorgensgdc Cos seguintes programas
wgpeciais: _
1 - Progre=a de Apoioc =oc Pegqueno Produtor
-Rural;

11 - Progra=a Oe pesenvolvimento de Peque

nos Negéclics NEo-Agricolas;

111 - Programa Ce Educacio Rural;

1V - Programa de Agles s4sicas de Salde;

V - Programs ce Sanesm=nto Bésico em Pe

guenas Comunigaces.

Pardgrafo dnico - & Unidade de Administracdc co

srojeto NORDESTE-5E, de gue trats o "caput" deste artigo fica
I
subordinada & Secretaria de Estaco do Planejamento. -7 ;

Art. 28 - Ficam subprdinados a Unidade de Admi

nistracio do Projeto MORDESTE-SE, Instit L
¥ pida por esie Decreto
a Unidade Técnica o POLONORDESTE - Programa de Desenvolvimento
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DECRETO N-roidi*

pE 04 DEAG0STO DE 1784

de Areas Integradas do Nordeste, O PROCANDR - Programa Especial
de Apolo &s Populacles Pobres das Zonas Capavieirss do Mordeste,

e o Projeto SERTANEJD. .

Art. 3% - A estrutura orgénica e o detalhamento
nem como as normas bésicas de funcionamento da

das competéncliss,
serSo estabelecidas no res

PROMESE, de gue trats este Decreteo,
pectivo Regulsmento.

pardgrafo Gnico - 0 Regulamento da PRONESE gar&
ovado por ato do Secretario o# Estado do Planejamento, oObser
Eegﬁ (] diEnuatu nos Pardgrafes 12, 20 & 32 do art. 33 do Decreto

ne £.134, de 20 de janeirc de 1984.
Art. 4¢ - 0 pessoul necessirio 4 implants
funcionamento da PRONESE serd constituldo de:

gido e

1 - pessoal contratado sob o regime: da

Consolidagdo das Leis do Trabalhc, & legislagio complementar,
observada a legislagdo estadual em vigor; -

res da sdministracio publica

I1I - s=srvidor
cedidos ou colocados & disposi

direta ou indireta, reguisitados,
para servirem na

cSoc da Secretaria ce Estado do Planejamento,
PROMNESE . =

pardgrafo Unico - Os contratos de trabalho do
se refere o item I do “caput®” deste artigo dar-se-
2t necessicdades go servigo, desde que gprovados oS
pelo Orglio ce Coordenaglo Regional do Fro
~ele Governedor do Estado, me
tificada pelo Secretdrio de Es

pessoal a gue
fo na medida d
respectiveos curriculos
jeto NORDESTE,oepols C2 autorlzacos
dignte proposta expressamente jus
tado do Planejamento.

Art. 52 - Os saldrics, gratificagdes e . putras

retribuicfes pecunidrizs asoc pessosl contzatado de acordo com o
disposto no artigo 3%, “caput”, item I e paragrafo gnico, deste
Decreto, bem como tocdos o3 encargos trabalhistas, soclals, pre °
vidinniﬁriusie qgaisuuu: outsos correspondentes ao mMESMO pes
soal, inclusive F.G.T.S., assim como qualisquer gratificagdes ou
3E1§1nn315 conferidos ou concedidos a servidor piblico, por ser
dnq s prestados A Unidade de ARdministragic, serdo pagos, recolhi
Pﬂ;hsggﬂzfiﬁzi:::lﬂu incenizades exclusivamente no &mbito da
mente com recursocs oriundgo
Programas & gue se refere o art. 12 deste DEE:EE: ERRREnION S ok
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DECRETO N.cb.443 3

pe D{ DE AGOSTO DE 1984

Ert. €8 - Fica czisdo o Conselho de Desenvolvi
ento Rural, dérgdo consultivo € normativo do FrquLcrNDHDESTE-SE:

ompetindo-1he:

i - Definir & Politica Agricola para o
pequeno produtdT;

. 1l - AErnuar o respectivo planc de aplica
GEo; iy

311 - Propor diretrizes para o desenvplvi
mento rural integrado; ! e

iV - Avalier O desenvolvimento do Projeto;

Vv - Normetizar o funcionamento das Cama
ras Consultivas, criadas na forma do
ATt. BER deste Decreto; -

v - Aprovar 0 Stu Regimento Internoc.

Azt. 78 - O Conselho ‘de Desenvolvimento . Rural
er§ composto dos seguintes membros:

] - Governador do Estado;
31 - Secretdrio oe Estado do Planejsmento;
1I1 - Secretdrio Oe Estado da Agricultura;

IV - Secretdrio de Estado de Saneamento €
Recursos Hidricos;

~ Representante da Delegacia Federal
do Ministério da Agricultura em Sergl
pe.

§ 18 - D0 Conselho serd preslidido pelo Gover

na=s suss Buséncias, assuymird a presidéncia
~~~~~ sdmi= m= Estpdn do Planejamento.

§ 23 - 0 Secretirio de Estado do Planejamen
to exercerd as fungles ce Secretdrio Executivo do Conselho. e

§ 38 - 0 Conselho reunir-se-d4 ordinariamente
uyma vez em caca trismestire, ® extraordinariamente guantas VeZIEs
se Fizerem necessdrias.

Y
~

um




2,

=41

S T
DECRETO N=e6.li3 ' .

pEOLl DE AGCSTO DE 1984

0 Conselho de pesenvolvimento Rural

Art. 8% =
Cimaras consultivas @ saber:

unclionard espoiado em tris
I - CAmara de Assuntos Agricolas;

II - Cimera de Assuntos Fundldrios;

111 - CAmare de Assunltos Administretiveos e
fFinanceiros.

§ 1% - A Camara de Assuntos Agricoles ., serd
rigentes de orgdos € entidades vinculadas & Secre

aria de Estado ga Agricultura € presidida pelo titular da mesma
ecretariaz de Estado, tendo como competéncia a emissdo de parecg

ps técnicos para spreciagdo do Conselho.
§ 2¢ - A Cémaras ce Aesuntos Fundidrios sers

omposta por dirigentes de drgSos @ entidsdes que atuem na drea
e ‘acBes fundidrias e serd presidida pelo cecretdrio de Estado
a Agricultura, competindo-lhe emitir pareceres técnicos sujel

os a apreciagioc do Conselho. :

§ 3¢ - A Cimara oe Aesuntos Administrativos
Financeires serd composia Dol girigentes de drgdos € entidades
do-do Planejsmento € presidida pe

inculadeos & Secretaria o= Esta
o titular da mesmes Secretaria de Estado, a cuja Cémara competl
4 B omissdo de pareceres véecnicos para apreciagdo do Conselho.

Art. 92 - O Presidente do Conselho de Desenvol

imento Rural convidard, guando necessario, representantes de
netituigbes Estaduals, federais & Municipais, bem como de Fede
agBes de Trabalhagores, associscles de Produtores € Sindicatos
gs Trabalhagores Rurais, para participar das reunides do Consg
ho, sem direitoc & voio, objetivanco scompanhar, opinar ou ofere
.er sugestBes, ncs assuntos Que envolvam interesses das mesSmas

yntidades. .

omposta por di

Art. 10 - Este Decreto entrard em vigor na data
fe sua publicagdc.

Art. 11 - Revogam-s5& as disposigOes em

Aracaju, 01 ae ﬁ.ﬂln-nj:: de 1984: 1639 da Inde
jendéncia e $59 da Hengblica. i : =
-
B8R0 BLVES FILHO
.~~~ GOVERNADOR DO ESTADO

cuntré

tlo.
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DECRETO Nr&6.44%
pc 04 pE RG0>TO DE 1584

N

Antonioc Carlos Borges Freire
Secretdrio de Estado do Plane jamento

gdimilson Machado de Almeida
secretdrio de Estado O3 Agricultura

rreto

gs Cardoso BEa
Governo

Jolo Gof
crEtdrip o= Estado O€




DECRETO N2 5,915 ]
pc 10 pe ouTtumro DE 1583

Institui Grupo Técnico do PROJE
TO NORDESTE em Sergipe @ da pro
vidéncias correlatas.

pDE SERGIPE, no uso das atxi
78, Iftem IT da Cons
ne

Pre

0 GOVERNADOR DO ESTADO

g30 conferidas nos termoa do Art.
e tendo em wyista a portaria Interministerial
da Secretaria de planajamento da

stérios do Interior eda Agricultura,

pas que lhe
igBo Estadual,

de 20 de setembro de 1982,
nela da Republica, € dos Mind

Art. 19 - Fica ipstituido o Grupo Péenico do PROJETO
eaoordenar e elaberar estudes o

ESTE em Sergipe, ©om O ghjetivo de
de desen

atos wvisando a avaliagao & redefinicio de uma politica

imento global, 4 nivel astadual.

parigrafo Onico - 0s estudos e projetos a gue se rg
. o "eaput" deste artigo serio realizados em consgondncia com © €I
ama estabelecido pela SUDENE - superintendéncia do pasenvolvimen
o Nordeste, coordenador regional do PROJETO MORDESTE.

Art. 2¢ = O Gerupo Técnioo de gqua trata cate Dacrato
. camponto ﬂl!: gaocretarian de Estade do Planejamainbo, dn Agrioultul
mrwmErg oy s B i Fean Lo e a

B L T P el s TR UL TR o
e L e oy ol e Lo o mpeaE e rar ey

|| e -

Ly DB atss Deconnieleaes B o

» ATE: 1%.

I pPardgrafo Onico - O PROJETO MORDESTE fica winculado
seretaria de Estado do Plancjamento, entidade encarregada da poll
y estadual de desenvolvimento, a quem caberi, também, a  coordena

geral dos trabalhos do Grupc Técnico.

Art. 39 - Compete a:
{ - Secretaria de Estado da Adricultara

a = designar n'gub-cunrﬂenadur setorial e
demain corvidores.para comporem a Eguipe
do "Setor Agricultura®.




It - Secrefacia de Estado da Indlstria, Comér’

.gis o ‘Turlamo:
—'-—l---__———'l

desianar o sub-coordenador setorial e de
maig servidores para comporem a Equipe
c “gator Indastria, Comércio e Turismo™;

111 - Secretariz de Estado do Planejamento:

a = designar o coordenador geral do Projeto;
a"fz designar servidores para reforgo das egui
e s
1 pes constituldas;
e = criar cutros grupos de

fFizarem necessiricos aoc fiel
dos objetives do Frojeto.

trabalho gue sa
cumpr imento

Are. 4% = Dicam autorizadas ﬁn gecretarias relaclo

pecreto, & reguisitar, por intermédioc da Secre
ouvids = reparticio de origem, servidor
pes do PROJETO NORDES

as no art. I9¢ deste
ia de Estado de Governo,
Administracac Estadual para integrar as equi

Art..5¢ - As desptsas necessarias & execugdo deste

reto correrac, prefersacialmente, i conta do3 recursos oriundos
~onvanic a Ber firmado, para ssse fim especifico com a SUDENE - Su
{ntendéncia do Desenvolvimento &0 Nordecste.

Art. 69 - Este Decreto sntrara om vigor na data de

publicacao.
isposigfes em contrdrio.

Art. 79 = Revogam-5¢ A4S a

Aracasu, 10 ée cutubro de 1983; 1629 da

e 95¢ da Repiblica.

Independén

e B T
—m

——
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Eﬁe;-r.:réi':& Rl. 3400 .

g pe 0% pEJULIO DE 1876

¢ o .'_' Tnatite! o Grupo Adminlctrotivo I dE

POLONOKRDIESTE em Sergipe ¢ da
providineins corrcladog,

. O GOVERNADCR IXD I"TfluEf'-' DE SERGIPE, no  uso
dan ntr-lbui-ﬁc aue the coxfere ¢ astiso T4, ftem 11, da Ln wniitul :-
Brtadoal, ¢ tendo em vista o gisposic 5o ar'.i 0 4% de Decreto Fe=
deral :n" 74,194, de 30 de unluhrn de 1974,

DECRETA: *
Art. 1% - Fica lastituido 0 Grupo Administr atlve do
POLONORDESTE em -‘:-er.!p:r. com O =!'.-Jr.1i"u de coordenar ¢ "":‘;:;_E
L4

panhar & mphm&n[:fnu no Estado de Sergipe, do Programa du

Desenvolvimento de Areas Integradas do Nordesle - DPOLOROLDEST L,
uﬂaﬂu pelo Governo Federal,

Artl, 29 = O Grupo Adminisirative de que Lratd
Deecrelo sera composto por um Coasellio Diretor ¢ uma

TE:nicm

etin
Uplddptn

§ 1¥ = O Coasclbo Liretor, presidide pelo  Superin
tendente da Apricultura e ProdesSo-5SULAP, tem como m crobros  ©
Seercidrio do Plancjamento, o Diretor Estadual do Asinisterio da
Apricultura ¢ uin Representante da Sgperintendencia do  Mesenvolvi
menlo do Nordeste-SUDEXE, :

§ 2¥ - Pederso ser convidados a pn rtimpnr “das
rcunl-:-r.-a do Conselho representastes dos Orgaos integrantes do  rls
tema de exceugio do Programa,

Art, 3? - Courpete 8o Concelhkd Dirctor do Grups  Ad-

el Pt e abe IR DO PR IILTAD mase S g lpes

Z I - Estabelecer as diretrizes ¢I‘EIE
¢ cocela de prioridades dos Projetos ; [N estrate, ia

Il - Articular-se com organismoes relacbnados
com ¢ Programa ;

Il - Deliberar cobre mﬂhui;nﬂ_ a verem dele;a
dao nos organismos que ce fixerem nocessarus a cxvengio o l’m-

grama ; .

e e ——




L

- & # b
. - -
Pecicto WN. 772
1V = Aprovar g Flasnos Up-:rn' lvon ¢ ou Kelatd
ries g Antvidaden /
r.::"ur:n ¢ eriterioa TC 1atl

. V - Aprovar repulamen
¢ controle da cxecugd dos Projelod ; .

Yoo uo ntu:n:mnimmcnm
VI = Adotlar ouirad ﬂrj;"] I
POLONORDELE 1 em Sergipe.
49 = O POLONC; WESTI pera implementado pela

‘iup"rlntcnrlr.rc:h da Avricullura € Produsiio- -SUDAP, alraves da Co

mik #o. Irntadual de Plancjamento A wieoln de oc
dade Téonica previsid po Arl, 29 desic Decreto.
- Compcice 1 Uniduade Toonlen

' 1 = Elaboral Plaios operalivod € Relatorion  de

¥

g prﬂwr neiad necchs

unplu.-mr:ntn;:'fu do
Arl,

.M[vmmlr:s F
"hhflir'u;:.m dag noocs  one

II - Promover o :u:.-r np
pag do trabalho

plas instiluicocs, sjustando OB cronofnrid
trizen o objelives eslt abelecidos no 1-‘:-:;-..1:1 ;

11 - Licilizzr o seompanhamento f{sico ¢ financel

senvolvidas ;

tt‘i:: nn mulu
oo e dire

ro dag tayelas de
7 : IV - Prester assessorzmento téenico

oxcoulorns ;

fie entldades

W - Outras delegagocs que lhe forem ptribiidas

pﬂln Consclho Dirctor. 3
§ 29 - Precedida de aulor iru;au rovernameatal fien

puloriznda n suzm:e a requisilar o pois wonl lltﬂl—hhﬂl!ﬂ nos  BOrvigos
da Unidade Tecnica, cujss dospoeEas correrao i conia dos  FeCurson

dnni.llnr.lnn a adminis srazio do Programa,

Art. 52 = Estlo I2ecreto ent
Bun puhm:::;un.
Arl (9 = Revejome-ac B dirnouicocs em coatrario,

Aracaju, cm {ﬁ de jullio de IHTE 1557 da lndqu:nm_n

rara em vigor nudata  de

" ola’c BB da Hepublica,

i - ',"- . &
oy Josf: NOLLEMEBERG LEITE
GOVERNALO®R DO LETALO

I-|- ¥ I 3 Mtﬁ.-- "'h- & l
Lulz adschiudo ae it tm"
Scerctario Geral do Goverao

fhh.m. -

1 upe—LLl‘.ﬁnf‘n ”‘:.l




Deecrcto MN.38113
pE 21 DE SETEMERO DE 1076

14 nova redacio co Art, 4% do Decri
fo nT 3,404, de D de jull:o de 1996, o o
: {nstitul o Grepo faminictirative do

P LORORDL 5 TF em et pipe,

1 alriliui=

O GOVELRNADOR EO ESTADD L2 SERGIPE, no uto ea
ghes quo lhe coafere o art, 7o, item 11, da Constituig: e Estndual,

DECRETA; .

19 - O Art, 4% do Deereto n? 3, 408, de 0 de ju _
mistrative do I’GLUﬁGhHJ.. STLE em Sergipe, P

Iho de 1976,
a3

Art,

que fnstitui o Grapo Adoud
a viporar com a scguinle redag o:

"Art, 47 - l':-' POLONORDESTE nera hnp!l:'m.r'!_'.ila‘fdﬂ
pecla !:-upc-rl.ntnﬂdrn:in da .r"u,ricl.dtur'l e Produgag -~
SUDAP, atra ves da Unidade Teenicn de que trata +:lr
Art, 27 drste i.-r.i:rr.h:: ficando a Comise .m l-hl-ﬂ-l'h:;
de Plancjamento fif ricola - CEP’A, como Or o - e
asscssoramento ¢ de elaboragdo dos planos plobals,

$1%? - A Unidade Tecnica de que trata cule
Artige, sera desi=nrde pele titular do Sunor ind ool -11.

r.-ia da Agricultura ¢ Produgao = SULAP, __ e wine et sramn

- e

§ 29 - Compete & Unidade Téenicn

I - Elsborar Planos operativos ¢ Relald-
rios de Alividades;

: Il - Promover a compatibilizagio dag
agoes cnlre as muoltiplas instituigoes, ajustando 08
cronoramas de traballio com ns diretrizes e objelivay
estabelecidos no Projeto; :

1l - Realizar o acompanhamento [1sico e
financeiro das tarefas desenvolvidas;

IV - Prestar asscssoramento teenico  as
-« eontidades exccutloras;

V - Cutras delcgag0es que lhe forem atri
buidas pelo Conselln Diretor,

§ 37 - Precedida de autorizagio Joveraamen
Aad, fico autorizada a SUDAP a requisitar o pessozl
necessario aos eervigos da Unidade ‘Teenlen, tl.u. sdui
PCSas correrio @ conta dos recursos dectinodos i ede .
I:I'I.il'llﬂl.t"-.l,‘hﬂ do Vrograma, ® 1';'

: = o

-
ar T
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pe 22 p= JULHO DE 1917

Di nova 'r:d.li;:n ao § 17 do - rt I7
do Lecreto BY 3 404, de g de jullio
de 1976, que iostitul o Gru
mmlolctrstivo do FGIEHGRHJ.S-TE

em Sergipe.

O COVERNADOR DO rsTADO DE SsERCGIPE, no WLED
{iem 11, da Conutituigao

daw ltrihui;;n que lae conlere © sxt, 18,

Estacual,

-

’ DECRETA:

' Ayt 12 =05 17do Axt, ss do Deercio n? 3, 405,

g de julho de 1976, que igstital o Grape ~dmislstrative
P_DLGHGRD.LEIS o= Sergipe, passa d vigorar com « 8

RO

de
ik

ulnte T

- st 29 ...

§1¢ - O Consclho Dirctor, prﬂldldn

. ’ . Sgperintcodenie da Apriculiera € Proda
; gao - SUDAP, tem como memuros o SeciC

. -+ gasle do Plagejameato; © Dirctor Istadualeo
icultara; wm upre;rnhnb
ia do Desenvolvimento di
LT rrpruu:nhﬂic o
cscutanie do

! Minlstcrio €3 < 5T

g ' gz Eﬂp-:nnun.fi;n:
e % Nordeste - SUDERE;
£ TR [ Banco <& Brasil S/A © um Topt
. Banco ¢o Nordeste do Brasil 5/A,

i:r S L e

Axt, 27 = Eite Tiecrelo £DITd B vigor & paztls de 15
de julbho de 1977
- Azt 37 = Revogam~sc 48

dis p-u-lii;;cl em centririo.

Aracaje, 05 e julbmde 1977; 156¢ da Independencla
e 897 da Repubiics. ,qﬂ‘-‘“sﬁ‘:"’f
& N __,-::
LEMBERG LEITE

.:_“'\-l-w\,__:u_ e -
Luiz Machavo Menuoaga
Sceretirio Geral do Goverano

figo.



. 4.013

oE /:‘-"u: JusHg DE 1678

(3
0
()
I‘:
)
0
i
=3
Cim

* Cria Comissdo intarinstitucia
# nal, para o fie que espoacitTi=

0 COVERNADCR 0O ESTADD GE SPRGIPE, no uso <as &
tricuigéoe gue lhe confere 0 Art, 70, {tan 11, Q8 vigants

Conetitulgia Letocual,

DECRETA:

I Art. 1% - Fleca criecde ume Comissian lnllrinh£1EH
cionsl, com o cebjetive de elaborar o Projoto de Ampliagaa o
PDAI, = Tebuleires 3wl cdo Catado do Zernind, de gqua trata ©

Prozrana ¢e Uossnvelvimgnto dr Arsos lategrades <o hordus
te = POLCKORUCSTE, & ser proposto ap fgnoo Hundial.

Art. 2% - Os trabslhos da Comisabs Interinstitu
gignal serdo coordensdes pela suparintandancia da Apriculty
ra a Produgans = SUDAP, fntidade encarregedse da Iuplemontagav

g POLONCRUCSTE em Sergipa. .

Aes_ 3% - A Cozizzdc Interinstiiucicnal serd pra
. sldide pealo Coordenador da Comismsio Cstadwal ge Mlansjamoento |
‘Agricola = CLPA @ tera, como menbros, reprecsatantss dos sy
guintos imstitulgdes: ‘
I = Supsrintesndencla da Agricultura e Procu
cao =~ SULAP, ;
11 - Emprese da Assistincis Tiécnice o Cxtanséo Ry
ral ¢ Cetaca &s Sargipe = EMATCA/SE. W
Cagértzzente ca Eafracas oo Rodages ue Sergl
pa = DedSIE, 1
IV = Sacrataris ca Educaceo

L TR R L B R R - da s.ri tp. =
V - Ecpress Oistrisuicddras de Energia em ~ Jergi

pe = EXCRCIPE,

IIX
@ Cultura do Catado '

Art. 4% = Cospote acs Titulares cos instituicoes
relocionadas no Art. 3' ingcicer, 2o Coordonadar da Ccmlonao
EFatadual da Plznsja=ents Agricela da Jargipe = CEPASSL, o no

‘B8 & saus reprocantastes, ate 15 (guinze) de Jjunho C» 1i7a.

Parégrafs Caice = @ Superintendente da Agricultu
ra o Produgloc = SUDAP pocdera regquisitar , ouvidd & KHeparti
¢do interssssca, gqualguer técnico ca Administracas Estadual,
pera anssssorar a Cocsissde na sleboragac do Prejsto.

hrt: S® . Fgtas Jccreto ontrora aa vigor na Jata -
de sus publicagao. el i
el - '
WX
v
"




Decreto 3, 4073

Art. 8% = Ravogam=se &9 disposicies &3 contra

Aracsju, J5 de jusha do 107&; 157" da Indapen

dancle » 50F Ca Repunllce.

oo 185 :

i et o
ﬂggxaﬁfﬁairhlaﬁﬁ;j
| B L
T : / JaSE ROLLEMOERG LCITE
COVERNAJOR DO ESTADD A

1 i’ ELL&L,-:A.EFL

Haria Tlr:fi- Falizola Scaras
o o ] Sporetéric Cersl co Govarno b
# b st ) 2L on axercicio .

R T - =i " ® - E’l'.;}‘!" . .
j e eRa e : - 4
" A " - e Everesldo—Aragio Pradge )

*  Secrotirio da Cduchdgao e

Y e . nagty ] e T L_,Culturl A% A
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BTADD E HERSIDPE

ROJETOD NORDESTE

OMPONENTE: ADMINISTRACAD DO PROJETO

PLAND DE APLICACAO

14

ANO I
uss 1,0

ESPECIFICACAD prssoar | ENCARCOS TOTAL
Zoordenacido Geral BO, 365 21.698 102.063
Assessoria Técnica 75.205 20,305 95.510
seréncia Adm. e Financecira 75,387 20,355 95,742
}c:;éncla Apoio Comunidades 57.096 15.416 72.512
jeréncia Com. ¢ Abastecimentio 33.305 8.992 42,297
zaréncia Ciéncia e Tecnologia 31.304 B.452 39.756
saréncia Recursos Hidricos 44.200 11.934 56.134
Wdministragdo Regional 46,488 12.551 £9.039
T 0 T A L 443.350 119.703 563.053



















ESTADO DE SERGIPE

PROJETO NORDE:

PLANO DE APLICACAO MENSAL DO COMPONENTE
POR ELEMENTO DE DESPESA

’ ANO 1



PROJETO NORDESTE
: PLANO DE APLICAGED

MO I 3 .
COMPOMENTE: Administrag@c do Projeto
————
EspecrrIcAGAD CRONOGRAMA DE EXECUGAC FINANCEIRA ANOC I - EM US$ 1,0
————
_-_.—--'-'-
e o MESES - 19B84/1985 5 TOTAL
i aR | mato| Jun | gun | aco | ser | our | mov | DEZ Jan | FEV | MAR
e
o 36.000| 36,000 36,000 36.000( 36,0000 36,000 36.000| 47.350| 36.000| 36.000) 36.000| 35.000 443,350
! 5 g.000] 9,000 9.000] 9.000| 9.000| 9.000, 9.000| 20.73| 9.000| 9.000| 9.000| 9.000{ 119.73
- & moxceisos | 000/ 88.000 | 50.000) 20.000| 20.000| 20.000| 20.000 | 20.000| 20.000 | 20.000| 20.000] 20.000f  398.000
.o Al da mo 20.000{ 3.000 3,000 3,000 3.000] 2.000( 3.000 3.000] 10.000 3.000( 3.000| 3.000 60.000
- = 138.390 - = - - - - - - - - - 138,390
5 = = 34,040 - - - = - - - - . - - 34,040
I
TOTAL 317.4301 136.000 ag.000| &8.000] 68.000] 68,000 6£.000] 91.053| 75.000 | 6B.000| 68.000| 68,000} 1.193,483




ESTADD DE SERGIPE ;
PROJETO NORDES

CUSTO POR UMIDADE ORGANICA

AND 1



DE SERGIPE
m-&-

- MNUAL —
AND: 1
OR UNIDADE ORGRNICAR
AND I ORGAD:  (oordenacio Geral
uss
BERY. L H
BESENAL DE|MAT. DE| BQUIPAMENTOS MATERIAL
TERC, |CSUD|E  INSTALACDES|  PERJANENTS e
CARGD QUANTI| REMMERA| o QUANTI- QUANTT- SOCTAISE
D&DE cho LOR |'papg | VALOR |"pape | VALOR
ador 01 10,660 = = i e s i 2.8780
i 01 8.840 - - - - - - 2,387}
2 Nicleo 10 54.600 - - - - - - 14.7424
ria o1 3.900 - = - - & = . 1.053p
ta o1 1.3%0 - - - - - - 3755
Sery, Gerais ol 975 - = = - - - 2h3|;
1, Tecnicos - - 188,000 = - — — b - |
til,Elétrica - o - - 01 17100 = - -
doul .Simples - - - - 02 S 1] - - —
b = - - - o1 5.150 - - -
efinico - = Al - o1 290 - . il
Condicionado - - - - 05 2.500 - = =
o6 gavetas - = = - P - o2 340 a
. /2 gavetas - - - - - - o1 120 =
datilografia - - - = - - oL 50 il
. s/Braco - - - ~ - - 12 360 y
 Giroflex - - - - - - 03 210 -
0 Estofado - - i - - i 02 1.800 .
1 ¢f4 gavetas - - - - - - o1 90 -
ra Pequena - - - - - - oL 250 -
£ - = = - - - 0oL 1.000 -
Teunifo (red) 2 2 = e - = 0z 400 =
1T AL - 80-355 198,000 - - 10.310 - 5.370  21.698
' |
TOTHL 15§ 315,743




DE SERGIPE

OR UNIDADE ORGANICA

ANO I

T=2n

CARGD

E

le Assegsoria

twil
io
lgta

jo/A. Social
lsta

Eninistrativo
Serv. Gerals
3
atil . Elétrica
alcul. Simples
Condicionado
st da Som
stografica
Projetor Porta
smputador

ar de Slidas
frolofone

£ c/6 gavetas
£ cf3 gavetas
fDatilografia
Fﬂi:niﬁn{ﬂad.l

3 /4 gavetas

g Vime Giroflex
5

A 5/Bracos

A Giroflex

o 3

& Fechada

ira

01
02
01
0l
02
o1

=R ==
==y~

B - -k ey

i

8.710
19.188
9.594
9.594
12.896
6.448
2.977
4.576

lI|||r|l|l||||||'E

Fo EAienam patea By on - il

1

T A T T G R S IR S (S A R R A R R

R S T T (R Y S T A |

E;fg:g el Tl | R I Bt I T G R e R R R

e o
==

o I RHE PR CER B |
=
—

=]
[F]

(O
1=

Lo
EER

[T I T o T S B e IO T B e e T |

22

260

S0
400
560
450

70
300

10
360
250

f
OTAL

15'2‘05

i coocol | [ N I B I |
i Pt 11 il B o RE S IEEEEEG#FP' i gg
1

L70 -

3.700

20, 30!

TOTAL US3

132 .08




157

' DE SERGIPE
O HORBESTE | = - ANUAL =
‘_.EI"I'J'-'E. , AND: I
POR INIDADE ORGRNICA 3
ANO T ORcho: Gerencia Administrativa e Financeira
Us¥
- SERV. .
DEMAT. DE| EOUIPAMENTOS . MATERIAL
TERC. |CONSUNOIE  INSTALAQDES|  PERMANENTE cos
QUANTT (| BEMINERA QUANTI- WAIANTI- = SOCTATE
CRRE0 T o VALOH VALOR DADE VALOH DADE VALOR
= oL T 985 - - - - - - 2.15%
n Administragao 02 12.89% - - - - - - J.43
ar/Economista 02 12.896 - = - - - - 3.488
ente T.N.Médio 03 8.931 - - - - - - 2.41%
: Administrativo 05 11.440 - - - - - - 3,082
gta 05 B.385 - - - - - - 2.264
ate 04 5.512 - - - - - - 1,486
g Ser. Gorais D& 7.332 - - - - - - 1.9aC
al Expedicnte,
tiveis etc. - - - 60.000 - - - - -
1 e Inst, etc - - 200.000 = - - - - =
stilog. Elétrica - - - - [ 7.080 = - -
itilog.C/lgrande - - - - 01 510 = = =
glcul. Simples - - - - 1 1.800 = = -
alcul. Programa - - - - (13§ BO0 = - -
3 - - - - 05 25.750 = - -
Condicionado - - - - 03 4.000 = - =
waderndora - - - - a1 60 = - -
sina p/Papel - - - - 0l M = - -
ira - - - - = 02 100 = - -
felefone - - - - - - 06 120 -
£ c/6 Gavetas - - - - - - 0l 170 =
£ /3 Gavetas - - - - - - 16 1.920 -
fDatilografia - = & i = - 05 250 -
- - - - - - 11 890 -
r e o = oy - U'l 40‘ -
= = - - - - 01 400 -
_ = > - i + o1 70 - |
= - . - = - 0l T0 -
- - — — = - .EE E‘ED ey
o b e ) 1 e l}l ‘E -
: 2z o i - = 04 360 -
= 15.
; I 5.503 20, 35¢




£ SERGIPE

NORDESTE - ANUAL -
MTE: ; AND: I
R UNIDADE ORGRNICA 4 e : .
ﬁ; T > ORGAD: Gerdncia de Comercializacao e Abastecimentos
Uss
i SERV. DE|MAT. DE| EQUIPAMENTCS MATEREAL
PESSOAL R
TERC, |OONSIMO|E  INSTALACDES PERANNENTE o0s
. e T QuaNTI-| | QuATI-| | S0CIALS b
GeDiE cEO RLOR | VALOR | phapp ALOR | e RLCH,
0l 7.985 - - = - - - Z.158
02 12,89 - - - - - - 3.482 :
al 6.448 - - - - - - 1.741
ol 4,576 = - = - - & 1.235 .
ol 1.390 - - - - - - 375
- - - - oL 1.7 = - -
- = = 5 03 900 - - -
- - - - 0l 5.150 = - =
- - = - 04 2.000 = - &
- - - - - - o1 170 -
- - - - - - 04 480 -
- - - - - - o1 50 =
- ‘- - L - - ﬂ3 hﬂ e
- - - - - - 03 270 =
=, 2 i - = = 01 400 -
= = = - - - 01 560 he
- = - - - - ol 70 =
= - - - - - o1 70 -
' - = - - - 08 240 a
- - - - - - 02 180 G
- 33.305 - - - 9.820 = 2,800 8.932

TOTAL US: 4.9171




: 23
|DE SERGIPE

ANG: L

NS I ; CRalhos  Gerancis de Apocio ds Comunidsdes
S i — - e e it 3
TERC. IHSTALAGOES PEAAANENTE H
OO E o0E

|
QUENTI | REMUNERR
ﬁamn . o

E
s
?
E

WRANTI— S0CIAL
DADE DADE

01 7.995

= = - — -_— =
03 - 10 - 5 : = = N L
M 25..?9‘2 - = - - e e 'E‘lgf'q
n]. E.EE-E- — - - - - - E1'
ol 1.677 - - - - - L 45
- - - - oL LoTRY: i = R
= - - e 02 GO0 - - =
- - - - al 5.150 - - -
- - - - 04 2.000. = — -
- - - - as 1750 = . =
- - - - as 750 = - -
- - - 2 05 2.7%0 = - =
= = - - = = ol S60 -
i of6 Gavetas - - - - - - 01 170 -
o1 Gavetas - - - - - - 0a 260 -
pa Vime Giroflex - - - = = = 01 70 i
p Giroflex - - = - e, - o1 =0 =
- = - = - - 10 A00 - |
. s 2 = - - oL 50 =
- - - - - - 02 180 -
bz = = = = - G4 BG ik
- = = - = - o1 250 -

¥ 57.0%8 . -t = 18.270 - 3.080 15,41

TOTAL USF EE -




160
FORDESTE = ANUAL -
qTE: : Ao: 1
SRt INMIDADE CRGARNICA
AND I GRGRO: Geréncia de Recursos Hidricos e Irrigagio
uss
SERV. DE|MAT. DE| BEQUIPAETTOS MATERIAL S
e TERC. |OCRSUMOIE  IMSTALAODES PERARNENTE oS
REMUNERA QUANTT~| oo [WENTI=| pp oy, |SOCIALS
pry =| VALOR | VALOR DACE VALOR DADE
7.995 = = = = u - 2.158
6.448 - - - - . - 1.741
ey — o =y - e 1.741
E;i"'ﬂ = - - — - = l-?'*‘l
2.288 - - - P G = o
1.677 - - - - - - 453
£ = - ol 1.770. = - =
i = = ol p - - =
= e 2 oL 5.150 = - =
- - - 04 2,000 -~ - -
- - - - .- ol 170 -
e = — = = ¥ T20 -
= = - - - 01 50 =
- - - - - oL 560 -
- - - - - 01 70 =
/e = % = =z o1 70 -
= - - - - 10 300 =
= - - E - 03 60 e
- - - - - a2 160 -
A > = = - oL 90 =
i 3 = = - ol 200 —
44.200 - - - 9,220 = 2.920 11.93
TOTAL US$ 68.27




161
1 DE SERGIFE

D BURDESTE - BMURL =
EENTE: M0 I
POR (NIDADE ORGENICH :
AND I . ORGAD: Geréncia de Geracao e Difusio Limitada de
Tecnalogia
Us§
i EERN. DE|{MAT. DE EOUTPAAETOS . MATERTIAL
PESSOAL ENCAR
TERC. |COuSUED|E INSTALACOES|  PEALANENTE 08
| QLTI | REMUNERA vALOR |- | e (eETI-| L [S0CTA
CARGD i, A W e DACE DRDE
o1 7995 - - - - - - ;-;:‘
02 12.8% - i e -+ o " 48
o1 G.448 - = - - - - 1. 74
01 2.288 - - - - - - 61t
01 1.677 2 - o E % i 45 |
- - - - ol 1.770 = - -
— — - - u]—‘ mn' — b T—
o - - - o1 5.150 = - =
& . = k- F L P 480 - - =
- - = - - - 01 70 -
4 - - + = = 01 W
- - = - = 2 08 240 =
" - o - - - ) | 400 -
s - - - - = 01 550
Y m = = = - 03 ] -
= 5 = - = - o1 50 =
N i i B — - 02 180 -
- 31.304 =

- - 9.220 - 2.620 @B.452

TOTAL US$ 51.596




ESTADO DE SERGIPE

LT

PROJETO NORDESTE = ANUAL -
COMPONENTE : hd:lﬁniltrm;in do Projeto ANO: I
CUSTO POR UNIDADE ORGANICA
DATA: ANO I ORGRO: ADMINISTRAGAO REGIONAL
us$
PESSORL EE::: Imm e e
| CURNTT
ﬂnﬂﬂ! mIE CURNTT L EOOTRIS
CARGO PACE VALOR eCE VRALOR
Adm. Regional 04  44.200 11.934
Ass. Aduinistrativo 04 2.288 el7
Mag.Datilografia Ele. 04 7.080
Meqq.Caleular Sirples as 1.500
Bureaux o6 gavetas 05 850
Moquive ofd gavetas 05 40
Caded ras Giroflex o/bragos 0s 350
Cadeira Glroflex s/bragos 05 350
Mesa p/Datilografia 05 250
Estmte Fochada 05 450
Cundoo de foioo o5 200
Hooa [T s ToE e = o e
Mosa p/PEunites ofd4m 05 . BOO
20 600

Cadel ra Vi a/broco




.: i
JJ
||
|
|
N
L
| | I
|




TUVBIETO NORDESTE
QURDRO

CONSOLIDACKD DOS CUSTOS
FOR ELEMENTO DE DESPESAS

CRONOGRAMA DE EXECUCAD FINANCEIRA' PARA OS

05 ANOS POR UNIDADES ORGANICA

Orgdo: Gerénciz de Recursos Hidricos

e Irrigacac

.

Us$ 1.000,00

A R O B
ELEMENTOS DE DESPESAS TOTAL
I 11 IIT v v

Pessoal 44.200 44,200 44,200 44,200, 44. 200 221.000

_ Bervigos de Terceiros o = = - = -

Material de Consumo = = - H - -
Equipamentos e Instalagbes 9.220 i = - - 9,240
Material Permanente 2.920 - - - — 2,940
Encargos Soclials 11.934 11.3934 11.934 11,934 11.934 39.070
TOTAL 68.274 56.134 56.134 50,134 56,134 292,810

g9l



QURDRO

CONSOLIBACAD DOS CUSTOS
MR ELEBENTO DE DESPESAS

CRONOGRAMA DE EXECUCAD FINANCEIRA PARA OS
05 ANOS POR UNIDADES ORGANICA

Orgdo: GERENCIA DE GERMGHO E DIFUSAO DE CIECNCIA E TECNOLOGIA

Uss 1.000,00

; A N O 8
- ELEMENTCS DE DESPESAS
1 l 11 7 Q| v 3 e
Pessoal 31.304 31.304 31.304 31304 31.304 156.520
_ Bervicos de Terceiros L = = = - -
Material de Consumo = = = - - =
Equipamentos & Instalaces 9.220 - = s % 330
Material Permanente 2.620 = = - = '6.620
Encargos Sociais B.452 B.452 8.452 B.452 B.452 42,260
TOTAL 51.596 39.756 39.756 | 39.7% 19,756 210.620




FROTETO NORDESTE

mﬁm DOS  CUSTOS CRONOGRAMA DE EXECUCAD FPINANCEIRA PARA 0OS

POR ELEMENTO DE DESPESAS 05 ANOS POR UNIDADES ORGANICA

Orgdo: Ceréncia de Comercializacdo e

Abasteclimento USS 1.000,00

A N O B -
ELEMENTOS DE DESPESAS

I 11 =T | v v e
Pessoal 33.305 33.305 33,305 13,305 33.350 Tbo.52

Servicos de Terceiros = =~ ™ = - -

Material de Consumo - - - - Tl Al
Equipamentos e Instalagdes 9.820 = = - - 9,42
Material Permanente 2.800 = ;- = - 2.60
Encargos Soclais 8.992 d.992 b.9392 8.992 d.992 a4, 98!
TOTAL R 54.917 42.297 42.297 42.297 42.297 22%. 10!
g

0Ll



B ETY NUOHDESTE
QUADRO

CONSOLIDACAOD DOS CUSTOS
POR ELEMENTO DE DESPESAS

CRONOGRAMA DE EXECUCAD FINANCEIRA PARA 0OS
05 ANOS POR UNIDADES ORGANICA

Orgdo:  ARINISTRACAD REGIOMAL
Us$ 1.000,00
A BN C 8
ELEMENTOS DE DESPESAS
TOTAL
I I1 111 | v v

Pessoal 46.488 46.488 46,488 46.488 46.488 232,440

Serviges de Terceliros i - - = 2 o

Material de Consumo - - - - L =
Equipamentos & Instalagbes 8.580 = = = = : 8.580
Material Permanente 7.842 - - - - 7.842
Encargos Sociais 12.551 12,551 12.551 12,551 12.551 62.755
75.461 59.039 59.039 59.039 59,039 311.617

TOTAL

LLL



ESTADO DE SERGIPE

PROJETO NORDESTE

CONSOLIDACAD DOS CUSTOS ANUAIS POR UNIDADE ORGANICA
(CRONOGRAMA DE EXECUCAQ FINANCEIRA)
pARA 05 05 anos




ESTADO DE SERGIPE
'PROJETO NORDESTE

CDHS{}LIDHEIO. DOS CUSTOS POR UNIDADE ORGANICA

CROMOGRAMA DE EXBCUCAO PINANCETIRA PARA 0S' ORGRDS PARR 5 ANOS

US$ 1.000,00

A N O 8
6 Rckos 1 11 111 w | v ke

COORDENADOR GERAL 315,743 300.063 300.063 300.063 300.063 1.515.995
ASSESSORIA TECNICA 132.080 95.510 95,510 95.510 95.510 514,120
GERENCIA ADM. FINANCEIRA 401.490 230,742 230.742  230.742 230.742 1.324.458
GERENCIA AP, AS COMUNIDADES 93,872 72.512 72,512 72,512 72.512 383.920
GERENCIA COM. E ABASTECIMENTO 54.917 42,297 42.297 42.297 : 42.297 224.105
GERENCIA D. L. DE TECNOLOGIA 51.596 39.756  39.756 39.756 39.756 210.620
GERENCIA DE RECURSOS HIDRICOS 68.274 56.134 56,134 56.136 56,134 292,810
ADM. REGIONAL 75.461 59,039  59.039 59,039 59.039 311.617

T o%T KL 1.193,4133 896.053| B896,053| B896.053| B96.053| 4.777.645

ELL



ESTADO DE SERGIPE

CONSOLIDACAD DOS CUSTOS ANUAIS
DOS ELEMENTOS DE DESPESA

(CRONOGRAMA DA EXECUCAD FIMANCEIRA)
PARA 05 05 aAnos

PROJETO NORDESTE



PROJETO NORDESTE
QUADRD .

CONSOLIDACRD DOS CUSTOS
POR ELEMENTC DE DESPESAS

CRONOGRAMA DE EXECUCAC FINANCEIRA PARA 0S5
05 ANOS POR UNIDADES ORGANICA

Orgido: ADMINISTRACAD DE PROJETO

US$ 1.000,00

A H O 8 :
ELEMENTOS DE DESPESAS
I I 11 e 0 | w v TOTAL

Pessoal 443.350 443,350 443,350 443.350 443,350 2.216.750
Servigos de Terceiros 398,000 298,000 IEB.UW . 298000 298,000 1.590,000
HMaterial de Consumo 60. 000 35.000 | 35,000 - 35.000 35.000 200, 000
Equipamentos & InstalagSes 138.390 - o= - - 138, 390
Material Permanente 34.040 - - - < _34.uu:|
Encargos Soclais 119.703 119.703 119.703 119.703 o 119.703 598,515
TOTAL 1.193.483 896.053 896.053 .| 896.053 896.053 4.777.695




