SERGIPORTOS

RESOLUGCAD N2 DE DE MARCO DE 1986

Institui Quadro Permanente de Cargos e
Saldrios, Critérios de Avaliagdo Curri
lar da SERGIPORTOS e dé outras providén
cias. ‘

0-Presidente do Conselho de Administragao da Empresa Administradora de
Portos de Sergipe - SERGIPORTOS, no uso de suas atribuicBes legais e regulamenta
res, e tendo em vista o disposto no Art. 12, itens I e V do Estatuto Social,
' Considerando Proposta apresentada pela Diretoria Executiva;
_ Considerando dellberagéo em reunifio realizada nesta data, do Conselho
de ﬂdmlnlstragéo, D - , = |

RESO L ViES :

Art. 12 - Ficam lnStltUldOS 0 Quadro Permanente de Cargos e Saldrios e
FungBes Gratificadas da SERGIPORTOS e o0s Crlterlos de Avaliac@io Curricular - para |
ef31t0 de enquadramento, nos -termos dos Anexos I ITelIIl gue a esta acompanham. '

PARAGRAFO UNICO - Para a apllcag§0 dos Crlterlos de Avaliacfio referi
dos no "caput" deste artigo, deverdo ser exigidos os documentos comprobatérios das

——

alegagBes feitas nos curriculos.

5 art. 22 - Fica fixado o prazo de 30 diss, para a Diretoria Executiva,
apresentar ao Conselho de Administracda o Regulamento de Pessoal, contendo as des
crigBes dos cargos, direitos e deveres, bem como a 51stemat1ca de Progressdo - Fun

.cional.

Art. 32 -Esta resolugdo entra em vigor a partir desta data, retroagin
do seus efeitos a 12 margo de 1986.

Art. 42 - Revogam-se as disposigOes em contrério.

- ANTONIO CARLOS BORGES FREIRE
Presidente do Conselho de Administracao

EMPRESA ADMINISTRADORA DE PORTOS DE SERGIPE — SERGIPDRTOS'
Av. Beira Mar, 322 - Aracaju - Sergipe - CEP 49.000 - Fones: 224-6148 e 224-6234



SERGIPORTOS

QUADRO PROVISORIO DE CARGOS PERMANENTES E SALARIOS DA SERGIPORTOS

c6DIGO DENOMINACAD QUANT IDADE SALARIOS (0%)

Auxiliar de Servigos Gerais 04 1850.000 = 107 -

ny |vigilante 02 gso.ooc 4912
Motorista 02 1.500.000 - 4.44%
Auxiliar Administrativo 04 1.550.000 — 1-865
|Assis. Adninistrativo 02 2.400.000— 3. 0L%
Desenhistz 02 3.20C.000 —4.03 T

NM
Téc. em Cuntabilidade 02 3,200.000 — 4-03 %
Téc. em EdificayBes 01 3.200.000 — 4.0%%
Téc. em Acministragao 03 16.200.000 — } §LL-

NS |engenheiro 03 16.200.000 — 1.4V

T o7 &L 25

Obs: Os servidores colocados a disposigao da SERGIPORTOS
faréo jus a uma Gratificagd@oc Especial de até 60% do

saldrio dou carge igual ou assemelha

Quacroc acima.

descrito no

L] ‘ P

EMPRESA ADMINISTRADORA DE PORTOS DE SERGIPE — SE#GIPORTOS
Mar 202 - Aracaiu.Seroine - CEP.49.000 - Fones: 224-6148 e 224-6234
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, BEI
QUADRO PERMANENTE DE. CARGOS E SALARIQS DA SERGIPORTOS
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GRUFPO : NIVEIS
DENOMINA
i HIERRQUICO | 1 [ 2. [ 3 | 4 [ s P -

- Auxiliar de Serv. Gerais
- vigilante I 1.072| 1.286| 1.543| 1.852
- Motorista -

Auxiliar Administrativo 1 1.955| 2.346| 2.815| 3.378| 4.053

Assistente Administrativo 111 3.200| 3.840| 4.608| 5.529| 6,635

Desenhista .

Técnico de Contabilidade v 4.037( 4.723| 5.526| 6.465| 7.564

Técnico em Edificag@es

Engenheiro - A

Administrador - A - g )

Contaqgr W ) _ S.lt.59 6.434] 7.399| 8.508| 9.785 11.253112.941

Economista - A

Engenheiro - B

Administrador - B Vi sp ‘

Contator o : ¢ 22 §.682 9.63710.697|11.874 | 13.180] 14.630 -
- Economista - B

B 7 -

SOIMOTINTIS



SERGIPORTOS

TABELA PROVISORIA DE FUN(;ﬁE’S GRATIFICADAS

DENOMINAGAO - QUANTIDADE VALOR Cz$
Secretéria 02 - 882,00
Chefe de Divisdo _ a7 1.260,00
Motorista da Diretoria 02 882,00
Encarregado Servigos a5 . 630,00-

0BS: O servidor colocado & disposic3o da SERGIPORTOS e que for
-~ designado para exercer Fungdio Gratificada poderd” optar pe

- la Gratificacdo Especial definida no Anexo III desta Reso -

_lugéo,-néo sendo permitido acumulagéolde Gratificacdo.

EMPRESA ADMINISTRAQORA DE PORTOS_ DE SERGIPE — SERGIPORTOS
Av. Beira Mar, 322 - Aracaju - Serg;pe - CEP 49.000- Fones: 224-6148 o 224-6224



SERGIPORTOS

ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

FATORES PARA ANALISE CURRICULAR

PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO "

Tempo de Formado Peso Pontos
1.1 até 1 ano 1
) 1 a 2 anos n 2
1% - 2 a 3 anos . 3
$ls" 3 . a 4 -anos 3 4
1.5 4 a 5 anos i , 10 5
1.6 5 a 6 anos 6
1.2 6 a 7 anos i
« 18 i 80 a 8 anos 8
1.9 8 a 9 anos .9
1.10  de 9 anos em diante: ‘IG
Experiéncia Profissional na Area do Cargo
1.1 até 1 ano 1
T2 1 a 2 anos ?
1B 8 a 3 anos 3
1.4 3 a 4 anos : 4
1.5 4 a 5. anos 40 5
1.6 5 ‘a 6 anos 6
Veid 6 a 7 anos g
1.8 7 a 8 anos 8
1.9 8 a 9 anos 9
118 de 9 ‘anos em diante 10

EMPRESA ADMINISTRADORA DE PORTOS DE SERGIPE — SERGIPORTOS
Av. Beira Mar, 322 - Aracaju - Sergipe - CEP 49.000 - Fones: 224-6148 e 224-6234



SERGIPORTOS

ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAD CURRICULAR

FATORES PARA ANALISE CURRICULAR

PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

Cargos e Comissdo e Fungfio de Confianga

Diretor Superior ' . , | ' . - Peso Pontos
) - até 1 ano 'ininterrupto _ B 1
de 1 até 2 anos " o 2
de 2 até 5 anos " i 10 3
de 5 anos em diante " 4

' Chefe da Divisdo, Secdo, Setor,  Grupo
de Trabalho ou Assemelhado

até 1 ano ininterrupto ' ]
de 1 até 2 anos " 2
de 2 até 5 - aros A 10 3
de 5 anos em diante i L : LSSl L

Trabalhos Realizados na Area . do Cargo
Manuais, Normas de Procedimentos,- Proje
" tos Elaborados, Publicados: ou implan
tados ' 15 3

EMPR _ESA ADMINISTRADORA DE PORTOS DE SERGIPE — SERGIPORTOS
Av. Beira Mar, 322 - Aracaju - Sergipe - CEP 49,000 - Fones: 224-6148 e 224-6234



SERGIPORTOS

ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

FATORES PARA ANALISE CURRICULAR

PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

NIVEL SUPERIOR

5. Curso na Area do Cargo Peso

10 horas a 60 horas

de 60 a 180 horas 15
de 180 a 360 horas

de 360 em diante

Pontos

T S Y N %

Para efeito de enquadramento nos cargos do Grupo
Hierdrquico V - Letra A, seri avaliado todo

agquele profissional que tiver até 10 (dez) anos

de Experiéncia.

Profissionais com mais de 10 (dez) anos sera
avaliado para ser enquadrado nos niveis salari
ais do Grupo Hierarquico VI - Letra B.

(\ Obs: 0 pessoal colocado a disposigdo da
SERGIPORTOS com ou sem énus, fard jus a gra
tificacdo especial correspondente a diferen

ca entre a remuneracgdo de origem e o sala

égiff? \\\ rio do cargo igual ou assemelhado, apés a

avaliagdo do mesmo.

EMPRESA ADMINISTRADORA DE PORTOS DE SERGIPE — SERGIPORTOS
Av. Beira Mar, 322 - Aracaju - Sergipe - CEP 49.000 - Fones: 224-6148 e 224-6234



SERGIPORTOS

"ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

FATORES PARA ANALISE CURRICULAR

PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

5. Curso na Area do Cargo Peso
10 horas a 60 horas ; _ .
de 60 & ‘180 -heoras - : e |
de- 180 & 360 horas ' : ¢
de 360 em diante Jo

Pontos

P W N =

. Para efeito de enquadrémento nos cargos do.Grupoi

Hierdrquico V.- Letra A, sera avaliado todo
aquele profissional que tiver até 10 (dez) anos
de Experiéncia.

Profissionais com mais de 10 (dez) anos serd -

avaliado para ser enquadrado nos niveis salari

~ais do Grupo Hierdrquico VI- Letra B.

Obs: O pessoal colocado a disposigido da
SERGIPORTOS com ou sem Onus, fard jus a gra
tificagdo especial de até 60% (sessenta por
cento) do saldrio do cargo igual ou asseme
lhado, apdés a avaliagdo do mesmo.

EMPRESA ADMINISTRADORA DE PORTOS DE SERGIPE — SERGIPORT S
_ ! ‘ _ ! oS
Av. Beira Mar, 322 - Aracaju - Sergipe - CEP 49.000 - Fones: 224-6148 e 224-6234



SERGIPORTOS

ANEXO III
: e LETRAS
ESCALA DE PONTOS NIVEIS
0 125 1
126 166 e
167 220 3
221 293 4
294 388 . 5
389 516 - “Ug i
517 685 7

EMPR_ESA ADMINISTRAPOHA DE PORTOS DE SERGIPE — SER-GIPORTOS
Av. Beira Mar, 322 - Aracaju - Sergipe - CEP 49.000 - Fones: 224-6148 e 224-6234



