GOVERNO DE SERGIPE

FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE-FHS

RESOLUCAO N°
DE xx JULHO DE 2012

Aprova o Plano de Classificacao Cargos ¢

Salarios-PCCS da FHS e anexos >

OConselho Curador da Fundacio Hospitalar de Saude — FHS no uso de suas atribui¢des legais em

especial o dispde o Art. 8°, inciso Il dos seus Estatutos e,

Considerando o compromisso firmado pela Secretaria de Estado da Satde Estado ¢ a Mesa de

Negociagdes;

Considerando ainda a necessidade da criagdo de Unidade Orgéanica, dedicada exclusivamente a

elaboragio ¢ implementagio de instrumentos e normas operacionais deste Regulamento;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios-PCCS ¢
seus Anexos I, I, 1L, IV que a esta acompanha. 1}4‘”- ’)E ﬂ/(’wﬁt-vh Covne |otms da a"“t‘“" ¢ P

Art. 2° - Fica criada o Nicleo de Administracdo do PCCS, subordinado diretamente ao

DiretorPresidente da Fundagdo cujas competéncias, atribui¢des de forga de trabalho estdo
definidas no Art. 10 deste Regulamento.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua aprovagio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Presidente do Conselho Curador

Diretoria Geral da FHS
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GOVERNO DE SERGIPE

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS

CAPITULO 1

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°- O Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios dos empregados da Fundacido FHS,
instituido neste Regulamento, compreende a politica de pessoal no tocante a:
I.  Descricio e agrupamento dos cargos efetivo;
II.  Sistemética de enquadramento;
[II.  Progressdo funcional;

IV.  Tabelas salariais para os cargos efetivos;

V.  Administrag¢do do Plano; e

VI.  Fungdes Gratificadas.

Art.2° - Para fins do presente regulamento, entende-se por:

[ Avalia¢io de Desempenho — Instrumento utilizado para medir e comparar o

desempenho funcional do empregado da Fundacio;

II.  Avaliagdo de Cargo — ¢ o processodehierarquizagio dos diversos cargos da
Fundag@o, segundo sua importancia relativa, a partir dos respectivos requisitos
basicos;

I1I.

Aumento Geral — ¢ a majoragdo salarial concedida a todos empregados, alterando

osvalores dos niveis salariais da tabela de salario;

IV.  Auditoria de Cargos — ¢ uma dasfun¢des permanente da Administracdo Salarial,
envolvendo a participagdo de todos os responsaveis que direta ou indiretamente,
participam da politica de recursos humanos e dos procedimentos administrativos e
que envolvam movimentagio e registro de pessoal;

V. Agrupamento/Aglutinacdo de Cargos — conjunto de cargos cujas tarefas tem o
mesmo nivel de dificuldade ¢ complexidade pertencente a um mesmo grupo
hierarquico;

VI.  Analise de Cargo — ¢ estudo dos requisitos minimos exigidos pelo cargo para o bom

desempenho das tarefas e atribuigdes a eles inerentes;
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Cargo Amplo — conjunto de tarefas e atividades com o mesmo grau de dificuldade,
abrangendo varias denominagdes de cargos numa s6 denominagao;

Cargo Efetivo — conjunto de deveres e responsabilidade cometidas, em carater ndo
transitorio, a empregado, com denominacgiio propria e a cujo exercicio efetivo
corresponde determinada faixa salarial;

Cargo — conjunto de deveres e tarefas desenvolvidas por um empregado
diariamente, semanalmente e eventualmente;

Descrig¢io do Cargo — ¢ o detalhamentodas tarefas inerentes ao cargo que devem ser
desenvolvidas pelo empregado, diariamente, periodicamente € eventualmente;
Func¢ao Gratificada — conjunto de deveres e responsabilidades desenvolvidas por
um empregado em uma unidade organica da Fundagdo, de carater eventual e cujo
preenchimento decorre, ainda da confianga do superior hierarquico para com o
subordinado;

Faixa Salarial — o conjunto de niveis salariais, representados por nimeros crescente,
(1 a 15) que compde um Grupo Hierarquico, onde sdo fixados os salarios maximos e
minimos:

Grupo Hierarquico (GH) — o agrupamento de cargos em uma mesma faixa salarial;
Nivel - ¢ o valor definido na escala salarial dos GH;

Piso Salarial — ¢ o primeiro salario definido em cada faixa salarial dos grupos
hierarquicos;

Progressio — ¢ a mudanga do empregado dentro do mesmo GH ou para outro GH,
implicando ou ndo em alteragdo salarial;

Promocido-¢ a mudanga salarial de um empregado dentro de um mesmo GH
implicando em aumento salarial;

Quadro de Pessoal- é constituido por todas as pessoas fisicas que prestarem

servigos de natureza nio eventual a Fundagdo, sob sua dependéncia mediante salario

mensal;

CAPITULO I

Do Grupamento dos Cargos e Fungdes Gratificadas
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Secio 1

Do Agrupamento dos Cargos

Art. 2°-Oscargos efetivos da Fundag@o foi agrupado em cinco Grupo, sendo hierarquizados em
funcdo do nivel de responsabilidades e grau de instrugdo a saber:

I.  GHI —cargos de nivel basico;

II. GH2 —cargos de nivel de Apoio;
II.  GH3- cargos de nivel Médio técnico.

O Nivel Superior ¢ constituido de duas categorias e subcategorias:
I.  GH4 Nivel Superior de Geral;
II.  GHS5 Nivel Superior da Area de Ciéncias Biologica e da Saude, este ultimo dividido em
AGY grupos GH5A - GHSB.‘/Z‘tgi—'—ﬁﬁizado para o agrupamento dos cargos o método de

categoria predeterminada.

Parigrafo Primeiro - a relagdo nominal dos cargos — quadro de pessoal, que compde os grupos
hierarquicos estao definidas no Anexo I do presente regulamento.
Paragrafo Segundo — as descrig¢des, analise e requisitos dos cargos relacionados no Anexo

I do presente artigo sdo os constantes do Anexo 1l integrante deste.

SECAO 11

Das Fungdes Gratificadas
Art. 3° - O empregado da Fundag@o, servidor ou funcionario ptblico a sua disposi¢do, quando
designado para o exercicio de fungio gratificada, fara jus a gratificagdo de fun¢do, conforme

denominagdes ¢ valores estabelecidos no Anexo III (tabela de fungdes gratificadas).

CAPITULO 111
Dos Salarios

Art. 5° - Os salarios de Empregos Permanentes da Fundag@o estao fixados no Anexo IV - Tabela
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Salarial, deste Regulamento e estiio discriminados em 6 Grupos Hierarquicos e 15 (quinze) Niveis

salariais correspondentes.

§ 1° - A distingdo entre um Nivel e outro dentro do mesmo Grupo Hierarquico ¢ determinado
pelo valor do respectivo salério, e a diferenga salarial ou intervalo entre os niveis corresponde a
5% (cinco por cento).

§ 2°- Com o percentual fixado acima, obter-se-4 proporgdes em torno de 1 :xxxxx, entre o
menor e 0 maior salério de cada Grupo Hierarquico, sendo que a proporcionalidade entre os niveis

hierarquicos é determinado da seguinte forma: Anexo V.

a. 1:1, xxentre o Grupos Hierarquicos [ e Il  a definir

b. 1:1, xxentre o Grupos Hierarquicos Ile III;  a definir g |
WJ/ c. 1:1, xxentre o Grupos Hierarquicos Il e IV. a definir >
/' d. 1.1, xxentre o Grupos Hierarquicos [Ve V  a definir

e. 1.1, xxentre o Grupos Hierarquicos VA e VB a definir
§ 3° - O valor do saléario correspondente ao nivel inicial de cada po Hierarquico ¢
denominado de "piso salarial", fixado pela FUNDACAO a vista das condi¢des dominantes em seu
mercado de trabalho.
§ 4° - Os salarios fixados neste Plano e aprovados pelo Conselho Curador serdo
periodicamente atualizados em fung@o dos niveis praticados no mercado ¢ em consonéncia com a
politica salarial preconizada pelo Governo do Estado.

conservando a tabela dentro da mesma coeréncia, mantendo inalterada todas as proporgdes

ﬂ_/

fixadas. 5 st S BRI BPRRTE § F—

CAPITULO IV

Do Enquadramento

Art. 6° - O enquadramento dos atuais empregados da FUNDACAO nos Grupos Hierarquicos e

Niveis Salariais previstos na Tabela Salarial — Anexo [Vconstante deste Plano, sera realizado

tomando-se como base os critérios de fg_}glagﬁuproﬁssional do empregado e o seu salario vigente

na implantacdo deste.
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Art.7°- O enquadramento serd sempre feito em nivel salarial do valor igual ou imediatamente
superior ao que pertencer o servidor na data de entrada em vigor deste plano, desde que esteja

exercendo suas atividades em 6rgdo estadual da saude, podendo ser enquadrado em nivel salarial |
superior desde que atenda aos critérios abaixo exigidos:
L

A cada trés anos de efetivo exercicio no cargo, o servidor tera direito a um nivel salarial;
g |1
i 3

L: O servidor que pertencer ao cargo do grupo hierarquico 1, 2 ou 3 da tabela de cargos, €

pl‘L / apresentar no ato do enquadramento um curso com carga horaria minima de 180 horas,
' cujo conteudo tenha relacéo direta com as atividades do seu cargo, este tera direito a mais

um nivel salarial;

III. O servidor que pertencer ao cargo do grupo hierdrquico 4,5A ou 5B da tabela de cargos, ¢

apresentar no ato do enquadramento um curso com carga horaria minima de 360 horas,

A 4 cujo contetdo tenha relagéo direta com as atividades do seu cargo, este tera direito a mais
« um nivel sa]arialr
e
E IV. O servidor que no ato do enquadramento apresentar comprovante de residéncia medica de
/ g no minimo dois anos teré direito a mais um nivel sal ariaI/. WA bask e
Hme«vM_wmap%LMu&Cwmmr
! % Pardgrafo Primeiro — O servidor tera o prazo de 30 dias para apresentar seu curriculo a Comissdo
: p de Implantagio do Plano a fim de analisar os documentos apresentados e proceder seu

enquadramento no nivel salarial correspondente, devendo o servidor conferir e assinar seu
enquadramento.
Parigrafo Segundo - O reenquadramento dos servidores de que trata este Regulamento sera feito

. Por Portaria do Presidente da Fundagiio apds parecer da comissao.

T A afp T ldor ue aépo ad een adr nto qstlv ota}rcfas que
vl LT LTl i
A & 1 céin folha ds escn e cargo no 4 enquadradO no r¢ fen go, -~

Paragrafo Quarto - Para efeito de enquadramento dos atuais ocupantes de cargos na nova

estrutura de cargos, observar-se-a a Tabela de Equi valéncia a seguir:

E}W‘? WA &\:h‘v’“ 11~ur_,\.¢ﬁf\._ A \{\N‘lﬂ e

e

Nao Cum
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TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

GHI1 CARGOS PROPOSTOS CARGOS ATUAIS
Nivel Bésico Auxiliar de Servigos Gerais
Vigilante
G.H2 CARGOS PROPOSTOS CARGOS ATUAIS
Assistente de Farmacia
Motorista
Nivel de Apoio Assistente Administrativo |
Auxiliar de Necropsia -
Condutor de Veiculo SAMU
GH3 CARGOS PROPOSTOS CARGOS ATUAIS

Técnico Nivel
Médio

Técnico de Seguranga

Técnico em Laboratério

Técnico em Necropsia

Agente em Vigilancia Sanitéaria

Assist. Administrativo 11

Assist. de Efer.-SAMU-",

G.H4

CARGOS PROPOSTOS

CARGOS ATUAIS

Nivel Superior
Geral

Assistente Social

Quimico

Contador

Terapeuta Ocupacional

Bibliotecario

Psicologo

Engenheiro

Bioquimico

Farmacéutico

GHS5A

CARGOS PROPOSTOS

CARGOS ATUAIS

Nivel Superior
CiénciasBiologica
¢ da Saude

Fonoaudiologo

Anal.Patologia clinica

Nutricionista

Fisioterapeuta

Enfermeiro

Médico Veterinario

Inspetor de Vigilancia Sanitaria

Administrador Hospitalar

Biomédico

GHS5B

CARGOS PROPOSTOS

CARGOS ATUAIS

Nivel Superior
CiénciasBiolégica
e da Saude

Odontologo

Medico

Fisico - Médico
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CAPITULO V

Da Progressdo Funcional

Art. 8° - A progressio funcional é constituida de um conjunto de regras e critérios que devera ser

colocada a disposicdo dos servidores para que possam se qualificar e motiva-lo para desempenhar

9

suas atividades e fungdes, com zelo e responsabilidade, para com a comunidade, durante seu

$
B

periodo de prestador de servigo para os 6rgdos publicos da saide do Governo do Estado.

Art. 9°- A progressdo funcional se dard através das promog¢des: por tempo de servigos e por

merecimento. é
\
Paragrafo Primeiro- A promog¢do por tempo de servico sera concedida ao servidor

automaticamente, um nivel salarial, ao completar trés anos de efetivo exercicio no sistema

1

L/RAAT s/ N

estadual de satde do estado.

-

Paragrafo Segundo- A promogdo por merecimento sera concedida quando:
I. O servidor que fizer curso cujo contetido programético tem afinidade com as atividades do
seu cargo, com carga horaria de 180 horas para os cargos do grupo hierarquico 1,2 e 3 e de

360 horas para os cargos dos grupos hierarquicos 4, 5A e 5B, terd direito a um nivel

salarial.

II. O servidor indicado pelo 6rgio em que pertencer para participar de estagio ou residéncia,

) Cwm

com duragio minima de um ano, tendo obtido conceito BOM. OTIMO ou equivalente pela
instituicdo sob a qual foi acolhido fard jus a um nivel salarial.
III.  Os servidores pertencentes aos grupos hierarquicos 1,2 e 3, que concluirem curso de nivel

superior fard jus a um nivel salarial dentro da faixa salarial do seu cargo.

Parsgrafo Terceiro- Serd concedida promogao de um nivel para o servidor que atingir o indice de

produtividade satisfatoria definida pelo 6rgéo que estiver vinculado.

Paragrafo Quarto- A Fundagfio baixara portaria no decorrer do primeiro ano de implantagao do
\[plano, definido critérios e formas de aval iar o servidor para efeito de direito a promogdo por

rodutividade e merecimento.
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Para into- i iti i
grafo Quinto- Nio sera permitida mais de uma promogéo por ano, exceto a definida na letra

“¢” do Paragrafo Segundo do presente artigo.

Art. 10° - O Diretor-Presidente da Fundagio designara, por Portaria, uma Comissdo interna para

proceder o enquadramento referido nos artigos 6° ¢ 7° deste Regulamento.

Art. 11° - Os direitos e vantagens de que trata este Plano passam a vigorar a partir da data de sua

aprovagio pelo Conselho Curador.

CAPITULO V1

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 12° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da

FUNDACAO.
Aracaju.de julho de 2012
Diretor Presidente Diretor de Operagdes
Diretor de Adm Finangas Membro

Membro Membro
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ANEXO I - RELACAO NOMINAL DOS CARGOS

QUADRO DE PESSOAL
A DEFINIR COM A FUNDACAO

GHI1

CARGOS PROPOSTOS QUANTIDADE

PREENCHIDOS

Nivel Bésico

Augxiliar de Servigos Gerais

Vigilante

G.H 2

CARGOS PROPOSTOS QUANTIDADE

PREENCHIDOS

Nivel de Apoio

Assistente de Farmécia

Motorista

Assistente Administrativo |

Auxiliar de Necropsia

Condutor de Veiculo SAMU

G.H3

CARGOS PROPOSTOS QUANTIDADE

PREENCHIDOS

Técnico Nivel
Médio

Técnico de Seguranga

Técnico em Laboratorio

Técnico em Necropsia

Agente em Vigildncia Sanitaria

Assist. Administrativo 11

Assist. de Efer.-SAMU

G.H4

CARGOS PROPOSTOS QUANTIDADE

PREENCHIDOS

Nivel Superior
Geral

Assistente Social

Quimico

Contador

Terapeuta Ocupacional

Bibliotecario

Psicologo

Engenheiro

Bioquimico

Farmacéutico

GHSA

CARGOS PROPOSTOS QUANTIDADE

PREENCHIDOS

Nivel Superior
Ciéncias Biologica
¢ da Saude

Fonoaudiologo

Arnal.Patologia clinica

Nutricionista

Fisioterapeuta

Enfermeiro

Médico Veterinario

Inspetor de Vigilancia Sanitaria

Administrador Hospitalar

Biomédico

GHS5B

CARGOS PROPOSTOS QUANTIDADE

PREENCHIDOS

Nivel Superior
Ciéncias Biologica
¢ da Saude

Odentdlogo

Medico

Fisico - Médico

i
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

A DEFINIR COM A FUNDACAO

Descricio Sumdria

Requisitos

Instrugéo:

Responsabilidades:

Carga Horaria

Lotacao




e

GOVERNO DE SERGIPE

ANEXO III - TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
A DEFINIR COM A FUNDACAO

DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | VALOR (RS)
GERENTE FG -9
CHEFE DE ASS. TECNICA FG -9
(Mocando Ole e m b v,
ﬁ:ﬁm{Xp&. FG-9 ;
ohtindon — A ) § g Tus, V0
CHEFE DE GABINETE FG-8
ASSESSOR TECNICO FG-7
CHEFE DE DIVISAO FG-6
SECRETARIA DE DIRETORIA FG-5
ASSESSOR DE XXXXX FG-5
CHEFE DE SECAO FG-3
SECRETARIA DE GABINETE FG -4
ENCARREGADO DE SERVICOS - 1 FG-2
ENCARREGADO DE SERVICOS - 11 . PG
Vieceme Gak | fel \ \ 130N o
%\Uw‘b M. DNk 0 { \ }O.ON, W2
Ml O M o [ Jo.owo, O
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ANEXO IV — TABELA SALARIAL

A DEFINIR COM A SES

G

CARGOS PROPOSTOS

= =g

4

5

6

Faixas Salariais / Niveis
T 8

9

10

11

15

Nivel Basico

o

Auxiliar de Servigos Gerais

@uuu_uu\ ‘ 0.000.00

(L0000

(.000.00

0.000,00

0.000,00

0.000,00

0.000.00

0.000,00

0.000.00

0,000 ()

000000

000000

Vigilante

G.Hl[

CARGOS PROPOSTOS

Faixas

7

Salariais / Niveis

8

9

Nivel de Apoio

b

Assistente de Farmécia
Motorista
Assistente Administrativo |

Auxiliar de Necropsia
Condutor de Veiculo SAMU

1.000.00

0.000.00

0.000.00

0.000.00

€.000,00

0.000.00

0.000.00

0.000.00

0.000.00

0.000.00

0.000.00

0.000.00

G.H3

Faixas

CARGOS PROPOSTOS

Salariais / Niveis

s

1

12

15

Técnico Nivel
Médio

Técnico de Seguranga

Técnico em Laboratério

Técnico em Necropsia
Agente em Vigildncia
Sanitaria

Assist, Administrative 11
| Assist, de Efer-SAMU

0.000.00

0.000.00

0.000,00

0.000,00

0.000,00

0.000,00

(000,00

0.000.00

0.000.00

0.000.00

0.000.00

0.000.00

0.000.00

0.000.00

Salariais / Niveis
8

9

11

12

Nivel Superior
Geral

Assi Social b=
Quimico

Contador ~ p=
Terapeuta Ocupacional

i Ario

0.000.00

Psicologo
Engenheiro &—

Farmacéutico

0.000.00

0.000.00

0.000.00

0.000,00

0.000.00

0.000,00

€.000.00

0.00.00

0.000.00

000,00

L PavD

e —

—
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ANEXO IV - TABELA SALARIAL (Continuagio)

A DEFINIR COM A SES

GHSA

CARGOS PROPOSTOS

Faixas Salariais / Niveis

]

E]

6

7

13

15

Nivel Superior
Ciéncias
Biologicas e da
Satde

Fonoaudidlogo
Anal. Patologia clinica
Nutricionista +
Fisioterapeuta +
Enfermeiro #
Médico Veterindrio
Inspetor de Vigilincia
Sanitéria
Administrador Hospitalar

0.000.00

0.000,00

0.000.00

0.000.00

0.000,00

0.000,00

s

Biomédico

l GHSB

CARGOS PROPOSTOS

Faixas

3

wn

Nivel Sup

Odontélogo

Ciéncias
Biologicas e da

Medico

Fisico - Médico

0.000.00

.000.00

0.000,00

0.000,00

0.000.00

(0.000.00

0.000,00

Saiide
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ANEXO V - TABELA DE INDICE DE PROPORCIONALIDADE

A DEFINIR COM A FUNDACAO

INDICE ENTRE INDICE
GRUPOS
. NIVEIS GRUPOS ENTRE
HIERARQUICOS ; .

HIERARQUICOS NIVEIS

I 1-15 [LXXXX 1,05 \\L

11 1-15 1LXXXX 1,05

11 =15 LXXXX 1,05

v 1-15 LXXXX 1,05
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/ sﬁs‘-/ SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SERGIPE EMISSAO: 28/12/2011 15:49:58

Controle de Processos

Nr. Processo : 020270020872011 Criado em : 28/12/2011  11:24
Requerente : JOSE AUGUSTO COUTO SANTOS

Destino : GABINETE DO SECRETARIO

Assunto : ENCAMINHA EM ANEXO A PROPOSTA DO PCCV ( PLANO DE CARGO CARREIRA E

VENCIMENTO) DCS SERVIDORES DA SAUDE DO ESTADO DE SERGIPE.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE SERGIPE

Oivign S/a0l Aracaju, 30 de Novembro de 2011.
Ao

Excelentissimo

Dr° . Roberto Gurgel 2oin e-DoC
MD: Presidente da Fundagdo Parreiras Hortas 020.270.02087/2011-4

CRNSHL e

e
AN ar |
Excelentissimo Presidente
6)/ AR /b/}, Jn.;?i‘w _,Ikﬁ‘dﬁ Jurge

Dirglor Ge |

dt's al (e
Fundagao r’:? 3
Vimos (por melo(c\fcste encaminhar em anexo para Vossa Senhoria a proposta

do PCCV ( Plano de Cargo Carreira ¢ Vencimentos) dos servidores da Saude do Estado de

HCm /

Sergipe.

Renovamos aqui nossos votos de consideragio e aprego, € nos colocamos
a disposiciio para melhores esclarecimentos.

Atenciosaménte,
José Auquf‘ Daii

Presidenie

José Augusto Couto Santos

Presidente do SINTASA
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