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AREA : DESPACHANTE DE CARGA TI

Definir a configuragao a ser adotada em casos de modifica
goes no sistema elétrico, decorrente da necessidade de in
tervengoes de emergencia ou urgencia, baseando-se no Manual

de Procedimentos da Operagao.

Efetuar o comando e controle das manobras programadas, de

urgencia e de emergencia, para fins de manutengao, amplia

950, construgao e/ou ensaios, de modo a possibilitar a segu

ranga das pessoas énvolvidas e dos equipamentos, segundo as

Normas Operativas em vigor.

-Interagir comos demais despachos de carga da empresa e/ou

de empresas interligadas, mantendo o intercambio de informa

goes basicas permitindo a tomada de decisdes, adequadas ao

sistema como um todo.

Efetuar restrigoes de carga em contigencias, quando necessa

rio. -

Coordenar a recomposigao total ou parcial do sistema.

Otimizar a utilizagao das fontes de energia reativa,ﬂ visan

do manter a regulagao e os niveis de tensac dentro de valo

res pre-fixados. ‘ .

Controlar o fluxo de potencia ativa e reativa dos pontos de

intercambio, linhas de transmissao e equipamentos do siste

ma, objetivapdq o atendimento Gtimo-econdomico dos requisi

tos da carga. ;

Acompanhar e controlar as variaveis do sistema e coordenar
. : .

as providéncias operativas necessarias para o restabeleci

meénto das condigoes normais de operagao.

Operar os equipamentos de comunicagao, tais como: telefone

publico, sistemas OP/AT, telefonia, tele-impressora, esta

goes em SSB e em VHF, expedindo e recebendo mensagens aos

operadores de subestagSes para que efetuem as manobras.

Executar, controlar, avaliar e acompanhar os desvios do pro

grama de operagao.

Exercer permanente o controle da aplicagao do Manual de Pro

cedimentos de cperagao.

Elaborar e emitir relatorios diarios da Operagao do Sistema.

Rfetuar coleta de dados operacionais.
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- Exercer superviszo operacional sobre os operadores das su
bestagoes.

- Efetuar o ajuste de horario do despacho, formecendo-o - as
demais unidades do sistema.

~ Solicitar ao setor compete nte da empresa a manutengao em
_1nstalagoes do sistema, quando se fizar necessario.

- Registrar ocorréﬁcias e anormalidades do sistema, provendo

meios para uma analise detalhada da ocorrencia.

AREA : DESPACHANTE DE CARGA I

- pefinir a,configuragao a ser adotada em casos de altera
goes mo sistema eletrico, baseando-se no Manual de Procedi
mentos da Operagao. j

- Efetuar o comando e controle das manobras programadas, de
urgencia e de emergencia, para fins de manutengao, amplia
cao, construgao e/ou ensaios, de modo a p0551b111tar a se
guranga das pessoas envolvidas e dos equipamentos, segundo
‘as Normas Operatlvas em V1gOY. . '

b Interaglr com ps demais despachos de carga da empresa e/ou
de empresas 1nter11gadas, mantendo o intercambio de infor
ma;oes basicas perm1t1ndo a tomada de decisoes, adequadas
ao 51stema como um todo.

- Efetuar restrigoes de carga em contigencias, quando mneces
sarlo, segundo programagao estabelec1da.

- Coordenar a recomposigao total ou parcial do sistema.

- Controlar niveis de tensao do sistema, utilizando as fon
tes de energia reativa (capacitores) ou reguladores de ten

soes.

- Acompanhar e controlar as variaveis do sistema tensor e
correntes e coordenar as providencias operativas necessa

rias para o restabelecimento das condigoes normais de opg
ragao. i

- Operar os equipamentos de comunicagao, tais como: telefone
publico, sistemas OPLAT, telefonia, tele-impressora, esta
goes em VHF, ‘expedindo e recebendo mensagens aos operado

res de Subestagao para que efetuem as manobras.
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Exercer permanentemente o controle da aplicagﬁo do Manual
de Procedimentos de operagao. ‘

Elaborar e emitir relatorios diarios da Operagao do Sistema
Efetuar coleta e registro de dados operacionais.

Exercer supervisao operaéiénal sobre os operadores das su
bestagoes. '

Efetuar o ajuste de horarios .do despacho, fornmecendo-o as
demais unidades do sistema.

Solicitar ao setor competente da empresa a manutengao em
instalacoes do sistema, quando se fizer necessario.
Registrar ocorrencias e anormalidades do sistema, provendo

meios para uma analise detalhada da ocorrencia.

AREA :  PROJETOS

Fazer levantamentos cadastrais de redes e linhas, wutilizan
do trena, bussola e aparelhos similares, para obtengao de
dados para projetos. '
Elaborar desenhos reproduzindo levantamentos de campo:
Elaborar calculos de carregamento e queda de tensao para es
tudos ou projefos de Redes e Linhas.

Elaborap projetos de extensao e reforma de redes de distri
buig3o, conforme orientagao recebida submetendo a aprovagao
Elaborar relagao de materiais e equipamentos de projetos de
extensao de redes e linhas. ’

Auxiliar o técnico de nivel superior na elaborag3o de estu
dos de protegao, regulagao, compensagao de reativos.

Fazer analise de projetos de linha e redes de distribuigao,
e de instalacao de consumidores para efeito de aprovagao.
Consultar normas, padroes e tabelas para o desempenho de
suas fungoes. ‘

Atualizar plantas semi-cadastrais de redes e linhas, regis
trando a implantagao, remogao ou substituigao de estruturas
e equipamentos.

Manter contato com consumidor para levantamento de carga e
esclarecimento de ordem técnica necessaria a elaboragao de

projetos, segundo orientacao recebida.

ESNI SEAUR S, S SR |




ENERGIPE

MANUAL UDE DESCRICAO E ESPECIFICACAO parTe 11

ATRIBUICOES TIiPICAS FLS. 032

Auxiliar na elaboragao de normas internas instrugoes de
servigo para as areas de projeto operagao e manutengﬁo e
construgao.

Auxiliar na elaboragaoc de estudos de operagao dos Sistemas
de Transmissao. :

Auxiliar na difusfo e acompanhamento de normas e instrugao
de servigos manuéis de equipamentos.

Auxiliar na atualizagao e controle de arquivos teécnicos.

Auxiliar no controle de materiais para obras.
AREA EM ELETRONICA

Manter corretivamente equipamentos e/ou modulos de equipa

mentos eletronicos em laboratorios e eventualmente no cam

po, operando devidamente instrumental de teste e utilizan

do técnicas de eletrotécnica basica e digital paré anali

se de diégramas e circﬁitos.

Aferir e reperar instrumenfal de teste.

Manter estoque minimo de sobressalentes em condigoes nor-

mais de atendimentos 4s necessidades do setor, atraves de

relatorios de entrada e saidade componentes, requisitando
qualitoquantativo dos mesmos.

Elaborar relatorios de todos os servigos executados em

Taboratorios e eventualmente em campo, atravées de formu-

larios apropriados.

Analisar e solicitar alteragoes nos diagramas e circuitos,
eletronicos, desde que tragam beneficios ao desempenho do

circuito ou do sistema.

Executar tarefas correlatas e'compativeis a sua condigao

funcional.
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AREA : TELECOMUNICACOES

—_Instalar, testar, calibrar e ajustar equipamentos de comunica
¢ao tais como: transmissores e receptores do rédio, sistemas
telefoanicos.‘sisteﬁa telé%énicos, sistema telezx, antenas,'
estruturas, estagao de radio (moveis, fixas e repetidoras). -

- Acompanhar, orientar € executar a manutengao preveﬁ%iva e/ou
corretiva em equipamentos de telecomunicagoes tais como: !

transmissores e receptores de VHF, UHF e OP-AT, multiplex, cen
trais de comutagao telefonica, centrais de transito telefoni
co, sistemas irradiantoé e outros acessorios.

- Inspecionar relés, bobinés, condesadores, retificadores, dis
co fiagdo e demais componentes de bastidores PAX e APBX.

- Inspecionar equipamentos de teiécomunicagéo eliminandé defei
tos nos seus diversos componentes e/ou efetuando a substitui
¢ao dessesICOmponentes.

- Calcuiar drgamento de servigos a serem executados na manuten
gao preventiva e corretiva do Sistema de telecomunicagoes, 8
laboréndo relagao dos materiais com sua respectiva espebificg
gao tecnica e Quantidade..

- Instalar ramais telefonicos e equipamentos transceptores de!
acordo com intrucdes recebidas da Chefia-imediata. -

= Preencher formularios de teste de marutengaé executada, ano-
tando dados necessarios para emissao do relatdorio final.

- Efetuar a manutengao de grupos de aiimentagéo estabelizados,
substituindo transfqrﬁadores. condensadores, diodos, reles e
outros. % . _

- Interpretar e desenhar esquemas de circuitos.

- Executar e/ou fiscalizar projetos de isntalagao e remane jamen

to de equipamentos de telecomunicagaes.

- Instalar e fa zer manutengao de baterias e retificadores.

- Auxiliar eventualmente nos servigos de Laboratorio.

- Executar tarefas correlatas e compativeis com sua condigao °*

funcional,
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I . INSTRUCAO

G

PONTOS

ib

2¢ grau profissionalizante completo.

Il . EXPERIENCIA

G

PONTOS

150

Superior a 07 anos,.

Il _ESF. MENT. VIS.

G

PONTOS

150

Soma dos pesos dos esforgos mental/visual igual ou

superior a 8.

IV _ESF FIsico

G

PONTOS

i b

0 trabalho produz fadiga fisica aofinal da jornada. O
ocupante assume posigaes precérias a maior parte do tempo
(trepado, deitado, agachado) mane jando rerramentas e
pesos, estes normalmente leves, algumas vezes pesados.
O trabalho pode exigir grande movimentagao mascu%ar

com pesos leves; produzindo igualmente fadiga fisica.

V. SEGURANCA

G

PONTOS

34

Cuidados constantes sao exigidos do ocupante para con
duzir tarefas sempre expostas a acidentes graves como
quedas e pancadas violentas, danos a visao, queimadu-
ras de 3?2 grau em grande extensao, fraturas graves.
Ha possibilidade de acidentes de alta gravidade.
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VI - RESP. P/CONTATOS

G PONTOS

0 ocupante mantém contatos importantes para o suces
so de seus objetivos que sao dirigidos a terceitos
da organizagdo ou ao publico, exiygem alto grau de
discrigao, tato e habilidade na solugao de situagoes
dificeis para obter resultados em seu trabalho.

VIl . RESP. PATRII ONIO

G PONTOS

O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto
custo. Exerce cuidados constantes para prevenir per
das que seriam normalmente elevadas se ocorressem.
Eventualmente, ‘descuidos podem produzir perdas de
alta gravidade.

Vil . RESR SEG. TERC.

G PONTOS

O ocupante & diretamente responsével pela seguranca
de terceiros; deve exercer cuidados frequentes para
evitar acidentes de natureza grave.

{X _ SUP. RECEBIDA

G PONTOS

53 130

Supervisao minima. 0 regime de trabalho oferece i
numeras e amplas alternativas, cabendo ao executan
te planejar e determinar os mais adequados cursos
de agao e responder pelos objetivos almejados.

TOTAL

DE PONTOS 508 CLASSE SALARIAL iX
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- Assistente Social 01

- Tecnico em Recursos Humanos 02

- Contador 03

- Economista 04

- Advogado 05

- Tecnico em Administracio 06

- Médico 07

- Psicologo 08

- Engenheiro 09

- Analista de Sistema 10

- Dentista 11
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CARGO : ASSISTENTE SOCTIAL ,

A profiss 20 @ objeto de textos legais atraveés:
Da Lei n9 3.252 de 27/08/57 publicagao Diario

Oficial de 28/08/57.
Do Decreto n® 944 de 15/05/62 publicagao Diario Oficial

de 15/05/62.

ATRIBUICOES TIPICAS: , :

= Orlentar os empregados quanto aos seus d1r31tos e deveres
junto ao INPS, ou outtas entidades prev1denc1arla e provi
denciar as:carteiras e matriculas dos empregados relati
vas a este servigo. :

- Orientar os empregados eiseusldependentes quanto as forma
1idades.a'sereq cumbridas para obtengso de beneficios T3 1 S i

" " to ao INPS ou noutras entidades previdenciarias.

- Proﬁideqciar meios de atendimentos aos empregados e depen
dentes para realizagao dos exames periddicos, legais ou a
critério da Empresa.

- Encaminhar ao Ambulatdrio da Empresa, empregados que soli
citem atendimentos medicos, fazendo comunicagoes e anota
¢oes das licengas, providenciando a/xeﬁoq;o e internamen
to de acordo com o pdarecer medico.

-~ Controlar e orientar o arquivo dos prbntuirios, as ' anota
gaes a serem ﬁeita&, os documentos a serem anexados.

- Encaminhar a clinicas especializadas os empregados aciden

tados em servigo.

Contactar com auvtoridades e laboratorios objetivando aquisi
coes de medicamentos que se fagam necessarios, ou quando
da realizagao dos exames periodicos.

- Visitar os empregados enfermos nas residéncias ou em hos

pitais, dando assisténcia aos familiares de empregados !

que vierem a falecer., .
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‘Solicitar o material escolar para os dependentes dos

Orientar os empregados,na solugao de problemas, observan
do a evolugao dos casos depois de resolvidos,
Estimular o desenvolvimento do espirito social e os rea
justes pessoais.

Programar e realizar festividades intermas na Empresa.
Elaborar quadros demonstrativos de despesas realizadas '
nos servigos de Assistencia Social.

2L
pregados coordenando a distribuigao.

Orientar os Convenios com as Escolas para os dependentes

dos empregados coordenando a distribuigao.

Orientar os Convenios com as Escolas para os dependentes

dos empregados e coordenar a distribuigao das bolsas .de
estudo.

v
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CARGO : TeCNICO EM RECURSOS HUMANOS

As atribuico@s do cargo consistem basicamente em planejar, elaborar implantar

e coordenar sistemas de acompanhamento e desenvolvimento area de Recursos Hu-

manos da Empresa.

0 ocupante do cargo devera ser recrutado de profissional de nivel superior ,

das seguintes areas:

Tecnico em Administracao, Servico Social, Pedagogo, Psicologo e Sociologo.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

Promover e coordenar as atividades de levantamento das necessidades de
formagao, treinamento e capacitagao de pessoal.

Manter atualizado os registros das necessidades e recursos para fomlagao,
treinamento e capacitacio de pessoal

Acompanhar e orientar a colocagao de pessoal treinados dos diversos seto-
res da empresa.

Elaborar normas e padroes de treinamento.

Promover a utilizagao efetiva do pessoal treinado.

Elaborar, preparar, orientar e acompanhar sistema de Avaliagao e Desempe-
nho. I

Organizar sistema de acompanhamento de pessoal na adniéséo e durante a
permanencia do empregado.

Manter constante relacionamento com as chefias e os orgaos da Empresa no
tocante as necessidades, o acompanhamento e o desenvolvimento pessoal.
Observar frequentemente o manual de descricao e especificagao de Cargos
com a finalidade da capacitagao profissional.

Elaborar periodicamente relatorios das atividades para as Diretorias.
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CARGO : CONTADOR

Profissao objeto de textos legais atraves:
Decreto Lei n9 7.988 de 22/09/1945.
Decreto Lei n? 9.295 de 27/05/1946.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar estudos e trabalhos que visem racionalizar, padreo

nizar e assegurar regularidade nos servigos de analise, &

processamento, revisao e Conciliagﬁo de contas, tendo em
vista a legislagao em vigor, as diretrizes da Empresa e as
necessidades inerentes aos trabalhos contabeis.

Examinar e apreciar, questoes relativas a diferengas cons

. tatadas, exigencias fiscais, emissao de documentos.

Orientar o pessoal auxiliar na execugao de servigos de es

crituragZo ‘contabil, de levantamentos de livros oficiais e

na verificagao e apuragao de resultados, bem como coorde

nar essas atividades.

Orientar a apreciagao e a solugao de questoes relativas a

diferengas constatadas, exigencias fiscais, emissao de do

cumentos, classificagao contabil, consolidagao de balance
tes e balangos, constituigao de reveréﬁo de reservas patri

. moniais, amortizacao de capitais investidos,

Acompanhar a formalizagﬁo de contatos mo que respeita as

implicagoes financeiras, contabeis e fiscais.

- Analisar e interpretar dados referentes a elabora956 de
propostas orgamentarias, acompanhar esses trabalhos e suge
rir inclusoes ou alteragoes no programa-orgamento.

- Apreciar e formular pfopostas de alteragao ou de complemen
tagao das normas contabeis e financeiras.

.- Elaborar rotinas, instrugoes e relatorios—padrao necessa

rios a acompanhar os trabalhos de implantagao de diretri

. - -
zZes, rotinas e sServigos nessas areas.
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CONTINUAGAO : CONTADOR

- Coordenar e orientar os serfigos de apuragao de dados,
analisa-los identificando causas determinantes das va
riagoes de valores.

- Elaborar programas de auditoria e acompanhar os pProgra
mas de auditagens.

- Elaborar relatorios conclusivos de auditagem e de fis
calizagao de servigos, bem como normas de instrugoes '

disciplinadoras e orientadoras de trabalhos de audito'

ria. i




ENEFRG]

: A0 E ESPECIFICA A0
MANUAL DE DESCRIG G I

PLANO PROFISSIONAL FLS. 004

PE

CARGO : ECONOMISTA

Pr
Da
no
Do
no
Do

no

ATRIBUIGCOES TIPICAS:

ofissao objeto de textos legais atraves: R
Lei n9 1.411, de 13/08/1951, publicada

Diario Oficial de 18/08/51.

Decreto n® 31.794 de 17/11/1952, publicado
Difrio Official de 21/11/1952.

Decreto n? 37.011 de 09/03/1955, publicado
Didrio Oficial de 11/03/1955.

Participar da-elaboraggo e coordenagao de programas de agao
da Emprééa, segundo suds diretrizes, tendo em vista os obje
tivos a serem atingidos. ,
Participar da elaboragao de orgamento e suas programacoes,
éﬁresentaudo sugestoes e indicagoes, exercendo o efetivo a
companhamento. ' ' ‘ :
Elaborar e participar de estudos de pesquisa e desenvolQi
mento de mercado.

Elaborar estudos de viabilidade para projetos economicos,
financeiros ou'administraﬁivos, de interesse da Empresa.
Desenvolver estudos que contenham a andlise e a interpreta
g¢ao de trabalhos estatisticos.

Acompanhar programas de auditoria. ;.

Promover e coordenar a elaboragao de trabalhos e estudos es
peciais, tais como: tarifas, balang¢o financeiro da “aplica
¢ao de ajustes tarifarios, Previsao de receita e - despesa
operativa; _

Coordenar a elaboragao ‘de quadros estatisticos, tabelas e
demonstrativos sobre os dados referentes as Areas de ativi
dades economicas da Empresa, realizar estudos e elaborar re
latorios de analise dessas informagoes.

Elaborar relatorios conclusivos de auditagens e de fiscali
zagao de servigos, bem como normas e instrugoes disciplina

doras e orientadoras de trabalhos de auditoria.
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CARGO : ADVOGADO

Profissao objeto de textos 1ega15 atraves da:
Lei n® 4.215, de 27/abril/1963, publicada no Diario Oficial

de 11/06/1963. : ,

ATRIBUICOES TIPICAS:

la

Representar a Emprésa pe.ran.te alutori.d_ade.s para o trato e sO
lugao de assuntos de natureza juridica e em tribunais, para
patrocinar as causas que lhe sejam atribuidas, praticando
todos os atos processuais privativos da proflssao, em JULZO
ou fora dele, no interesse ~da Empresa.

Elaborar minutas de contratos em que a Empresa seja parte.

Selecionar, textos de natureza juridica e outros que envol

‘'vam aspectos legais, de interesse da Empresa, dando conheci

mento dos mesmos aos' orgaos - 1nteressados.

.

‘~—Orientar a realizagao de Pesquisas, estudos e trabalhos re

latlvos 4 assuntos de natureza juridica, objetivando a defe
sa dos xnteresses da Empresa pPerante autoridades e em tribu
nais.

Emitir parecer sobre aspectos juridicos inerentes a sua es
pecialidade, e instruir processos. & Lot

Elaborar ou interpretar contratos em, que a Empresa seja par
te.

Realizar estudos e trabalhos cspec1allzados sobre temas e
problemas de natureza Jurldlca. ]

Assessorar na formulagao de dlretrizes, na elaboragao de
Planos e no estabelecimento de normas que envolvam aspectos
juridicos. *
Manter-se atualizado quanto a Ieglslagao Jurxsprudenc1a e

praticas inerentes ao exercicio da profissao.
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CARGO : TECNICO DE ADMINISTRAGAO

Profissao objeto de textos legais, atraves da Lei nQ 4.769 de

09/09/65; publicada no Didrio Oficial de 13/09/65 e Diario Oficial de

16/09/65. ,
Do Decreto NO 61.934, de 22/12/67 - Publicado no Diario Oficial de

’

" 29:32/67. - ; .

ATRIBUIGOES TIPICAS

Area de Organizacao e Mctodas

-~ Colaborar nos levantamentos de dados visando a realizagao de estudos de orga

nizagao de estruturas e de funcionamenta de servigos.

- Realizar estudos da estrutura organizacional, observando os critérios  basi
cos de departamentalizagao, bem como os principios gerais de ° organizagao

:- estrutura informal nos casos de réérganizaggo. ‘

- Desenvolver estudos de racionalizagao de métodos de trabalho, aﬁalisando

. a-distribuigao, o fluxo e o volume dos servigos e a utilizagao do espago fi

sico ( "lay-out"), dos formularios e dos equipamentos.

L

™ = Participar da elaborag¢ao de projetos de normas de organizagao

- Participar de estudos para determinacao de indices de eficiéncia e de produ

tividade.

= Coordenar e orientar a realizagao de levantamentos de dados, atos normativos

em geral.

.

- Orientar e acompanhar estudos da estrutura organizacional

de utilizagao de espacos fisico ("lay-out") e equipamentos

- Elaborar ou apreciar projetos de normas de organizagao e de servigo, normas

procedimentos, organogramas, "lay-out", graficos de sequéncia, de distribui

¢ao e de controle, modelos de impressos e formularios.

- Participar da elaboracao das marms disciplinadoras de estudos e fixagao da

lotagao de pessoal.

- Coordenar a realizagao de estudos de racionalizagao de métodos de trabalho,
& o

1 T ————
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= Acompanhar e coordenar os trabalhos de implantacao de estruturas organizacio
nal e de rotinas de servigo.

i - 5 f T . Lo
- Realizar estudos para determinagao de indices de eficiencia e de produtivida“®

P

de.

Area de Administragao de Pessoal

' - Programar e orientar a realizacao de pesquisas de mercado de salarios e apu
rar outros elementos necessirios a atualizagdo do plano de cargos e salarios
da Empresa.

- Elaborar e orientar a exe;ugao e avaliar resultados de programas de recruta
mento, de selegao, de atualizagao de salarios, de treinamento e de movimenta
cao de pessoal.

— Elaborar estudos e orientar a realizagao de planos de lotagao dE.pESSOSI, a
preciar propostas de efetivos de mao-de-obra.

= Elaborar programas para a exelugao .dos trabalhos relacionados com a area, no

que diz respeito as atividades de controles, registros, atendimentos e outros

= Coordenar e orientar trabalhos de -avaliacao de eficiéncia e de auditorias de

péssoal;
If_Assessorar na formﬁla;go de.diretriées, na elébo;agzo de planos e no  estabe-
'fgzlﬁgﬁto_de_normas referentes a administragao de pessoal. ¥
- Formular recomendagoes com vistas a aperfeigoar e a manter atualizados os pla
nos e normas de administracao de pessoal da Empresa.
- Orientar a eiecu;ﬁo de trabalhos referentes a cargos e salarios.
- Participar da elaboragao de programas de recrutamento, de selegao de  atuali

. zacao de salarios, de treinamento, de movimentagao de pessoal e de lotagao
de pessoal. ‘ iy 'y

Area de Orgamento

< .
- Orientar a coleta de informagoes, pesquisar e analisar dados de exercicios
. ~ - -

anteriores e bem ainda relatorios e propostas referentes as atividades da

Empresa.
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- Prestar assistencia aos' 0rgaos, a respeito do correto atendimento das normas

e instrugoes que disciplinam a elaboragao dé propostas orgamentarias e sua
execugao, A - i

- Participar da implantagao das atividades orgamentarias pelos orgaos da Em
presa. - i

- Participar dos trabalhos de formulacao.de dlretrizes e de elaboragao de nor
mas referentes i atividade orgamentaria da Emprgsa.

- Participar ‘dos trabalhos de planejamento do programa - orcamento anual.

- Programar e orientar a implantagdo e a execugao da atividade or¢amentaria

nos orgaos da Empresa.
Area de Administracao de Material

.=. Assessorar na formulagao de diretrizes, .na elaboragao de planos e no esfahi
lecimento de normas referentes a administracao de material da Empresa.

- Formular recomendagoes com vistas a aperfeigoar e a manter atualizados
0s planos e normas de administragao de material da Empresa.

- Coordenar e orientar a realizagao de estudos de material com vistas a racio
nalizar e assegurar regularidade nos servigos de atendimento das necessida
des de material da Empresa. . 5 ; ot b

= Apreciar contratos de ‘fornecimento de material que envolvam reajustamentos.

- Coordenar e orientar a elaboracao dé:catﬁlogos de especificagao de material

- Realizar estudos que visem a formulagao e atualizaggo de normas que dispoem
sobre aquisigao, recebimento, armazenamento, transférencia, alienacao contro
le, movimentagao de material, depreciagoes, obsolescéncia e alienagao de
de materiais. ‘

~ Elaborar projetos de normas para aqu151gao, refeblmento transfergncia, aliE
nagao, controle e mov1mentagao de material,

- Participar da formulagao de contratos de fornecimentos de material em que
a Empresa seja parte e que envolvem reajustamentos.

- Participar na elaboragao de cat@dlogos de especificagbes de materiais.
Area de Auditagem

- Acompanhar, executar e orientar o pessoal auxiliar na execugao de auditagens
administrativas.
= Fiscalizar o cumprimento de normas e outros instrumentos regulamentares e da

legislagao em vigor.
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- Acompanhar programas de ‘auditagem

Elaborar relatorios de auditagem e de fiscalizagao de servigos, em cumprimen
to as normas e instrugoes disciplinadoras e orientadoras de trabalhos de au,
ditoria. :

- Elaborar programas de auditoria.

- Elaborar relatorios conclusivos de auditagem e de fiscalizagao de servigos,

bem como normas de instrugoes de trabalhos de auditoria.

a
.

.

-
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5 pertencentes a Empresa.

CARGO - MEDICO

Profissao objeto de textos legais atraves :
Da Lei n? 3.268 de 30/09/57 publicada mo Diario Oficial de

01/10/57. )
Da Lei n? 3.999 de 15/12/61 publicada no Diario Oficial de

21/12/61.
Da Lei n9 5.526 de 05/11/68 publicada no Diario Oficial de
07/11/68 e Diario Oficial de 12/12/68.

ATRIBUICOES TIPICAS

'~ Promover e tomar providencias de caratér preventivo destinadas a prevengao
da saude dos empregados, particularmente no que concerne as condigaes
de trabalﬁﬁ. %8

= Proceder‘a exame medicos dos empregados.

- Efetuar exame meédico seletivo.

- Solicitar, a realizagdo de exames-diagnosticos (radiologicos) laborato
riais, eletro- dlagnostlcos) :

= Prescrever medicamentos e orientar . a sua administragao

- Encaminhar empregados a outros medlcos ou a unidades ambulatoriais e hos
pitalares. ¢ '

- Acompanhar o tratamento médico de empregados, quanao efetuvado por outros
médicos individualmente ou em unidade ambulatoriais ou hospitalares nao

- Proceder a educagao sanitaria dos empregados g;ofiEntér sua efetuagao,pres

crevendo cuidados higiénicos.

Participar da efetivagao de medidas destinadas 'a proporcionar aos emprega

dos da ENERGIPE nos recintos desta, condigoes de higiene e satisfagao

ambiental.

Proceder a pesquisas e estudos sobre matéria e médica e medico administra

tiva. 0

Registrar atualizadamente dados de interesse médico e médico- administrati

vo ou orientar e controlar seu registro. I £

Fornecer dados para elaboragao de estatisticas de interesse médico-adminis
trativo. ' . 2

Emitir atestados, pareceres, informagoes e relatorios sobre matéria medlca
e médicd-administrativa.
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CARGO : PSICOLOGO
Profissao objeto de textos legais ‘através : ees: - |

Da Lei N? 4.119 de 27/08/62 publicada no Diario Oficial de «

05/09/62 e no Diario Oficial de 10/09/62.

Do Decreto n9 53.464 de 21/01/64 publicado-no Diario Oficial
" de 24/01/64 e no Diario Oficial de 31/01/64. v .

ATRIBUICOES TIPICAS :

- Pesquisar os elementos ou caracteristicas que configuram os cargos para iden
tificar as qualidades psicologicas exigiveis para seu exercicio;

- Elaborar ou adaptar e aplicar testes psicoldgicos, destinados a selegao de
candidatos ‘a emprego e a orieptar o aproveitamento de empregados, para efei
to de aferir Indices de intelig@ncia, aptidoes e outras caracteristicas pes
soais; apurér,”ihterpretar e avaliar resultados; _

-.Pesquisar causas de desajustamentos e problemas psicoldgicos de carater pro
fissional e sugerir medidas preventivas e de tratamento.

e

' = Pesquisar a consisténcia de resultados de baterias ou de testes psicologi

.cos aplicados. & I
-ISpbsiﬁiar.as_égividades de classificagao de cargos, de selegao, de orienta
gﬁo e de tréiﬁémento de pessoal, de servigo social e de outros ramos correla
tos ou diretaménte ligados a atividades de pessoal, com recomendagoes ou
infqrmggges necessarias a estudos ou a adequada realizacao dos trabalhos.
atinentes a essa area; By Y

- . - o § i
= Realizar entrevistas de selegao de candidatos e de aconselhamento de  empre

gados .
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CARGO : ENGENHEIRO

Profissao objetos de textos legais através de:
Lei n? 5.194 de 24/12/1966, publicada no Diario
Oficial de 27/12/1966 e Diario Oficial de 04/01/1967.

" ATRIBUIGOES TIPICAS:

-

Area Civil:

P m—

Desenvolver, orientar e realizar estudos referentes a obras
de decorrentes de criagao de linhas de transmissao, sub
transmissao, subestagoes de 69 kv e redes de distribuigao
de energia eletrica, com todas as suas obras complementares
e outras pertinentes E'engénhafia civil; participando na

elaboragao de projetos, no acompanhamento e na fiscalizagao

.da execugao de obras que estejam a cargo da Empresa ou de

firma contratadas. .

glghorar-esﬁecificagao de projetos bésicos de engenharia ci
vil e ‘preparar o detalhamentoé dos respectivos projetoé.
Participar da avaliagao de projetos de engenharia civil in
clusive reformas de prédids e de obras complementares.
Elaborar relatorios de acompanhamento de execugao de obras
cqm‘a‘ipdicagﬁo dos dados estatfsticos';eferentes ao desen
volvimento dos serviéos e consiﬂéragaes a respeito de even
tuais discrepancias entre o planejad6”e o executado.
Participar da elaboragao de normas e pgdraes.referentes a

atividade de engenharia civil na Empresa.

' Manter contatos periodicos com O0rgaos semelhantes de Empre

sas congeneres, visando a atualizagao de normas e procedi

mentos relativos a construgao.

Aprovar os trabalhos de especificagao de materiais, guarni
goes equipamentos, instalagSes.e demais elementos ‘componen
tes do projeto de engenharia civil.

Acompanhar a execugao de obras, verificando o desenvolvimen

to dos servigos, analisando os relatorios a elas pertinen
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tes e tomando as providencias necessarias ao ajustamento en
tre o planejado e o executado. ‘ :

= PDar parecer tecnico em assuntos relacionados com aquisigao

ou desapropriagao de imoveis ou areas. ¥
; e - -~ - - -

- Realizar, em articulagao com o.Qrgao juridico da Empresa,
o exame de questoes de ordem legal, pgr1c1as'e arbitramen

tos relativos a atividade de engenharia civil.

Area Operacional:

- Analisar e acompanhar a2 performance dos sistemas instala

dos, examinando dados. fornecidos pelo pessoal. aux111ar.

— Apreciar e dar parecer sobre normas, manuais, e rotlnas ela

boradas. i

- Analisar e dar parecer sobre resumo de atividades e informa
goes recebidas.

_Coordenar e orientar a execugao de servigos necessarios a
verificagao de performance dos sistemas instalados e a rea

Lo l;zaqao de servigos espeCLals, para serem adequadamente rea

lizados., i
Examinar -as diretrizes e projetos bem como as especifica

goes de maqulnas e equ1pamentos ‘a serem utlllzados nos sis

temas eletricos.

Elaborar manuais de operagﬁo dos ‘sistemas eletro-mecanicos

- instalados, instruir e divulgar entre o pessoal auxiliar as
normas de operagao desses sistemas., 77 :

= Elaborar programas e rotinas de inspegao paré verificagao
do cumprimento das normas pré-estabelecidas. i

- Elaborar manuais, sistematizando os setores de conservagao

e manutengao. ‘ ’

Elaborar programas e rotinas de manutengao corretiva, veri

ficando a sua execugao e padronizando as informagoes a se

. rTem prestadas pelo pessoal encarregado de sua realizagao.

- Submeter a apreciagao da Chefia, as normas, manuais e roti
nas elaboradas. '

-y
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Area Mecanica:

L]
Elaborar estudos preliminares, referentes a especificagao de
miquinas, motores a serem utilizados em projetos de siste

mas de transmissao, distribuigldo e controle de energia, ten

"do em vista as diretrizes dos projetos.

Elaborar manuais de rotinas de servigos a serem wutilizados

na montagem, operagao, fiscalizagao.”

—Acompanhar e analisar através de dados recebidos o desempe

nho das miaquinas, motores e equipamentos utilizados.

Coordenar e acompanhar e orientar a elaboragao de programas

~de manutengao preventiva de maqiinas e equipamentos;

Elaborar e implantar programas de recuperagao e acompanhar
a sua execugao, orientando 0% servigos a serem executados.
Coordenar e aprovar os programas de trabalhos a serem execu

tados nas SE'S, oficinas, motores, maquinas e equipamentos.

‘trabalho.

Krea de Segufanga do Trabalho: ' -

Coordenar, orientar e acomparnhar servigos de seguranga do

trabalho.’

Divulgar .entre empregados, assuntos referentes a area de se

guranga do trabalho. 3

Determlnar, especificamente, os equipamentos de seguranga,
inclusive os equipamentos de proteqao individual.
<7

Examinar projetos de obras, 1nsta1agoes industriais, equipa

mentos, bem como as areas da Empresa.

.

Elaborar manuais contendo normas e técnicas de seguranga do

Organizar e supervisionar a CIPA.

Elaborar e analisar quadros estatisticos referentes a indi
ces de acidentes, a fim de orientar a prevengao e calcular

08 custos,

Propor .e executar programas de treinamento geral aos empre

gados da empresa sobre seguranga do Trabalho.

-y




bre s

ENERGIPE |

v RICAO E ESPECIFICAGAO
MANUAL ph DESCRIGA ¢ P

PLANO PROFISSIONAL FLS.009

Area de Agronomia:

- Coordenar a execugao do cadastramento rural, dgsenvolver
_estudos sDcio-econdomico e cuitural do meio rural, ou ori
entar a sua reallzagao. .

— Coordenar as atividades referentes aos projetos de coope
rativismo rural, acompanhar o seu desenvolvimento ava
liar seus resultados.

- Desenvolver planos de divulgagao no meio ruricola objeti
vando difundir a energizagao, técnicas agronomicas, o
cooperativismo, bem como tecnicas espec{ficag util%zqdas.___

= Elaborar estudos e .projetos de'cooperativismp rural = ou’
érientar a sua elaboragao, fornecendo assessoria referen
te a4 tecnologia aplichada ou a ser aplicada,.gara concre
tizar a fundagao de cooperativismo, acompanhar o seu de
senvolvimento e cuidar da sua manutengao.

‘Realizar trabalhos e estudos visando a eletrificagao ru

ral e prestar assessoramento a comlssoes e grupos de ERg it
balho envolvidos com a materla. ]
Dlvulga: no meio rural tecnicas especificas utilizadas,

demonstrar metodos e seus resultados a f1m de modificar
‘habitos e atltudes.

Difundir energizagao), tEcnicas agronomicas e cooperati
vismo no meio ruricola, zelando pela manutengao dos meca

nismos preconizados pelo ccoperatlvzpmo.

»

KArea Elétrica:

Elaborar projetos de instalagao de subestacgoes, linhas
de fransmissao e redes de distribuigao. '

—.Verificar o funcionamento dos sistemas iﬁstalados, anali
sando dados referentes ao seu desempenho, apurando a cau
sa de defeitos e observando o cumprimento por parte do
pessoal auxiliar, das normas e instrugoes referentes a
sua operagao. . - ;

= Elaborar manuais e rotinas de servigo.

e
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- Verificar a eficagia de métodos, efetuandO'eséﬁdos sobre
o desempenho dos sistemas.

Realizar estudos relacionados com sua especialidade, com
o objetivo de possibilitar revisoces nos planos de manuten
gao que permitam a apuragao de informagoes referentes a
compra de energia, a perdas de energia e outfas, apresen-
tando sugestoes e recomendagoes sobre os assuntos estu
dados.

_Drganizar e orientar o mapeamento e cadastramento do sis
~tema distribuidor.

Elaborar estatistica sobre interrupgoes de energia no sis
tema de distribuicgao, relacionando o tempo decorrido com

a perda do faturamento.

Exercer o cumprlmento das recomendagoes, padroes € normas

tecnlcas.

Acompanhir 0 desempenho dos sistemas 1nstalados, com base
em informagoes sobre o seu funcionamento, determinar_a u
tilizagao de novos equipamentos e tragar diretrizes para
a projegao de sistemas.

* Acompanhar a execugao dos planos elaborados para os servi-

¢os de manutencao, orientando e controlando o pessoal en

carregado'desses servigos.
Analizar os planos de manutengao e acompanhar os resulta
d;é daqueles em execugao. '

Aprovar estudos técnicos tais como os referentes a pedidos
de extensao, aos servigos de manutengdo, a compra de enés
gia e outros.

Emitir pareceres técnicos.

AREA DE TELECOMUNICAGAO B

Elaborag_estudos e projetos do Sistema de Telecomunicagoes,

7N
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supervisionando a‘sua implantagao e operagao.

Estabelecer “éontatos com fabricantes e concessionarios no

acompanhamento da execugao de contratos.

- Executar testes de aceitacao de equipamentos nas fabricas

e locais de instalagao.

Participar dos-trébalhos de manutencao corretiva e preven

~tiva dos equipamehtos de telecomunicagoes.

Elaborar normas técnicas e relatorios de operagaoc e manu

tencao de.equipamentos.

.Realizar estudos de trafego de rotas de sistema, e de via

bilidade tecnico-economica dos projetos.

Desempenhar atividades de treinamento tecnico operacional.

Participar de estudos de suprimento de material técnico.

Executar tarefa correlatas e compativeis com a‘sua condi

gao funcional. :

v : '

-

i
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CARGO : ANALISTA DE SISTEMA

~Planejar, organizar, orientar e controlar trabalhos de de

senvolvimento de novos sistemas e especificaqﬁes de pro
: s

gramas, analisando os fluxos de trabalhos e respectivas '

rotinas gréficas, recomendando a utilizagao de novos sis

temas e programas com base em fatores tais como: viabili-

‘dade, praticicade, eficiéncia e custos.

0 ocupante do cargo devera ser recrutado profissional
de nivel superior, com cursos de formagio e experiéncia

na area de Anzlise de Sistema.

ATRIBUICOES TipICAS:

(1

- Realizar os trabalhos preliminares necessarios a defini

¢ao e ao funcionamento de sistemas de processamento ele

tronico de dados. :

- Efetuar levantamento de dados visando a realizagao' de
estudos de organiza956 de estruturas de funcionamento'
de servigos.

- Participar de estudos de estruturas‘organizacional 6&

servando os critérios basicos de departamentalizacgao.

- Desenvolver estudos de racionalizagao de metodos de tra

balho junto aos encarregados das diversas areas.

- Participar de estudos e de elaboragao de projetos de

normas de organizagao e de servigo; normas de procedi

mentos, organogramas, graficos de sequéncia, de distri-

buigao e de controle relativos a sua area de trabalho.
- Acompanhar a implantagao de estrutura e de rotinas de

servicgo.
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' Estudar e emitir sugestdes de adogao de equipamentos

que permitam aumentar a eficiéncia dos servigos.ou a
redugdo dos custos de operagao. 3
Estudar em artlculagao com o especialista da area inte
ressada a. v:abllldade de utilizagao de sistema dé pro-

" blemas gerencials, na programagao, xecuan'e acom=
panhamento de servigos e5p301f1cos, na solugao de mode

los matematicas e noé exame de projetos isolados.

Estabelecer com assisténcia dos especialistas da area

interessada, critérios de coleta, classificagao e codi
ficagao de informagoes a serem processadas.

Desenvolver estudos visando a determinagao do método de
tratamento de 1nformagoes :
-Implantar ou acompanhar a 1mp1antagao de planos e progra
‘mas .de ‘tratamento de informagoes atravées do processamen
to eletrdnico e outros a este relacionado. 3

Preparar e coordenar trabalhos de descrigébldé programas
e preparagéo das instnugaes a eles correspondentes, de
elaboragao de manuais de operagao, dlagramas de bloco e
fluxograma ' :

Acompaﬁhar o desenvolvimento de programas utilitarios e
de suportes que atendam a melhor utilizagao dos equi-
pamentos e dos elementos de processamento de dados Idigl
onivéis. ' :

Coordenar pesquisas e orientar estudos referentes  aos
planos e prcgramas implantados visando o aprimoramento e
a atualizagao dos mesmos e-seu aproveitamento para outros
servigos.

Analisar as informagoes referentes aos custos operacio-

nais e os volumes de processamento, visando a otimizagao

do uso de maquinas e equipamentos de processamento eletrd

nic ~dos.

r
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CARGO: DENTISTA

A profissao € objeto de textos legais, através:.da Resolug?o a? 65,
de 14/10/71, publicada no Diario Oficial, Segao I = parte II de
19 /11 /71. :

ATRIBUICOES TTIPICAS

Promover e tomar providéncias de carater preventivo e execugoes das se

guintes tarefas:

Restauragocs em amalgama, e compositos.

- Obturagoes provisorias.

- Capeamento Pulpar.

- Tartarectomia.

- Radiografia.

- Extragoes dentarias.

- Profilaxias -

* Pequenas Cirugias.

- Suturas. : ) ' “ s

Proceder exames odontoldgico dos empregados.

Efetuar exame odontoldgico seletivo,

Prescrever medicamentos e orientar sua Administragao.

Encaminhar empregados a outros dentistas ou a unidade ambulatoriais e

hospitalares,

Acompanhar o tratamento odontologico dos empregados ‘quandoe efetuado
por outros dentistas, individualmente oy em unidade ambulatoriais ou
hospitalares nao pertecente a empresa. e .

Proceder a higiene dentaria dos empregados e orientar sua efetuagao,
prescrevendo cuidados higienicos.

Proceder a pesquisas e estudos sobre matéria odontologica-Administrativa.
Registrar atualizadamente dados de interesse odontologico e odontoldgi

co-administrativo ou orientar e controlar seu registro.




