GOVERNO DE SERGIPE

PROJETO DE LEI
DE DE DE 2012

Institui Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo para os  Servidores
Publicos Civis Profissionais da Saude
Publica da Administracio Publica
Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas do Poder Executivo Estadual
que exergcam as suas atribui¢des na area
de saiide — PCCR/Saude, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
aprovou € que eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo para os Servidores Publicos Civis Profissionais da
Saade Publica da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias
e Fundagdes Publicas do Poder Executivo Estadual que exer¢cam as
suas atribui¢des na area de saude — PCCR/Saude, estruturado nos
seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional de Nivel Basico;

) IT — Grupo Ocupacional de Nivel Médio I;

111 — Grupo Ocupacional de Nivel Médio 11;

IV - Grupo Ocupacional de Nivel Superior I;

V - Grupo Ocupacional de Nivel Superior II.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo se aplica aos profissionais “;)
de saude que ndo exergcam suas atribuicdes diretamente ligadas as
acOes de saiide publica, bem como aos servidores nfo integrantes dos

cargos listados nesta Lei e aos empregados publicos do Servico
Médico de Urgéncia e Emergéncia - SAMU/SE.
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Art. 2° Os cargos integrantes de cada Grupo Ocupacio'nal,
abrangidos pelo presente PCCR/Saude, e as suas respectivas
atribuigdes e requisitos sdo os constantes dos Anexos XXX e XXXX

desta Lei.

Paragrafo unico. Além das atribui¢des e requisitos para
os cargos previstos no Anexo XXXX desta Lei, compete também aos
servidores abrangidos por este Plano a execugdo de atividades
descritas em leis federais que regulamentem as respectivas profissoes,
bem como atividades correlatas solicitadas pela autoridade
hierarquica superior.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos agrupados
segundo sua natureza e complexidade, nos termos do art. 37, inciso I1,
da Constitui¢do da Republica, compreendendo:

a) Quadro Permanente de Pessoal Efetivo: o conjunto de

cargos efetivos ocupados por servidores estatutarios, conforme
estabelecido no PCCR/Satde de que trata esta Lei;

b) Quadro em Extin¢do de Pessoal Efetivo: o conjunto de
cargos efetivos em extingdo, ocupados por servidores estatutarios,
conforme estabelecido no PCCR/Saude de que trata esta Lei.

IT - Plano de Cargos: conjunto de normas que disciplina o
ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo e define sua estrutura;

I - Cargo: conjunto de atribuigdes, responsabilidades,
conhecimentos técnicos e competéncias especificas, cometidas a um
servidor publico que, mediante lei, seja criado com denominagdo
propria, classificagdo, nimero certo e vencimentos e vantagens pagos
pelos cofres publicos, segundo a forma de investidura abaixo:
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a) Cargo de Provimento Efetivo - ocupado por servidor
publico, admitido mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

b) Cargo de Provimento em Comissdo - ocupado por
servidor de livre nomeac¢do e exoneragdo, destinando-se, apenas, as
atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.

IV - Fungdo de Confianga - conjunto de atribui¢des e
responsabilidades cometidas transitoriamente a servidor publico,
ocupante de Cargo de Provimento Efetivo, criada mediante lei, com
denominagdo propria, numero certo e retribuicdo pecuniaria paga
pelos cofres publicos, destinando-se, apenas, as atribui¢Ses de
diregdo, chefia e assessoramento;

V - Servidor Publico - E a pessoa legalmente investida em

cargo publico da Administracdo Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional;

VI - Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos
diferenciados, agrupados de acordo com a atividade, grau de
qualificagdo e escolaridade formal exigida para o seu ocupante,
compreendendo:

a) Nivel Basico - constituido dos cargos que exigem dos
seus ocupantes atividades conhecimentos sobre tarefas simples,
executadas apés curto tempo de aprendizagem, e escolaridade até o 9°
ano do 1° Grau;

b) Nivel Médio - constituido dos cargos que exigem dos
seus ocupantes a execugdo de atividade de media complexidade e para
cujo provimento exige-se escolaridade ou formagao técnico
profissional equivalente ao 2° Grau completo;

¢) Nivel Superior - constituido dos cargos que exigem dos
seus ocupantes atividades e conhecimentos profissionais de maior
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complexidade, para cujo provimento exige-se formag¢do minima de
nivel superior.

VIII - Referéncia - a retribuigdo pecuniaria mensal que
corresponde a cada um dos estagios em que estdo divididos os valores
representativos de cada Padrido de Vencimento;

IX - Profissionais da Saunde: servidores que possuem
formagdo técnica ou especifica na area de satude, investido legalmente
em um dos cargos publicos listados no Anexo XXXX desta Lei, e que
exercem suas atribui¢bes diretamente relacionada a satde publica.

Art. 4° A lotagdo inicial e a relotagdo dos ocupantes de
cargos de provimento efetivo de que trata este PCCR/Satde, bem
como as demais movimentacdes de pessoal, serdo estabelecidas em
decreto ¢ deve dar-se obrigatoriamente em 6rgdos que desempenhem
atividades relacionadas a satide piblica, de acordo com a necessidade
de servigo, observadas as atribui¢des do cargo do servidor.

Paragrafo unico. E vedada a lotagdo ou cessdo de
servidores ocupantes de cargos de que trata este PCCR/Satde para
6rgdos que ndo desempenhem atividades relacionadas a satde
publica, exceto para o exercicio de cargo em comissio.

Art. 5° Os servidores abrangidos por este PCCR/Saude
cumprir@o jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, podendo,
a critério da administragdo, trabalharem em turnos ordinarios ou
regime de plantdo.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de
confianga submete-se a regime de integral dedica¢do ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragéao.

§ 2° Aos servidores do Quadro Especifico de Pessoal, de
Natureza Proviséria e em Extingdo, disponibilizados para as
Fundacdes instituidas pelas Leis n°s 6.346, 6.347 e 6.348, todas de 02
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de janeiro de 2008, aplicam-se as opg¢des de jornadas previstas no art.
3° da Lei 6.613, 18 de junho de 2009, observadas os cargos e a
proporcionalidade da remuneracgio.

CAPITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 6° O desenvolvimento funcional do servidor
contemplara as seguintes fases:

I - o ingresso;
II - a progressao.

Secao I
Do Ingresso

Art. 7° O ingresso em cargo publico dar-se-a na primeira
Referéncia do Padro de Vencimento do respectivo Nivel
Ocupacional, atendidos os requisitos de escolaridade e mediante
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo anico. O ingresso no cargo de que trata esta Lei
dependera de comprovagdo minima da escolaridade prevista no inciso
VI1I do art. 3° desta Lei para cada Nivel Ocupacional.

Art. 8 O concurso publico, destinado a aferir a
qualificagao profissional exigida para ingresso no cargo, sera de
carater eliminatério e classificatorio e devera conter as seguintes
etapas sucessivas, tendo em vista as especificidades e peculiaridades
das atividades, conforme exigéncia constante do edital:

I - provas, ou provas e titulos;

I - prova de aptiddo psicologica e psicotécnica, se
necessario;
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III - prova de condicionamento fisico por testes
especificos, se necessario;

IV - curso de formacgao técnico-profissional, se necessario;

Paragrafo winico. As instrugdes reguladoras dos processos
seletivos serdo publicadas por meio de edital, que devera conter,

tendo em vista as especificidades e peculiaridades das atividades do
cargo, no minimo:

I - o nimero de vagas a serem preenchidas;

II - as matérias, ou disciplinas, sobre as quais versardo as
provas e respectivos programas;

III - o desempenho minimo exigido para aprovacdo nas
provas;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se for o caso;

V - carater eliminatério e/ou classificatorio de cada etapa
do concurso.

Art. 9° Concluido o concurso publico e homologados os
resultados, a nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem
de classificacdo, o prazo de validade do concurso e o nimero de vagas
estabelecidos em edital.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso sera
contado a partir da data de sua homologag¢do, respeitado o limite
estabelecido no art. 37, incisos II e III, da Constitui¢do da Republica.

Secdo I1
Da Progressao

Art. 10. O desenvolvimento funcional do servidor publico
abrangido por este PCCR/Saude dar-se-a mediante progressio nos
termos desta lei.
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Art. 11. O desenvolvimento de que trata o art. 10 dar-se-a,
exclusivamente, pela mudanga de padrio de vencimento mediante

Progressdo por Mérito ou por Progressdo por Capacitagdo
Profissional.

§ 1° Progresséo por Mérito Profissional ¢ a mudancga para a
referéncia de vencimento imediatamente subsequente, a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente
resultado satisfatério fixado em programa de avaliagdo de
desempenho, observado o respectivo nivel ocupacional.

§ 2° Progressé@o por Capacitagdo Profissional € a mudanga
de referéncia, no mesmo cargo e nivel ocupacional, decorrente da
obtencdo pelo servidor de nivel de escolaridade superior ao exigido
para o ingresso no cargo, na forma da tabela constante do Anexo
XXXXX desta Lei, compativel com o cargo ocupado e a carga horaria
minima exigida, observado o intervalo de 03 (trés) anos entre as
progressoes.

§ 3° Serdo considerados para fins de progressdo por
Capacitac@o Profissional:

I - para o Grupo Ocupacional de Nivel Basico e Médio,
conclusio de curso de nivel superior ou de cursos com carga horaria
minima de 180 hs (cento e oitenta horas), cujo conteido tenha relagé@o
direta com as atividades do seu cargo;

II - para o Grupo Ocupacional de Nivel Superior,
conclusdo de cursos com carga horaria minima de 360 hs (trezentos e
sessenta horas) ou de residéncia médica de no minimo 02 (dois) anos,
cujo conteudo tenha relagéo direta com as atividades do seu cargo;

§ 4° O afastamento do servidor, com vencimentos, para a
realizagiio de cursos de pos-graduagdo, mestrado e doutorado esta
condicionado ao resultado favoravel na avaliagdo de desempenho.
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§ 5° Além dos critérios estabelecidos em legislagdo
propria, outros critérios para afastamentos poderdo ser estabelecidos
em Decreto a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

Art. 12. Os titulos apresentados para aplica¢do do disposto
no art. 11, § 2° desta Lei poderdo ser utilizados uma unica vez para
fins de desenvolvimento no cargo, sendo vedado seu aproveitamento
para fins de concessdo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 13. Perdera o direito a progressio o servidor efetivo
que no periodo aquisitivo:

I - sofrer punigéo disciplinar;

II - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo,
excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio no Estatuto
do Servidor Publico Estadual e legislagdo especifica.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso II deste
artigo o afastamento ensejara a suspensdo do periodo aquisitivo para
efeito de progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao
afastamento, desde que neste periodo o servidor tenha concluido, com
resultado satisfatério, avaliagdo periodica de desempenho.

Art. 14. A avaliagdo periédica de desempenho individual
do servidor abrangido por esta Lei sera realizada nos termos da
legislagio e dos regulamentos especificos, vedada a progressdo
automatica pela simples passagem do tempo.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

Art. 15. Os vencimentos basicos dos cargos de que trata
este Plano ficam fixados de acordo com o seu Grupo Ocupacional, em

conformidade com o Anexo III desta Lei.

Art. 16. Fica vedado o pagamento dos adicionais de triénio
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e de ter¢o de que tratam os incisos | e Il do art. 164 da Lei n° 2.148,
de 21 de dezembro de 1977, aos servidores que aderirem a este
PCCR/Satde.

CAPITULO 1V >
DA ADESAO, IMPLANTACAO E ADMINISTRACAO DO
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 17. Os servidores de que trata esta Lei terdo um prazo
de 180 (cento e oitenta) dias para manifestarem adesdo ao
PCCR/Saude.

Art. 18. Os atuais cargos publicos de provimento efetivo
ficam transformados na forma da correlagdo estabelecida no Anexo
XXXX desta Lei e os servidores ocupantes dos referidos cargos
automaticamente enquadrados conforme regras estabelecidas nesta
Lei.

Paragrafo wunico. Ficam extintos os cargos efetivos
identificados no Anexo XXXX desta Lei, nos termos do art. 31 da
Constitui¢do do Estado de Sergipe.

Art. 19. O enquadramento sera realizado tomando-se como
base o cargo de origem do servidor e sera feito em nivel vencimental
de valor igual ou imediatamente superior ao valor nominal da soma
das seguintes parcelas remuneratorias:

I - Vencimento Efetivo;

II - Triénio;

III - Tergo;

IV - Vantagem pessoal de que trata o art. 9° da Lei n® 6.613, de 18
de junho de 2009.

Obs.: Outras gratificagdes existentes podem ser relacionadas neste
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artigos.

Paragrafo tdnico. Em nenhuma hipétese as regras de
posicionamento poderdo implicar em redug¢do da remunerac¢io do
cargo de provimento efetivo atualmente percebida pelo servidor
publico.

Art. 20. Fica criada Comissdo de Implantagdo do
PCCR/Saude, subordinada diretamente a XXXXXXXXXXXXXX,
composta por 02 (dois) representantes eleitos pelos Sindicatos dos

Trabalhadores da Satde, 05 (cinco) representantes do Sistema de
Saide do Estado (Poder Executivo e Fundag¢des), que fard o
acompnhamento da implanta¢do do PCCR/Saude;

Art. 21. O Programa de Avaliagdo de Desempenho de que
trata o § 1° do art. 11 desta Lei serd estabelecido pelo Poder
Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 22. O servidor aposentado que tenha direito a
paridade tera seu posicionamento no PCCR/Satide de que trata esta
Lei, de acordo com o padriio e a referéncia de vencimento em que se
deu sua passagem para a inatividade.

Paragrafo umnico. As disposi¢gdes constantes deste
PCCR/Saude nao se aplicam ao servidor que tenha se aposentado com
proventos calculados na forma do art. 40, §§ 3° e 17, da Constitui¢ao

Federal, na redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, e
do art. 2° da referida Emenda Constitucional.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 24. Revogam-se as disposi¢cOes em contrario, em
especial as da Lei n® 2.804, de 22 de junho de 1990, no que se referem
aos servidores que exercem as suas atribui¢des na area de satde.

10
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Dispde sobre o Plano de Cargos ¢
Vencimentos dos Servidores
Publicos Civis da Administragio
Pablica Estadual Direta, Autarquias
e Fundagdes Publicas do Poder
Executivo que especifica, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fagco saber que a Assembléia Legislativa do Estado
aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundagdes Piblicas do Poder Executivo — PCV,
estruturado em Grupos e Niveis Ocupacionais, conforme Anexo |
desta Lei.

Art. 2° Os cargos e as respectivas atribuicbes abrangidos
pelo presente PCV s@o os constantes dos Anexos XXX a XXX desta
Ll '

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos agrupados
segundo sua natureza e complexidade, nos termos do art, 37, inciso L,
da Constituigdo da Repuiblica, compreendendo:

a) Quadro Permanente de Pessoal Efetivo: o conjunto de
cargos efetivos ocupados por servidores estatutdrios, conforme
estabelecido no Plano de Cargos e Vencimentos de que trata esta Lei
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b) Quadro em Extingdo de Pessoal Efetivo: o conjunto de
cargos efetivos em extingdo, ocupados por servidores estatutdrios,
conforme estabelecido no Plano de Cargos e Vencimentos de que
trata esta Lei;

Il - Plano de Cargos: conjunto de normas que disciplina o
ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo e define sua estrutura;

III - Cargo: conjunto de atribui¢des, responsabilidades,
conhecimentos técnicos e competéncias especificas, cometidas a um
servidor publico que, mediante lei, seja criado com denominagio
prépria, classificagdo, nimero certo ¢ vencimentos € vanlagens pagos
pelos cofres publicos, segundo a forma de investidura abaixo:

a) Cargo de Provimento Efetivo - ocupado por servidor
piblico, admitido mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

b) Cargo de Provimento em Comissdo - ocupado por
servidor de livre nomeagdo e exoneragao, destinando-se, apenas, as
atribui¢cdes de dire¢do, chefia e assessoramento;

IV - Fungido de Confianga - conjunto de atribuigoes ¢
responsabilidades cometidas transitoriamente a scrvidor pablice.
ocupante de Cargo de Provimento Efetivo, criada mediante lei cons
denominag@o prépria, nimero certo e retribuiglio pecuniana payo
pelos  cofres publicos. destinando-se, apenas, ax  atribuigoes  de
diregiio. chelia e assessoramento;

V - Servidor Piblico - E a pessoa legalmente investida em
cargo publico da Administragdo Estadual Direta, Autdrquica ¢
Fundacional;

VI - Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos
diferenciados, organizados em Niveis Ocupacionais, agrupados de
acordo com as atividades que sfio comuns aos diversos Orgdos ¢
entidades;
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VII - Niveis Ocupacionais - o desdobramento que
identifica a posigdio do cargo na estrutura dos Grupos Ocupacionais,
segundo o grau de qualificagdo e escolaridade formal exigida para o
seu ocupante, compreendendo:

a) Nivel Bésico - constituido dos cargos que exigem dos
seus ocupantes conhecimentos sobre tarefas simples, executadas apos
curto tempo de aprendizagem, e escolaridade até o 9° ano do 1° Grau;

b) Nivel Médio - constituido dos cargos que exigem dos
seus ocupantes escolaridade ou formagdo técnico profissional
equivalente ao 2° Grau completo;,

¢) Nivel Superior - constituido dos cargos que exigem dos
seus ocupantes conhecimentos profissionais ou especializados, com
formagdo minima de nivel superior (médicos especialistas com
ingresso no estado por concurso na referida especialidade?);

VI - Padrdo de Vencimento - o conjunto de Referéncias
atribuido a cada Classe;

IX - Referéncia - a retribui¢do pecunidria mensal que
corresponde a cada um dos estdgios em que estdo divididos os valores
representativos de cada Padréo de Vencimento;

Art. 4° A lotagdio e relotagdo dos ocupantes de cargos de
provimento efetivo de que trata o PCV nos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo, bem como as demais movimentagdes de pessoal.
cerio estabelecidas em decreto, de' acordo com as respectivas
necessidades.

Art. 5° Os servidores cumprirdo jorada de trabatho Fixugh
e razio das atribuicdes pertinentes  aos FESPeClivos  Cargos.
respeitada a duragao médxima do trabalho St.’.l"ﬂ':lﬂi.l.l de 40 ( ('._‘u'“m:m“_’
horas ¢ observados 0s limites minimo e maximo de 06 (seis) horas ¢
0% (0ito) horas didrias. respectivamente.

Ly
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§ 19 O ocupante de cargo em comissiio ou fungéo de
confianga submete-se a regime de integral dedicagio ao servigo.
podendo  ser  convocado  sempre  que  houver interesse o
Administragao.

§ 2° O disposto neste artigo nito se aplica a duragic Jde
trabalho estabelecida em leis especiais.

CAPITULO U1
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 6° O desenvolvimento funcional do servidor
contemplard as seguintes fases:

I - 0o ingresso;
11 - a progressao.

Secdo 1
Do Ingresso

Art. 7° O ingresso em cargo publico dar-se-d4 na primeira
Referéncia do Padrio de Vencimento do respectivo Nivel
Ocupacional, atendidos os requisitos de escolaridade e mediante
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Par4grafo dnico. O ingresso no cargo de que trata esta Lei
dependera de comprovagiio minima da escolaridade prevista no Inciso
VIl do art. 3° desta Lei para cada Nivel Ocupacional.

Art. 8° O concurso publico, destinado a aferir a
qualificagdo profissional exigida para ingresso no cargo, serd de
cardter eliminatério e classificatério e deverd conter as seguintes
etapas sucessivas, tendo em vista as especificidades e peculiaridades
das atividades, conforme exigéncia constante do edital:

[ - provas, ou provas e titulos;
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II - prova de aptiddo psicolégica e psicotécnica, se
NEeCEessario;
III - prova de condicionamento fisico por testes

especificos, se necessério;
[V - curso de formagdo técnico-profissional, se necessario:

Pardagrafo unico. As instrugdes reguladoras dos processos
seletivos serdio publicadas por meio de edital, que devera conter,
tendo em vista as especificidades e peculiaridades das atividades do
cargo, no minimo:

I - o nimero de vagas a serem preenchidas;

II - as matérias, ou disciplinas, sobre as guais versardo as
provas e respectivos programas;

111 - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas
provas;

IV - os critérios de avaliag@o dos titulos, se for o caso;

V - caréter eliminatério e/ou classificatério de cada ctapa
do concurso.

Art. 9°. Conclufdo o concurso publico ¢ homologados o
resultados, a nomeac#io dos candidatos habilitados obedecera a ordem
de classificagfio, o prazo de validade do concurso e o nimero de vagas
estabelecidos em edital. :

Pardgrafo tnico. O prazo de validade do concurso serd
contado a partir da data de sua homologacdo, respeitado o limite
estabelecido no art. 37, incisos 11 e 111, da Constituigdo da Republica.

Secao II
Da Progressio
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. Art. 10. O desenvolvimento funcional do servidor plblico
ocupante E:Ie cargo f:le provimento efetivo da administragdo piblica
direta, autdrquica e fundacional dar-se-4 mediante progressio.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor no cargo dar-se-.
exclusivamente, pela mudanga de padrdo de vencimento mediante
Progressao por Capacitag@o Profissional (progressdo vertical). e de
referéncia de vencimento mediante Progressao por Mérito
Profissional (progressdo horizontal).

§ 1° Progressdo por Capacitagdo Profissional ¢ a mudanga
de padrdo de vencimento, no mesmo cargo € nivel ocupacional.
decorrente da obtengdo pelo servidor de nivel de escolaridade superior
a0 exigido para ingresso no cargo, na forma da tabela constante do
Anexo XXXXX desta Lei, compativel com o cargo ocupado e a carga
hordria minima exigida, respeitado, em cada alteragdo de padrdo, ©
intersticio de 5 (cinco) anos, podendo ser computado para
cumprimento deste prazo o periodo do estdgio probatdrio.

§ 2° Progressao por Mérito Profissional € a mudanga para «
referéncia de vencimento imediatamente subseqtiente, a cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado
satisfatério fixado em programa de avaliagdo de desempenho,
observado o respectivo nivel ocupacional.

§ 3° O servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitagao
Profissional serd posicionado no mesmo nivel ocupacional, no padrao
subseqliente e na mesma referéncia de vencimento que ocupavi

anteriormente.

4

§ 4° A mudanga de padrdo de vencimento e de referéncia
de vencimento ndo acarretard mudanga de nivel ocupacional.

§ 5° O afastamento do servidor, com vencimentos, para a
realizacdo de cursos de pés-graduagdo, mestrado e doutorado esta
condicionado ao resultado favordvel na avaliagdo de desempenho.
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| § 6° Além dos critérios estabelecidos em legislacio
propria, outros critérios para afastamentos poderdo ser estabelecidos
em Decreto a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto
no art. 11, § 19 desta Lei poderdo ser utilizados uma UGnica vez para

fins de desenvolvimento no cargo, sendo vedado seu aproveitamento
para fins de concessdo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 13. Perderd o direito a progressdo o servidor efetivo
que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer puni¢éo disciplinar em que tenha sido:
a) aplicada pena de suspensao;

b) exonerado, por penalidade, de cargo dé provimento em
comissio;

¢) dispensado, por penalidade, de fungé@o de confianca.

icas .de seu cargo,
xercicio no Estatuto

do Servi

Pardgrafo unico. Nas hipéteses previstas no inciso 1l deste
artigo o afastamento ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para
efeito de progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo. anterior ao
afastamento, desde que neste periodo o servidor tenha concluido, com
resultado satisfatério, avaliagéo periddica de desempenho.

Art. 14. A avaliagdo periddica de desempenho individual
do servidor publico estadual a que se refere os artigos 11 e 13 desta
Lei serd realizada nos termos da legislagdo e de regulamentos
especificos.

CAPITULO 111
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DA IMPLANTAGCAO E ADMINISTRACAO DO PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS - PCV

Art. 15 Os atuais cargos piblicos de provimento efetivo de
XXXX, XXXX e XXXX ficam transformados nos cargos publicos de
provimento efetivo de XXXX, XXXX e XXXX, na forma da
correlagdo estabelecida no Anexo XXXX desta Lei.

§ 1° Ficam extintos os cargos efetivos de XXXX, XXXXX
e XXXX, nos termos do art. 31 da Constitui¢do do Estado de Sergipe.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo extintos ¢
wransformados em decorréncia desta Lei serdo identificados nos
L% fia .

Anexos XXXX e XXXXX.

Art. 16. Os atuais servidores da administragdo publica
direta, autdrquica e fundacional, ocupantes dos cargos aqui
especificados, serfo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo

XXXX, conforme tabela de correlagdo constante do Anexo XXXX.
ambos desta Lei.

Art. 17. A tabela de vencimento bdsico dos cargos aqui
especificados deverd ser estabelecida e aprovada em lei, observada a
estrutura prevista no Anexo XXX desta Lei.

Art. 18. As regras de posicionamento decorrentes do
enquadramento a que se refere o art. 16 serdo estabelecidas em
decreto, apés a publicagdo da Lei de que trata o artigo anterior. ¢
deverdo abarcar critérios que conciliem:

4

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo
atualmente ocupado pelo servidor;

II - o tempo de servigo publico estadual no cargo de
provimento efetivo que foi transformado;

111 - o vencimento bésico do cargo de provimento efetivo
atualmente percebido pelo servidor publico.
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Pardgrafo tdnico. Em nenhuma hipotese as regras de
posicionamento poderdo implicar em redugdo da remuneracdo do
cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo servidor
publico.

Art. 19. Os atos de posicionamento dos servidores publicos
efetivos decorrentes do enquadramento de que trata o art. 16 somente
ocorrerdo apés a publicagd@o da Lei que estabelecer e aprovar a tabela
de vencimento bdsico dos cargos, bem como do decreto a que se
refere o art, 18.

§ 1° Os atos a que se refere o caput deste artigo somente
produzirdo efeitos apds sua publicagéo.

§ 2° Enquanto ndo ocorrer a publicagdo do posicionamento
de que trata o pardgrafo anterior, os atuais servidores publicos
manterdo o mesmo valor de vencimento bésico atualmente percebido.

§ 3° Os atos a que se refere o caput deste artigo serdo
realizados por meio de ato privativo do Secretario de Estado de
Planejamento e Gestéo.

Art. 20. O servidor aposentado que tenha direito & paridade
terd seu posicionamento no PCV de que trata esta Lei, de acordo com
0 padrio e a referéncia de vencimento em que se deu sua passagem
para a inatividade.

Pardgrafo dnico. As disposi¢des constantes deste PCV nao
se aplicam ao servidor que tenha se aposentado com proventos
calculados na forma do art. 40, §§ 3°e 17, da Constituigdo Federal, na
redac@o dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003 ¢ do art. 2° da
referida Emenda Constitucional.

1°:52.8047/90 " e . demais

Art, 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Estrutura de Cargos das Carreiras da Tabela Geral

; o Grupo Ocupacional o
! Gestiio Governamental Desenvolvimento Desenvolvimento Desenvaolvimento da
| Sociocultural Econdmico Sadde Pablica
: Nivel Analista de Gestao Analista de Analista de Analista du
Superior Governamental Desenvolvimento Desenvolvimento Desenvolvimento di Saule
Nivel Sociocultural Econdmico Publica
| Ocupacional Nivel Assistente de Gestio Assistente de Assistente de Assistente de
Meédio Governamental Desenvolvimento Desenvolvimento Desenvolvimento da Saude
Sociocultural Econdmico Piiblica
' Nivel Auxiliar de Gestdo Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de
: Biasico Governamental Desenvol vimento Desenvolvimento Desenvolvimento da Saude
| Socioeultural Econdmico Piblica




ANEXO II

1. Grupo Ocupacional Gestiio Governamental

Nivel Ocupacional Cargos
Administrador N}
Economisla
Contador
Analista de Gestao Governamental Arquivista®

Atudrio®
Secretdrio Exevutivo®
Analista Jo Siswemas

Auditor®
Oficial Administrativo :

Técnico em Conlabilidade I
Técnico em Manutengio ‘
|
1
|
]

Téunico em Arguivo™
Assistente de Gestdo Téenico em Secretariado™
Governamental Programador®
i : Eletrotéenico®
Operador de Micro Computadan
Téenico em Administragdon™
Téenico em sistema Financeiro de Habitag i,
Vigilante™
Merendeiro™
Maotortsta®
Auxiliar de Manutengia”
Auxibiar Administeative
’ Telelonata ™
Cozinheira™
Caixa™ |
Auxiliar de Servigos Gerais®
Costureiro® ,
Auniliar de Servigos Operatives”
Executor de Servigos Adminmstrativos”
Barbeiro®
Baleonista™
Operador de Telex”
Gargom®
Governanta®
Mordomao®

Auxiliar de Gestiio Governamental

Cirgos em extngdo -
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2. Grupo Ocupacional Desenvolvimento Sociocultural

Nivel Ocupacional

Cargos

Analista de Desenvolvimento
Sociocultural

Jornalista
Relagdes Publicas
Bibliotecdrio
Assistente Social
Musedlogo
Orientador Social
Socidlogo

| Musico®

Arte Educador LI
Arquedlogo®

Teendlogo em Cooperativisimo®

Publicitdrio®

Técnico em Assuntos Historiogralicos™

Assistente de Desenvolvimento
Sociocultural

Produtor cultural

Técnico em Operagdo de Estidio e Audio
Assistente de Produgdo
Agente de Seguranga Socioeducativa

Luminotécnico
Cinegrafista
[.ocutor®

Agente de Protegdo Social™

Agente Comunitirio®

Téenico em sonoplastia®

Musico Instrwmental 11#

Fatdgrato™
Arte Educador 1#

Assistente de Arqueologia®

Discotecdrio®

Téenico em Microlilmagem®™

i, A0 H A i L TS

.

Auxiliar de Desenvolvimento
Sociocultural

Auxiliar em Operagdes de Estadio e Audio
Operador de Audio e Video

Camareira de Teatro®
Magquilador*
Editor de TV*

Muasico Instrumental 1*
Operador de Artes Gralicas®

Huminador®
Arguivista Masico®

Auxiliar de Restaurugiio®

Caopista Miisico™

Inspetor de Orquestra™
Mantador de Orquestra®
Auxiliar de Microfilmageim™

TCarpos eim exuingao

3. Grupo Ocupacional Desenvolvimento Econdmico

[ Nivel Ocupacional

Cargos

| Analista de Desenvolvimento
| Econdmico

Engenheiro Civil
Quimico Industrial




Engenheiro Mecdnico

Engenheiro Cartégrafo
Gedgralo

Bidlogo

Engenheiro Agronémo

| Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Engenheiro Quimico
Gedlogo

Estatistico

Zootecnista

Engenheiro Agrimensor?
Engenheiro Ambiental
Engenheiro de Manutengao”
Engenheiro de Alimentos®
Arquiteto™

Engenheiro Eletonico®

Assistente de Desenvolvimento
Econfmico

Técnico Agricola

Técnico em Laboratério Quimico
Técnico em Edificagbes

Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico e Estradas

Téenico em Quimica

Desenhista®

Topdgrafo®

Téenico em BEconomia Domestica®
Téenico em Estatistica™ "

Téenico em Eletrbnica™
Téenico em Relrigeracio™

Assistente de Registro de Comereio 1

Auxiliar de Desenvolvimento
Econdbmico

Guarda Sanitdrio

Operador de Méquinas Rodovidrias
Auxiliar de Laboratério Quimico
Feitor

Auxiliar de Topégrafos

Mestre de Obras

Pintor Letrista

Assistente de Registro de Comércio 1
Auxiliar do Registro de Comércio 1
Auxiliar do Registro de Comércio 11

Auxiliar do Registro de Comércio 111

SCargos em eatingio

4

4. Grupo Ocupacional Desenvolvimento Satde Pablica

Nivel Ocupacional

Cargos

[
!
1
|

Analista de Desenvolvimento da
Satide Pdblica

Médico

Enfermeiro
Fisioterapeuta
Farmacéutico
Terapeuta Ocupacional
Cirurgido Dentista
Fonaudiélogo

Fisico Radioterapeuta
Sanitarista
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Nr. Processo : 0611520126

Requerente : JOSE AUGUSTO COUTO SANTOS
Destino : GABINETE DO SECRETARIO
Assunto :

PLANO DE CARGOS , CARREIRAS E VENCIMENTOS.

Criado em : 11/04/2012

15:34

SOLICITA A INCLUSAO DOS NUTRICIONISTA NO GRUPO HIERARQUICO 5A E ANEXA-LOS AO
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Uma luta de todos!

INtasa

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE SERGIPE

Oficio n® 270/2012 Aracaju, 11 de Abril de 2012.
Ao
Excelentissimo Senhor SAUDE
e-DOoC

Antonio Carlos Guimarées

MD. Secretario Estadual de Saude 020.000.06115/2012-6

A4 2000

Tlustrissimo Secretario,

Vimos através deste, solicitar a Vossa Senhoria a inclusdo dos Nutricionistas no
grupo hierarquico 5A (nivel superior ciéncias biolégicas e da saide), e anexé-los ao Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Outrossim, seguem em anexo copia de documentagdo recebido por este
sindicato e datado no dia 28/02/2012.

Renovamos aqui nossos votos de consideragdo e aprego, € nos colocamos
a disposicdo para melhores esclarecimentos.

Jandersqnylos Santos
Gerente 25 ninistrativo
3) 7--\2‘3?‘1

José Augysto Couto Santos
Presideate do SINTASA

Area da Saude do Estado de Sergipe —Sintasa
Aracaju — Sergipe Tel.: (79) 3211 7945.

visite 0 0SSO SITE

sindicato dos Trabalhadores na
Rua Lagarto, 755 = Bairro Centro

Site: www.sintasa.com.br E-mail: sintasa@lnfongt.com.br




Aracaju, 09 de fevereiro de 2012.

A/C: Presidente — José Augusto Couto.
Prezado Senhor, |

Vimos através deste solicitar revis#o quanto ao enquadramento do Nutricionista no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos. Tal solicitagdo deve-se ao fato deste profissional esté inserido no
Grupo hierérquico 4 (nivel superior geral), visto que no artigo 1° da Lei 8234 de 17 de setembro de
1991 (anexo), regulamenta o Nutricionista como PROFISSIONAL DE-SAUDE.

Deste modo solicitamos a inclusfio de tal categoria no Grupo hierdrquico 5A (nivel superior
ciéncias bioldgicas e da saude).

Sl .
v Agradecemos a compreenséo ¢ aguardamos a resposta num prazo de 30 dias.

Atenciosamente,

HpssdualRusgran oo baeas
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'! Controle de Processos 3
Nr. Processo : 020270021552011 Criado em : 28/12/2011  11:27
Requerente : JOSE AUGUSTO COUTO SANTOS
Destino : GABINETE DO SECRETARIO

Assunto : ENCAMINHA DOCUMENTOS CONTENDO PROPOSTA PARA INCLUSAO NO PROJETO DE LEI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS-PCCV, O QUAL FOI COMPROMISSO
DO GOVERNO DO ESTADO EM IMPLANTA-LO PARA OS TRABALHADORES DA SAUDE DO
ESTADO DE SERGIPE NO ANO DE 2012, —

I_Ul:bl"ﬁlbﬂl)b [

_ DOCUMENTD RECEBIDO
ALV HoRa O - L)
E\D'\MH

ASSINATURA-BE-FUNGIONARIO—————
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Uma luta de todos!

IS

A g é& SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE SERGIPE

Oficio n® 664/2011 Aracaju, 07 de Dezembro de 2011.

o 0% ¢! quei

Rg : ot
ciaca0teS & fentissimo
014 Dr*. Roberto Gurgel dode v
i it & MD: Presidente da Fundagiio Parreiras Hortas
i 020.270.02155/2011—7
(RSTAC A&
! Excelentissimo Presidente

Apos aguardarmos até a presente data e ndo termos recebido do governo o
PCCV prometido para o més de novembro, temos a satisfagio de encaminhar a Vossa
Exceléncia documentos contendo propostas para inclusio no Projeto de Lei do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos — PCCV, o qual foi compromisso do Governo do Estado em implanta-lo

para os trabalhadores da saide do Estado de Sergipe no ano de 2012.

A proposta apresentada em anexo foi discutida por todos os sindicatos ligados

as atividades da satde durante quatro meses, tendo sido aprovada por unanimidade.

O referido documento esta estruturado da seguinte forma:

a) Normas e critérios para enquadramento dos servidores da satde nos cargos
e respectivos salarios;

b) Normas e critérios para Progressdo Funcional dos servidores do PUCV;

¢) Administragio e manutengdo do PCCV:

d) Documentos a serem elaborados sob a responsabilidade do Estado;

e) Tabelas de cargos e saldrios para os anos de 2012,2013 e 2014,

Nesta oportunidade esclarecemos a Vossa Exceléncia que a proposta para

umnommagﬁo dos cargos teve como requisito basico aglutinar os mesmos visando racionalizar

05875 os trabalhadores da satde vinculados a administragdo direta - Poder Executivo e Fundagdes.

o s \-.aie
mﬂh“ ogad"c %cedlmentos burocraticos, buscando a isonomia nas denominagdes ¢ nos valores salariais para \/L

Gindicato dos Trabalhadores na firea da Saude do Estado de Sergipe — Sintasa \ ’iL {
U 4 Z / \ Rua Lagarto, 755 — Bairro Centro Aracaju - Sergipe Tel.: (79) 3211 7945, Q/

Site: www.sintasa.com.br E-mail: sintasa@infonet.com.br ViSlte (0] nQSSO Q%Q& ' !
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE SERGIPE

Uma luta de todos!

A estruturagdo das tabelas salariais foi definida para serem implantadas no
periodo de trés anos 2012, 2013 e 2014 conforme orientagdo e compromisso assumido pelo

Governo do Estado através desta secretaria

Acompanha o presente, além do documento ja citado, a ata de reunido assinada

e aprovada por todos os sindicatos representantes dos trabalhadores da satde.

Atem mente,
W, de Nunes
' Tesoureira

José Augusto Couto Santos
Presidente do SINTASA

Sindicato dos Trabalhadores na Area da Satude do Estado de Sergipe — Sintasa

Rua Lagarto, 755 — Bairro Centro Aracaju — 5ergipe Tel.: (79) 2211 7945.

o Visite 0 N0ssO SITE

Site: www.sintasa.com.br E-mail; sintasa@infonet.
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ATA DE REUNIAO — SINDICATOS ENVOLVIDOS NAS ATIVIDADES DE SAUDE

AOS 20 DIAS DO MES Dt OUTUBRO DE 2011 REUNIU-SE NA SEDE DA ALFAMA CURSOS,
SITUADA A RUA VILA CRISTINA, 730, BAIRRO SAQ JOSE, OS REPRESENTANTES DOS SINDICATOS
ADIANTE ESPECIFICADOS . PARA DEBATER, ANALISAR E APROVAR PROPOSTA PARA
ELABORACAO DE UM PLANO DF CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS, DO SISTEMA DE SAUDL
DO ESTADO DF SERGIPE, A SER FNCAMINHADO AO SECRETARIO DO ESTADO DA SAUDE, PARA
SUBSIDIAR A PROPOSTA QUE O GOVERNO DO ESTADO ESTA ELABORANDO ATRAVES DE FIRMA
CONTRATADA-DELOID. A PRESFNTE PROPOSTA FOI MONTADA PELO PROFLSSOR ANTONIO
ALVARO DE CARVALHO, POR SOLICITACAO DOS SINDICATOS LIGADOS A AREA. APOS
DISCUSSAO E ANALISE DOS ITFNS APRESENTADOS PELO CONSULTOR, PROF® ALVAROQ, FOI
APROVADO POR UNANIMIDADE DOS PRESENTES. FICOU ACORDADO QUE 0 DOCUMENTO
CONTENDQ CRITERIOS PARA IMPLANTAGAO, PROGRESSAO E ACESSO AS TABELAS SALARIAIS
SERIAM PONTOS MINIMOS A SEREM SEGUIDOS. FOI COLOCADO E APROVADO POR TODOS
QUE O ITEM QUE TRATA SOBRE A EQUIVALENCIA DE CARGOS (ATUAL € PROPOSTO), StRIA
ELABORADO COM A PARTCIPAGAO REPRESENTATIVA DE MEMBROS DOS SINDICATOS. NADA
MAIS HAVENDO A TRATAR, LAVRLI A PRESENTE ATA, QUE VAI POR MIM ASSINADA | PHIOS
DEMAIS PRESENTES R[PR[S[.NTAZ& DE CADA Y ATEGORIA. ANT ALVA£ LCARVALHO
A A
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PROPOSTA DOS TRABALHADORES DA SAUDE

PARA INCLUSAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DO
GOVERNO DO ESTADO.

A presente proposta, apOs varias discussdes com a categoria, foi aprovada por

UNANIMIDADE, representa a aspiragdo da categoria no tocante a implantagio de um sistema

de remuneragio que estimule o servidor a se qualificar, a fim de melhor atender a comunidade.

visualizando neste sistema sustentabilidade para os préximos vinte anos.

Além das razdes acima especificadas trds consigo uma visdo moderna ¢ objetiva. pois

apresenta a isonomia salarial para os trabalhadores da saide ndo diferenciando a personalidade

juridica da entidade em que os mesmos exercem suas fungdes tanto no Poder Executivo, como
nas Fundagdes. visto que ambas vivem de recursos da mesma fonte, o PODER PUBLICO.

Outra caracteristica importante da proposta € a defini¢do na estruturagdo dos cargos em quatro

Grupos Hierarquicos-GH com cargos cujas tarefas exigem ¢ mesmo nivel de dificuldade ¢

escolaridade, pertencentes a uma mesma faixa salarial, a saber: GHI — Nivel Basico, GH2 -

Nivel de Apoio, GH3 - Nivel Técnico, GH4 - Nivel Superior Geral ¢ GHS - Nivel Superior da

Area de Ciéncias Biologica e da Saide. este dividido em duas faixas salariais, GHS5A ¢ GHSB.

A seguir, nossas propostas para serem inseridas no projeto de lei que o Governo devera

encaminhar ao Poder Legislativo.

. No Capitulo em que o documento do  Governo (PCCV) tratar  “DO
ENQUADRAMENTO” nos cargos do novo PCCV devera observar as recomendacdes ¢
incluir os critérios abaixo especificados:

|.1.No caso em que heuver aglutinagdo de cargo, o servidor ndo podera sobre nenhum
pretexto ter seu saldrio reduzido. Quando o novo cargo cujas atividades exijam do
servidor uma melhor qualifica¢do o Governo do Fstado providenciard treinamento para
0 Mesmo.

1.2. Os servidores ocupantes dos cargos que foram aglutinados, isto ¢, que permanecerem
com as mesmas denominagdes ¢ atribui¢des anteriores, Ou que apenas tenham sido
alterados em suas denominagdes deverdo ser enquadrados no cargo atual ou equivalentc,

atendendo os critérios de enquadramento adiante especificado.




o)

»

CRITERIOS MINIMOS PARA ENQUADRAMENTO NOS CARGOS E NiVEIS
SALARIAIS:

“Art.: O enquadramento sera sempre feito em nivel salarial de valor igual ou imediatamente
superior ao que pertencer o servidor na data de entrada em vigor deste plano, desde que csteja
exercendo suas atividades em Orgdo estadual da saide, podendo ser enquadrado em niveis
salariais superiores desde que atenda aos critérios abaixo especiticados:

a) A cada dois anos de efetivo exéreito no cargo o servidor tera direito a um nivel salarial.

b) O servidor que pertencer ao cargo do grupo hierarquico 1, 2 ou 3 da tabela de cargos. ¢
apresentar no ato do enquadramento um curso com carga hordria minima de 180 horas,
cujo conteddo tenha relagdo com as atividades do seu cargo terd direito a um nivel
salarial.

¢) O servidor que, pertencer ao cargo do grupo hierdrquico 4, SA ou 5B da tabela de cargos. ¢
apresentar no ato do enquadramento um curso com carga horaria minima de 360 horas cujo
contetdo tenha relag@io com as atividades do scu cargo tera dircito a um nivel salarial.

d) O servidor que no ato do enquadramento apresentar comprovante de residéncia médica de
no minimo dois anos tera dircito a um nivel salarial.

Pardgrafo 1°: O servidor terd o prazo de 30 dias para apresentar seu curriculo a Comissao de
Implantagdo do Plano, a fim de analisar os documentos apresentados e proceder a seu
enquadramento no nivel salarial correspondente, devendo o servidor conferir ¢ assinar dando o
aceite no scu enquadramento.

Paragrafo 2°: O reenquadramento dos servidores de que trata esta lei sera feito por portaria
do Secretario de Estado da Salde apos parecer da comissio.

Paragrafo 3°: O servidor que na ¢poca do reenquadramento estiver executando tarefas que
coincidam com a folha de descri¢do de cargo novo, sera enquadrado no referido cargo.

Paragrafo 4°: Para efeilo de enquadramento dos atuais ocupantes de cargos na nova estrutura

de cargos, observar-se-a a Tabela de Equivaléncia a seguir:”
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TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA OS TRABALHADORES DA SAUDE

Grupo Hierarguico 1

CARGO ATUAL

Grupo Hierarquico 1

CARGO ANTERIOR

Nivel Basico

Executor de servigo basico operacional

Vigilante

Motorista

Nivel Basico

Grupo Hierarquico 2

CARGO ATUAL

Grupo Hieraruico 2

CARGO ANTERIOR

Nivel de Apoio

Assistente de enfermagem

Assistente de farmacia

Assistente administrativo |

Auxiliar de necropsia

Condutor de veiculo SAMU

Nivel de Apoio

CARGO ATUAL

Grupo Hierarquico 3

CARGOQ ANTERIOR

Grupo Hierarguico 3

Técnico de enfermagem

Técnico de seguranga

’i Técnico em laboratério

Técnico em necropsia

Téenico Nivel Médio Técnico Nivel Médio

Agente em wvigildncia sanitaria

Assist. Administrativo |1

Assist. de enfer.-SAMU

Tec. Eletncista

SRR | | I

CARGO ATUAL Grupo Hierarquico 4 CARGO ANTERIOR

Advogado
Assistente social

Grupo Hierénquico 4

Quimicoi

Contador
Bibliotecario

Psicbtoé; i

Analista de Pat. Climca

Nivel Superior Geral Nivel Superior Geral

Engenheiro

),

Nutricionisia

Bioguimico

Farmmaceéutico .

CARGO ATUAL Grupo Hierarquico 5A CARGO ANTERIOR

Fonoaudidlogo

Grupo Hierdrguico 5A

Fisioterapeuta

Enfermeiro

Nivel superior ciéncia

Nivel superior ciéncia
biolégicaedasaude | ...

biolégica e da satide Aidilion veteiane

Inspetor de vigilancia sanitaria

Biomédico
Admimstrador hospitalar

CARGO ATUAL

Odontologo
Sl Nivel superior ciéncia
_Medico biologica e da saude |
Fisico médico ]

Grupo Hierarquico 5B Grupo Hierarquico 5B

Nivel superior ciéncia
biolégica e da saide

PUSE——




2. No Capitulo que tratar de "PROGRESSAO FUNCIONAL", est4 entendida como:

2.1. Conjunto de regras e critérios que devera ser colocada a disposigdo dos servidores para
que possam qualificar-se ¢ motiva-lo para desempenhar suas atividades e fungdes, com
zelo e responsabilidade, para com a comunidade durante seu periodo de prestador de

~ servigo para os Orgdos piblicos da saide do Governo Estadual.

“Art.: A progressdo funcional sc dard através das promogdes: por tempo de servigo ¢ por
merecimento:

Paragrafo 1°: A promogdo por tempo de servigo serd concedida ao servidor
automaticamente, ao completar dois anos de efetivo exercicio no cargo ¢ nos 0rgaos do sistema
de saude do estado, avan¢ando um nivel salarial.

Paragrafo 2°: A promogdo por merecimento serd concedida quando:

a) O servidor que fizer curso cujo conteddo programético tenha afinidade com as
atividades do seu cargo, com carga horaria de 180 horas para os cargos do grupo
hierarquico 1, 2 ¢ 3, ¢ de 360 horas para os cargos dos grupos hierarquicos 4, 5A e 5B.
tera direito a avangar um nivel salarial;

b) O servidor indicado pelo Orgdo ecm que pertencer para participar de estagio ou
residéncia com duragdo minima de um ano, tendo obtido conceito BOM, OTIMO ou
equivalente pela instituigdo sob a qual foi acolhido faré jus a um nivel salarial;

¢) Os servidores pertencentes aos grupos hierarquicos 1, 2 e 3, que concluirem curso de
nivel superior fara jus a um nivel salarial dentro da faixa salarial do seu cargo:

d) O servidor que no decorrer do ano de 2012, fizer curso cujo contetdo tenha alinidade
com seu cargo, com carga horaria minima de 240 horas scra promovido para a tabela
salarial B, (1abela 2013) anexa a presente proposta;

¢) O servidor que no decorrer do ano de 2013 fizer curso cujo contetido tenha afinidade
com seu cargo, com carga horaria minimo de 240 horas sera promovido para a tabela
salarial C, (tabela 2014) anexa a presente proposta.

Paragrafo 3°: Sera concedida a promogiio de um nivel para o servidor que atingir indice de
produtividade satisfatoria definida pelo 6rgio que estiver vinculado.

Paragrafo 4°: A Secretaria de Fstado da Saide baixara portaria no decorrer do primeiro ano

de implantagdo do plano, definindo os critérios formais de avaliagio para efeito da promogdo por

produtividade.”




DA COMISSAO PERMANENTE DO PCCV

Sera constituida uma Comissdo Permancnte sediada nas instalagdes da Secretaria de
Satde do Estado, composta por 10 membros abaixo especificados:
e 05 representantes eleitos pelos Sindicatos dos Trabalhadores da Saude:

» 05 representantes do Sistema de Saude do Estado (Poder Executivo e Fundagdes).

Atribui¢des da Comissio
e Participar da implantagfio do Plano do PCCV.
e Gerir todo o Sistema de Progressdo dos Servidores juntamente com a Secretaria de Fstado
da Saude.
e Divulgar por meio eletronico a todos os trabalhadores da Saude, as agdes desenvolvidas pela

comissfo.

Da Administragiio e Manutengio do PCCV

Dadas as mudangas ocorridas constantemente no mercado de trabalho ¢ no proprio governo o
“Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimento - PCCV” deve ser dindmico e flexivel de mancira a
poder se adaptar as exigéncias introduzidas, e continuar servindo de maneira eficiente e eficaz
aos propositos para os quais foi estabelecido:
Sdo as séguintes revisdes a que estd sujeito 0 PCCV:

e Revisdes Ocasionais: introdugio de cargos novos e alterag2o em cargos existentes.

e Revisdes Periédicas: revisdo da descricdo de cargos: revis@o das avaliagdes de cargos;
revisdo das faixas de remuneragio.

o Revisdes Ocasionais: durante as épocas normais de aplicagdo do sistema podera ocorrer a
necessidade de sua modificacdo pela criagdo de um cargo. ou pela modificag@o substancial
de um cargo ja existente.

Nesse caso, o procedimento a scguir serd o da elaboragdo de nova descrigdo ¢ avaliagdo do
cargo pela COMISSAO., que deve, para isso, seguir rigorosamente os principios gerais adotados

na descri¢@o e avaliagdio dos cargos existentes.

Revisdes Periodicas:
Da descricio dos Cargos: A revisdo das descrigbes dos cargos deverda ser feita

periodicamente pela chefia da unidade a que pertence o cargo ¢ pelo 6rgdo de recursos humanos.



Na unidade a que pertence o cargo deverd ser feito um exame detalhado da descrigdo.
verificando-se se ha tarefas que ndo sio mais executadas ou se existem no cargo novas
atribui¢des.

Deve-se cuidar para que as inclusdes ou exclusdes as deserigdes representem modifica¢des
permanentes nos cargos estudados ¢ ndo distribuigdes ocasionais de tarefas devidas e motivos
diversos.

Para melhor aproveitamento do trabalho, as descrigdes de todos os cargos da Unidade poderao
ser examinadas em conjunto pelo seu responsavel que, desta forma, poderd estudar a melhor

distribuigdo de tarefas, reformulando alguns aspectos da divisdo de trabalho.

Das Avaliacdes de Cargos: l/ma vez terminada as revisdes das descricoes devera ser
procedida a revisdo das avaliagdes dos cargos. Este trabalho devera ser feito em duas etapas: a

primeira pelo 6rgdo de recursos humanos ¢ a segunda pela Comisséo.
Para a revisdo das avaliagdes, devera ser examinada a lista de fatores ¢ de graus de fatores

adotadas. procurando determinar com precisao a interpretaglio dada nas avaliagdes anteriores. A
seguir devera ser efetuada a avaliagdo de cada cargo isoladamente, procurando-se manter o

critério inicialmente estabelecido.
Das Faixas Salariais: As faixas salariais deverdo ser atualizadas sempre anualmente, a partir

do ano 2012.

DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DO ESTADO

Redigir anteprojeto de lei contendo:

e Descrigdo dos cargos (Governo).

Tabela de quantitativo dos cargos., com as respectivas cargas hordrias (Governo).

Tabela de equivaléncia de cargos (Novos, antigos) com a participagdo dos Sindicatos.

E demais documentos necessarios a perfeita administragdo do plano (Governo).

Definir critérios para promogéo por produtividade.



TABELA SALARIAL -2013 - B

NIVEIS
GH1 B 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Nivel Basico 1053,44 | 1.106,11 | 1.161,42 | 1.219,49 | 1.280,46 | 1.344,45 | 1.411,71 | 148230 | 155641 | 1.634.23 | 1.715,94 | 1801,74 | 1.891,83 | 1.986,42 | 2.08574
NIVEIS
G.H2 5 2 3 4 5 6 7 8 g 10 1 12 13 14 15
Nivel de Apoio | 1.065,02 | 111827 | 117418 | 1.232,89 | 129454 | 135927 | 1.427,23 | 1498,59 | 157352 | 165220 | 173481 | 182185 | 191262 | 2.008,25 | 2.108,67

NIVEIS
G.H3 = - 5 a 5 6 7 8 g o | n 12 13 14 15
Técnico Nivel 155122 | 1.628,78 | 1710,22 | 1.795,73 | 188552 | 197979 | 2078,78 | 2.182,72 | 2291,86 | 2.406,45 | 2526,77 | 2565311 | 2.785,77 | 2.925,06 | 3.07131
Meédico
NIVEIS
G.H4 T 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

3.285,45 | 3.449,72 | 3622,21 | 3.803,32 | 3.993,49 | 4.193,16 | 4.402,82 | 4.622,96 | 4.854,11 | 5.096,81 | 5.351,65 | 5.619,23 | 5.900,20 | 6.195,21 | 6.504,97

\_ NIVEIS

Nivel Superior Geral

G.H5A 1 2 3 4 5 6 7 8 1 10 11 12 13 14 15
Nivel Superior i
Ciéncias bioldgicas e | 4.520,25 | 4.746.26 | 498358 5.232,75 | 5.494,39 | 5.769,11 | 6057,57 | 6.36045 | 667847 | 7.01239 | 736301 | 773116 | 8.117,72 | 852361 | 8.549,79
da saide .
NIVEIS
G.H3B ; 2 3 & < s 3 7 8 g 10 11 12 13 14 15
Nivel Superior
Ciéncias hiolégicas e | 8.334,90 | 8.751,65 918923 |9.648,69 | 10.131,12 | 10.637,68 | 11.168,56 | 11.728,04 | 1231444 | 1293017 | 13576,67 | 1425551 | 14.968,28 | 15.716,70 | 16.502,53
da siide |




TABELA SALARIAL - 2014-C

e | Nivels

tH1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Nivﬁﬁﬁﬁim 1.161,42 (1.219,49 | 1.280,47 | 1.344,49 | 1411,71 | 1.482,30 | 1.556,41 | 1.634,23 | 1.715,95 | 1.801,74 | 1.891,83 | 198642 | 2.085,74 | 2.190,03 | 2.299,53

=7 1 NfVELS

CHZ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

——
vaeldeAP"i" 1.174,18 | 1.232,89| 1.20453 | 1.359,26 | 1.427,22 | 1.49858 | 157351 | 1.652,19 | 1.734,80 | 1.821,54 | 1.912,62 | 2.008,25 | 2.108,66 | 2.214,09 | 2.324,80

=== RN NIVEIS

6.H3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

e
Técrico Nive! 171022179573 | 1.885,52 | 1.979,79 | 2078,78 | 2.182,72 | 2.291,86 | 2.406,45 | 2526,77 | 2.653,11 | 2.785,77 | 292506 | 3.071,31 | 3.224,87 | 3.386,12

Médico
—_— NIVEIS
GH4 1 2 3 a 5 6 7 8 g 10 11 12 13 18 15
e —
Ri"d Sur:nof 3.622,21|3.803,32 | 3.993,49 | 4.193,16 | 440282 | 462296 | 485411 5.096,81 | 535165 | 5.619,24 | 5.900,20 | £.195,21 | 6.504,97 | 6.830,22 | 7.171,73
Ge
NFVEIS
GHSA 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

e )
Nivel Superior
Cid ciasbiﬂléﬂicas 4984 |5.232,76| 5.494,40 | 5.769,12 | 6057,57 | 6.36045 | 6.678,47 | 7.012,40 | 7.363,02 | 7.731,17 8.117,73 | 8523,61 | 8949,79 | 9.397,28 | 9.867,15

eda salde

p———— NiVEIS

GHSB 1 2 3 4" 5 6 7 8 9 10 1 12 13 18 15 :

N
Nivel Superior
Génciasbwtﬁsicas 5.185,23 9.648,69 | 10.131,13 | 10.637,68 | 11.169,57 | 11.728,04 12.314,45 | 12.930,17 ; 13576,68 | 14.255,51 | 14.968,29 | 15.716,70 | 16.502,54 | 17.327,66 | 18.194 05

e da saude

;
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Assunto :

GABINETE DO SECRETARIO

ENCAMINHA A PROPOSTA DO PCCV ( PLANO DE CARGO CARREIRA E VENCIMENTOS) DOS
SERVIDORES DA SAUDE DO ESTADO DE SERGIPE.
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Uma Iuta de todos!

SlNDlCATD DOS TRABALHADORES NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE SERGIPE

Oficio n® 645/2011 Aracaju, 30 de Novembro de 2011.
SAUDE e-DOC
Ao
Excelentissimo Senhor 020.000.21104/2011-2
Dr. Antonio Carlos Guimardes O ‘
]
MD. Secretario Estadual da Saude £./ 11/

Excelentissimo secretario,

Vimos por meio deste, encaminhar em anexo para Vossa Senhoria a proposta
do PCCV ( Plano de Cargo Carreira e Vencimentos) dos servidores da Saide do Estado de
Sergipe.

Renovamos aqui nossos votos de consideragfio e aprego, € nos colocamos
a disposi¢do para melhores esclarecimentos.

Presidents

José Augusto Couto Santos
Presidente do SINTASA

)0
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Cindiratn n'm Trahalhadores na Area da Satide do Estado de Sergipe - Sintasa

Aracaju — Sergipe Tel: (/9) 3213 7945,

Site: www.sintasa.com.br E-mail: sintasa@infonet.com.br VlSlte O NOSSsOo S‘TE




PROPOSTA PARA ELABORACAO E
IMPLANTACAO DO PCCV-SISTEMA DE SAUDE
DO ESTADO-SE
APRESENTADA PELOS SINDICATOS:
*MEDICOS-ODONTOLOGOS-FISIOTERAPEUTAS
ENFERMEIROS-FONOAUDIOLOGO
FARMACEUTICO-VETERINARIOS-PSICOLOGO-
TRABALHADORES DA SAUDE-SIND,192 -SAMUR-
LABORATORIOS

20/ ] 0/ 20 ] ] ANTONIO ALVARO DE CARVTL?{FOO
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‘ ITEM 01 - CRITERIOS PARA ENQUADRAMENTO NO PCCV
. ITEM 02 - SISTEMA DE PROGRESSAO

. ITEM 03 - ADMINISTRACAO DO PCCV

. ITEM 04 - COMISSAO PERMANENTE - ATRIBUICOES

. ITEM 05 - DOCUMENTOS A PREPARAR

. ANEXO 1 - TABELAS SALARIAIS 2012 / 2013 / 2014

. ANEXO 2 - TABELAS DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

p PROF®
ANTONIO ALVARO DE CARVALHO
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Item O1

Critérios para enquadramento no
PCCV

= 1 — Tempo de servigo da Profissdo — a cada 2
anos — 1 nivel salarial na tabela;

m 2 — Curso com carga horaria minima 180h para
cargos de nivel basico, apoio e medio e de
360h para cargos de nivel superior —ganha um
nivel salarial (da area de atuag&o no emprego);

@ 3 — Residéncia com duragédo minima de 2
anos. PROF®

ANTONIO ALVARO DE CARVALHO
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Item 02
Sistema de Progressao

Apo6s enquadramento e implantagao: Sistema de Progresséo
Funcional

@ Por tempo de servigo:
= um nivel salarial a cada 2 anos de efetivo exercicio no cargo
= Por merecimento - um nivel salarial:

= Por curso realizado com carga horaria minima 180h para cargos
de nivel basico, apoio e medio e de 360h para cargos de nivel
superior (relacionado com o cargo)

= Por produtividade no atendimento — definir critérios — “Avaliagéo
de Desempenho”

m Acesso a nova tabela — A para B

=« Durante o primeiro ano de implantagéo do plano, o servidor que
concluir curso com carga horaria superior a 180 horas,
relacionado com a atividade do cargo, passara para tabela
superior — de A para B — com salario igual ou imediatamente
superior

« Da tabela B para C se dara a partir do segundo ano observando o

mesmo critério da anterior

5 : PROF®
ANTONIO ALVARO DE CARVALHO



Item 03
Administracao do PCCV

m Sera constituida uma Comissao Permanente
sediada nas instalacdes da Secretaria de
Saude do Estado, composta por 10 membros
abaixo especificados:

= 05 representantes eleitos pelos Sindicatos dos
Trabalhadores da Saude;

= 05 representantes do Sistema de Saude do Estado
(Poder Executivo e Fundagdes).

, PROF®
ANTONIO ALVARO DE CARVALHFO



Item 04
Comissao Permanente -
Atribuicoes

@ Participar da implantagéo e enquadramento
dos servidores no Plano do PCCV,

= Gerir todo o Sistema de Progressao dos
Servidores;

= Divulgar por meio eletronico a todos os
trabalhadores da Saude, as agoes
desenvolvidas pela comissao.

: : PROF®
ANTONIO ALVARO DE CARVALHO
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Item 05
Documentos a preparar de
responsabilidade do Estado

m Redigir anteprojeto de Lei contendo:
= Descrigdo dos cargos; (Governo)
= Tabela de quantitativo dos cargos, com as
respectivas cargas horarias; (Governo)
= Tabela de equivaléncia de cargos (Novos e antigos)
(Sindicatos)
m E demais documentos necessarios a perfeita
administracao do plano. (Governo)

= < PROF®
ANTONIO ALVARO DE CARVALHO
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Nivel Basico, Apoio e Médio

TABELA SALARIAL - NIVEL BASICO, APOIOEMEDIO - 2012- A

NIVEIS

GH1 CARGOS 1 2 3 4 5 [:] 7 8 g 10 11 12 13 14 15

auxiliar de servigos

gerais

Nivel Basico ittanie 910,00 | 955,50 |1.003,28| 1.053,44 |1.106,11 | 1.161,4211.219,49 1.280,46 ] 1.344,48 | 1.411,71 | 1.482,29 | 1.556,41 | 1.634,23 ] 1.715,94 ] 1.801,74

motorista

NIVE
GH2 CARGOS e

assistente de
farmacia
assistente
administrativo
auxiliar de
Nivel de Apoio | necropicia | l.pﬁ,ﬂﬂ 1.071,00]1.124,55 | 1.180,78 | 1.239,82 1 1.301,81 | 1,366,90 1.435,24 1.507,00]1.582,35 | 1.661,47 | 1.744,55 | 1.831,77 | 1.923,36 | 2.019,53
fass. De enfermageny
agente de serv.
saude
lcondutor de veiculol
Sam

VEIS
GH 3 CARGOS NI

tecnico de
SEFUrANGa
tecnico em
laboratorio
tecnico em
TWM“C:;;"“’E‘ —E—-—i‘;:“"ex 1240,00|1.407,00] 1.477,35 | 1.551,22|1.628,78 | 1.710,22|1.795,73 | 1.885,51 [ 1.979,79 | 2.078,78 | 2.182,72 | 2.291,85 | 2.406,45| 2.526,77 | 2.653,11
vigilancia sanitiria
assist.
adminitrativo 11
assist. de emfer.-
Samu

- - ~—OF°
ANTONIO ALVARO DE CARVALHO
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PROPOSTA DOS TRABALHADORES DA SAUDE

PARA INCLUSAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DO
GOVERNO DO ESTADO.

A presente proposta, apos vdrias discussGes com a categoria, foi aprovada por
UNANIMIDADE, representa a aspiragdo da categoria no tocante a implantagdo de um sistema
de remuneragdo que estimule o servidor a se qualificar, a fim de melhor atender a comunidade,
visualizando neste sistema sustentabilidade para os proximos vinte anos.

Além das razoes acima especificadas trds consigo uma visio moderna ¢ objetiva, pois
apresenta a isonomia salarial para os trabalhadores da satide ndo diferenciando a personalidade
juridica da entidade em que os mesmos exercem suas fungdes tanto no Poder Executivo, como
nas Fundagdes, visto que ambas vivem de recursos da mesma fonte, o PODER PUBLICO.

Outra caracteristica importante da proposta ¢ a definigdo na estruturag@o dos cargos em quatro
Grupos Hierarquicos-GH com cargos cujas larefas exigem o mesmo nivel de dificuldade e
escolaridade, pertencentes a uma mesma faixa salarial, a saber: GH1 — Nivel Basico, GH2 -
Nivel de Apoio, GH3 - Nivel Técnico, GH4 - Nivel Superior Geral ¢ GHS - Nivel Superior da
Area de Ciéncias Biologica e da Saude, este dividido em duas faixas salariais, GHSA ¢ GHS5B.

A seguir, nossas propostas para serem inseridas no projeto de lei que o Governo devera
encaminhar ao Poder Legislativo.

1. No Capitulo em que o documento do Governo (PCCV) tratar “DO
ENQUADRAMENTO” nos cargos do novo PCCV devera observar as recomendagdes e
incluir os critérios abaixo especificados:

1.1. No caso em que houver aglutinagdo de cargo, o servidor ndo poderd sobre nenhum
pretexto ter seu salario reduzido. Quando o novo cargo cujas atividades exijam do
servidor uma melhor qualificacdo o Governo do Estado providenciard treinamento para
0 mesmo.

1.2. Os servidores ocupantes dos cargos que foram aglutinados, isto €, que permanecerem
com as mesmas denominagbes e atribuigdes anteriores, ou que apenas tenham sido
alterados em suas denominagdes deverdo ser enquadrados no cargo atual ou equivalente,

atendendo os critérios de enquadramento adiante especificado.




CRITERIOS MINIMOS PARA ENQUADRAMENTO NOS CARGOS E NIVEIS
SALARIAIS:

“Art.: O enquadramento serd sempre feito em nivel salarial de valor igual ou imediatamente
superior ao que pertencer o servidor na data de entrada em vigor deste plano, desde que esteja
exercendo suas atividades em 6rgdo estadual da sade, podendo ser enquadrado em niveis
salariais superiores desde que atenda aos critérios abaixo especificados:

a) A cada dois anos de efetivo exército no cargo o servidor tera direito a um nivel salarial.

b) O servidor que pertencer ao cargo do grupo hierarquico 1, 2 ou 3 da tabela de cargos, €
apresentar no ato do enquadramento um Curso com carga hordria minima de 180 horas,
cujo conteudo tenha relagdo com as atividades do seu cargo terd direito a um nivel
salarial.

¢) O servidor que, pertencer ao cargo do grupo hierarquico 4, 5A ou 5B da tabela de cargos, ¢
apresentar no atc do enquadramento um curso com carga horéria minima de 360 horas cujo
contetdo tenha relagdo com as atividades do seu cargo terd direito a um nivel salarial.

1 d) O servidor que ro ato do enquadramento apresentar comprovante de residéncia médica de
no minimo dois anos ter4 direito a um nivel salarial.
Paragrafo 1°: O servidor tera o prazo de 30 dias para apresentar seu curriculo a Comissdo de
Implantagdo do Plano, a fim de analisar os documentos apresentados e proceder a seu
enquadramento no nivel salarial correspondente, devendo o servidor conferir e assinar dando o
aceite no seu enquadramento.
Pardgrafo 2°: O reenquadramento dos servidores de que trata esta lei sera feito por portaria
- do Secretério de Estado da Satide ap6s parecer da comissao.
Pardgrafo 3°: O servidor que na época do reenquadramento estiver executando tarefas que
coincidam com a folha de descrigdo de cargo novo, serd enquadrado no referido cargo.
Pardgrafo 4°: Para efeito de enquadramento dos atuais ocupantes de cargos na nova estrutura

de cargos, observar-se-a a Tabela de Equivaléncia a seguir:”




TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA OS TRABALHADORES DA SAUDE

Grupo Hierarquico 1

CARGO ATUAL

Grupo Hlerérqujco1

CARGO ANTERIOR

Nivel Basico

Emcmor de servigo basico operacnonai

Vigilante

Motorista

Nivel Basico

Grupo Hierarquico 2

~ CARGOATUAL

Gruﬁo'HiE'rirquicb 2

‘CARGO ANTERIOR

Nivel de Apoio

Assistente de enfermagem

Assistente de farmacia

Assistente administrativo |

Awuxiliar de necropsia

Cond utor de veiculo SAMU

Nivel de Apoio

Grupo Hierarquico 3

 CARGOATUAL _

~ Grupo Hierarquico 3

CARGO ANTERIOR

Técnico Nivel Médio

Técnico de enfermagem

Técnico de seguranga

Técnico em laboratorio

Técnico em necropsia

Agente em vigilancia sanitaria

Assist. Administrativo Il

Assist. de enfer.-SAMU

Tec. Eletricista

Técnico Nivel Médio

Grupo Hierdrquico 4

' CARGO ATUAL

_ Grupo Hierarquico 4

CARGO ANTERIOR

Nivel Superior Geral

Advogado

Assistente social

Quimico

Contador

Bibliotecario

Psicologo

Analista de Pat. Clinica

Engenheiro

Nutricionista

Bioguimico

Farmacéutico

Nivel Superior Geral

Grupo Hierarquico 5A

" CARGO ATUAL

Grupo Hierarquico 5A

CARGO ANTERIOR

Nivel superior ciéncia
biolégica e da salide

fud

Fonoaudidlogo

Fisioterapeuta

Enfermeiro

Médico veterinario

Nivel superior ciéncia

Inspator de vigilancia sanitaria

Biomédico

Administrador hospitalar

biolégica e da saud2

8

—

Grupo Hierarquico 58

 CARGO ATUAL

Gru_po-Hie_rérqu‘ico;-Eﬁ

CARGO ANTERIOR

Nivel superior ciéncia
biclégica e da salde

Odontélogo

Medico

Nivel superior ciéncia

Fisico médico

bioldgica e da salide




2. No Capitulo que tratar de “PROGRESSAO FUNCIONAL?”, esta entendida como:

2.1. Conjunto de regras e critérios que devera ser colocada a disposi¢do dos servidores para
que possam qualificar-se e motivéa-lo para desempenhar suas atividades e fungdes, com
zelo e responszbilidade, para com a comunidade durante seu periodo de prestador de
servigo para os 6rgdos puablicos da satde do Governo Estadual.

“Art.: A progressio funcional se daré através das promogdes: por tempo de servigo e por
merecimento:
Pardgrafo 1° A promogdo por tempo de servigo serd concedida ao servidor

automaticamente, ao campletar dois anos de efetivo exercicio no cargo e nos 6rgaos do sistema
de satde do estado, avangando um nivel salarial.
Paragrafo 2°: A prcmogdo por merecimento sera concedida quando:

a) O servidor que fizer curso cujo contetdo programatico tenha afinidade com as
atividades do seu cargo, com carga hordria de 180 horas para os cargos do grupo
hierdrquico 1, 2 e 3, e de 360 horas para os cargos dos grupos hierarquicos 4, 5A e 5B,
tera direito a avancar um nivel salarial;

b) O servidor indicado pelo 6rgdo em que pertencer para participar de estdgio ou
residéncia com dura¢do minima de um ano, tendo obtido conceito BOM, OTIMO ou
equivalente pela instituigio sob a qual foi acolhido fara jus a um nivel salarial;

¢) Os servidores pertencentes aos grupos hierarquicos 1, 2 e 3, que concluirem curso de
nivel superior fara jus a um nivel salarial dentro da faixa salarial do seu cargo;

d) O servidor que no decorrer do ano de 2012, fizer curso cujo conteudo tenha afinidade
com seu cargo, com carga horaria minima de 240 horas sera promovido para a tabela
salarial B, (tabela 2013) anexa a presente proposta;

e) O servidor que no decorrer do ano de 2013 fizer curso cujo contetdo tenha afinidade
com seu cargo, com carga hordria minimo de 240 horas serd promovido para a tabela
salarial C, (tabela 2014) anexa a presente proposta.

Pardgrafo 3°: Sera concedida a promogdo de um nivel para o servidor que atingir indice de
produtividade satisfatéria definida pelo 6rgdo que estiver vinculado.

Pardgrafo 4°: A Secretaria de Estado da Satde baixard portaria no decorrer do primeiro ano
de implantagdo do plano, definindo os critérios formais de avaliagdo para efeito da promogdo por

produtividade.”




DA COMISSAO PERMANENTE DO PCCV

Sera constituida uma Comisso Permanente sediada nas instalacdes da Secretaria de
Saude do Estado, compesta por 10 membros abaixo especificados:
05 representantes eleitos pelos Sindicatos dos Trabalhadores da Satde;

» 05 representantes do Sistema de Satde do Estado (Poder Executivo e Fundagdes).

Atribuicdes da Comissio
e Participar da implantagéo do Plano do PCCV.
e Gerir todo o Sistema de Progressdo dos Servidores juntamente com a Secretaria de Estado

da Satde.

e Divulgar por meio eletronico a todos os trabalhadores da Satide, as agdes desenvolvidas pela

comissao.

Da Administra¢cio e Manutencio do PCCV

Dadas as mudangas ocorridas constantemente no mercado de trabalho e no proprio governo o
“Plano de Carreira, Cargos e Vencimento - PCCV” deve ser dindmico e flexivel de maneira a
poder se adaptar as exigéncias introduzidas, e continuar servindo de maneira eficiente ¢ eficaz
aos propositos para os quais foi estabelecido:
Sdo as seguintes revisdes a que estd sujeito o PCCV:

e Revisdes Ocasionais: introdugio de cargos novos e alteragdo em cargos existentes.

e Revisdes Periédicas: revisio da descrigio de cargos; revisdo das avaliagdes de cargos;
revisdo das faixas de remuneragdo.

e Revisdes Ocasionais; durante as épocas normais de aplicagdo do sistema podera ocorrer a
necessidade de sua modificagdo pela criagio de um cargo, ou pela modificagio substancial
de um cargo ja existente.

Nesse caso, o procedimento a seguir serd o da elaboragdo de nova descrigdo e avaliagdo do
cargo pela COMISSAO, que deve, para isso, seguir rigorosamente os principios gerais adotados

na descri¢do e avaliagiio dos cargos existentes.

Revisodes Periodicas:

Da descricio dos Cargos: A revisio das descrigdes dos cargos devera ser feita

periodicamente pela chefia da unidade a que pertence o cargo ¢ pelo orgo de recursos humanos.



Na unidade a que pertence o cargo deverd ser feito um exame detalhado da descri¢ao,
verificando-se se ha tarefas que nfo sdo mais executadas ou se existem no cargo novas
atribuigées.

Deve-se cuidar para que as inclusdes ou exclusdes as descri¢des representem modificagdes
permanentes nos cargos estudados e ndo distribuigBes ocasionais de tarefas devidas ¢ motivos
diversos.

Para melhor aproveitamento do trabalho, as descrigdes de todos os cargos da Unidade poderdo
ser examinadas em conjunto pelo seu responsavel que, desta forma, poderd estudar a melhor

distribuigdo de tarefas, reformulando alguns aspectos da divisdo de trabalho.

Das Avaliagdes de Cargos: Uma vez terminada as revisdes das descrigdes deverd ser
procedida a revisdo das avaliagdes dos cargos. Este trabalho devera ser feito em duas etapas: a
primeira pelo érgio de recursos humanos e a segunda pela Comissao.

Para a revisdo das avaliagdes, deverd ser examinada a lista de fatores e de graus de fatores
adotadas, procurando determinar com precisdo a interpretagdo dada nas avalia¢Bes anteriores. A
seguir devera ser efetuada a avaliagio de cada cargo isoladamente, procurando-se manter o

critério inicialmente estabelecido.

Das Faixas Salariais: As faixas salariais deverdo ser atualizadas sempre anualmente, a partir
do ano 2012.

DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DO ESTADO

Redigir anteprojeto de lei contendo:
e Descrigiio dos cargos (Governo).
e Tabela de quantitativo dos cargos, com as respectivas cargas horérias (Governo).
e Tabela de equivaléncia de cargos (Novos, antigos) com a participagdo dos Sindicatos.
e E demais documentos necessérios a perfeita administragio do plano (Governo).

e Definir critérios para promogdo por produtividade.




GRUPAMENTO DOS CARGOS

Grupo Hierarquico 1: Nivel Basico

Cargos: Executor de servigos basicos operacional, Vigilante e Motorista.

Grupo Hierarquico 2: Nivel de Apoio

Cargos: Assistente de: Enfermagem, Farmacia, Administrativo I, Auxiliar de Necropsia e

Condutor de Veiculo do SAMU.

Grupo Hierarquico 3: Nivel Técnico Médio
Cargos: Técnico em: Enfermagem, Laboratério, Seguranga, Necropsia € Eletricidade, Agente

em Vigilancia Sanitaria, Assistente Administrativo II, Assistente de Enfermagem do SAMU.

Grupo Hierarquico 4: Nivel Superior Geral

Cargos: Advogado, Assistente Social, Quimico, Contador, Bibliotecario, Psic6logo, Engenheiro,

Nutricionista, Bioquimico, Farmac@utico, Analista de Patologia Clinica.

Grupo Hierdrquico 5: Nivel Superior — Ciéncia Biol6gica e da Satide
Cargos 5A: Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Enfermeiro, Medico Veterinario, Inspetor de
Vigilancia Sanitéaria, Biomédico, Administrador Hospitalar,

Cargos 5B: Odontologo, Médico, Fisico Medico




)
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TABELA DE SALARIOS DOS TRABALHADORES DA SAUDE

TABELA SALARIAL - 2012 - A

NIVEIS
GH1
i 2 3 4 s 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Nivel dsico 910,00 | 95550 |1.003,28 | 1.053,44 | 1.106,11 | 1.16142 | 1.219,49 | 1280,46 134448 | 1411,71 | 148229 | 1556,41 | 1634,23 | 1.715,94 | 1.801,74
NIVEIS
GH2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Nivel de Apoio 1420,00 | 1.071,00 | 1.124,55 | 1.180,78 | 1.239,82 | 1.301,81 | 1.366,90 | 1.435,24 1507,00 | 1582,35 | 1.661,47 | 1.744,55 | 1.831,77 | 1.923,36 | 2.01953
NIVEIS
GH3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
écnico Nivel
Teﬂé dl:gve 1.340,00 | 1.407,00 | 1.477,35 | 1.551,22 | 1.628,78 | 1.710,22 | 1.795,73 1,885,51 | 197979 | 207878 | 2.182,72 | 2.291,85 | 2.40645 | 2.526,77 2853,11
NIVEIS
GH4
¥ 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Nivel Superior Geral |2.980,00 | 3.129,00 | 3.285,45 | 3.449,72 | 3.622,21 3.803.32 | 3.993,49 | 4.193,16 | 4402,82 | 462296 | 4.854,11 | 5.096,81 | 535165 5.619,23 | 5.900,20
NIVEIS
GH5A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Nivel Superior
Cigncias bioldgicas e | 4.100 |4.30500 | 4.520,25 | 4.745,26 4.983,58 | 5.232,75 | 5.484,39 | 5769,11 | 605757 | 6.360,45 | 6.678,47 7.012,39 | 7.363,01 | 7.731,16 | 8.117,72
da saude
NIVEIS
GH5B
1 2 3 a 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15
Nivel Superior
Ciéncias biolégicas e | 7.200,00 | 7.560,00 | 7.938,00 | 8.334,90 | B.751,65 9.189,23 | 9.648,69 | 10.131,12 | 10.637,68 | 11.169,56 | 11.728,04 | 12.314,44 12.930,17 | 13.576,67 | 14.255,51
da saude




L o

TABELA SALARIAL - 2013 -B

NIVEIS
GH1 e
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Nivel Basico 105344 | 1.106,11 | 1.161,42 | 1.219,49 | 1,280,465 | 1.324,49 | 1411,71 | 1482,30 | 1.556,41 1630,23 | 171594 | 1.801,74 | 189183 | 198642 | 2.085,74
NiVEIS
GH2
1 1 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15
Nivel de Apoio  [1.06502 | 1.118,27|1.174,18 | 1.232,89 | 1.294,54 1359,27 | 1.427,23 | 149850 | 157352 | 1.652,20 | 1.734,81 | 1.821,55 1912,62 | 2.008,25 | 2.108,67
NIVELS
GH3
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 11 12 13 14 15
e 0
Techr:;:i?:ve 155122 | 162878 | 171022 [ 179573 | 188552 | 197979 | 207878 | 218272 | 229186 | 240645 | 252677 | 2653,11 | 2785,77 | 292506 | 307131
NIVEIS
GHA4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Nivel Superior Geral | 3.285,45 | 3.449,72 | 3.622,21 | 3803,32 | 3.99349 1193,16 | 4402,82 | 4.622,96 | 4.854,11 | 5.096,81 | 535165 | 5.618,23 | 5.900,20 6.195,21 | 6.504,97
NIVEIS
GHSA
1 Fl 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Nivel Superior
Ciéncias biolégicas e | 4.520,25 | 4,746,265 | 4.983,58 | 5.232.75 5.494.39 | 5.769,11 | 6.057,57 | 6.360,45 | 6.678,47 | 7.012,39 | 7.363,01 7.731,16 | B117,72 | 8.523,61 | 8.949,79
da saude
HIVEIS
GHSB
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15
Nivel Superior
Ciéncias biolégicas e | 8.334,90 | 8.751,65 | 9.189,23 9.548,69 | 10.131,12 | 10.637,68 | 11.169,56 | 11.728,04 | 12.314,44 12.930,17 | 13.576,67 | 14.255,51 | 14.968,28 | 15.716,70 | 16.502,53
da salide




TABELA SALARIAL - 2014-C

NIVEIS
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15

GH1

Nivel Basico 1.161,42 |1.219,49 | 1.280,47 | 1.344,49 | 1.411,71 | 1.482,30 | 1.556,41 | 1.634,23 | 1.715,95 | 1.801,74 | 1.891,83 | 1.986,42 | 2.085,74 | 2.190,03 | 2.299,53

NIVEIS

G.H2
1 2 3 4 5 B T g 9 10 11 12 13 14 15

Nivel de Apoio | 1.174,18 [1.232,80 | 120453 | 1.359,26 | 1427,22 | 149858 | 157351 | 1652,19 | 173480 | 1821,54 | 191262 | 2.008,25 | 2.108,66 | 221409 | 2.324,80

NIVEIS
S 1 2 3 4 5 6 7 8 g9 10 1 12 13 14 15
T“:ﬂ"f;""'el 1.710,22 | 1.795,73 | 1.885,52 | 1.979,79 | 2.078,78 | 2.182,72 | 2.291,86 | 240645 | 2.52677 | 2.653,11 | 2.78577 | 2.925,06 | 3.071,31 | 3.224,87 | 3.386,12
edico
NIVEIS
s 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
NIvElGSUDlenor 3.622,21|3.803,32 3.993,49 | 4.193,16 | 4402,82 | 4.622,96 | 4.854,11 | 5.096,81 | 535165 | 5.619,24 | 5.900,20 6.195,21 | 6.504,97 | 6.830,22 7.171,73
eral
_ NIVEIS
il i 2 3 4 s 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

Nivel Superior
Ciéncias biologicas | 4.984 |5.232,76 | 5.494,40 | 5.769,12 | 6:057.57 | 636045 | 6.67847 | 7.01240 | 7.363.02 | 7.731.17 | 8.117,73 | 8.523.61 | 8.949,79 | 8.307,28 | 9.867,15

e da saude

NIVEIS
1 2 ; 4 5 & 7 a ) 10 11 12 13 14 15

GHS5B

Nivel Superior
Ciéncias biolégicas |9.189,23 | 9.648,69 | 10.131,13 | 10.637,68 | 11.169,57 | 11.728,04 | 12.314,45 {12.930,17 | 13.576,68 | 14.255,51 | 14.968,29 | 15.716,70 | 16.502,54 | 17.327,66 18.194,05

e da satde




