AN A LIeS B B ANV ATETAICIAYD PONTOS
BHNHECIMENTOS
Svel médio, 2% ciclo. Tecnico de Contabilidade regular
nte habilitedo pelo CRC, mais cursos de especializa -
que somem 12 meses, tais como: Andlise de Balengos
3icaca3c de Processamente ce Dados em Contabilidece,ett 752
TATOS:
tatos, muito freguentes internamente parte dos quais
acionados com o publico para prestagao de servigos ' :
=cializados. 138
0200 MENTAL/VISUAL
"centragao mental/visual muito frequente nos langamen
contédbeis, codificagao de contas e andlise de docu-
tos 532
ERIENCIA ali 7
S35 a 10 anos no exercicio da profissao 482
FLUENCIA NO DESEMPENHO DE OUTROS
3 a 5 empregados 17
SPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO :
Cr$80.001,00 a Cr$160.000,00 ot Tae 287
Ly :’
TOTAL DOS PONTOS s LA e e M 22089
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CARLEO COUGAIDINAL

CONTADDR A
' ECONOMIA E FINANCAS

TUREZA DO TRABALHO :

Trabalho profissicnal que consiste emn orientar, executar e

er atividades contabeis, analise de balangos e pericias contdbeis.

BEAS TIPICAS :

Efetuar estudos e proposigoes de natureza técnico-contabil.
#ssessorar em assuntos de contabilidade e crganento.;
#nalisar e assinar balungos e Dalancates. : '

Elaborar planocs de contas.

Sesalizar calculos de custo e executar autras_trabalhas contabeis.
Soinar em processos relacionados com empenhns de despesas, contratns///A”
convenios e outros gque envolvam assuntos contdbeis e financeiros,

laborar reletdorios e pareceres técnicos em processos que envolvam as-
5 i
suntos contébeis ou financeiros.

Escriturar os livros contdbeis. e : :

Slaborar e sugerir normas, instrugdes e rotinas relativas aos servigos
Ecntabeis,

Controlar o cilculo e o pagamento de tributos. B

Manter-se atualizado com a Legislagao Fiscal e especifica. w

#ssistir nos trabalhos de auditoria e pericias

contabeis. - il
“ssinar e visar recebim=ntos,

faturas e ordens de pagamento. ~

emn conjunto ou separadamente,
contas bancarias., 7

Movimen r :
tar, COMm pessoas autorizadas, as' |

=xecutar outras tarefas semelhantes,




> =
AN AL BEET B ANV ALY A GAD GRAU |PONTO
NHECIMENTOS ‘
- supepiar, bacharelado em ciéncias contéabeis, re-
R ' 10896
t.larmente habilitedo pelo CRC -
iTATOS
ntatos internos frequentes parae obter e dar informa-
£cs, parte dos quais relacionados com o publico 3 1389
FORCO MENTAL/VISUAL
forgo mental/visual muito freguente na andlise de ba-
°30s, elaboragao de pareceres, interpretazao da legis ;
ZRIENCIA
= 06 meses - : B Ulemadsy SR 2 37
FLUENCIA NO DESEMPENHO DE OUTROS
3 @ 5 empregados 3 17
PONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
Cr$160.001,00 3 Cr$320.000,00 3] 445
TOTAL DDOS PONTOS 2266
- i
i <y
4
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CONTADOR B
ECONOMIA E FINANCAS

\TUREZA DD TRABALHO

Trabalho profissional que consiste em orientar, executar e

ver atividades contébeis, analise de balangos e pericias contdbeis.

REFAS TIPICAS :

-

Efetuar estudos e proposigoes de natureza técnico-contabil.

Assessorar em assuntos de contabilidade e Drgémentot
“nalisar e assinar balangos & balancetes. '

Elaborar planos de contas. : | —~ : {
Realizar calculos de custo e executar outros trabalhos contébeis.f- E
Dpinar em processos relacionados com empenhos de despesas, contratos, |
convenios e outros gue envolvam assuntos contabeis e financeiros.
Orientar os servigos de Contaebilidade. : .4
Elaborar relatorios e pareceres tecnicos em processos que envolvam as- ﬁ
suntos contabeis ou financeiros. "‘_ _ i
Escritﬁrar os livros contébels.
Elaborar e sugerir normas relativas aos servigos contabeis. j

Controlar o calculo e o pagamento de tributos.

Manter-se atualizado com a Legislagao Fiscal e especifica. ﬁ

Assistir nos trabalhos de auditoria e pericias contabeis.

xecutar outras tarefas semelhantes.
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P A L rse B AV ALIAGCAKDO CRAU [PONTOS
SHHECIMENTOS
Zvel superior, bacharelado em ciéncias contébeis, re-
clarmente habilitado Pelo CRC e curso de especializa- 5
8 ne area de atuagido, fiue somem 42 meses., 7 1596
ZWTATOS
cntatos interncs frequentes, pera obter e dar informa
€s, parte dos quais relacionados com o pablico 3 138
fORGO MENTAL/VISUAL .
forgo mental/visual muito freguente na enalise de ba
nzo0s, elaboragao de pareceres, interpretagaoc da le -
zlagao. 6 532
"ERIENCIA
08 a 12 meses no exercicio da profissao 3 70
FLUENCIA NC DESEMPENHO DE OUTROS
4 28
06 a 10 empregados :
SPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
445
Cr$160.001,00 a Cr$320.000,00 ;
' 10
TOTAL DOS PONTOS 2
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5 : LU0 COUPAGIORAL ' |
CONTADOR C

ECONOMIA E FINANGAS

»
~

2£ZA DO TRABALHO :

B

-Trabalﬁo profissional que consiste em orientar, execdtar e

- atividades contdbeis, andlise de balancos e pericias contabeis.

EAS TIPICAS ¢

stuar estudos e-proposiqﬁes de natureza técnico-contabil.”
sessorér em assuntos de contabilidade e orgamentc. v

=lisar e assinar balangos e balancetes.

2borar planos de contas.

=lizar célculos de custo e executar outros trabalhos contabeis. v
inar em processos relacionados com empenhos de da2spesas, contratos ,
veénios e outros que envolvam assuntos contdbeis e financeiros.
isntar os servigos de Contabilidade. It

ssorar relatdrios e pareceres teécnicos em processos que envolvam as-
ntos contdbeis ou financeiros. v

criturar os livros contédbeis.

sborar e sugerir normas relativas aos servigos contdbeis.

atrolar o cdlculo e o pagamento de tributos.

nter-se atualizado com a Legislagao Fiscal e especifica.

sistir nos trabalhos de auditoria e pericias contéabeis.

scutar outras tarefas semelhantes.
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PONTOS

ONHECIMENTOS
ivel superior, bacharelado em ciéncias Contaheis, re-
ularmente habilitado pelo CRC e curso de especializagao
2 adrea de atuagao, gue somem 12 meses. 7 1596
UNTATOS

ntatos internos frequentes para obter e dar informa-
S=s, parte dos quais relacionados com o pdblico =1 133
FORCO MENTAL/VISUAL

forge mental/visual muito frequente na andlise de ba

ngos, elaboragao de pareceres, interpretagao da le - ¥ :
slagao 6 532
SZRIENCIA e 3 .
02 a 05 anos no exercicio da grufiSﬁéb 5 254
FLUENCIA N0 DESEMPENHO DE OUTROS

10 a 20 empregados 5 48
SFONSABILIDADE PELO PATRIMONIO ik

Er$320.001,00 a Cr3640.000,00 S 680

o4
=N T A
TOTAL DOS PONTOS 5 el
. 2R - 3259
o = RN 0.3
st ¥
— L A% A .0
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TUREZA DO TRABALHO R e

Tt

Trabalho profissional que consiste em efetuar estudos e pes -

Sas sobre assuntos economicos da Companhia, relacionadoes en particular
politicas e legislagdo de telecomunicagdes e com a conjuntura sconomi
regional e nacional. '

iEFAS TIPICAS : < i \ 1

-

oletar dados necessarios’ para elaboragdo de estudos de viabilidads eco ;
Smica de projetos de implantagdo e ampliagao dos servigos. ﬂ
companhar os custos dos projetos de implantagao ou ampliagao dos;éervé
os . ' | |

oletar dados necessarios para a programagao financeira anual e mensal.

n. X
cmpanhar e controlar os financiamentos internos e externos para expan
20 da rede telefdnica.

ompanhar o comportamento da receita e despesa da Companhia. i

fetuar levantamentos estatisticos para elaboracao do orgamento anual e

urianu§l.

<3borar quadros de controle orgamentario.
°mpanher & execugdo e realizagdo financeira dos planos de autofinancig
nto.

@borar graficos @ estat{sticas diversas.

scutar outras tarefas semelhantes. ‘ '

- - - = - BN
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PR ALNSE E AV A LIAWCAD CRAU |PONTOS

BHECIHNENTQOS '.
¥sl superior. Bacharelado em Ciencias Economicas 7 1598
LTATOS

'tatos frequentes necessarios 3 exccugjdc de tarefas
stitivas predominantemente entre elementos e seto-

da Companhia. 2 23

SRZ0 MENTAL/VISUAL _

Scéo mental/visual permenente. Fadiga aoc final do'
2diente. Frequentemente o occupante concentra-se no
udo de alternativas e problemas técnicos, efsztuando _
tica e avaliecao dos mesmos 7 " 808
SRIENCIA '

32.meses ; 1 10

LUENCIA NO DESEMPENHO DE OUTROS

levante 1

“HSABILIDADE PELD PATRIMONIO

£rs$80.001,00 a Cr$160.000,00 5 287

- TOTAL DOS PONTOS 2780




Trabalho profissional que consiste em efetuar estﬁdcs g pes -
sas sobre assuntos econfmicos da Ccmpanﬁia, relacionados em particular
polfiticas e legislagao de telecomunidaqﬁes e com a conjuntura econdmi
rzgional e nacional.
EFAS TIPICAS :

laborar orgamentos de projetos de implantagao ou ampliagao dos servi -

= s

gaborar estudos de viabilidade'econamica para implantagéo ou amplLagéo

s servigos.
urar e analisar dados sobre as condigGes de mercadao.
sborar estudos de demanda de telefones e servigos.

ompanhar e analisar o comportamento da conjuntura econdmica regional
nacional para elaboracédo de estudos. ' 't e S0

slisar os custos dos projetos de implantagado, ampliagio e operacag '
servigo. '

2lisar o comportamento da receita e despesa da Companhia, em fungao'

orgamento, apontando as distorgoes.

2lisar e projetar dados estat{sticos.

saborar os orgamentos anuais e plurianuais da Companhia.

sborar estudos tarifarios.

sborar previsdes financeiras.

clisar a situagdo econdmica da Companhia.

estudos de viabilidade para financiamentos internos e externos
£tuar analise econdmica dos servigos prestados pela Companh

ia.
cutar outras tarefas semelhantes,

: . =TT o S/ Y
= : 4 S i T BN : PR :
E S C'R I A0 DE. € AR GO Gl i Ve |
& CHUHO COUPALIONAL
ECONDMISTA B . : : ;
' ECONOMIA E FINANCAS

UREZA DO TRABALHO : = o : E

o ‘- &




ANALISE & AN A LITAG A O

GiAL

ONHECIMENTOS

&

fvel superior, bachareladao em Ciencias Economicas, com

“rso de extensao na area de atuagao,

-y ot

T g

gue somem 12 meses 74 15886
DNTATQOS |
ntatos frequentes necessarios 3 execugao de tarefas
eoetitivas predohinantemente entre eiementos e seto
s da Companhia 3 138
FORCO MENTAL/VISUAL ° !
2ngao mental/visual permanente. Fadiga ao final do
oediente. Frequentemente o ocupante concentra-se no
tudo de alternativas e problemas, efetuando critica
=valiagcao dos mesmos. 7 808
PERIENCIA
s 06 meses 4 134
FLUENCIA NO DESEMPENHO DE OUTROS
relevante 2 10
SPONSABILIDADE PELQ PATRIMONIO
CRY 160.001,00 3 320.000,00 3] 445
TOTAL DOs PONTOS
.3,131
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* ECONOMISTA ¢

LSOO CTUHACTIOMAL

ECONOMIA E FINANGAS

J

*=ZA DO TRAEALHO :

Trabalho profissional que consiste
sobre assuntos econdmicos da Companhia,
aslfticas € legislagcao de telecomunicag3es
zional e nacional.

BS TIPICAS :

orar orgamentos de projetos de implanta

corar estudos de viabilidade econos

servigos.

m2cional para elaboragéao de estudos.
lisar os custos dos Projetos de implanta
vigco. ;

npanhar‘o comportaeamento da receita e ces
preamento,  apontar as distorcies & recoms

liser e projetar dados estat{sticos.

ESorar os orgamentos dnuais e plurianuais

=0orar estudos tarifarios.

feSorar previsées financeiras,
@lisar a situago econdmica da Companhia,
soorar estudos de viea

e legislagio

cutar outras tarefas SEmelhantes=

em efetuar esstudos e pes -

relacionados en particular

2 com a conjJuntura econcmi

Su ampliagao dos servi

implantacgcao ou ampliacg3

$20, ampliagao e operagao do u

spes2 da Companhia em fungao

encar medidas corretivas.

da Companhia,

internos e externos
S pela Companhia.

t=lecomunicagoes.

~

o




| E AV A LIlIAG A Q

BN ALY S E

GRAY

PONTUS

BHECIMENTOS
' 5 1 --H‘l
“2l superior, bacharelado em Ciéncias Economicas,

curso de extensao na area de atuagao,

qus  some
- ano ou.mais. 8 2325
TATOS
~2tos nmuito frequentes 1nternamente parte dos
s relaczonados com o pdblice para Srsstagao de
0S especializados € repetitivos em Su= ﬁaturg
3 ]398
BRCO MENTAL/VISUAL =
a0 mental/visuyal permanente. Fadiga apo final
=xpDediente, Frequentemente C ocupante concentra-
estudo de alternativas € problemas tScnicos »
ando crftica e avaeliaci3o dgs mesmgos., 7 808
ZSIENCIA
€ a 5 anos
5 254 °
~UENCIA NO DESEMPENHQ DE OUTROS
1 a2 empregados
& i 10
“0ONSABILIDADE PELOD PATRIMONIO
“R3 160.001,00°a Crs 320.000,00 6 445
AL DE PONTOS 3951
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ECONOMISTA D

ECONOMIA E FINANGAS J

TQREZA D0 TRABALHO = : : : )

Trabalho profissional que consiste em efetuar estudos e pes-

sas sobre assuntos economicos da Companhia, rélacionados em particﬁ =
com politicas e legislagao de telecomunicagbes e com a conjuntura e-
omica regional e nacional. '

EFAS. TIPICAS

laborar orgamentos de projetaos de implanta;éo'ou ampliagao dos servi-
5‘
*aburar estudos de viabilidede economica para implentagéao ou amplia -

-

u dus Se;v;g.u:.. CARRA el S

urar e analisar dados sobre as condigoes de mercado.
leborar estudos de demanda de telefcnes-e 595@19&5.
ompantar e analisar o comportamento da cnnjuntura economica regional

naciocnal para elabora ;40 de sstudos.

2lisar os custos dos projetos de implantagao, ampliagd3o e operagao
servico.

ompanhar o comportamento da receita e despesa da Companhia em fun;éo;
orgamento, apontar as distorgoes e recomendar medidas corretivas.
2lisar projegoes de dados estatisticos.

leborar os orgamentos anuais e plurianuais da Companhia. !ﬁ
laborar estudos tarifarios. . ‘ ‘ !
lsborar previsoes financeiras. ' ”.
alisar a situagao economica da Companhia. : L ; Ll
lsborar estudos de viabilidade para financiamentos internos e externos
fz2tuar analise economica dos servigos prestadns pela Companhia. |$
ompanhar e analisar politicas e legislacgao de telecomunicacgdes.
mitir pareceres cnlcos sobre assuntos economicos e financeiros. [l

alisar {ndices de rentabllidade econamlca.

[
xecutar outras tarefas semelhantes. : : it
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N s 3
ANALAIS e g A via uia G A Q CRAU | PONTOS
SUHECIMENTOS
~vel superior, bacharelado em Ciencias Ec:fégicas, com
erso de extensdo na drea de atuacdo e experiséncia i :
=lefonia, que some 1 ano ou mais.
8 2325
\TATOS
"taztos frequentes internos e externaments, parsa SDIH
< de problemas amplamente diversificades um do outro
22 solugao exige obtencac da coopersg3c <o contatado,
Zrande parte dos casos.
4 264
JRCO MENTAL/VISUAL
Engao mental/visyal Permanente. Fadiga ae final do
E:iente.Freauentemente C ocupante concentra-se no es
B de alternatiyas € problemas técnicos, efetuandg ¥
Btica ¢ avaliagao dos mesmos. 7 808
ERIENCIA
2% a 10 anos
= 6 482
LUENCIA NO DESEMPENHO DE OUTROS
9 a 5 empregados
3 17
SPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
“R$ 320.001,00 a CR$ 840.000,00
7 680
TAL-“3E PONTOS

4586
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ECONOMISTA 'E

\

JUREZA 0O TRABALHO :

Trabalho profissional que consiste em efetuar estudos e pes
sas sobre assuntos eccnomicos da Companhia, relacionados em particu-
com politicas e'legislaqéo de telecomunicacoes e com a conjuntura g
omica regional e nacional.
EFAS TIPICAS : A

lasborar orgamentos de prujetqslde implantagao ou ampliagdo dos servi

0s. : :

laborar estudos de uiabilidade economica para implantagaoc ou ampiia-
2o dos servigos. :

#curar e analisar dados sobre as condigoes de mercado.

iaborar estudos de demanda de telefones e servigos.

cmpanhar e analisar o comportamento da conjuntura economica regio -
1l e nacional para elaboragao de estudos. £

@lisar os custos dos projetos de implantagao, ampliaééo e opafaqéof
serviqo. _

ompanhar o compnrtamento.da receita e despesa da Companhia em fun--
20 do orgamento,apontar as distorgdes e recumendar-medidas corretivas
alisar projegoes de dados estatfisticos.

laborar os orgamentos anuais e plurianuais da Companhia.

laborar estudos tariférios. '

laborar previsces financeiras.

nalisar a situagcao economica da Companhia.

leborar estudos de viabilidade para financiamentos internos e'exter =

fstuar andalise econ&mica_dos servigos prestados pela Companhia.
companhar e analisar politicas e legislagao de telecomunicacgoes.
mitir pareceres técnicos sobre assuntos econdmicos e financeiros.
alisar {ndices de rentabilidade econdmica.

aborar relatdrios sobre assuntos econaomicos e financeiros.

scutar outras tarefas semelhantes.




AN s B &NV AL ToA C. A D CRAU [PONTOS
CINENTOS
& superior, bachareledo em Ciencies Econdmicas, mestrade ou dou
S cu alta especielizagao comprovada pelo exercicio de fungdes'
¥antes. i .
e . g 3388
MTATOS
mtatos freguentes interno e externamente, com elemen
= categorizados envolvendo assunto de alta importan--
para a Companhia, exigindo habilidade pare encami
=mento das guestoes dificeis e excelente relacionamez ;
5 501
BRC0 MENTAL/VISUAL -
30 mental/visual permanente. Fadiga ao final do
=Cdiente. Frequentemente o ocupante concentra-se no
S0 de alternativas e problemas técnicos, efetuando
tica e avaliagac dos mesmos. 7 808
RIENCIA
B85 a 10 anos
8 482
LUENCIA NO DESEMPENHO DE DUTROS
-85 a 10 empregados
4 28
INSABILIDADE PELO PATRIMONIO.
~R%$ 640.001,00 & CR$ 1.280.000,00
8 1070

AL DE PONTOS °

6277
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CASL 'O COUALTONA L

"ERFURADOR/CONFERIDOR A -

cereo: 03,011 A

PROCESSAMENTO DE DADOS

v,

=‘A DO TRABALHO : : G

Trabalho qualificado que consiste em executar servigos
¥

" '"ados com o mane jo de cartaoes, operar méquinas pérfuradoras e con-

= 'us alfa numéricas e similares.

=
&

TIPICAS :

A1 méquina de entrada de dados, por teclado, em Particular, de pa -

'ravador de fitas OuU discos mag
em linha ¢( data-entryj.

!
g

neticos, ou terminais de entrada de

para efetuar a8s perfuragoes alfa numéri -
campos pré-determinados.

£

e”hecificagﬁes recebidas.

2'; -
'™ maquina conferidora a finm de ¢

- bortados Para os cartoes perfura
Brlr & veri®isas vis

dos,

ualmente 0s cartoes perfurados, retificando

os
a:,”s :
'Lar outras tarefas semelhantes.
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S :
g
INHECIMENTOS
vel médio, 19 ciclo. Curso de perfuragao
3 354
TATOS :
ta3tos pouce frequentes, estritamente necessarias a
cugao das tarefas | 1 38
BRCO MENTAL/VISUAL
forco mental/visual permanente com predominancia do
gecto visual, _na perfuragac e conferencia dos car
. = 4 230
R IENCIA
06 meses
’ 2 37
_UENCIA NO DESEMPENHO DE OUTROS
=levante ; 1 6
SONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
C=2$ 40.001,00 @ CR$ 80.000,00
4 185
AL DE- PONTOS s . 850
i o]




DA : ‘

EscRrRICAO DE CARGO c&so: 03,012

I : CHLE'O COUPACTIONAL
PERFURADOR/CONFERIDOR B .
PROCESSAMENTO DE DADOS

SEZA DO TRABALHO : : t i ‘ #

Trabalﬁo qualificado que consiste em executar servigos

cionados com o manejo de cartoes, operar maquinas perfuradoras e con-

Zoras alfa numericas e similares.

EAS TIPICAS : : i

rar maquina perfuradora de cartdes ou fitas, para efetuar as perfu -
Ses alfa numéricas ncs carpos pre-determinados.
ter a sequencia e 0o controle dos documentos.
Jeitar os documentos com informaqoes 1nsuflclentes.

tomando por base-
especificacgoes do programa. '

rar maquina conferlucra a fim de constatar a exatid3ao dos dados'’

rensportados para os cartoes perfurados.

ferir e verificar visualmente 0s cartoes perfurados,
anos.

retificando os

Eramar e distribuir servigos.
ervisionar pessoal. : A

Br astatisticas de cartoes perfurados

er estatisticas de erros de per

furacgao
soorar relatorios

dos servigos,

cutar outras tarefas semelhantes




FPONTOS

—
A N A LTEE E AVALIACAD SR
NHECIMENTOS
vel médio, 1° ciclo. Curso de perfuracao
3 354
NTATOS
*tatcs.pouco frequentes, estritamente necessarios & :
cugao das tarefas. 1 38
=3RCD MENTAL/VISUAL
crgo mental/visual permanente com predumlnan01a vi -
51. na perfuragaoc e corferencia dos cartoes. g 230
£ Slop
PERIENCIA | - -
08 a 12 meses . E =
: - 3 70
LUENCIA NDO DESEMPENHO DJE OUTROS
=zlevante
: 1 o
SONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
CR$ 40.001,00 a CR$ 80.000,00
. 185
\;‘1—':‘!—
- =D
4L DE PONTOS 2 se3 >l
3 2 g a
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OPERADOR DE COMPUTADOR -A PROCESSAMENTO DE DADOS

.
=T
UREZA DO TRABAFHD -

Trabalho tecnico que consiste na preparagao e operagao
computador eletronico.

=AS TIPICAS

parar e operar computador e equipamentos periféricos de acnrdo com a
ggramagao recebida.

parar os dados de entrada e Eaida.

minar os resultados obtidoes, verificando prnblemas ocorridos e solu-

ena-los e/ou leva- los 8o conhecimento do superior hierarquico.

‘usear formularios, arquivos de fitas e/ou discos magneticos.

sistir aos Analistas e Programadores.
r selecao do uso de perifericos.

cnhecer erros programados na corrida de um programa. '

=uar registro de tempo de utlllza;an

dos equipamentos e material con
ddo.

cutar outras tarefas semelhantes. e : £33




==X
ENA LSBT TaV ALLEIIA G A D CRAU |PONTOS
FECIMENTOS
=1 médic, 1° ciclo. Curso de operagao em computador
snhecimentos de sistemas operacionais e programagao
3 354
TATOS
s=atos pouco frequentes, estritamente Teaesséria para
=r cooperagao e _informagoes na execugao des tarefas
1 38
BRCO MENTAL/VISUAL
rco mental/visual freguente na classificagao dos '
Ses, operagac com computador e consulta a manuais
4. 230
ERIENCIA
2% meses
2 37
UENCIA NO DESEMPENHO DE OUTROS
slevante
BEZ g
SONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
C2% 80.001,00 a CR$ 160.000,00
5 287
AL DE PONTOS 852
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E s'cC.rR 1 €N O Qe C ARG O ceo: 03,032

LA AL COUALTIONAL

OPERADLK DE COMPUTADOR - B
: ' : PROCESSAMENTO DE DADOS

. . J

S7A DO TRABALHO : - ' - ; : |

Trabalha;técnicu que consiste na preparagao e operagao
mputador eletronico.

&S TIPICAS :

arar e operar computador e equipamentos perifericos de acordo com a

gramagao recebida.

arar os dados de entrada e saida.
“iial 05 sresuliados uvbtidos, venrificando problemas eocorridos e solu-
2-los e/ou leva-los ao conhecimento do superior hierarquico.

sear formuladrios, arquivos de fitas e/ou discos magnéticos.,

2stir 30s Analistas e Programadores.
fvisionar pessoal de operacao.
ramar rotinas utilitarias.

$20 do uso de periféricos.

‘tar outras tarefas semelhantes .
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BN ALISE E AVALIAGADO CRAU PONTOS

~ECIMENTOS
=1 médio, 1° ciclo. Curso de operacac em computador
onhecimentos de sistemas operacionais e programagao
3 354
TATOS
gatos pouco frequentes, estrltamente necessarlo Pa
BDter coopera;ao e ipf ormaqoes na execuqao das tg
23,
f § o) 28
=20 MENTAL/VISUAL
entragéb mental/visual, operagao com computador e
slta a manuais.
5 350
ERIENCIA
25 a 12 meses =
3 70
_UENCIA NO DESEMPENHO DE OUTROS
relevante .
1 B
“ONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
CR$ B0.001,00 a CR$ 160.000,00
' 5 287
. X
PONTOS
a—‘."jh:-. 1 1 U 5




E = GRG0 - URE L C AR LG O

PIA - \

. tEre: 03,041 P

L0 QT AL IOMA L
PROGRAMADOR A |
: PROCESSAMENTO DE DADOS

]

REZA DO TRABALHO

_ Trabalho qualificado que consiste Em preparar progra -
== computador eletrdnico para execugéo de servigos previamente anali-

FAS TIPICAS :

tudar e definir os programas a serem processados,

a partir das instrg
s e analise.

-

Sorar diagramas de bloco e fluxogramas dos programas. f“ .
tar, depurar e testar programas, efetuando as corregoes e ajustes ne
sérios.

orar e manter instrugdes de operagdo e manuais de servigo S
umentar programas e manter atualizados.

cutar outras tarefas semelhantes.

N




“
BRA 1S E B ANVALILAGCAO, CRAU |PONTOS
CIMENTOS
=Sdio, 2° ciclo. Cursc de programagao nas lin
msz e sistemas operacionais usados na Companhia.
8 152
H0S
=2z pouco frequentes, estritamente necessario pg
T=r eragao.
coop Ga - i
S0 MENTAL/VISUAL
~zragac mental/visual constantes nas glaboragao
s=r=fas, com maior freguencia.
5 5 532
IZENCIA
~“=ses
4 2 37
*=NCIA NO DESEMPENHO DE CUTROS
=vante
1 B
SABILIDADE PELO PATRIMONIO
£ 80.001,00 a Cr$ 160.000,00
5 287
OF PONTOS
_ - 1652
J
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R R s W S O E.CAR GO oot
: e GEISN . gacDaD 42,
PROGRAMADOR B e |
; PROCESSAMENTO DE DADOS J
e |

REZA DO TRABALHO :

Trabalho qualificado gue consiste em preparar progra
de computador eletrdnico para execug
Se

-

3o de servigos previamente anali-

EAS TIPICAS | =

tudar e definir 0S programas a serem processados, a partir Bas instru |
es de analise. P 2 . 5

: I
sborar diagramas de bloco e fluxogramas dos progremas. e *
|

ntar, depurar e testar programas,
ssarios.

efetuando as correcgdes e ajustes ne

laborar e manter instrugdes de operagao e manuais de servigo.
alizar servigcs de andlise de natureza simples.
visar programas.

alisar os problemas de orden operacional da programagao.

rientar e assistir os programadores de menor nivel.

_ g

|
cumentar programas e manter atualizados. ) m
[ |

‘restar assistencia técnica e administrativa ac desenvolvimento ogu a ma ||

~ . : 1l
tengao de programas, mantendo-se diretamente ligado aos analistas e iw
il

S Operadores. ”H
ecutar outras tarefas semelhantes %
' I

{1l

i

il

- "i|':

LI

{11

i

Il

I

L

w

||
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- b \
N Ll s .. AMNTEAL T A G A D GRAU [ PONTOS
*=CIMENTOS
1 médio, 2% ciclo. Curso de programagao nas lingug
‘e sistemas operacionais usados na Companhia.

5 752

FATOS
2tos pouco fregquentes, estritamente necessario Pa
@oter cooperagao.

5 38

=C0 MENTAL/VISUAL 2
30 mental/visual permanente na definigao de flu
=mas, diagramas de blocos e arquivos, andlise de
itados, ete.

7 808

RIENCIA

21l a 02 anas i

‘ 4 134

UENCIA NO DESEMPENHO DE OUTROS
levante 1 6

CNSABILIDADE PELD PATRIMONIO
*$ 80.001,00 a CR$ 160.000,00 :

; 5 287

L DE PONTOS 2025
"R

v oy
e _ J




LA \
CEipii 03 043

A 5 _ (SRS C{-'U-"‘f-'..'h-.'}fw\t..
PROGRAMADOR C : .
PROCESSAMENTO DE DADOS

——
—

S7ZA DO TRABALHO : ' : . - b

Trabalho qualificado gue bonsiste em preparar progra -
22 computador elétrﬁnicc para axecugéo de servigos previamente anali-
. '

FAS TIPICAS

=udar e definir os programas a Serem processados, a partir das inétru-1
s de analise. . .

. i I
Sorar diagramas de bloco e fluxogramas dos Programas. |

depurar e testar programas,

; efetuando as correcgdes e ajustes ne-|
sarios. S

Wisar Programas Operacionais,

X ) .
ilsar'os problemas de orden operacional da programacgao.

eantar e assistir os pProgramadores de menor nivel,
dmentar sistemas.

star assiste;

25!
engao de programas operacionais mantendo-se diretamente ligado aos a
istas e aos pbperadores. ,
nar pessoel em linguagens de pfagramaqéo. | S
srvisionar os servigos de programagdo. X I
cutar outras tarefas semelhantes. 3% ' - ﬁh
I
|18
(U
|
|
o




o AT TTTAMAT S oy PO T r_‘ §
S LI S E E ANV ALIAGAO GRAU |PONTO
MECIMENTOS
=1 médio, 2° ciclo. Curso de programagao nas lin
==ns e sistemas operacionais usados na Companhia.
| g 752
TATOS
tetos pouco freguentes, estritamente necessario Pa
obter cooperagao.
1 38
SRCO0 MENTAL/VISUAL
80 mental/visual permanente na definigao de flu
=73S, diagramas de blocos e arquivos, analise de
2tados, ete.
7 808
SIENCIA
2 05 anos ;
’ 5 254
“ENCIA NO DESEMPENHO DE QUTROS
I=svante
1 6
“NSABILIDADE PELO PATRIMGNIO
$ 160.001,00 a CR$ 320.000,00
' B . 445
i o - 4 i
. : : _ 2303
~ DE_PONTOS : |
J
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= S C R -I cC A O o E C A F%.-..G O cereee:’ 03.021 e

OPERADOR DE MAQUINAS CONVENCIONAIS

Gk 'O CUUALTIOmRA L

PRDCESSAMENTO DE DADOS

J

ZA DO TRABALHO : Rl . K

Trabalho técnico que consiste na preparagdo e operagao

uipamento convencional de processamento de dados.

&S TIPICAS :

ar equipamentao convencional de processamento de dados (maquinas ta-

2doras, classificadoras:_intercaladoras. multiplicadoras;, intarpretg
s, etc.)-

érar diagramas de~painéis, para procassamento: efetuando as ligé =
» conforme as operagoes dese jadas e os campos onde serao perfurados |

impressos os dados. l
(|

. b i ] : : e B
=3r os paineis antes de Serem usados, verificando a correta execugao] w
trabalhos.

stir -aos Analistas ¢ Programadores. .

utar outraes tarefas semelhantes. : ; e e e _;ﬁ




)
BACESiE £ AN ALTACA O CRAU |PONTOS
CIMENTOS
pedio,; 1% ciclo,: com cures de operagaoc em equipa i
convencional. '
3 354
§0S
=C2s. pouco freqguentes para obter informagoes e
2520, estritamente necesssrio 5 execugaoc de tare
=<ineiras. g
1 ‘38
Z MENTAL/VISUAL
= mental/visual permanente em todas as tarefas !
sdominancia visual. 4 230
ZENCIA
meses
. 2 32
N“CIA ND DESEMPENHO DE OUTROS
vant
SABILIDADE PELD PATRIMONIO
40.001,00 a CR$ 80.000,00 4 185
DE PONTOS £
-




DEITE : ‘

(erio: 03,0581

Cul 20 COUEAL ICINA L

ANALISTA DE SISTEMAS A PROCESSAMENTO DE DADOS

U S, i

\’

'=ZA DO TRABALHO

Trabalho profissional de andlise de sistemas que con -

no estudo de problemas inerentes ao processamento de dados e seu e-

snamento para gque seja executado através de computadores eletronicos.

AS TIPICAS :

nir as rotinas de controle dos sistemas.
srar fluxogramas e‘diagramas de bloco.

rminar os resultedos a serem obtidos e os

- Processos de obtengao.
=Sar os resultados obtidos, d

orar relatdrios especificos, : ' i

°rar e ministrar cursos

Sobre assuntos relacionados com sua area de
vidades. .

utar outras tarefas isemelhantes

)




1
A L s e ETCUASURRSE G Ase KD ' CRAU |PONTOS
=CIMENTOS
- superior, bacharelado em Ciéncias Administrati
:conﬁmicas. Estatisticas ou diplomado em Engenha 4
Fisica ou Matematica. Curso de Andlise, Frogramg
= sistemas operacionais. 7 1586
ATOS
t0s pouco freguentes, es+r1tamente para obter e
Informagoes, Dbter coocperagaoc e orientar
1 38
0 MENTAL/VISUAL
z0 mental/visual permanente na execugac de todas
refas. -
7 808
IENCIA '
i . 2 >
Teses -
=NCIA NO DESEMPENHO DE OUTROS
i
2 05 empregados 3 1-
SABILIDADE PELO PATRIMONIO
320.001,00 a Cr$ 640.000,00
7 690
3186
DE PONTOS




;-‘f- ! -’\'I

S CrREC U O L e C A R_ G O e 03,052 -

Ll O COUSAL IOINA L

ANALISTA DE .SISTEMAS B )
el o PROCESSAMENTO DE DADOS

J
=ZA DO TRABALHO : P _ )

% — [

Trabalho.profissional de analise de sistemas gue consis

estudo de problemas inerentes ao processamento de dados e seu equa--

f=)

Nnto para que seja executado através de computadores eletronicos.

8S TIPICAS : | i

uar levantamentos e identificar fluxos de trabalho.

isar e interpretar os dados necessarios ao estudo de sistemas.

avolver projetos e planos de organizagao e raciocnalizagao de servi -

cificar as necessidades operacionais de informagoes.

nir as rotinas de controle dos sistemas.

orar rotinas, fluxogramas e diagramas de bloco.

=esntar procedimentos, recomendagoes e metodos operacionais,
rminar os resultados a serem obtidos @ 0s processos de obtengao.
~sar os resultados obtidos.

2rar e manter atualizados manuais de métodos. ‘

csnar, orientar e controiar 0s servigos de processamento de dados.
=Snar e acompanhar as tarefas de prngrahagéo. implantagao e execugao
Eistemas.

onalizar formulédrios ou documentos com dados a serem processados.
orar na elaboragao de projetos de organizagao de servigos.

erar relatorios especificos.

erar e ministrar cursos sobre assuntos relacionados com sua érea de
~cades.

ir necessidades de ampliagoes de equipamentos.

star ' outras tarefas semelhantes.-

P . I ——



AL 2 S BV E AN L AN A 6 crAU |PONTOS

ECIMENTOS

-

2l superior, bachareladec em Ciencias Administrati -
8. tconomicaes, Estetisticas ou diplamacdo em Engenne-
., Fisica ou Matematica, com experiéncia minima de 1
na especialidade. Curso de Analise, Progremacao e | 8 2325
Temas operacionais.

ATOS

t0s frequentes para obter e d

ar informagoes, ob
Tagao e orientar. v " ter

&
=

2 73
=0 MENTAL/VISUAL
20 mental/visual
refas, Permanente na execugdo de todas
7 808
IENCIA
2 02 anos . e
4 134
ENCIA NO DESEMPENHO DE QUTROS
2 05 empregados _ _ 3 17
NSABILIDADE PELO PATRIMONIO
=% 320.001,00 a CR$ 640.000,00
7 690

DF..PONTOS | | _ 404y

", Qg




. —— - S A _1
R RII C A O B = A RGO cEro. 03.053

AL O COUEACTONAL

PROCESSAMENTO DE DADOS

ANALISTA DE SISTEMAS: -C.

J
\

- - =

£ZA DO TRABALHO :

Trabalho profissional de analise de sistemas gue con -
no estudo de problemas inerentes ao processamento de dados e seu e-

I 5 ronicos
“onamento para que Seja executado atraves de computadores elet

AS TIPICAS:

tuar levantamentos, estudos e analises determinando as necessidades'
implantagao dos servigos de processamento com equipamento eletronico
diversas unidades da Companhia.

isar e aprovar propostas de andlise.

isar os metodos e procedimentos utilizados no sistema.

Promovendo o desenvol-
icas para a otimizagao ¢

de controle dos sig
Jorar o fluxograma do sistema e est

3 ; o .
inir as rotinas uso dos Bquipamentgs

temas,

imar os custas operacionais e vo-
"2S de Processamento,

*

s médios e modais de

ervisionar pessoal de analise,

ionalizar formularios Ou documentos com dados a serem processados.

inir e dimensionar equipamentos de processamento de dados.

imar custo, tempo e pessoal para andlise de sistemas.

ervisionar servigos de anéalise.

cutar outras tarefas semelhantes.




BN A LIS E BELANVALIACAD

CRAU |PONTOS
BECIMENTOS
1 superior, bacharelado em Cieéncias Adminéstrati
P Economicas, Estatisticas ou diplomadco em Engenhg .
B Fisica ou Matematica, com exgeriencia minima ge 1
ne especlalidade. Curso de Analise, Programagio e 8 2325
Emas operacionais.,
ATOS
aatos~$requentes Para obter e dar informagoes, obter
"Sr'agao e orientar.
& 2 73
®CO MENTAL/VISUAL
Entracao mentael/visual permanente nas analises, pla ;
ientos e coordenasgao de tarefas. =
8 1230
i IENCIA
= 3 10 anos
# 6 482
SNCIA NO DESEMPENHO DE OUTROS
2 05 empregados 5 17
‘NSABILIDADE PELO PATRIMONIOD
7 690
DE PONTOS
: 4817




Trabalho Pprofissional que consiste na execugao de
vigos de natureza Juridica e na atividade de procurar em jufzo.
EFAS TIPICAS

B°9380T8r 08 0Fgdos da Companhia.

laborar ou examinar cnﬁuénios. gscrituras. contratos. dnstruccas. =

2s normativos e outros documentos.

laborar correspondéncias que envolvam aspectos juridicos. o 1
laborar editais.

opor, contestar e acompanhar agdes judiciais no foro e Dele

gaéias'
le Policia. |
epresentar a Companhia em jufzo ou fora dele.

studar e emitir pareceres sobre assuntos juridicos pertinentes a le

islagao fiscal, trabalhista, administrativa ou civil.

UATAS , _ 1
. ) i e e T :
E SCRICAC CE cC A RGO ¢eitue: 04.011 s
CasL O COUCALTORAL
JGADO A DIREITO J
UREZA DO TRABALHO : ' . |

e



S X
' ' =1 0%
N A L 1S5S &2 E AVALIAGADO CRAU |PONT
NSECIMENTO
r=o0 superior de 5 anos caom ex#ensém gue some a 1
\ Vs 1.596
= ou mais
TATOS
"=atos frequentes internos e externos, para solugao
oroblemas amplamente diversificados 4 264
DRCO MENTAL/VISUAL
Encaoc mental/visual Permanente na elaboragdo de pa-
=res, petig?es, contratos e nas audiencias. 6 532
ERIENCIA
< 2 5 anos no exercicio da profissao 5 254
£ &
“SNCIA NO DESEMPENHO DE OUTROS
= 2 2 empregados 2 10
CNSABILIDADE PELOD PATRIMONIO
2.841
1 de paontos
Doy LR
X 5]




Cceeo; 04.012

g ” ] f\fr,c‘- W
S TR L CROr . DIEETC AR GO

ADVOGADD. B’

LU D COUGACIORAL

DIREITO J

A

TUREZA DO TRABALHO :

Trabalho profissional que consiste na execugao de

rvigos de natureza jurfdica e na atividade de procurar em juizo.

EFAS TIPICAS

#ssessorar os orgaos de Companhia.
Elaborar ou examinar convénios, escrituras, contratos, instrugoes, a
tos normativos e outros documentos.

E£laborar currﬂspondencias gue envolvam’ aSPECLOE juridlcos.

laborar editais. B -

restar 1nFormaqoes a assinantes e fcrnecedores que envolvam aspec.
%£o0s  juridicos.

compar.nar a legislagao e jurisprudéncia.

ropor, contestar e acompanhar agoes judiciais nao foroc e Delsgaclas'

g Policia.
epresentar ; Companhia em juizo ou fora dele.

studar-e emitir pareceres sobre assuntos juridicos pertinentes & le
islagao fiscal, trabalhista, admlnistrativa ol edvil,

ncurbir-se de acompanhar 4 legalizagao de titulos de propriedades de

aborar recomendacgdes e instrugoes jurfdicas, visando medidas acau-

ladoras aos interesses da Companhia.

sborar relatorios diversos sobre as atividades.
ecutar outras tarefas semelhantes.




I o ==
A O CRAU |PONTOS
B ke 18 LB AV A LA G
SECIMENTO ) )
rso superior de 5 @nos, com curscs de extensao que so-
3 anos ou mais- 7 1.598
\TATOS
tatos frequentes interna e externamente, com ele
" -0s categorizados envolvendo assuntos de alta im
tancia para a empresa, exigindo hebilidade para -
sminhamento das questge ifice
e q 0es dificeis e excelentes re & ol
“CRCO MENTAL/VISUAL
=:E:D men;gl{visual Permanente na ela§o1agéo de pa
S ps 1¢0es, contratos e nas audiencias, gom - :
p*1Ca e avaliacao dgs mesmos, - 7 808
SRIENCIA - _
2 a 5 anos nog exercicio da Profissas. 5 25#
LUENCIA NO DESEMPENHO DE QUTROS
E a 2 empregados T e
SONSABILIDADE PELO PATRIMONIO 2 . ian
£0.001,00 a Cr$ 80.000,00 '
3.354 =
2l de pontos
= rRL ) o4
s . o

—p- AT ) 3 h 2




2N AN

Bcri¢Xo TUENC ARG ORI . 013

AL O COUSALCIOMA L
VOGADO C : - DIREITO

EEZA DO TRABALHO :

Trabalho profissional gque consiste na execugao de

icos de natureza juridica e na atividade de procurar em juizo.

FAS TIPICAS

sessorar os orgaos da Companhia.
sborar ou examinar convénios, escrituras, contratos, instrugdes, a
= normativos e outros documentos. |
eborar correspondencias que envolvam aspectos ‘juridicos.

@borar editais. ) X

star informagoes a assinantes e fornecedores que envolvam aspec-
s juridicos.-

mpanhar a legislagao e jurisprudéncia.

por, contestar e acompanhar agoes judiciais no foro e Delegacias
Policia.

resentar a Companhia em jufzo ou fora dele.

pdar e emitir parecerse sobre assuntos juridicos pertinentes 3 le
R e TR S T ST S RS S

umbir-se gz acompanhar a legalizacao de t{tulos de propriedades de
pveis. :

sorar recomendagoes e instrugoes juridicas, visando medidas acau-
=doras aos interesses da Companhia.

-=~grar relatorios diversos sobre as atividades.

~utar outras tarefas semelhantes. - :

Y




\
PONTOS

A O
B AL 1S E. E AN AR G/
MHECIMENTOS
Fso Suberior de 5 ou mals anos com exfensées que
12 ou mais meses. Conhecimento da legislacgao
ice de telecomunicacgdes. 2.325
TATOS
t2tos frequentes interna e externamente, com ele-
"=0s categorizados énvolvendo assuntos de alta im -
==ncia para a empresa, exigindo habilidade para en
-Nhamento das queszges dificeis e excelente rela -
“2mento. 501
FORCO MENTAL/VISUAL
"$30 mental/visual Permanente, Freguentemente Gl D
nte EmnFentra-se "o estudo de alternativas e o
8S tecnicos, efetuando critica e avaliagao dos <=
s 808
RIENCIA
= 5 anos no exercfcio da profissZa. ey
SNCIA NO DESEMPENHO DE OUTROS
10
= 2 empregados
SNSABILIDADE PELO PATRIMONIO
£$30.001,00 a Cr$160.000,00 287

1 de pontos

-

4.185




