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A REFORMA DA UFS

Prof. Antdénio Alvaro de Carvalho

Pres. Grupo de Implantagao da Reforma

INTRODUGAO

Em um modelo simplificado, as atividades universita
- -
rias podem ser representadas por um processo continuo, que compreen

de o contato do estudante com o sistema de transmieeao de conhect

mentos.

Este sistema compreende, basicamente:

- recursos humanos (corpo docente, discente e tecnico

administrativo)

- instalagoes fisicas

- equipamentos

- recursos financeiros

0 resultado final do processo e representado pelos
graduados que se dirigem ao mercado de trabalho ou retornam a Uni

versidade para aperfeigoar a sua formagao ou dedicar-se a pesquisa,
cujos resultados positivos constituem produto com o qual a socieda
de se .beneficia. Resultam aind# do processo: atividades de extensao

e professores que se transferem para outros setores,

-~ . .- -
A relagao mais desejavel entre os componentes e aque
la que minimiza os custos e a duragao do processo para D Mesmo obje

tivo. Diz-se entdo que foi atingido o ponto de maxima eficiencia.

E evidente que a eficiencia nao pode ser dissociada
da qualidade e objetividade do ensino e dos recursos humanos dispo

A = r ! L
niveis para desenvolvé-lo. Tais aspectos relacionam-se com a efica

eta do processo. Pode-se, pois, concluir:

e = B0 o ;
- a eficacia refere-se a area academica ou substanti

va da atividade universitaria
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- a eficiencia esta relacionada com a area administra

A i it 1
tiva ou adjetiva dessa atividade .

A Reforma que se empreende na Universidade Federal de
Sergipe @ ampla, ou seja, visa tanto a eficiéncia (modernizagao ad
ministrativa), quanto a eficacia do processo, com o fim de promover
o desenvolvimento integral da personalidade humana e sua participa

g¢ao na obra do bem comum.

Na abordagem sistemica, que caracteriza a concepgao do

modelo organizacional da Reforma, a Universidade @ concebida como um
. - - . . - - -

Sistema, formado pelos Subsistemas Academico, Administrativo e Fisi

cD.

O NOVO MODELO DO SUBSISTEMA ACADEMICO DA UFS

DEPARTAMENTOS
No processo de Reforma da Universidade Brasileira,
deu-se muita enfase ao papel a ser desenvolvido pelo Departamento

Académico. A lei 5.540/68 (art. 11, letra b) estabelece que a Uni

versidade devera contar com uma estrutura organica com base em De

partamentos reunidos ou nao em unidades maie amplas.

O Departamento, por sua constituigdo unitaria em toda
a Universidade, possibilita a uniformidade do sistema academico, tan

to no campo do ensino, como no da pesquisa e da extensio.

A Reforma Universitaria Brasileira, no plano da inte

gracao estrutural, nao fixou modelo Gnico.

O modelo adotado pela UFS, antes da aprovagao do seu

novo Estatuto, constitula-se de Faculdades e Institutos, formados

Por Departamentos, existindo ainda as Coordenagoes de Area. o mode

- - - . - -
lo assim constituldo estabelecia quatro niveis decisorios: 1) 0 De

partamento, onde ge elaborariam programas e Projetos didaticos e ci
entificos; 2) Faculdades cu Institutos que compatibilizavam as

i deci
Soes departamentais no plano administrativo;

3) as Coordenagdes de
Area de integragao interescolar e 4) a Administragao Superior da Uni

versidade, instancia Gltima de comando e integragao em fungao da po

1 - Smill Ochs, A Modernizacio Administrativa da Universidade Brasi
leira, Brasilia, DF, novembro de 1973,
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litica universitaria.

Do ponto de vista teorico, este modelo poderia ter fun
cionado bem, se o Departamento tivesse assumido relativa autcnomia,
mas o que se viu - talvez como reflexo da inadequada estrutura de
partamental = foi o reforgo da Faculdade em detrimento do Departa

- - - . -
mento, que possula quase uma existencia nominal.

0 modelo concebido pela atual Reforma, integra os De
partamentos correspondentes a areas afins do conhecimento em gran
des unidades, que sao os CENTROS UNIVERSITARIOS. Essas unidades ofe
recem a vantagem de ser organizagdes mats fluidas do que as Faculda

des tradicionais, permitinde aos Departamentos maior liberdade de

inietativa e de agao. Os Centros farao a primeira integracao entre

o Departamento e o escalao superior da Universidade.

0 Departamento sera dirigido por um Conselho de Depar

. - - - # -
tamento, de carater normativo e deliberativo, constituildo pela tota
lidade dos elementos docentes e representantes do corpo discente(no

caso de o Departamento possuir mais de 30 professores, serao elei

tos 5 representantes de cada categoria de docentes), tendo como fun
goes principais a aprovagao das diretrizes, programas, projetos e
demais atos globais da vida departamental, inclusive a eleigao dos

cargos de chefia e sub-chefia.

A nova departamentalizagao da UFS, inspirada na Refor
ma, reduziu o numero de Departamentos existentes, criando Departa

mentos maiores com maior amplitude de campo.

Essa Departamentalizacao, ja aprovada pelo CONEP, nao

deve ser considerada acabada e algumas idéias devem ficar bem cla

ras para evitar duvidas futuras:

— deve haver consciencia que na Universidade sempre ha

vera Departamentos de diferentes dimensoes

- a dimensao do Departamento nao deve ser confundida

com a respectiva importancia

- as fungoes dos docentes de um Departamento nao devem
ficar limitadas exclusivamente as atividades de en

sino

- 0 Departamento, embora livre em acao, deve trabalhar
em afinidade com o0s demais
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- Os Departamentos devem procurar sempre aperfeigoar

seu corpo docente,

Finalmente, a Reforma prevE, em cada Departamento,uma

secretaria para efetuar servigos administrativos.
CENTROS UNIVERSITARIOS

Como ja foi dito anteriormente, a Reforma promoveu a
integragao dos Departamerntos em Centros, extinguindo as Faculdades

e Institutos,
Os Centros sao os seguintes:

- Centro de Ciencias Exatas e Tecnologia
~ Centro de Ciencias Bioldgicas e da Saiide
= Centro de Ciencias Sociais e Aplicadas

= Centro de Educagao e Ciencias Humanas.
Cada Centro ter3d as seguintes atribuigoes:

= formular os Planos Setoriais das atividades de ensi
no, pesquisa, extensao, conforme instrugoes da Rei
toria e tomando por base as programagoces dos Depar

tamentos

- complementar e controlar as atividades dos Departa

mentos

- administrar os recursos humanos, financeiros e mate

riais sob sua responsabilidade.

Em cada Centro funcionara um Conselho de Centro, como

orgao de integragao departamental.

Cada Centro possuira uma secretaria de apoio e uma as
sessoria tecnica, para auxiliar o Diretor nas tarefas administrati

vas.
COORDENACOES DE CURSO

0O Departamento administra professores e miniscra dis

ciplinas, mas nao possui necessariamente visao panoramica do curso.
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0 Departamento & indiferenciador na oferta, datf a necessidade das
Coordenagoes de Curso que, como Seu proprio nome sugere, procurarao
tipar o melhor proveito dos recursos departamentatis em favor de um

campo de ensino, de um eurriculo sistematizado e hierarquizado.

A Reforma preve a existéncia em cada Centro de uma Co
ordenagao de Curso, que funcionara como colegiado de natureza tecni
ca, destinado a promover a supervisao, a integragao e a avaliagao
do ponto de vista didatico-cientifico, dos cursos regulares vincula

dos ao Centro.

Na organizagao departamental @ importantissima a Coor
denacao de Curso, pois. como tem demonstrado a experiencia de paises
onde a departamentalizagdo @ tradicional, ha uma tendencia para a
compartimentalizagao estanque com graves conseqliencias para a diné_

mica e integragao curriculares.

Na organizagao do Centro a Coordenagao de Curso situa
ce como uma expressao vertical do sistema organizacional da unidade
universitaria. Vertical porque corresponde ao processo de entrada
do aluno na instituigao, ao percurso que tem que fazer ate sua sai

da pela diplomacgao.
A Coordenagao de Curso relaciona-se:

- com todos os Departamentos responsaveis pelo ensi
: ; £ : -
no das disciplinas que integram o curriculo pleno

do curso respectivo

- com o Conselho do Ensino e da Pesquisa a cujas dire

- ’ - . i . -~
trizes se atem no exercicio de suas atribuigoes

- com o orgao de registro e controle académico da Prd
Reitoria de Graduagao, onde devera exercer o contro

le da integracao curriculars3
= ORGAOS SUPLEMENTARES

Os orgaos suplementares fazem parte tambem do subsis

tema academi ira i i &
ademico e a eles competira desenvolver, em estreita articula

cao com os Centros e Departamentos, atividades de natureza tecnica

ou assistencial voltadas para a integracao da Universidade e a Comu
nidade. 7

2 - Ne?ton %usu?ira, ATCondigao Atual da Universidade e a Reforma
Universitaria Brasileira, Brasilia, DF, agosto de 1972.

3 - Nelson, de F, Ribeiro - Administragao Academica Universitaria -
Livros Tecnicos e Cientificos.
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Os Orgaos Suplementares sao os seguintes:

- Centro de Processamento de Dados

= Museu de Antropologia

— Biblioteca Central

- Centro de Treinamento para o Desenvolvimento

- Restaurante Universitario

- Hospital Universitario

- Colégio de Aplicacgao.

Resumindo, podemos apresentar da seguinte maneira

orgaos dasatividades-fim da UFS estabelecidos pela Reforma:

13 a3

23, a

= /
nivel executivo:
Departamentos Academicos
Centros Universitarios

Orgaos Suplementares.

nivel deliberativo:

Conselho do Ensino e da Pesquisa
Conselhos de Centros

Conselhos de Departamento,

0s

A coordenagao do Subsistema Academico sera exercida em

- - -
tres nivels:

a) superior: pelo Reitor e pelo Pro-Reitor de Graduacao

b) intermediario: pelos Diretores de Centros e Coordena

dores de Cursos

c) inferior: pelos Chefes dos Departamentos Academicos,

O NOVO MODELO DO SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO DA UFS

0O Subsistema Administrativo

configuram as atividades-meio, que suprem
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meios operacionais necessarios ao seu funcionamento.

Para melhor compreensao do novo modelo do Subsistema Ad
ministrativo da UFS, podemos decompo-lo da seguinte maneira:
- Administragdo das Atividades de Ensino de Graduagao;

- Administracao das Atividades de Ensino de Pos-Gradua

gao e Pesquisaj;
- Administracao das Atividades-Meio;
- Administracao das Atividades Estudantis;

- Administracao das Atividades de Extensﬁo,centradas em
uma PRO-REITORIA, com a funcao de dirigir e coordenar a execugao das

politicas e diretrizes emanadas dos orgaos superiores da UFS.
As Pro—Reitorias sao as seguintes:

- Pro-Reitoria de Graduacao

- Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa
- Pro-Reitoria de Administragao

- Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

- Pro-Reitcria de Extensao e Assuntos Comunitarios.

As Pro-Reitorias possuem Oorgaocs executivos que sao 08
Depar tamentos Administrativos (subdivididos em Divisoes), Coordena

goes, Centros e Secretarias.

A administracao dos recursos humanos da UFS, no mnovo
modelo, ficou a cargo de uma Gerencia de Recursos Humanos (GRH), su

bordinada diretamente ao Reitor,

A subordinacao direta da GRH ao Reitor & uma prova in
discutivel da valorizagao dos recursos humanos pelo escalao superior
da Universidade. Sabe-se que o processo de modernizagao administrati
va de qualquer organizacao depende substancialmente da qualificacgao

do material humano de que se dispoe.

A GRH funcionara de acordo com as seguintes areas fun

cionais:

- recrutamento e selecgao

- desenvolvimento de pessoal
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Para se desenvolver uma agao modernizadora integrada
por todos os membros da Instituigao, implantou-se um SISTEMA DE CLAS
SIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS condizente com os objetivos da Insti
tuicao e com as aspiragoes dos seus servidores., Esse instrumento se

ra gerido, mantido e atualizado por esta Cerencia.

Alguns orgaos do Sistema Administrativo ca UFS nao fi
carao localizados na Reitoria. E o caso das Secretarias dos Centros

e dos Departamentos AcadEmicos, que mencionamos antericrmente.

Subordinadas diretamente ao Reitor, o modelo preve a
existencia de um conjunto de assessorias especializadas: Assessoria
Juridica, Assessoria de Seguranca e Informagoes e Assessoria de Comu

nicagao Social.

Existem ainda os Gabinetes, responsaveis pelos expedi
entes do Reitor e do Vice-Reitor, e as Assessorias Tecnicas posicio

nadas junto a algumas Pro-Reitorias e aos Centros Universitarios.

Cumpre ainda mencionar o Grgao que procurara otimizar
© Subsistema Administrativo. Trata-se da Coordenagao de Modernizagao
Administrativa que tera a fungao de elaborar normas e manuais e ra

cionalizar o funcionamento dos orgaos administrativos.

As unidades componentes do Subsistema Administrativo po

dem ser classificadas:
1) a nival de execugio:
- Réitoria e Pro-Reitorias
- Gabinetes
- Assessorias
- Gerencia

- Departamentos, Coordena¢oes e Centros Administra

tivos,

2) a nivel deliberativo:

= Conselho Universitario, orgao central deliberati

vo da Administragao Universitaria.
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0 SUBSISTEMA FISICO

0 Subsistema Fisico da UFS tambem esta sendo reformula
do com a construgao do CAMPUS UNIVERSITARIO. Aliés,'; Reforma so se
completara quando a Universidade estiver localizada no Campus, pois
o bom funcionamento das atividades academicas e administrativas exi

ge um adequado Subsistema Fisico,
0O SUBSISTEMA DE PLANEJAMENTO

A necessidade de otimizar os Subsistemas Academico, Ad

ministrativo e Fisico faz surgir o Subsistema de Planejamento, que

configura a Interface do Sistema (Universidade).

A abordagem sistemica preve a existencia de um orgao
central de planejamento, mas ressalta a sua interagao e dependencia

dos demais orgaos da instituigao.

Na UFS,o orgao central de planejamento e a Coordenagao
Geral de Planejamento - COGEP, que atuara atraves das seguintes coor

denagoes especializadas:

- Coordenagao de Modernizacao Administrativa
- Coordenagao de Planejamento Academico
- Coordenagao de Programagao Orgamentaria

= Coordenagzo de Programas, Projetos e Convénios.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Procuramos, sucintamente, apresentar os principios sub

jacentes a concepgdo do novo modelo organizacional da UFS.

Nao mencionamos ainda, explicitamente, qual a ideia da
Universidade que esta por tras da formulagao teorica da organizacgao
da UFS. Trata-se, evidentemente, da concepgao de Universidade da Re
forma Universitaria Brasileira, ou seja, uma Universidade polivalen
te, multifuncional, kaseada na indissociagdo do ensino e da pesqutisa
e que procura atender a formagao tecnico-profissional, sem abrir mio

de sua missao cultural.
Vale agora cotejar a estrutura anterior com a nova.

Na estrutura anterior contavamos com quatro niveis de
integragao:
1) superior;

2) setorial, de coordenagao interescolar (Coordenacoes
de Area;
3) Faculdades e Institutos, de coordenagEO interdepar

tamental ;

4) Departamentos, de coordenacgao interdisciplinar.

Com a nova estrutura, os niveis de integracao sao redu

zidos a tres:

1) superior;
2) intermediario, de coordenagao interdepartamental(Cen

tros);

3) Departamentos, de coordenagao interdisciplinar.

Com a modificagio, atingir-se-a uma maior articulagao

vertical ois pa isti i i iari
s P Passa a existir apenas um nivel intermediario de coor

Univer

A nova estrutura proporciona maior concentragio anivel

dos Departamentos, atribuindo-lhes maior densidade e amplitude de
campo:
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Na parte administrativa, houve uma descentralizagao bas
tante ampla. A estrutura anterior atenderia a uma Universidade de por
te pequeno, como a UFS na epoca de sua criacao. O tempo, contudo, en
carregou~se de torna-la totalmente obsoleta. A descentralizagao fun
cional trara grandes beneficios em termos de ganhos de eficiéncia, e
vitando que o estruturamento deficiente das atividades-meio prejudi

que a parte substantiva da Universidade.

Para a implantagao da nova estrutura, foi criado um Gru
po de trabalho constituido de pessoas pertencentes a organizagao. O
objetivo do GIR e criar condigoes para a transposigao do modelo orga
nizacional anterior para o novo, evitando grandes transtornos para a
vida universitaria. A tarefa de implantagao reconhece-se que nao e fa
cil, exigindo para seu pleno exito a colaboragao de todos que compoem

a UFS: Discentes, Docentes e pessoal Tecnico-Administrativo.
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0 CAMPUS UNIVERSITARIO

Com a inclusdo da UFS no programa PREMESU-IV-sub-pro
grama Campus e Edificios, foram imediatamente iniciados os estu
dos necessarios & aquisigao de uma area para localizagao do''Cam
pus', optando-se pela area do Jardim Rosa Elze, situada a oeste
de Aracaju, no Municipio de S3o Cristévio, distante 6 km do Cen
tro de nossa Capital, nas proximidades do Novo Terminal Rodovié
rio e da Avenida 31 de Margo. 0 terreno margeado pelo Rio Poxim
tem uma topografia suave, possui clima ameno e vegetacao tipica

da regiao,

Na atual administragao foram adquiridos mais  36ha
que somados aos l17ha inicialmente incorporados pela administra
¢ao anterior ampliaram para 153ha a area do Campus. Além disso,
recentemente, incorporou-se uma outra area de 120.000 m2 proxi
ma ao Campus, destinada a construgao de um conjunto habitacio

nal para funcionarios e professores da Universidade.

ApSGs a aquisigao da area inicial, em 1974, foi encon
trada com o Fundo de Construgao da USP (FUNDUSP) a elaboragao do
Plano Diretor do Campus, que apontou as diretrizes a serem se
guidas e as edificagoes necessarias ao seu funcionamento. Coube
ao Escritorio Técnico Administrativo (ETA) criado a 17 de agos
to de 1976 - a analise e reformulacao do Plano Diretor inicial
mente concebido que passou a constituir o documento através do
qual desenvolveram-se os projetos especificos das edificagoes

e da infraestrutura abaixo descrita,

0 projeto do Campus foi realizado para ser executado
em duas etapas, devendo atingir na etapa final uma capacidade
de 10.000 alunos. Na primeira etapa foram construfdos 3 prédios
de didaticas, 3 de administracio dos Centros de Ciéncias Soci
ais Aplicadas e de Educagao e Ciéncias Humanas, os Centros de
Ciencias Bioldgicas e da Salde e o Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, os prédios da Reitoria, Biblioteca Central, Restau
rante e Vivéncias Setoriais, além do Setor Esportivo compreen
dendo quadras de esportes, conjunto aquatico, campo de futebol
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com pista de atletismo, Gindsio coberto polivalente, Ginasio co
berto de Ginastica Ritmica e edificios de salas de aula prati
cas esportivas, Com projetos aprovados para infcio de constru
¢ao estao os prédios de Servicos Gerais, Hospital Universitario
e o Centro Comunitario, compreendendo residéncias para universi

tarios e professores visitantes.
EDIFICIOS DE DIDATICA

Formam um conjunto de trés edificios onde estao loca
lizadas todas as salas de aula teorica, num total de 96, assim
distribuidas: 44 com capacidade para 40 alunos, 08 para 30 alu
nos, 08 para 20 alunos, 12 para 60 alunos e 24 salas para traba
lho em grupo, compreendendo uma 4area construida de 7.080 m
com quatro baterias de sanitarios, quatro bebedouros elétricos

por andar, uma copa por andar e amplo hall com sala de apoio.

0 projeto arquitetonico definido em um partido seme
lhante ao dos edificios de Administragao Departamental permite,
se necessério, ampliagaes futuras com a manutencao da integrida

de do conjunto que constitue o Setor Diddtico-Administrativo.

EDIFTCIOS DE ADMINISTRACAO DEPARTAMENTAL

Formam, também, um conjunto de trés edificios comuma
drea total construfds de 4.700 mz, destinados a instalagao dos
Centros de Ciéncias Sociais Aplicadas e de Educagao e Ciéncias
Humanas e compreendendo salas destinadas a8 Diretoria do Centro,
Chefias de Departamento, Secretarias, Reunioes, Monitores, Pro
fessores, Trabalho de Pesquisa, Laboratorios, etc. Foi adotada
uma solugao arquitetdonica simples e funcional, permitindo em

qualquer época, sua expansao.

REITORIA

A concepgiao do projeto visou bhasicamente a racionali
zagao dos servigos administrativos da Universidade, pela concep
tragao dos virios 8rgaos da administragzo central, objetivando
uma agilizagao racional do funcionamento das diversas ativida
des setoriais. 0 edificio, de grande beleza pldstica,possui uma
area construida de 4,761 mz e completa o grande conjunto arqui
tetonico do Campus,
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Nele funcionam o Conselho Diretor da Fundagao,os Con
selhos Superiores da UFS, os Gabinetes do Reitor e Vice - Reitor
e suas Assessorias, todas as Pro-Reitorias, a Coordenagao Geral
de Planejamento e a Prefeitura do Campus. Completandc o conjun

to existe um Auditério com 198 lugares,.
BIBLIOTECA CENTRAL

0 edificio estd projetado para no final das etapas de
construgao possuir 4,929 m2. Na sua primeira etapa, ja conclul
da, possui 3.850 m2 com capacidade para 200.000 volumes. Com a
sua implantagao desaparece a setorizagao hoje existente, propor
cionando maior comodidade aos usuarios, estimulando o uso mais
intenso das fontes de consulta dos docentes e discentes e trans
formando-se, conseqlientemente, num centro permanente de conheci
mentos. A construgac prevé todas as comodidades para seus wusui
rios, desde o acessc livre aos livros didaticos, aos periodicos
e as obras de referéncia em amplos saldes de leitura ou cabines
individuais, até salas de reunices, projecdes, leitura de micro

formas, etc.

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Esse edificio fol também previsto para construcao em
duas etapas. Na primeira etapa, ja em conclusdo,a area construfl
da total sera de 2,700 m2 e uma capacidade de atendimento para
ate 1.400 refeigdes por turno., A complementacao da segunda eta
pa elevarda a area construfda para 3.350 rn2 com aumento de sua

capacidade para 4.360 refeigdes por turno.

As instalacoes do restaurante sao as mais modernas,
dentro de uma perfeita concepgao de higiene e seguranga, contan

do com 4 amplos refeitorios, lancheria e um pequeno servigo a

""la carte'", ap6s a conclusao da segunda etapa.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA - CCET

2Construfdc sob a forma de médulos com uma 3rea total
de 7.320 m“, destinado a alojar Diregao do Centro, Chefia de De
partamentos, Laboratorios Multidisciplinares para aulas prati

cas, Laboratdrios de Pesquisa, Salas de Apoio, de Equipamentos,
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e de Professores dos seis Departamentos que compoem o Centro. Num
dos médulos do Centro, sera também instalado o Centro de Proces

samento de Dados da UFS.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAODE - CCBS

Seu partido arquitetdnico & idéntico ao do CCET, com
preendendo instalagoes de salas de Diregao de Centro, Chefia de
Depa}tamentos, Professores, Apoio e Equipamentos, além de Labo
ratdrios Multidisciplinares para aulas praticas e Laboratérios
de Pesquisa para atender aos Departamentos de Biologia, Morfolo
gia e Fisiologia. Numa 3rea construida de 6.273 m2 estao também
instalados dois anfiteatros com capacidade para 122 pessoas ca

da um e de um biotério.
SETOR ESPORTIVO

0 Setor Esportivo do Campus Universitdrio compreende
instalacoes completas para o ensino e a pratica dos esportes e
ocupa cerca de um quarto da irea total do Campus. O complexo cons
ta de Gindsio Polivalente com 1.865 m2 de Area coberta, Ginasio
de Dangas e Ginastica Ritmica com 476 m2 de area coberta, salas
para a pratica de Judd, Ginastica, Chefe de Departamento, Secre
taria, Vestidrio e Sala de Reunioes para professores, 18 salas
de aulas, vestidrios para estudantes, cantina, praca de espor
tes com campo de futebol e pista de atletismo olimpica,duas qua
dras de handebol e futebol de salao, 6 quadras de basquete e vQo
leibol, 4 quadras de ténis, um velddromo e um conjunto aquatico

com uma piscina olfmpica, uma semi-olimpica e uma de saltos.

Na sua primeira etapa ja ultrapassa mais da metade
das instalagdes previstas, estando em fase inicial as obras do

conjunto aquatico.
INFRAESTRUTURA HIDRAULICA E SANITARIA

0 sistema, do tipc separatista absoluto, consta de

rede de dgua potdvel, de rede de galerias de aguas pluviais e

de rede de esgotos sanitdrios que nao recebe contribuigao da re

de de dguas pluviais. Duas estagoes elevatorias de esgotos es

tao previstas para o sistema: uma para o setor Diditico-Adminis
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trativo, ja construfda e outra para o Hospital Universitario, a
ser incluida na construgao do mesmo. Uma lagoa de estabilizagao

foi construida para tratamento dos esgotoés.

SISTEMA DE ENERGIA ELETRICA E ILUMINAGCAO EXTERNA

Todo o sistema & de distribuigao subterranea em anel
com comando centralizado a distancia. Sua poténcia instalada é

de 7.225 Kwa, aos quais deverao ser adicionados mais 3.500 Kwa

numa segunda etapa.

SISTEMA TELEFONICO

0 sistema de telefonia do Campus sera comandado por
uma Central Telefdnica, localizada no prédio da Reitoria, do ti
po PABX com capacidade final para 700 ramais. A distribuigao da

rede subterranea serd de dutos envelopados em concreto.

SISTEMA VtARIO

0 sistema compreende um anel viario periférico com
virifos estacionamentos distribuildos no seu trajeto, em pontos
préximos as areas edificadas, e com capacidade total para 2.000
velculos., 0 anel periférico comunica-se com as vias internas de
circulagao destinadas a pedestres e s6 eventualmente ao tr&nsi
to de velculos., Todas as vias internas e externas possuem reves

timento asfaltico e sao perfeitamente sinalizadas.
SERVICOS GERALS DE APOIO

Complexo arquitetdonico com area construida de 3.250
2 Vo haie - -
m , com obra em inicio de execugao. 0 projeto, de solugao modu-
lar bastante flexfivel, prevé um nicleo central, sede da Prefei
tura do Campus, para o qual convergem 4 blocos, todos terreos
que deverao alojar os Almoxarifados, o Arquivo Morto, as Ofici

nas e a Garagem.
CENTRO COMUNITARIO

Projeto em fase de licitagdo compreendendo, em area

anexada recentemente ao Campus, um setor residencial para esty
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dantes com 30 casas destinadas a universitarios carentes,um edi
ficio de apartamentos para professores visitantes, Capela Ecu
ménica e uma Viveéncia Setorial, onde serao instaladas Ageéencias
Bancarias, Lanchonete, Barbearia, Saldes de Festas e de Jogos,
etc., e uma Creche e Escola Maternal destinada a filhos de fun

cionarios, estudantes e professores.
HOSPITAL UNIVERSITARIO

Construgao prevista para ser iniciada no segundo se
mestre do corrente ano, tendo ja aprovados seus projetos de En
genharia, Arquitetura e de Organizagao Técnica e Administrativa,
prevendo este Gltimo um funcionamento 3 base de Convénios diver
sos com instituigoes de previdéncia e orgaos piblicos ou priva

dos.

Serd localizado no Campus, em area de 50.000 m2,

wr

direita de sua principal avenida de acesso, com area construlda
de 20.350 m2. Com capacidade para 155 leitos, podendo chegar a
180, seu projeto arquitetonico adotou um partido horizontal e
vertical com vistas a cumprir suas fungoes de um conjunto inte
grado de servigos assistenciais, preventivos, terapéuticos e de
reabilitagao. Serd um hospital de ensino voltado basicamente pa
ra o atendimento a Comunidade de modo a fazer com que os estu
dantes de Medicina, Odontologia e Enfermagem estejam em perma
nente contato com a realidade que iré@o encontrar quando se di
plomarem. A &nfase € dada ao atendimento ambulatorial de cara
ter preventivo e curativo, havendo um amplo setor didatico com
11 salas de aula, 3 laboratdrios de aulas praticas de Odontolp
gia e Enfermagem, | sala para aulas de microscopia e um pequeno
audit8rio com 132 lugares, Este setor, embora integrado ao pré
dio, foi projetado de modo a ter completa independéncia da area

de atendimento hospitalar.
CONJUNTO HABITACIONAL DE FUNCIONARIOS

Para a construgao de um Conjunto Habitacional com400
uhidades destinadas a funciondrios técnico-administrativos epro
fessores da UFS, criou-se uma Cooperativa que recebeu da Univer
sidade a doagao de um amplo terreno distando cer;a de 1 km do

Campus Universitdrio com drea total de 120.000 m~. O projeto
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desse conjunto estd em fase de elaboragao e o infcio das obras

previsto para o final do 2? semestre deste ano.

(Reprodugao do Catalogo Geral 1980 - UFS)
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