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Grupo de Trabalho interdisciplinar com a fun¢ao maxima de

promover a implantacao da reforma administrativa.

Formada a mentalidade, esta consubstanciou-se
através da Portaria n® 215 de 12 de maio de 1978 do Magni
fico Reitor, a qual criava um Grupo de Trabalho para a im

plantacao da reforma na Universidade Federal de Sergipe.

Transcrigao do texto original da Portaria:

PORTARTIA NO 215
De 12 de mato de 197§

Constitul Gruupe de Trabalho pa-
na  Implantacao da Reforma.

0 Reitor da Universidade Federal de Sergipe,
no uso de suas atribuicoes Legals,

CONSTDERANDO a necessidade de procedern @ Ame-
diata implantacdo da Reforma Administrativa da
Universidade Federal de Sergdpe,

CONSTIDERANDO a exposicao de motivos que  Lhe
foi encaminhada pelo Coonrdenadorn Gernal de Pla-

nejamento,

R ES D LV Es

Art. 10 - Constituin um Grupo de Trabalho, com



posto do Coondenador de Modernizagao Adminis-
tativa, Professon Antonio Alvaro de Carvatho

dos

pho fessones Jose Edgard da Mota Freitas, e

Glauce Ruiz e do Assistente Teenico do ETA,
Economista Ancefmo de OLiveira, para sob a
presidencia do primeino proceder a Lmplanta

¢ao

da Regorma da UFS.

Art. 29 - 0 Grupo de Thabatho tera as seguin-

Les

atrnibuigoes:

Promoves 06 meiod necesdarnios a implanta-
cdo da Reforma Administrativa da UFS;
Coondenar todas as sugestoes relativas a
Re jorma enviados pelos diversod ongaos da
UFS; : |
Executar 04 projetos de Reforma de aconrdo
com as prionidades estabefecidas pela Adni
nisthacao Superion;

Utilizar, quando necessdrio, servigos de

Consultoria exterma para o desenvoluvimento

de projetos especlficos, dentro do Sub-
Proghama Integnado de Assistencia Tecnica
(SPIAT), CODEMOR/DAU;

Realizar reunioes e seminarios funto a co
munldade universitaria, com vistas a ope-

naclonalizar a 'Reﬁom e digundin seus



obfetivos;

6 - Selecionan e tredinar servidores que atua
rao como agentes setoriais do Grupo de
Trabalho;

7 - Onganizarn equdpes multddiscdiplinares para
atuar em projetos especificos;

8 - Prestan assistencdia teendca aos dinigentes
dos 0ngdos administrativos e academicos, du
nante a fase de implantagao da Reforma;

9 - Artlewlan-se perumanentemente com a  Coorde
nacdo Gernal de PLanefamento.

Art. 30 - A atuagdo do Grupo de Trabalho deve
sen processada sempre que possdvel, em confun
£o com 04 divensos Eag&oz: da UFS, em regime de
co -particdpagao a gim de possibilitar o envol-
vdmento de professonres, estudantes, corpo tec-
nieo -adminis thative e dirndigentes da UFS no pro
cesso de nedonma. |

Arnt. 49 - Q Grupo de Thabatho de que thata es-
Za Portaria ficard vineulads ao Vice-Rediton.

?



Ant. 59 - Revogam-se as disposigoes em contrd
O .

De-se Ciencia e Cumpra-se

Prog. JOSE ALOTSIO DE CAMPOS
Relton,

A portaria que criou o Grupo de Trabalho atri
buiu-lhe a missao de estruturar a reforma administrativa,
visando a sua eficiencia, modernizagao e eficacia. Os ter
mos da Portaria sao claros e definem uma etapa real e
objetiva. Cabia ao Grupo propor um roteiro de solugoes rea
listicas e de medidas operacionais, nao fazendo simplesmen
te "Reforma", mas induzindo-a, proporcionando meios, dotan
do a Instituigao de instrumentos que possibilitassem uma
conciliagao dos objetivos para ¢ qual a Universidade Fede-

ral de Sergipe foi constituida.




